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ACORD COLECTIV DE MUNCA aﬂ .
INCHEIAT LA NIVELUL, b
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV

in temeiul drepturilor garantate de Constitulia Roméniei, republicats, precum si in conformitate
cu dispozitiile legale previzute in:

a) Art. 367 si Art. 487 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare;

b) Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare;

¢) Legeanr. 367/2022 - Legea dialogului social, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) Legeanr. 319/2006 a securitifii si sanatatii in munc, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu cu
modificdrile i completirile ulterioare; '

f) Art. 1350 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

g) HG nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor, modul de constituire, organizare gi functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

h) HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitifii si sAndtatii in munci nr. 319/2006, cu modificdrile i completirile ulterioare;

i) HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor
publici;

' J) H G nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, republicats, cu modificirile
si completirile ulterioare; '

k) HG nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, mirimea concrets a sporului pentru conditii de munc, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia
publica locala.

) HGnr, 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci, precum si a conditiilor
de Acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia
publici centrald, cu modificarile si completirile ulterioare;

m) HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de muncé previazut
fn anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sinatate
s1 asistentd sociald’’, cu modificdrile si completarile ulterioare;

n) Ordinul nr. 1.109/2022 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si modalitatii de
transmitere a datelor privind comisiile paritare si Acordurile colective, cu modificrile si completirile
ulterioare;
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se incheie prezentul ACORD COLECTIV intre:

1. ANGAJATOR Directia de Asistentd Sociald Brasov, cu sediul in Municipiul Bragov, str.
Panselelor nr. 23, Jud. Brasov, C.U.L 14206842, Cont Bancar: RO82TREZ24A685050203030X,
reprezentat prin Director General Mariana Topoliceanu, prin comisia de negociere constituitd in baza
Deciziel nt. 52/30242(R127)/582 din 26.03.2025 avénd urmatoarea componenta:

a) Membri titulari:

- D-na Sandru Ana Simona - sef Serviciu Contabilitate, Financiar Buget — membru titular
desemnat de conducitorul institutiei

-D-na lordache Elena Alina - inspector superior in cadrul Serviciului Asistenta Sociald a
Copilului si Familiei - membru titular desemnat de conducitorul institutiei;

_D-na Chelban Monica — consilier juridic in cadrul Serviciului Juridic Relatii cu Publicul
Managementul Documentelor - membru titular desemnat din partea Sindicatului Impact Botosani;

-D-na Roman Cristina — inspector principal in cadrul Serviciului Asistenta Sociald pentru
Persoane Adulte - membru titular desemnat din partea Sindicatului Impact Botosani;

b) Membri supleanti:
- D-na Abel Cristina -inspector superior in cadrul Serviciului Contabilitate, Finanjcar, Buget -

membru supleant desemnat de conducitorul institutiet;

- D-na Dascalu Adriana — inspector supetior in cadrul Serviciului Asistenta Sociald a Copilului
si Familiei - membru supleant desemnat de conducitorul institutiei;

_DI Asaftei Robert Constantin — consilier juridic in cadrul Serviciului Juridic Relatii cu
Publicul Managementul Documentelor - membru supleant desemnat din partea Sindicatului Impact
Botosani;

-Dna Conduraru Alina — inspector superior in cadrul Serviciului Asistentd Sociald pentru
Persoane Adulte - membru supleant desemnat din partea Sindicatului [mpact Botosani.

2. Federatia FNS PRO ASIST reprezentativa la nivel sector de activitate asistentd sociald
conform sentintei civile nr. 1534/2021- Sindicatul *IMPACT” Botosani, cu sediul in mun. Botosani, str.
Maxim Gorki, nr. 4, judetul Botosani, prin reprezentant legal Socianu Camelia

Federatia SANITAS din Roménia organizatie sindicald nationald reprezentativd la nivelul
sectorului de negociere colectiv "Asistentd sociala", conform Sentintei Civile nr. 4/RZ - Sindicatul
Sanitas. Covasna prin reprezentant legal Neagovici Vasile Céatalin

CAPITOLUL 1
Dispozifii generale

Art. 1

(1) Pirtile semnatare recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea acordului si si
respecte prevederile acestuia.

Art. 2

Termenul de angajator desemneazd Directia de Asistentd Sociala Brasov (DAS Brasov),
reprezentatd prin Director General Mariana Topoliceanu,;

Termenul de institutie/autoritate publicd In conformitate cu prevederile art. 5 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Termenul de functionar public desemneazd persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie
publici pe perioada determinatd/nedeterminata.
Clauzele prgza%n.l%i;mord produc efecte asupra asupra tuturor functionarilor publici din DAS
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Art. 3 - Prezentul acord colectiv are ca scop stabilirea drepturilor minime garantate functionarilor publici
din DAS Bragov si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunitatirii conditiilor Ia locu! de munc;
b) sénitatea si securitatea in munci;

c) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionald;

¢) alte mdsuri decét cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

Art. 4 — (1) Prezentul acord colectiv este valabil pentru un an de zile conform art. 487 din Codul
administrativ, respectiv in perioada mai 2025- mai 2026. )

(2) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat acordul
colectiv, pirtile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii acordului colectiv la nivelul DAS Brasov,
potrivit prevederilor legale,

Art. 5 - (1) Orice cerere de modificare inainte de termen a prezentului acord colectiv la nivelul DAS
Bragov va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificéarilor, se comunicd in scris celeilalte parti semnatare si
se inregistreazi la fiecare dintre piri.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile lucriitoare de la
data comunicarii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data solicitirii acestei modificiri.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, administrafia se
oblig# sa respecte prevederile prezentului acord colectiv.

Art. 6 - Modificarea, suspendarea si Incetarea raportului de serviciu al functionarilor publici din DAS
Brasov au loc Tn conditiile legii.

Art. 7 - Modificérile aduse prezentului acord colectiv produc aceleasi efecte ca gi acordul colectiv in
-forma initiala, de [a data semnarii lui de cétre pirti.

Art. 8 (1) Aplicarea prevederilor prezentului acord colectiv se face potrivit prevederilor legale in vigoare,
iar interpretarea continutului acordului colectiv se realizeaza prin consens.
(2) Daci nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art. 9 - Prevederile acestui acord colectiv sunt minime si obligatorii pentru administratie.

Art. 10 - Administratia se obligi si asigure afisarea prezentului acord colectiv, la locurile stabilite pentru
afisaj, astfel incét functionarii publici s3 ia cunostinti de confinutul siu.

Art. 11 Pentru solutionarea pe cale amiabild a eventualelor conflicte intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului acord colectiv se va convoca comisia paritard de la nivelul DAS Brasov.
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(2) In cazul constatirii unor incalcari ale legii si prevederilor acordului colectiy, vor fi sesizate
institutiile abilitate, dupa caz, In vederea solution&rii.

Art. 13 - (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord colectiv, intervin
reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din acord.

(2) Partile garantcazi respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 a dialogului social, cu
modificirile si completirile ulterioare, cu privire la sindicate si ale prezentului acord colectiv de munca
in cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relagiile de munca.

Art. 14 - Exccutarea acordului colectiv este obligatorie pentru ambele parti. Neindeplinirea obligagiilor
asumate atrage raspunderea civild si, dupd caz, disciplinard, a partilor care se fac vinovate de aceasta.

Art. 15 - (1) Aplicarea prezentului acordului colectiv se suspendd in urmétoarele situatii:
- in caz de fortd majora;
- prin acordul de voint3 al pirilor, dacd mésurile stabilite nu mai pot {i realizate din cauza unor
sau modificari legislative cu privire la drepturile ori obligatiile din domeniile prevdzute in acordul .
colectiv, intervenite ulterior incheierii acestora.
(2) Acordul colectiv poate fi suspendat numai pand la incetarea cauzelor care au determinat
suspendarea.

Art. 16 — Prezentul acord colectiv Inceteaz:
- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu stabilesc altfel;
- la data desfiintarii uneia dintre pérti;
- prin acordul partilor;
-~ la data rdménerii definitive si irevocabile a hotdrarii instantei judecitoresti privind constatarea
nulitatii acordului colectiv.

CAPITOLUL2
Numirea in functie, executarea, modificarea, suspendarea si
fncetarea raportului de servicin

A. RAPORTURILE DE SERVICIU
ART. 17

(1) Intrarea in corpul functionarilor publici se face prin concurs organizat in conditiile legii, de  DAS
Brasov. i

(2) Functiile publice pentru care se organizeazd concurs se dau publicitaii cu 30 de zile Inainte de
organizarea concursului.

(3) Pentru participarea la concurs in vederea ocupdrii functiei publice, candidatul trebuie si
indeplineascd conditiile previzute de lege.

mtul administrativ.de-sumire are forma scrisi i trebuie sd contina temeiul legal al numirii, numele
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drepturile salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii, durata programului de lucru, respectiv
raport de serviciu cu norma Intreagi sau raport de serviciu cu timp partial.

(5) Figa postului aferentd functiei publice se anexeazd [a actul administrativ de numire, iar o copic a
acesteia se inméneaza functionarului public.

(6) Angajatorul comunicd la cererea organizatiei sindicale din institutie, afiliatd federatiei semnatare a
prezentului Acord de muncd, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor.

ART. 18
(1) Functionarii publici au obligatia s execute raportul de serviciu potrivit legii.

(2) Pe perioada executarii raportului de serviciu, institutia publici se obligi si depund toate diligentele
in vederea acorddrii tuturor drepturilor materiale si binesti ce decurg din aplicarea prezentului Acord si
a legislatiei in vigoare,

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, In scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleazi in scris,
functionarul public este obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala.
Functionarul public are indatorirea s aduci la cunostinga superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia in astfel de situatii.

ART. 19

(1) Raportul de serviciu se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile
salariale prin acordul partilor sau din initiativa uneia dintre parti, in conditiile previzute de lege.

(2) Functionarii publici pot fi delegati sau detasati de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in
conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de lege.

(3) Delegarea si detasarea functionarilor publici se face in conditiile si cu acordarea drepturilor
prevazute de art. 438, 504, 505 din OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare si respectarea prevederilor H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegirii si detasarii in alta localitate, precum
si in cazul deplasirii in interesul serviciului, cu modificarile si completirile ulterioare.

ART. 20

(1) Suspendarea raportului de serviciu va avea loc numai potrivit legii cu respectarea dispozitiilor art.
512 din OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(2) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritifile si institutiile publice au obligatia sd rezerve
postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioadd determinati, de un functionar
public din corpul de rezerva. In situatia in care corpul de rezerva nu existd functionari publici care sa
indeplineascd cerintele specifice, postul poate fi ocupat prin concurs, pe o perioadi egali cu perioada
suspenddrii raporturilor de serviciu.

ART. 21

(1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in urmitoarele condigii:
- dedrept;
- prin acordul partilor, consemnat in scris;
- prin eliberare din functia public;




(2) Raportul de serviciu inceteazi de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data rimanerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) daci functionarul public nu mai indeplineste una dintre cerintele legale de ocupare a functiei publice,
prevazute la art. 465 alin. (1) lit.a) si d) — OUG nr:57/2019 — Cod administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare;

d) ca urmare a constatirii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publicd, de la
data la care nulitatea a fost constatati prin hotérdre judecétoreascd definitiva;

¢) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotérére judecitoreascd definitivd pentru o faptad
previzutd la art. 465 alin.(1) lit. h) din OUG- nr. 57/2019 — Cod administrativ cu modificérile si
completirile ulterioare sau prin care s-a dispus aplicarea unei sancfiuni privative de libertate, la data
riménerii definitive a hotirarii de condamnare;

f) ca urmare a interzicerii exercitérii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea faptei, ca
pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,
ca masurd de sigurantd, de la data ramanerii definitive a hot#rarii judecétoresti prin care s-a dispus
interdictia;

g) la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munc in cazul invaliditétii de gradul I sau II,
in situatia in care functionarul public ii este afectatd ireversibil capacitatea de muncd;

h) ca urmare a constatirii faptului ca functia publici a fost ocupaté cu nerespectarea dispozitiilor legale
de catre o persoand care executd la data numirii in functia publicd o pedeapsa complementard de
interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implicd exercitiul autoritatii de stat;

i) ca urmare a constatdrii faptului ¢ functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor legale
de citre o persoand care a fost lucritor sau colaborator al Securititii, pe baza hot#rdrii judecitoresti
definitive;

j) la data expiririi termenului In care a fost ocupati pe perioada determinata functia publica, cu exceptia
aplicarii prevederilor art. 376 alin(2) din din OUG nr. 57/2019 — Cod administrativ cu modificarile si
completarile.

ART. 22

Eliberarea din functia publicé.
(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune eliberarea din functia

.publici prin act administrativ, care se ‘comunicd functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de

la emitere, pentru motive neimputabile functioparului public, in urmétoarele cazuri:

4) autoritatea sau institufia publicd si-a incetat activitatea In conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutatd intr-o alti localitatea, iar functionarul public nu este
de acord 83 o urmeze; , '

¢) autoritatea sau institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupati de citre functionarul public
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data riménerii
definitive a hotdrarii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

¢) peniru incompetentd profesionald in cazul obtinerii calificativului ,nesatisfacdtor” la evaluarea
performantelor profesionale individuale;

f)  functionarul public nu mai indeplineste una din conditiiile previzute la art. 465 alin.(1) lit .f) sau

@ _ori nu obtine avizul/autorizatia prevézuta de lege, in conditiile art.465 alin. (2) din din OUG nr.
X
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h) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatati prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia si fisi indeplineascd atributii
corespunzitoare functiei publice deginute.

(2) Destituirea din functia publicd se dispune prin act administrativ al persoanei care are competentd
legald de numire in functia public, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile
functionarului public, In urmaitoarele cazuri:
a) pentru sdvarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

dacd i s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetarea
acestuia in termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de
incompatibilitate se constaté si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitifilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative cu modificdrile si completérile ulterioare.

(3) Pe toatd durata exercitdrii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor
nu pot fi concediafi pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la
functionarii din institutia/autoritate publica.

(4) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu mésura
dispuneri concedierii sau cu adoptarea de mésuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea
drepturilor sindicale vor constitui motivul desfasurérii plangerii penale impotriva angajatorului.

(5) Angajatorul poate si dispund masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea membrilor
de sindicat, conform legii.

ART, 23

Angajatorul este obligat sd acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice,
in cazul eliberérii din functia publica.

ART. 24

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:
a) raporturile de serviciu ale salariatilor care cumuleaza doui sau mai multe functii;
b) raporturile de serviciu ale persoanelor care indeplinesc conditiile de varstd standard si stagiu de
cotizare si nu au cerut pensionarea in conditiile legii sau are calitatea de pensionar si salariat.

(2) In ipoteza Tn care doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie, disponibilizarea se
va face cu consultarea organizatiei sindicale.

(3) In cazuri concrete, de reorganizare, de restringere a activitétii in cadrul DAS Brasov aceasta s¢ va
face cu consultarea organizatici semnatare a prezentului Acord, iar la nivelul inspectoratelor
teritoriale de muncd cu acordul si consultarea sindicatelor afiliate organizatiei semnatare a
prezentului Acord.

(4) In ipoteza in care doua sau mai multe persoane se afld In aceeasi situatie, disponibilizarea se va face
tfindnd cont de rezultatele evaludrii activititii profesionale efectuate conform reglemetarilor in
vigoare.

ART. 25 T~ ~
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a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, o mésura in care angajatorul a luat cunostintd de
acest fapt anterior emiterii actului administrativ; -

¢) pe durata concediului de maternitate;

d) pe durata concediului pentru crestetea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, In cazul copilului
cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;

¢) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

f) pe durata efectuarii concediului de odihni;,

g) pe perioada concediului fard plata acordat in conditiile prezentului Acord.

ART. 26

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatului cu
respectarea prevederilor legale, cu consultarea pértilor semnatare.

ART. 27

Concedierea pentru sivérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
discipling a muncii poate fi dispusi numai dupi indeplinirea de cétre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul Acord.

Concedierea salariatului pentru cazul in care nu corespunde profesional locului de muncé in care
este incadrat, poate fi dispusi numai dupi evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de
evaluare stabilite prin acordul aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulament intern.

ART. 28

(1)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald se constata inaptitudinea
fizicd gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineascad atributiile
corespunzitoare locului de munci ocupat sau daci nu corespunde profesional locului de munca in care
este Incadrat, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate
compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de
Tedicing muricii.

(2)In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.(1), acesta solicita
ANFP posturile disponibile.

ART. 29

(1) Persoana ciireia i-a incetat raportul de serviciu din motive neimputabile ei, isi pistreazi calitatea de
functionar public continuind s facd parte din corpul de rezervi al functionarilor publici.

(2) Persoanele care revin in cadrul institutiei dupa pérdsirea acesteia pentru motive care nu le sunt
imputabile vor fi incadrate in clasa si gradul dobéndite anterior, la care se vor addugi clasele si gradele
corespunzitoare timpului lucrat in alte sectoare.

ART. 30

Posturile vacante existente in statu! de functii vor fi scoase la concurs, in conditiile legii, in raport
‘-‘tl_le necesititile fiecarsl 1BsEERtil §i cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, la solicitarea
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B. RAPORTURI JURIDICE DE SERVICIU
ART. 31

Decizia de numire in functia publica se incheie in formai scrisa, cite un exemplar pentru fiecare
in parte, prin grija celui care angajeazi, cu respectarea drepturilor legale.

ART. 32

Posturile vacante din cadrul DAS Bragov, se pot ocupa si prin redistribuirea functionarilor publici
din corpul de rezervi care indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective.

ART. 33

(1) Incheierea actului administrativ de numire in functia publica se face pe perioada nedeterminata.

{2) Actul administrativ numire in functia publicd se pot incheia si pe perioada determinata, in cazurile
si in conditiile previzute de lege.

(3) Daci salariatul solicitd asisten{ din partea organizatiei sindicale, aceasta poate fi acordati.

ART. 34

Pe perioada executarii raportului de serviciu angajatorul se obligi si depuni toate diligentele in
vederea acorddrii tuturor drepturilor ce decurg din aplicarea legilor in vigoare, actelor normative emise
in aplicarea legilor, ordonantelor si hotéririlor guvernului, precum si a acordurilor colective, contractelor
colective sau alte conventii nationale sau internationale ce privesc drepturile functionarilor si drepturi
colective n general.

ART. 35

(1) Raportul de serviciu se poate modifica Tn ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile
salariale, numai prin acordul pértilor sau din initiativa uneia dintre pari, in conditiile previzute de lege.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la elementele esentiale ale
raportului de serviciu, pentru care legea prevede acordul partilor nu da dreptul celui care angajeazi de a
proceda la desfacerea unilaterala a raportului de serviciu pentru acest motiv.

ART. 36

Suspendarea raportului de serviciu va avea loc, in orice situatie, numai potrivit legii.

ART. 37

In cazul restringerii/reorganizare a activitifii instituiei, criteriile de disponibilizare sau de
reorganizare a personalului se vor stabili cu consultarea organizatiilor sindicale.

CAPITOLUL 3

Programul zilnic de lucru si timpul de odihni

ART. 38

Durata normald a timpului de [ucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si de 40 de ore
Fealizatd prin siptimana de lucru de 5 zile, de luni pénd vineri, cu respectarea legislatiei
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ART. 39

(1) Sunt zile nelucritoarc zilele de repaus saptiméanal, zilele de sarbitori legale i religioase precum si

alte zile declarate zile libere potrivit legii, dupd cum urmeaza:

e Anul Nou - 2 zile (1 si 2 ianuarie);

¢ Botezul Domnului - Boboteaza - 1 zi (6 ianuarie),

e Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul - 1 zi (7 ianuarie);

e Ziua Unirii Principatelor Roméne - 1 zi (24 ianuarie);

e Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui - 1 zi;

e Sirbatorile Pascale - 2 zile (prima si a doua zi de Pasti);

e Ziua Internationald a Muncii - 1 zi (1 mai);

e Ziua Internationald a Copilului - 1 zi (1 iunie);

® Prima si a Doua zi de Rusalii;

e Adormirea Maicii Domnului - 1 zi (15 august);

o Sfintul Apostol Andrei, cel fntdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei - 1 zi (30 noiembrie);

e Ziua Nationald - 1 zi (1 decembrie);

e Prima si a doua zi de Criciun (25 si 26 decembrie);

e Zile de repaus - sdmbata gi duminica;

e 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbtori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna, zilele previizute la alin. (1) nu se iau n calculul
concediului de odihna.

(3) Pentru stabilirea unor zile lucritoare pentru care se acordi zile libere altele decat zilele de sérbatoare
legala (punti), conducerea institutiei de comun acord cu organizatiile sindicale reprezentative la nivel de
unitate, iar, in lipsa acestora, cu organizatiile sindicale semnatare ale prezentului acord colectiv de munci
pot hotdiri recuperarea unor zile lucritoare astfel stabilite, munca respectivé nefiind consideratd muncé
suplimentari.

ART. 40

(1)Inceperea si terminarea programului de lucru se stabilesc de conducerea institutiei cu consultarea
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar, in lipsa acestora, cu organizatiile sindicale
semnatare ale prezenfului acord colectiv de munca, in fegulamentul intern al institotier.

(2)La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, ce presupun
un mod de organizare flexibil a timpului de munc, inclusiv pe o duratd limitata de timp. Prin “mod de
organizare flexibil a timpului de lucru” se Intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de
lucru, a programelor de munci flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de
muncd cu timp redus de munca. Salariatii pot solicita program de lucru decalat si desfisurarea activitatii
in regim de telemuncd sau in regim de munca la domiciliu, program de lucru flexibil, in conditiile legii.
Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca cu acordul sau cu solicitarea angajatului in
conformitate cu prevederile legale. Angajatorul va analiza cererea §i va aproba aceasta in funciie de

(3)Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de muncd se motiveazi in scris,
in termen de 5 zile lucrtoare de la primirea solicitarii.

(4)Atunci cand programul individualizat de munci are o duraté limitatd salariatul are dreptul sa revin la
| perioadei convenite. Salariatul are dreptul si revind la programul initial
Penvenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea
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ART. 41

(I)Functionarii publici au dreptul in conditiile legii la concediul de odihn, la concedii medicale si alte
concedii suplimentare.

(2)Functionarii publici care desfdsoard activititi in locuri de muncd cu conditii periculoase, nocive,
vitimatoare sau alte asemenea activitdi, unde le este afectati starea de sanfitate si care sunt supusi
stresului datoritd muncii cu publicul, beneficiazd in conditiile legii, de: sporuri la salariu de bazi, durata
redusd a timpului de lucru, concedii suplimentare, echipamente si materiale gratuite.

(3} Durata concediului suplimentar este de 10 zile care se acorda peste cea a concediului legal de odihna.
ART. 42

Institugia publicd are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, in
conditiile legii, In cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard
diminuarea drepturilor salariale.

ART. 43

(1) Functionarii publici au dreptul anual la un concediu de odihné plitit, dupa cum urmeaza:
a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare;
b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;
¢} pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucrdtoare;
d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului} - 25 de zile lucritoare;
e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(2) Concediile de odihni de la alin. (3) pet. b), ¢), d), €) si f) se suplimenteazi cu 3 zile la implinirea
vechimii de 5 ani in aceeasi unitate, respectiv cu 5 zile suplimentare la implinirea a 10 ani de vechime n
institutie.

(3)Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in care
programarea concediului se face frac{ionat, conducitorul institutiei este obligat si asigure o transd de
minimum 10 zile lucratoare, neintrerupt.

(4)Drepturile cu privire la concediu de odihni ale functionarilor publici sunt reglementate prin Codul
administrativ, Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare.

(5) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat s acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu
anul urmdtor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetérii
raporturilor juridice de serviciu/munci.

(7) La plecarea in concediu de odihnd, angajatii au dreptul la o indemnizatie de concediu stabilitd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare aplicabile, care nu poate fi mai micd decét salariul de baza,
indemnizatiile $i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi, previzute in
actele administrative aplicabile.

(8) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale prevazute la alin.

(6) din uJLiblig-g}.e 3 luni anterioare celei in care este efectuat c?.giediul_, multiplicatd cu r:?@ﬁ;exile
de contedim, s ; o® .
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(9) Indemnizatia de concediu de odihna se plitegte de citre angajator la cererea salariatului cu cel putin
5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunara a drepturilor salariale.

(10)  In calculul indemnizatiei de concediu de odihn intré i drepturile salariale aferente indemnizatiei
de hrana.

(11)  Concediul de odihni poate fi Intrerupt, la cererea angajatului pentru motive obiective.

(12) Personalul din conducerea institutiei poate rechema angajatii din concediul de odihnd, prin
dispozitie scrisd, adusd la cunostinta angajatului, numai pentru indeplinirea unor sarcini de serviciu
neprevizute care fac necesard prezenfa angajatulm in institutie. In situatia rechemirii, cei in cauzd au
dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport i a cheltuiclilor legate de efectuarea concediului in
altd localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza
rechemérii.

ART. 44

Salariatele care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 1 an beneficiaza
de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii fira ca aceasta si le afecteze salariile de
baza si vechimea in specialitate/munca.

ART. 45

(1) Salariatii care au ingrijire copii cu dizabilitate (gravd/accentuatd) in varsti de pana la 18 ani au dreptul
la reducerea programului de lucru cu pand la % norma, fird si li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrald in muncd, in conditiile legii.

(2) Salariatii care au in ingtijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani, au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului pand la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din O.U.G. nr. 111/2010,
cu modificdrile si completirile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la 3 ani;
b) oricdnd pani la implinirea de cétre copil a vérstei de 7 ani;

(3)Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani, salariatului i se
suspendi raportuldesemmu_m_confmnﬁale cu dlSp_QZLtll].e_att 514 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019
Codul administrativ cu modificirile si completirile ulterioare si i se rezervi postul pe durata suspendarn.
{4) Salariatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni grave
péana la implinirea varstei de 18 ani prevazut de art. 26 alin. (11) din OUG nr. 158/2005, cu modificarile

si completirile ulterioare, beneficiazd de rezervarea postului, pe durata acestui concediu.

ART. 46

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe luna, fir3 a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Tn baza recomandsrii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normald
de munci din motive de sinitate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o pétrime a duratei
normale de muncd, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin.(1) sunt obligate si faci dovada ci au efectuat
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ART. 47

(I) Salariatele gravide, precum si cele care alipteaza nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detasate si, dupd caz, respectiv nu vor face obiectul restréngerii de activitate.

(2) La solicitarea comitetului de siinitate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia s evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunti ci este insdrcinatd, precum si al
salariatei care alfipteazi si si le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin.(1) beneficiazi si de misurile de protectie previzute de OUG nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncé cu modificérile si completiirile ulterioare.

CAPITOLUL 4
Zile libere plitite si invoiri

ART. 48

(1) Tn afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul urmdtoarelor
evenimente familiale deosebite:
a) cdsdtoria/cununia salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea/adoptia unui copil - 10 zile lucritoare, plus 5 zile daci a urmat un curs de puericulturi;
c) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor si rudelor pand la gradul 11 inclusiv- minimum
5 zile lucritoare;
d) cisitoria unui copil al salariatului - 3 zile lucritoare;
e) chemdri la centrul militar (pe bazi de acte) - [ zi lucritoare, conform legii;
f) donatorii de sdnge — 1 zi liberd platita;
g) la schimbarea locului de munc, cu schimbarea domiciliului in altd localitate - 5 zile lucritoare;
h) control medical (medicina muncii) anual - [ zi lucritoare;
1} angajatorul are obligatia acordarii concediului de Ingrijitor salariatului Tn vederea oferirii de citre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie
cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului;
j) concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii.

(2) In situatia in care evenimentele familiale deoscbite previizute la alin.(1) intervin in perioada efectudrii
concediului de odihnd, acesta se suspendi si va continua dupd efectuarea zilelor libere platite.

(3) Ziva/zilele liberd/libere previzuti/previzute la alin.(1) lith) se acordd la cererea unuia dintre
périnti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care sé rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria r.ﬁspundere cd In anul
respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrétoare libera si nici nu o va solicita.
in situatia producerii unui eveniment medical neprevizut périntele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare n termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii evenimentului.

ART. 49

(1) Functionarii publici au dreptul la concedii fari platé a cror duratd Tnsumati nu poate depdsi 90
de zile lucritoare anual, acesta se poate realiza si fracuonat in cursul unui an calendaristic, pentru
rezolvarea urmdtoarelor situatii personale:

a) susiinerea examenului de admitere in institutiile de invA{Amant superior, curs s gay fara
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b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau  a tezei de
doctorat in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) sustinerea examenului de admitere studii universitare de master/postuniversitare, a examenelor
pe intervalul urmarii acestor cursuri sustinerea examenului de disertatie;

d) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate;

¢) pentru formare profesionald, salariatul urménd cursuri din initiativa sa.

(2) Salariatii au dreptul la concedii faré plata, fard limita prevazuti la alin.1, in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, In perioada indicatd in certificatul medical;

b) tratament medical efectuat in striindtate pe durata recomandata de medic, daci cel in cauza nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum §i
pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate copil, frate, sora, périnte,
pe timpul cét acestia se afla in tratament in strdinatate. {n aceste situaii este necesar avizul
obligatoriu al Ministerului Sandtatii.

(3) Suspendarea raportului de serviciu al functionarului public, prin acordul pirtilor, se poate face
in conditiile art 515, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare.

ART. 50

(1)fn fiecare siptimana functionarii publici au dreptul la dou# zile consecutive de repaus sdptdmanal,
care sc acordd, de reguld, sAmbiitd §i duminica. :

(2)Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului institutiei publice peste durata normald a timpului
de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare functionarii publici au dreptul la
plata acestora sau recuperare, conform legii.

(3)Nerespectarea prevederilor referitoare la dispunerea, inregistrarea/evidenta si compensarea orelor
suplimentare se sanctioneaz potrivit normelor legale in materie. (Legea nr.53/2003 — Codul Muncii)

ART. 51

(1)Pe langa concediu paternal previzut la art. 41 alin. (1), lit. j) din prezentul Acord, tatél are dreptul la
un concediu de cel pufin doua [uni difl perioada totald @ concedinfui pentru cresterea copilutui, in
conformitate cu dispozitiile art.11 lit. a) din OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificirile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiazi si mama,
in situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2)In cazul decesului parintelui aflat in cencediu pentru cregterea si ingrijirea copilului, celilalt périnte,
la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data decesului.

ART. 52

(1) La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pénd la o zi, fard platd sau cu posibilitatea de
recuperare in urmétoarele situatii:

a) citati in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti — 1 zi lucrétoare cu
exceptia situatiei prevazuta la art. 42 alin. (1) lit. (n);
b) alte situaii cnd salariatul solicité si activitatea institutiei permite.

ART. 53
T - TT TS 4 =
man’anlor publici Wnagcut dreptul la greva, in conditiile legil.
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CAPITOLUL 5
Salarizarea si alte drepturi

ART. 54

Personalul beneficiaza de un salariu Junar care cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, majorari,
premii, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare previazute de lege.

ART. 55

(1)Premiile, sporurile si celelalte elemente de naturd salariald, in functie de complexitatea si
importantd muncii depuse, se vor stabili conform legislatiei in vigoare, cu consultarea organizatiei
sindicale semnatare a prezentului Acord colectiv.

(2) Pentru conditii periculoase sau vatamatoare, angajatii beneficiaza de un spor de maximum
[5% din salariul de bazi.

(3) Pentru activititi care se desfisoard in condifii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de
maximum [5% din salariul de bazd, corespunzator timpului lucrat la locurile de muncé respective.

(4) Potrivit dispozitiilor art, 105 alin. (3) teza finald din Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, In cazul drepturilor salariale stabilite prin lege intre limite minime si maxime, drepturile salariale
concrete se determind prin negocieri colective intre angajator si organizatiile sindicale reprezentative la
nivel de unitate, iar, In lipsa acestora, intre angajator si organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
coniract colectiv de munci.

(5) Sporurile specifice sistemului de asistentd sociald/medicald, reglementate in Legea-cadru nr.
53/2017, se acordd prin raportare la salariul de baz3, dacad nu existd dispozitii legale care s# prevadi altd
bazi de calcul.

(6) In situatia in care in privinta acestor sporuri intervin prevederi legale mai favorabile, acestea
se vor aplica de drept tuturor angajatilor.

(7) Premierile se stabilesc avand la bazi consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate, iar, in lipsa acestora, a reprezentantilor organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

ART. 56
Personalul beneficiazd si de urmatoarele drepturi:

a) tichete de cresd - Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se acordi lunar angajatilor care nu
beneficiazd de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani,
respectiv de pénd Ja 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Tichetele de cresa pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris
copilul. Tichetele de cresd se acordd, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui céruia i-a fost incredingat
copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.Nivelul maxim al sumelor acordate sub
torma tichetelor de cresd nu poate depdsi suma de 570 de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la
cresd, la data Tnregistrarii acestui contract. Valoarea tichetelor de cresd se indexeazd semestrial. Valoarea
nominala a unui tichet de cresd este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 100 lei.

Valoarea tichetelor de cresd se cumuleazi cu alocatia de stat pentru copii acordati conform
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare, i cu stimulentul de insertie care se acordi la reluarea activititii, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari
pentru cregterea copulor aprobati cu modificéri prin Legea nr. 132/2011, cu modificérile i completdrile
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Fiecare tichet de cresd este valabil numai daca are inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-un

alt mod in acesta urmatoarele mentiuni:

-~ numele si adresa emitentului;

- perioada de valabilitate a utilizirii tichetului de cresd;

- interdictia de a fi utilizat pentru achiziionarea de alte bunuri/servicii decat cele pentru care au fost
emise;

- numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept s utilizeze tichetul de
crega.

b) indemnizatia de hrani — conform legii;

¢) tichete culturale — conform legii ;

d) vouchere de vacan{d — Angajatii beneficiaza In perioada 2025-2026 de vouchere de vacantd pe
suport electronic, conform prevederilor legale. Ordonatorii principali de credite impreund cu angajatorii
vor cuprinde aceste sume in bugetele institutiei. Acest drept nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor previzutd la art. 25 din Legea-cadru
nr 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, nefiind un drept acordat prin legea salarizérii.

CAPITOLUL 6
Securitatea si sinitatea muncii

ART. 57

(1) Partile se obligi s depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem organizat, avand
drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) In vederea realizirii acestui obiectiv, pértile contractante vor asigura realizarea masurilor previazute
de Legea 319/2006 privind sintatea si securitatea In munca i Legea 53/2003 — Codul muncii.

ART. 58

Organizarea activititii prin stabilirea upei structuri organizatorice rationale, repartizarea
functionarilor publici pe locuri de muncd, cu precizarea atributiilor gi raspunderilor lor, precum si
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre funcfionarii
publici, sunt de competenta exclusivd a celor care angajeazi.

ART. 59

Normele de munca si orice alte reglementdri interne cu referire la raporturile de serviciu si de
muncd vor fi stabilite si aplicate cu consultarea organizatiilor sindicale.

ART. 60

(1) Tn vederea mentinerii §i imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitdtilor la locul de munca,
pirtile semnatare ale prezentului Acord convin asupra urmétoarelor standarde minime:

a) amenajarea ergonomica a locului de muncé; angajatorul va face demersurile necesare pentru ca
functionarii publici si se incadreze in normele specifice de acordare a spatiului de lucru de minim 6
mp/persoand;

b) asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic

ﬁﬁvazuﬁ de lege, aerigife; wmiditate, zgomot, igienizare periodics, reparatii - in spatiile in care se
Asbard activitafel Bhrouti, athive etc.;
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c) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca ( exemplu: loc pentru servit masé, loc pentru
fumadtori etc);

d) masurile luate de cétre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncd se realizeazd cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale membre ale federatiei semnatare ale prezentului
Acord.

(2) Angajatorul este obligat:
a) sa 1l despigubeascd pe functionarul public in situatia in care a suferit din vina acesteia un

prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

b) si asigure functionarilor publici conditi normale de munci si igiend, de natura sa le ocroteascd
sdndtatea si integritatea fizicd;

¢) sd mentind un mediu de lucru sigur;

d) si asigure securitatea si sinitatea lucritorilor in toate aspectele legate de munci;

¢) s organizeze evaluarea riscurilor;

f) si fie in posesia unei evaludri a riscurilor;

g) si selecteze persoana/persoanele care efectucaza evaluarea riscurilor si sa se asigure ci acestea
sunt competente; :

h) si se consulte cu sindicatele in legiturd cu organizarea evaludrii riscurilor si cu persoanele care

cfectueazi evaluarea si care pun in aplicare masurile de prevenire si protectie;
1) saelaboreze figele de evaluare a riscurilor, dupa consultarea sindicatelor, si sd le pund la dispozitia
acestora,

J) s& se asigure cd toate persoanele afectate sunt informate in legéturd cu orice pericol sau orice

posibild vatdmare la care ar putea fi expuse, precum si in legiturd cu toate misurile de protectie luate

a preveni viitdmarea respectiva,

k) Pentru functionarii publici care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare
pe o duratd semnificativdi a timpului normal de lucru se deconteazd achizitia de dispozitive de corectie
speciale, in limita sumei de 500 lei/persoana, conform prevederilor legale. Functionarii publici din cadrul
DAS Brasov beneficiazd de dreptul prevédzut la prezentul aliniat in baza rezultatelor examenului
oftalmologic care atestd faptul ci pentru desfisurarea activititii este necesari folosirea de dispozitive de
corectie speciale sau, dupd caz, este necesard modificarea celor utilizate la momentul examindrii,
conform prevederilor HG nr. 64/2025. Decontarea de citre angajator a dispozitivelor de corectie speciale
are la bazd recomandarea medicului de medicina muncii, emisid pe baza rezultatelor examenului
oftalmologic care atesta faptul cd, pentru desfisurarea activitdtii este necesard folosirea de dispozitive de
corectie speciale si poate acoperi cheltuielile lucritoruiui ocazionate de:

- necesitatea folosirii pentru prima oari de citre lucritori a dispozitivelor de corectie speciale;
- necesitatea modificarii dioptriei lentilelor dispozitivelor de corectie speciale purtate de lucritori;
- necesitatea schimbarii ramelor sau a lentilelor, in cazul deterioririi datorate uzurii normale a acestora,
dar nu mai devreme de un an de la data decontarii anterioare.

fn situatia in care costul de achizitie al dispozitivului de corectie special, dovedit de tucritor cu
documente justificative de platd este mai mic de 500 lei/persoand, angajatorul va deconta acest cost.

Documentele justificative in baza carora se ¢fectucazi decontarea sunt urmétoarele:
- recomandarea medicului de medicina muncii si rezultatele examenului oftalmologic previzute anterior;
- facturd fiscald, bon fiscal sau extras de cont pentru platile efectuate prin virament bancar.

Angajatorul are obligatia de a include in bugetul anual sume cu aceasta destinatic.

1) Pentru a asigura protectfia salariagilor, comitetele de securitate si sinitate in muncé de la nivelul

unitdtilor au obligatia de a elabora Planul de mésuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

m) Echlpamentul de protectie va fi acordat si utilizat conform normelor de protectie a muncii i a
cordare a echipamentelor individuale de protectie si a materlalelonﬂggemgo —
mveI de institutie. Y e
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(3) Sindicatele au urmatoarele drepturi/obligatii:

a) si fie consultati cu privire la organizarea evaluérii riscurilor si la desemnarea persoanelor care
efectueazi aceastd sarcina;

b) s participe la evaluarea riscurilor;

¢) sd avertizeze responsabilii sau angajatorii in legitur cu riscurile observate;

d) si semnaleze orice schimbare survenitd la locul de munca;

¢) si fie informati privind riscurile pentru securitatea si sindtatea lor i masurile necesare pentru
eliminarea sau reducerea acestora;

f) si solicite angajatorului adoptarea masurilor corespunzitoare si prezentarea propunerilor pentru
reducerea la minimum a riscurilor sau combaterea riscurilor la sursi;

g) si coopereze cu angajatorul pentru a-i permite acestuia s asigure un mediu de munca sigur;

h) si fie consultati de citre angajator in momentul elabordrii fiselor de evaluare a riscurilor;

i) s aibi calitatea de avertizor cu privire la situatii de hértuire morald, fizic, psihica sau de orice
alti naturd. :

{4) Principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot evitate;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

d) adaptarea la progresul tehnic;

e) planificarea prevenirii;

ART. 61

(1) Angajatorul are obligatia si adopte masurile necesare, astfel Incat:
a) s prevind expunerea functionarilor publici, mame gravide si lauze sau care aldpteazi la riscuri
ce le pot afecta sdnétatea si securitatea;
b) functionarii publici gravide si mame lauze sau care aldpteazi si nu fie constrinse sa efectueze o
munci diunitoare sandtitii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou néscut, dupi caz.

ART. 62

Pentru asigurarea unui climat sanitos al locului de muncd angajatorul va organiza arhive in
conditiile previzute de normativele n vigoare.

ART. 63
(1) Angajatorul rispunde de organizarea activititii de asigurare a siindtitii si securitdtii in muncé.

(2) In elaborarea misurilor de securitate §i sinitate in muncé angajatorul se consultd cu sindicatele
membre ale organizatiei sindicale semnatare a prezentului Acord colectiv, precum si cu comitetul de
securitate si séndtate in munca.

ART. 64

Angajatorul are obligatia si asigure securitatea i sénitatea salariatilor in toate aspectele legate
de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activititi prestate.

ART. 65

(1 Institutiile Impreund cu organizatiile sindicale afiliate la federatia sindicala ce fac obiectul

prezentului Acord vor g{}a-léi?aa{gcurile de munci, in vederea Incadririi acestora in locuri de muncd cu
. e " o .. ~ e "e

c ii periculoase sdudcEamRROare, in conditiile legii.
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(2) I.a cererea organizatiilor sindicale semnatare a prezentului Acord, institutiile ce fac obiectul
prezentului Acord vor face dovada solicitédrii sumelor necesare pentru achizifionarea echipamentelor
necesare Imbunatitirii conditiilor de muncd, se va realiza o analiza si In cadrul comitetelor de sanétate si
securitate in munca sau prin intermediul comisiilor paritare.

(3) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sdnétatea si securitatea in muncd atrage rdspunderea
disciplinard, administrativd, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorului privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa
caz, in conditiile legii. i

(4) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncé, angajatorul este obligat si comunice organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
acord aparitia acestor boli.

(5) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvitilor profesionale, concluziile examinarii
conducind la adoptarea mésurilor necesare pentru imbunétatirea conditiilor de munecé.

(6) Angajatorul are obligatia sd asigure pe cheltuiala sa servicii de medicina muncii, cel putin o data pe
an, examinarea medicald gratuiti si completd a salariatilor, prin incheierea de contracte cu cabinete
specializate de medicina muncii, in conditiile legii. Concluziile examinarii medicale vor fi comunicate
de citre medicul de medicina muncii fiecdrui salariat la finalul investigatiilor efectuate conform
contractului incheiat. Medicul de medicina muncii in urma examindrii intregului personal intocmeste si
inainteazd sindicatului $i comitetului de sénatate si securitate in muncé un raport privind starea generald
si concluziile examenului medical.

(7) Angajatorul are obligatia sd asigure o organizare rationald a muncii in functie de profilul activitatii.
Se va stabili numérul optim de personal pentru fiecare compartiment Tn parte si specialitatea necesard
postului, prin organigrama, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(8) In functic de numirul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul are obligatia sa asigure
dotdrile (mobilier, biroticd, aparatura etc.) si conditiile necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in
limita fondurilor alocate.

(9) Angajatorul va asigura intre{inerea corespunzitoare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire, de
aer conditionat, etc.

ART. 66

(1) Contravaloarea deplasdrii functionarilor publici cu atributii in asistentd sociald, cu mijloacele de
transport in comun, in vederea efectudrii de anchete sociale, evaluéri initiale, precum si deplasérile
efectuate In interesul serviciului, in alte locatii decit cele stabilite, este suportati integral de angajator.
(2) Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munci.

(3) La nivel de unitate prin acorduri subsecvente prezentului Acord colectiv se poate organiza si/sau
deconta naveta personalului rezident in altd localitate decat cea de desfasurare a obligatiilor de serviciu.

CAPITOLUL 7
Disciplina muncii

ART. 67

(1) Beneficiarii prezentului Acord colectiv indiferent de functie sunt obligati sd-si realizeze sarcinile ce
rev/i,n\:‘lggg;filq de muncé, sa aiba un comportament civilizat, o atitudine corespunzitoare si sa respecte
‘icerreplomentiri legale referitoare la raporturile de serviciu si ﬁuncé. K@'ﬁ-' : .

.




(2) Funciionarii publici au obligatia sd-gi indeplineascd cu profesionalism, imparfialitate si in
conformitate cu legea, indatorirea de serviciu gi sd se abtina de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

ART. 68

(1) Personalul de conducere de pe orice treaptd icrarhici este obligat ca in toate cazurile si dea dispozitii
clare, precise si legale, in limita competentelor ce le revin.

(2) Functionarii publici au obligatia si pstreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
publice, sau dupa caz, raporturilor de serviciu In conditiile legii cu exceptia informatiilor de interes
public.

ART. 69

(1) Concedierea pentru sivdrgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetdrii
disciplinare prealabile si In termenele stabilite de lege si prezentul Acord.

(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obllgatorle in cazul concedierii pentru situatia in
care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetérii prealabile sunt cele
previzute pentru cercetarea disciplinard.

CAPITOLUL 8
Sanctionarea functionarilor publici

ART. 70

(1) Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzétoare functiilor publice
pe care le detin si a normelor de conduitd profesionale prevdzute de lege constituic abatere
disciplinard si atrage riispunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intirzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea problemelor;

c) absente nemotivate de la serviciu,

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stiruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau al confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care Isi desfasoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflictele de interese si incompatibilitati;

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dac functionarul public nu actioneazi
pentru mcetar stora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
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m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

ART. 71

Unui functionar public nu i se poate aplica pentru o singura abatere decdt o singurd sanctiune
disciplinara.
ART. 72

Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decét dupa cercetarea prealabila a faptei savirsite si
dupd audierea functionarului public de citre comisia de disciplind, in conditiile legii. Audierea
functionarului public trebuie consemnati in scris sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public
de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa,
se consemneazi intr-un proces verbal.

ART. 73

(1) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisé;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pini la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pand la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promavare pe o perioada de [a unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pand la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publici.

ART. 74

Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
discipling, dar nu mai tarziu de un an si sase luni de la data sivarsirii abaterii disciplinare.

ART. 75

Impotriva sanctiunii disciplinare, functionarul public se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a actului administrativ de sanctionare.

CAPITOLUL 9
Formarea si perfectionarea profesionali

ART. 76

(1) Functionarii publici au dreptul de a-gi perfectiona in mod continuu abilititile si pregitirea
profesionala.

(2)  Prin termenul, de formare profesionald, pirtile inteleg orice procedurd prin care un functionar
public dobéndeste o calificare atestd printr-un certificat sau o diploma prin care se urmireste dobandirea
de cunogtinte intr-un domeniu de activitate necesar institutiei publice, in care isi desfisoara activitatea.

3) Perfectionarea profesionald constituie procedura prin care un functionar public dobindeste un
nivel superior de calificare si pregitire, prin care se urméreste completarea si aprofundarea de cunostiinte
intr-un domeniu al specializarii de bazd prin deprinderea unor metode sau procedee noi.

4 Formarea §i pregétirea profesionald cuprind si teme in domeniul relatiilor de munca, dreptului de
asociere gi libertafii sindicale.
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ART. 77

(1)  Nevoile de formare profesionald, graficele de pregitire profesionald, numérul de participanti,
-precum si alte probleme concrete ce privesc acest domeniu vor fi stabilite de institutie cu consultarea
organizatiei sindicale semnatare/sindicate afiliate federatiei semnatare cu respectarea legii.

(2)  Angajatorul este obligat si sustina financiar formarea profesionald specificd functiei pe care o
exercitd functionarul public in limita bugetului alocat.

(3)  Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

ART. 78

(1) Pe perioada in care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare profesional, beneficiaza
de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritdtii sau institutiei
publice;

¢) organizate de Institutul Nagional de Administratie, de centrele regionale de formare continud
pentru administratia publicd locald, in conditiile legii, sau de alte institutii specializate in tard sau
stréindtate;

d) organizate de institutii/organizatii sindicale.

ART.79

(1) Cheltuielile pentru activitatea de formare si perfectionare profesionald se suportd de institutie.

(2) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare i perfectionare profesionald a functionarilor
publici angajatorul are obligatia sd prevada in functie de bugetul anual propriu sumele necesare pentru
cheltuielile respective.

ART. 80

Selectionarea personalului care urmeaza si participe la cursurile de formare si perfectionare
profesionald se va face de conducatorul institutiei cu consultarea arganizatiei sindicale.

ART. 81

In cazul in care un functionar public identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-
| urmeze, organizat de un tert, conducerea institutiei va analiza Impreuna cu reprezentantii organizagici
sindicale daci acest curs este util, iar conducitorul unitigii va aprecia dacd si in ce conditii va suporta
contravaloarea cursului.

ART. 82

Funetionarii publici care urmeazi cursurile de pregitire sau formare profesionald in alte localitéi
beneficiazd de drepturile prevdzute de lege.

ART. 83

(D Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, in
conditiile legii.

) Concediile pentru fwfesionalé se pot acorda cu sau fird platd.
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ART. 84

(I)  Pentru asigurarea unei pregatiri corespunzitoare a functionarilor publici, institutia va asigura
accesul Intregului personal la legislatia in domeniu.

ART. 83

(1) Angajatorul va asigura fondurile necesare formdrii perfectiondrii i documentdrii corespunzitoare
a functionarilor publici,

(2) Angajatorul Impreund cu organiza;iile sindicale vor depune toate diligentele pentru formarea de
centre de perfectionare pentru personalul propriu.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de citre angajator, dupd
consultarea organizatiilor sindicale din institutie sunt anexe ale acordului colectiv. Se constituie ca anexi
la momentul elaborérii.

€y Planurile de formare profesionald vor f1 aduse la cunostintd angajatilor in termen de 15 zile de la
adoptarea lor, prin afisare la sediul fiecirei institutii.

CAPITOLUL 10 ‘
Alte prevederi in legiitura cu drepturile si obligatiile pargilor

ART. 86

(I) Péartile semnatare ale prezentului Acord colectiv, in calitate de parteneri de dialog social, recunosc
pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie exprimata civilizat, utilizindu-
se un limbaj adecvat.

{(2) Angajatorul se obliga si adopte o pozitie neutra si impar‘gidlé fatd de organizatiile sindicale existente
si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(3) Angajatorul se obligd sa se abtina de la orice formi de conditionare, constringere sau limitare a
exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor semnatare ale prezentului Acord.

ART. 87

(N Angajatorul se obligd sa asigure protectia salariatilor de agresiuni verbale, amenintiri, calomnii
si violentd, din partea beneficiarilor in timpul muncii sau legate de procesul de munca, cirora le-ar putea
{i victime, prin asigurarea de citre organele de pazi si ordine publicd, precum si prin asistentii juridicd
conform art. 427 alin.(2) din OUG nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(2)  Pirtile recunosc ci salariatii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii contractuali daci
lucreazi in conditii de amenintiri fizice si/sau verbale.

(3)  Partile se angajeazi sd promoveze un comportament civilizat in cadrul institutiei, cu respectarea
demnitatii fiecarui salariat,

4) Angajatorul se oblig sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

ART. 88

(N D}rS” REa oV L\lVlta delegatii desemnati de sindicatele semnatare a prezentulul Acord colectiv de
munce;(é- ﬁlClﬁ% ’@\d1scutarea problcmelor de interes profesional, economic, ﬁnancmt\ o
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(2) Procesul verbal incheiat cu aceasts ocazie va consemna si punctele de vedere ale reprezentantilor
organizatiilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnétura acestora. Un exemplar al procesului
verbal va fi inméanat organizatiei sindicale participante.

(3) I.a cererca expresi a membrilor organizatiilor sindicale semnatare a prezentului Acord, acestia
pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si confederaiilor in sustinerea drepturilor si cereri, la toate
nivelurile.

ART. 89

(1) Angajatorul se obligi si puni la dispozi‘gia reprezentantilor sindicatelor semnatare a prezentului
Acord colectiv, toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(2) Angajatorul se obligd s constituie si sa fie functionale: comisia de discipling, comisia paritard si
comitetul de sanétate si securitate fh muncé.

(3) Regulamentele interne se aprobd de cétre angajator cu consultarea organizatiilor sindicale.

(4) La nivelu] institutiei angajatorul are obligatia, prin directori si sefi de servicii, sa asigure o organizare
rationald a muncii in functie de profilul activitatii. Se va stabili numirul optim de personal pentru
fiecare structurd organizatoricd in parte §i specialitatea necesard postului, prin organigrama, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 90

Angajatorul este obligat s asigure In incinta institutiei, gratuit, spatiul si mijloacele necesare
functiondrii organizatiei sindicale, daci este cazul cu titlu gratuit, sélile de sedinte.

ART. 91

fncasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale institutiei, in baza acordului salariatilor, la
solicitarea organizatiei sindicale. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia In conturile sindicatului si
instiintarea privind persoanele cdrora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcina curentd de
serviciu.

ART. 92

La cererea organizatiilor sindicale, In baza acordului membrilor de sindicat, conducerea institutiei
va dispune retinerea cotizatiei sindicale pe stat de platd, de citre persoanele care au sarcini de serviciu
privind plata salariilor. Sumele retinute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul organizatiel

ART. 93

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatia semnatara a prezentului
Acord de a sustine si de a participa neingriidit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in
aceasta perioadd obligAndu-se si nu procedeze la angajiri temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligi si ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedicé exercitarea
dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 94

(1) n scopul unei bune colabordri partile, Ja orice nivel, se obligd s rdspundd in scris, in termen de
maxim 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Depisirea termenului prevazut la alin (1), reprezintd incélcarea acordului.

(3) Angajatorul si conducerea organizatiei sindicale semnatare vor accepta reciproc invitatiile unor
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ART. 95

Functionarii publici au dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului
Acord gi care 1i vizeazd In mod direct.

ART. 96
Dispozitia de numire Intr-o functie publicé nu poate sa prevada clauze contrare legii.
ART. 97

(1) Partile pot conveni sé realizeze actiuni comune angajator - sindicat pentru organizarea de activitai
cultural-sociale.

(2) Ziua Functionarului public stabiliti pe data de 23 iunie, prm Legeanr. 145/2016 va fi sérbatoritd
prin activitdti stabilite de comun acord.

(3) Pdrtile vor conveni sd sustind prin toate mijloacele si la toate nivelurile dreptul la majorarea
salariala, in conditiile legii.

(4) Pirtile semnatare ale acordului recunosc, pentru fiecare dintre ele gi pentru angajati, dreptul la
libertatea de opinie.

(5) La acordarea recompenselor, primelor si sporurilor previzute de lege este interzisi orice formi de
discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

(6) La angajarea functionarilor publici, la stabilirea salariului, nu pot fi facute discrimindri pe criterii
politice, apartenenta sindicald, etnice, religioase, de varstd, sex, orientare sexuald, de stare materiali
sau de rudenie.

CAPITOLUL 11
Alte misuri decit cele previizute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale

ART. 98

(1) Membrilor organelor de conducere alese ale organizatiilor sindicale i se asigurd protectia legii contra
oriciror forme de conditionare, constréngere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

(2) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la fncetarea mandatului, reprezentantilor alesi in
organele de conducere ale sindicatelor afiliate la federatia semnatari nu li se poate modifica/inceta
raportul de serviciu pentru motive neimputabile lor, decét cu acordul scris al conducerii (Biroulni
Executiv/Consiliul Federativ) sindicatului sau la solicitarea acestuia.

(3) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului nu vor fi obstructionati, sicanati, amenintati
pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindicald pe care o desfisoard sau indirect prin
prisma activitatii sindicale in legdturd cu activitatea specificata in fisa postului.

(4) Din initiativa sa, angajatorul nu poate dispune modificarea/incetarea si/sau desfacerea raportului de
serviclu, atat ale reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor afiliate la federatia semnatard cét si
ale membrilor de sindicat, din initiativa angajatorului pentru motive care privesc activitatea sindicala,
astfel de hotdrdri fiind incompatibile cu Conventia 87/1948.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(4), raporturile de serviciu pot inceta ca urmare a sanctionarii
dlSClpllgﬁl‘&CU destituirea din functia publici, dispusd potrivit normelor legale in vigoare.
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ART. 99

(1) Pe perioada in care functionarul public detine o functie de conducere i este salarizat de organizatia
sindicald, raportul de serviciu se suspendé de drept, cu respectarca celorlalte conditii prevézute de
lege n aceste cazuri.

(2) La incetarea mandatului, functionarul public va fi numit in functia publica corespunzatoare gradului
profesional detinut, care nu poate {1 inferioard celei avutd anterior suspendarii.

ART. 100

La solicitarea presedintelui organizagiei sindicale sau a inlocuitorului acestuia/liderului de sindicat sau
loctiitorul acestuia, membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului au acces imediat la
conducerea institutiei, pentru probleme privind activitatea sindicala.

ART. 101

(1) Functionarii publici care detin functii de conducere in cadrul sindicatului/reprezentant/loctiitor al
sindicatului si care lucreazd in cadrul institutiilor Tn calitate de angajati, au dreptul la reducerca
programului lunar de lucru, 2 zile/lund, pentru activitate sindicala.

(2) In cazul previzut la alin.(1) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pastreaza integral.
ART. 102

(1) Angajatorul va permite organizatiei sindicale sd monteze, in conditiile legii, aviziere in incinta
structurilor componente. Locul de amplasare si dimensiunea acestuia vor fi stabilite de comun acord
intre conducerea organizatiei sindicale si conducerea institutiei.

(2) La aviziere se vor afiga numai materiale cu caracter sindical sau profesional, avizate (semnate si
stampilate) de citre organele de conducere ale organizatiei sindicale.

(3) Organizatiei sindicale ii este interzis si afigeze materiale contindnd expresii sau informatii ce pot
aduce atingere imaginii institutiei.

ART. 103

Intalnirile sindicale au loc, de reguld, in afara orelor de program. Prin exceptie, intdlnirile sindicale pot
fi organizate si in timpul orelor de program, fara afectarea sarcinilor de serviciu si a bunei desfasurari a
activitatilor institutiei, pe baza intelegerii dintre conduc#torul institutiei si organizatia sindicald in cauza.

CAPITOLUL 12
Dispozitii finale

ART. 104

Pirtile semnatare promoveazi un climat de buni cooperare in raporturile de serviciu, respectand
prevederile legii si prezentului Acord.

ART. 105

La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul respectd dispozitiile legale In vigoare
~ _privind aphcarea principiului egalititii de sanse si de tratament fata de toti salariatii, fara discriminare.
\SEBLIES salariat care presteazd o muncd beneficiazd ds'pf)’ﬂ;m\de munca adecvate activitatii desfasurate,

A Frotes‘ue sociala, de securltate si sénétate in my pféeu 'si de respectarea demnitétii i a constiintei

E.
S M 26
5
A




sale, fard nicio discriminare. Angajatorul are obligatie de a asigura securitatea, siniitatea si sigurantd
angajatorilor in toate aspectele legate de muncé si sd evite factorii de risc psihosociali din relatiile de
muncd. Este interzisi orice formé de hartuire psihologica sau fizicd, precum si orice comportament care
poate conduce la degradare, umilire sau intimidare gi care poate afecta autonomia si capacitatea unei
persoane de a-gi indeplini in mod firesc responsabilititile profesionale si de studiu, ori de a-si exercita
drepturile. Prin harfuire psihologici se intelege un conflict emotional cronic, in care este implicat un
angajat care este atacat, stigmatizat de citre colegi sau sefi In orice mod, fie prin glume si zvonuri,
intimidat, umilit, discreditat ori izolat, primeste mai multe sarcini decét indeplini, fie este ridiculizat sau
acuzat pe nedrept, iar prin una sau mai multe dintre aceste actiuni i se pune in pericol starea emotionala
si viatd profesionald, conduce la o stare accentuati de stres, la sciderea stimei de sine, la anxietate, la
scaderea puterii de muncd, produce tulburiri comportamentale sau altereazi echilibrul psihofiziologic.
Prin hértuire fizica se Intelege un conflict generat de actiuni agresive de ordin fizic, in care este implicat
un angajat, dacd prin acestea se urméreste direct sau indirect, afectarea modului in care victima acestor
agrestuni isi Indeplinegte sarcinile de serviciu, cauzandu-i tulburiri grave ori inconveniente de natur3 sa-
i diminuere capacitatea de munca, Elemente esentiale care diferentiazi hirtuirea psihologica /hartuirea
fizica fata de stresul la serviciu pot fi:

- actiunile negative intenfionate sunt exercitate/sustinute de un grup de persoane;

- existd o relafie asimetrici de putere Intre agresor si victima.
Angajatorul se obligd sé inlature cauzele hirfuirii psthologice/hirtuirii fizice, cum sunt:

- factorii individuali perturbatori semnalati, daci sunt factori care pregitesc terenul;

- deficientele in managementul resurselor umane; :

- toleranta fafa de hartuirea morala §i nerecunoagterea acesteia ca fiind o problemi;

- schimbarile organizatorice rapide;

- nesiguranta locului de munca;

- relatiile deficitare intre colegii de munci;

- tipul sarcinilor de serviciu, mediul socio-organizational, organizarea muncii;

- stresul organizational;

- discriminarea;

- intoleranta;
Att angajatul, cdt si angajatorul trebuie sa depund Tmpreund eforturi pentru evitarea situatiilor
conflictuale si pentru imbunétatirea climatului psihosocial la locul de munca.

ART. 100

Personalul cu funciii de conducere sau de coordonare are obligatia de a respecta personalitatea i
demnitatea functionarilor publici subordonati, in cadrul relatiilor de munci si conexe cu munca, respect
datorat, prin reciprocitate, si din partea functionarilor publici fat de sefii lor ierarhici.

ART. 107

Functionarii publici pot exercita, conform prevederilor art. 96 din Legea 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completirile ulterioare, functii sau
desfagura activité{i in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice si functii in
alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirecti cu atributiile
exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.

ART. 108

Regulamentul intern se intocmeste de: citre DAS Brasov cu consultarea obligatorie a sindicatelor
semnatare ale prezentului Acord.
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ART. 109

(1) In situatia aparitiei unui conflict intre prezentul Acord si prevederile legale incidente, acestea din
urmi vor prevala.

(2) in cazul in care anumite clauze din prezentul Acord sunt sau devin contrare prevederﬂor legale,
inclusiv ca efect al modificarilor legislative, acestea nu mai sunt aplicabile.

(3) Interpretarea clauzelor acordului se face potrivit spiritului dispozitiilor legale aplicabile, folosind
sensul dat de acestea termenilor si expresiilor.

(4) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul Acord atrage raspunderea parjulor semnatare in
conditiile legii.

ART. 110

1. Prezentul Acord intrd in vigoare dupd semnarea de citre ambele parfi i inregistrarea acestuia la

ITM Brasov conform prevederilor Legii nr. 367/2022 actualizatd si va transmis spre confirmare
ANFP. ‘

2. Prezentul Acord s-a incheiat In patru exemplare originale, cdte unul pentru fiecare parte.
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