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Act aditional nr.1/2026 ba ona G2
la
ACORDUL COLECTIV DE MUNCA
INCHEIAT LA NIVELUL

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, republicat, precum si in conformitate
cu dispozitiile legale prevazute in:

a) Art. 367 si Art. 487 dm 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Legeanr. 367/2022 - Legea dialogului social, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) Legeanr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in muncd, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu cu
modificarile si completérile ulterioare;

f) Art. 1350 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare; i

g) HG nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor, modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

h) HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitafii si sandtatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor
publici;

J) H G nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare;

k) HG nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administratia
publica locala.

I) HG nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor
de Acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia
publica centrald, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de muncd previzut
in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanitate
si asistentd sociald’’, cu modificarile si complétariig ulterioare;
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transmitere a datelor privind comisiile paritare si Acordurile colective, cu modificérile si completérile
ulterioare;

0) Contractul colectiv de munca la nivel de sector de negociere colectivd — asistentd sociald
inregistrat la MMSS sub nr. 2243/17.12.2024;

p) Acordul Colectiv de Munca, incheiat la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Brasov si
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov cu nr.11469/22.05.2025, intre partile:

1. ANGAJATOR Directia de Asistentd Sociald Brasov, cu sediul in Municipiul Brasov, str.
Panselelor nr. 23, Jud. Brasov, C.U.I. 14206842, Cont Bancar: RO82TREZ24A685050203030X,

reprezentatd prin Director General

2. Federatia FNS PRO ASIST reprezentativa la nivel sector de activitate asistentd sociala
conform sentintei civile nr. 1534/2021- Sindicatul "IMPACT” Botosani, cu sediul in mun. Botosani, str.
Maxim Gorki, nr. 4, judetul Botosani, prin reprezentant legal Socianu Camelia,

Federatia SANITAS din Romania organizatie sindicala nationala reprezentativa la nivelul
sectorului de negociere colectiva "Asistenta sociala", conform Sentintei Civile nr. 4/RZ - Sindicatul
Sanitas Covasna prin reprezentant legal Neagovici Vasile Catélin,

Pirtile enuntate la punctul 1 si 2, convin de comun acord asupra urmatoarelor prevederi:

Art.1 Se modificd prevederile art. 4 alin.(1) din Acordul Colectiv de Muncé incheiat la nivelul
Directiei de Asistentd Sociald Brasov si inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Brasov cu
nr.11469/22.05.2025 dupéd cum urmeaza:

Art. 4 alin. (1) “Prezentul acord colectiv este valabil o perioada de 12 luni, respectiv: mai 2026 - mai

2027,

: Art.2 Se completeaza prevederile art. 48 din Acordul Colectiv de Munca incheiat la nivelul Directiei
de Asistentda Sociala Brasov si finregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov cu
nr.11469/22.05.2025, cu alin. (4) si alin.(5), cu urmatorul continut:

- alin.(4) "Asistentii sociali din cadrulDAS au dreptul la o zi lucratoare liberd platitd pentru Ziua
Mondiald a Asistentei Sociale. De comun acord cu angajatorul, aceastd zi se poate lua in alta zi in cazul in
care ziua Mondiald a Asistentei Sociale ar putea periclita buna functionare a unitatii.”

- alin.(5) “Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamitoare, nevazatorii, alte
persoane cu dizabilitafi si tinerii in varstd de pani la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 4 zile lucritoare”.

Art.3 Celelalte prevederi cuprinse in Acordul Colectiv.de Muncd incheiat la nivelul Directiei de
Asistentd Sociald Brasov si inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncia Bragov cu nr.11469/22.05.2025
ramén neschimbate.

Art.4 Prezentul Act aditional la Acordul Colectiv de Munca incheiat la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala Brasov intrd in vigoare dupd semnarea de citre parti si inregistrarea acestuia la ITM Brasov,
conform prevederilor Legii nr. 367/2022, actualizati si va fi transmis la ANFP.
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Prezentul Act aditional s-a incheiat in patru exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

Directia de Asn,sienti,Soc;ala Brasov
Reprezentati p’ﬂﬁ Directd Gﬁmeral
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Federatia FNS PRO ASIST- Sindicatul ZIMPACT” Botosani
Reprezentata prin reprezentant le
d-na Socianu Camelia

Federatia SANITAS din Romania — "SINDICAT SANITAS COVASNA

Reprezentata prin reprezentant legal (“'\
d-nul Neagovici Catilin 7
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Prezentul document contine 3 pagini.



