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ANUNT PENTRU ANGAJARI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA Brasov organizeaza in data de 18.12.2018 concurs
pentru ocuparea de posturi contractuale de executie §i de conducere.

I Cerinte comune pentru ocuparea posturilor scoase la concurs
Conform H.G. nr.286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, in sectorul bugetar platit
din fonduri publice poate ocupa un post contractual vacant persoana care indeplineste urmétoarele
conditii:

a) are cetifenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba rom4nd, scris i vorbit;

¢) are varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivArsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

II Posturile scoase la concurs pentru angajare pe perioadi nedeterminati, cu cerinfele
specifice de ocupare a acestora:

a) Caminul pentru Persoane Varstnice
- 3 posturi de ingrijitori: studii generale (programul de lucru este in regim de ture de 12/24 ore zi)

- un post de infirmier: curs calificare infirmier (programul de lucru este in regim de ture de 12/24
ore zi §i ore noapte)

b) Serviciul Asistentd Sociald
- un post de gef serviciu: absolvent cu diploma de licentd al unei facultiti acreditate in unul din
domeniile asistentd sociald sau psihologie, cu minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor.

I11) Posturi pentru angajare pe perioadi determinati, cu cerintele specifice de ocupare:

Serviciul Asistentd Medicald in Unititi de Invatimant
- un post de asistent medical S: absolvent de studii superioare al unei facultati acreditate, cu diploma
de licentd in specialitatea asistent medical; angajarea se efectueazd pe durata determinati de
suspendarea titularului postului, cel tArziu pand la data de 16.08.2019.

Bibliografiile pentru concurs sunt prezentate in anexa anuntului.



in vederea participirii la concurs, conform H.G. nr.286/2011 cu modificarile si completdrile
ulterioare, candidatii vor depune urmitoarele documente necesare inscrierii:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei publice organizatoare, care se
completeazi pe un formular tipizat, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care s# ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului,
solicitate de institutia publica pentru postul in cauza;
d) carnetul de munc# sau dupa caz, adeverinele care atestd vechimea in munca, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaraie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligafia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfagurarii
primei probe a concursului, 18.12.2018;
f) - adeverintd medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului, sau de citre unitaile
sanitare abilitate; adeverinta va contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
- aviz in urma unei evaludri psihologice - care si ateste pentru candidat ca este apt pentru postul de
infirmier pe care concureazi dupa caz;
g) curriculum vitae.
h) Pentru postul de asistent medical se completeazi documentele necesare inscrierii la concurs cu
Certificatul de membru OAMGMAMR insotit de avizul anual si Adeverinta pentru participare la
concurs emisi de OAMGMAMR in conformitate cu prevederile art.2 din Hotdrarea nr. 35/2015
privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagselor
si Asistentilor Medicali din Romania, a Presedintelui Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagselor si Asistentilor Medicali din Roménia.

Actele prevazute la litb), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu originalul. Dupd verificarea conformitatii copiilor, originalele se returneaza.

Daci solicitantul nu poate depune personal cererea de inscriere va imputernici notarial un
reprezentant.

Dosarele de inscriere la concurs se depun pani in data de 10.12.2018, ora 16.00 la sediul
institutiei din Bragov, str. Panselelor nr.23.

Probele scrise se organizeazi in data de 18.12.2018 ora 10.00 la sediul institutiei din Bragov, str.
Panselelor nr.23.

Interviurile vor avea loc in data de 20.12.2018 ora 10.00, la acelasi sediu. Data si ora de susfinere
a interviurilor se pot modifica, pentru oricare dintre posturile scoase la concurs, fard a se depasi
termenul de cel mult 4 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise. Pentru sustinerea interviurilor,
data si ora modificate dupi caz se vor stabili §i comunica, {indnd seama de data §i ora afigarii
rezultatelor probei scrise si de situatia depunerii unor contestatii la proba scrisd, pentru postul in
cauza.

Bibliografiile si informatii suplimentare se pot obtine la sediul central al instituiei din Bragov,
Str. Panselelor nr. 23, Serviciul Resurse Umane, orele 8.30- 16.00, iar pentru relatii inclusiv la telefon
0368-469995 int.857, sau 0727-760919.

Sef Serviciu Resurse umane Intocmit
Adina Tierean Inspector superior Méroiu Cristina
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