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inregistrat Ia Inspectoratul Teritorial de Munci Brasov sub nr.

fn temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, republicati, precum si in conformitate
cu dispozitiile legale previzute in:

a) Legea nr. 53/2003-Codul muncii republicatd, cu medificarile si completirile ulterioare;

b) Legea nr. 367/2022 privind dialogul social republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare:;

¢) Legea nr. 319/2006-Legea securitdtii si sanatitii in muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare; .

d) Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu cu
modificirile si completarile ulterioare;

¢) HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii §i sdnétatii in munca nr. 319 din 2006, cu modificérile si completirile ulterioare;

) HGnr. 569 din 4 august 2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, mérimea concretd a sporului pentru conditii de munci,
precum si condifiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie” din administratia publici locali.

g) HG 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicati cu
modificérile si completarile ulterioare,;

h) HG nr 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile
si completirile ulterioare,;

i) HGnr. [53/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncs,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut
in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sanitate si asistentd socialad’’, cu modificdrile si completirile ulterioare;

j) OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sandti(ii catre autoritdfile administratiei publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

k) OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrative, cu modificérile si completarile ulterioare;

1) HCL nr. 522/2009 privind imputernicirea DAS Brasov, de a prelua prin transfer ansamblul de
atribufuii si competente privind asistenta medicald comunitara si asistenta medicald desfisuratd
n unitatile de invatimént din Municipiul Brasov

m) Contractul colectiv de muncd la nivel de sector de negociere colectivi-asistentd sociafa
inregistrat la MMSS sub nr. 2243/17.12.2024




A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munci (CCM) la Nivel de unitate incheiat intre:

ANGAJATOR

Directia de Asistentd Sociala Bragov, cu sediul in Mun. Brasov, str. Panselelor nr. 23, Jud.
Brasov, C.U.1. 14206842, Cont Bancar: RO82TREZ24A685050203030X, reprezentatd prin Director
General Mariana Topoliceanu,

si
Federatia FNS PRO ASIST reprezentativa la nivel sector de activitate asistenti sociald
conform sentintei civile nr. 1534/2021- Sindicatm! "IMPACT” Botosani, cu sediul in mun. Botosani,
str. Maxim Gorki, nr. 4, judetul Botogani, prin reprezentant legal Socianu Camelia;
Federatia SANITAS din Roménia este organizatie sindicald nationald reprezentativi la
nivelul sectorului de negociere colectivi "Asistentd sociald", conform Sentintei Civile nr. 4/RZ -
Sindicatul Sanitas Covasna prin reprezentant legal Neagovici Vasile Catélin.

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere n negocierea acestui contract colectiv de muncd la
nivel de sector de negociere colectivi, se obligh si respecte prevederile acestuia. :

(2) La incheierea contractului colectiv de muncé s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncé reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul de angajator reprezintd Directia de Asistentd Sociald
Bragov.

(5) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 pet. 21 din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezinti angajatorii din domeniul public
care oferd servicii sociale, asa cum sunt definite §i enumerate in HG nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a
serviciilor sociale, cu meodificarile si completdrile ulterioare, Hotirarea Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificdrile ulterioare, OUG nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autorititile administratiei publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si HCL nr.
522/2009 privind imputernicirea DAS Brasov, de a prelua prin transfer ansamblul de atributuii i
competente -privind asistenta-medicald comunitard si asistenta medicald desfasuratd in unitdtile de
invitimant din Municipiul Bragov

(6) Termenul salariat desemneazi persoana fizicd ce presteazd muncd pentru §i sub autoritatea
Directiei de Asistentd Sociald Bragov in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui
contract individual de munca, incheiat pe perioada nedeterminatd/determinata.

(7) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia internd §i In concordantd cu conventiile internationale pe care
Roménia le-a ratificat.

ART. 2

(1} Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd si produce efecte ia
nivelul Directiei de Asistent Sociald Brasov.

(2) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor $i
obligaiiilor reciproce ale angajatorului si salariailor din Directia de Asistentd Socialad Brasov, precum
si conditiile specifice de-munci si urméreste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile,
de naturd s asigure protectia sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de muncd sau

. preintdmpinarea grevelor.
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ART.3

(1) Contractul colectiv de munca [a nivelul Directiei de Asistentd Sociala Brasov a fost negociat in
conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la prezentul contract,

(2) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, In principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca, conform legislatiei in vigoare;

b) miésurile de sidnatate §i Securitate th munca,

c¢) timpul de munca si timpul de odihna;

d) alte misuri de protectic sociald a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilitati
acestora;

e) formarea si perfectionarea profesionald;

f) drepturile organizatiilor sindicale din unitate

g) obligatiile salariatilor;

h) stabilirea modalititii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3) In ceea ce priveste conditiile specifice de muncé, determinate conform legii, drepturile si
obligatiile partilor se vor stabili avindu-se in vedere prevederile prezentului CCM. Angajatorul are
toate drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in vigoare si din prezentul contract colectiv de
munca.

(4) Contractul colectiv de muncd nu poate contine clauze care s stabileascd drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel superior.

ART. 4
Orice propunere de modificare a legislatici in vigoare privind drepturile si obligatiile
personalului din domeniul asistentei sociale nu poate fi facutd fard consultarea federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci in cadrul comisiei de dialog social sau, dupi caz,
in cadrul comisiei paritare de la nivelul institutiei.

ART. 5
Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executérii lui,
ori de céte ori convin toate partile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 116 din Legea nr.
367/2022, cu modificérile §i completdrile ulterioare.

ART. 6

(1) in pericada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor in vederea
modificirii contractului, angajatorul se obligd s nu propuni si sd nu emitd acte administrative cu
caracter normativ care sd Incalce prevederile prezentului contract colectiv de muncd, precum si s8 nu
efectueze concedieri colective sau individuale din motive neimputabile salariatilor, in conditiile legii.

(2) Modificirile aduse confractului colectiv de munci se consemneazid intr-un act adifional,
semnat de toate pértile care au incheiat prezentul contract.

(3) Actul aditional se transmite in scris Inspectoratului Teritorial de Munca Brasov si tuturor
pértilor semnatare, producind efecte de la data inregistrdrii la Inspectoratului Teritorial de Muncd
Brasov.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea Incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare de la data
comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestel modificéri.

(5) Dupd depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligd
sd nu procedeze ta desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile
salariagilor, in conditiile legii. -

(6) Contractul colectiv de munci este valabil 24 de luni de ia data inregistrdrii lui si se prelungeste
tacit, o singuré datd, pe o perioada de 12 luni in cazul in care niciuna dintre pértile semnatare nu notifica
cu 30 de zile inainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.




ART.7
Modificdrile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data Tnregistririi lor la Inspectoratului Teritorial de Munca Brasov.

ART. 8
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc In conditiile legii.

ART.9

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se. face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de muncd se realizeazi prin consens.

(2) Daci nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti.

ART. 10
Partile recunosc i aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 11

(1) Contractul colectiv de munci al DAS Brasov, precum §i contractele individuale de munci nu
vor putea prevedea drepturi sub limitele prevézute In contract colectiv de munca la nivel de sector de
activitate.

(2) fn perioada deruldrii prezentului CCM, angajatorul poate retine salariatului, care nu este
membru de sindicat, la cererea acestuia, o contributie care si nu fie mai mica de 1% din salariul lunar
brut, cu acceptul salariatului, dar care si nu depiseascd valoarea cotizatiei sindicale.

(3) Aceastd contributie urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pregétirea si desfigurarea
negocicrilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul partilor. Modul
de administrarc a fondului colectat se va stabili prin negociere ntre angajator i organizatiile sindicale
din unitate.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivelul Directici de Asistentd Sociald
Brasov sunt minime §i obligatorii pentru angajator.

ART. 12

Angajatorul este obligat sd asigure afisarea contractului colectiv de munci pe site-ul propriu i a
“oriciror-alte-comunicari- la locurile-convenite cu reprezentantii -organizatiilor sindicale $i patronale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, astfel incat salariatii s3 ia
cunostinid de continutul sau.

ART. 13

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabili a litigiilor intervenite cu ocazia interpretdrii §i aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munci, se va constitui prin Decizia conducétorului
institutiei, Comisia de monitorizare a aplicérii contractului colectiv de muncé la nivel de DAS Bragov.

(2) Componenta, organizarea §i funcfionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si organizatiile sindicale din unitate ale prezentului contract colectiv de munca
sunt obligati si se consulte gi si se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor de monitorizare a
aplicarii contractului colectiv de munca constituite la toate nivelurile.

ART. 14
(1)Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.
(2)Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de muncd atrage
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ART. 15
Declansarea procedurii prevdzute la art. 13 nu constituie un impediment pentru sesizarea

instantei de judecaté de cdtre salariatul ce se considerd prejudiciat.

ART. 16
(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale din unitate, la sesizarea uneia
dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile
salariatilor.
(2) fn cazul constatirii unor Incélcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munca,
vor fi sesizate Inspectoratul Teritorial de Muncé Brasov si conducerea unitétii angajatoare, In vederea
solutiondrii.

ART. 17
(1) Drepturile salariatilor previzute n prezentul contract colectiv de muncd nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior prin negocieri sau reglementéri legale.
(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si se vor aplica
de drept salariatilor.

ART. 18

(1) Pértile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, sa nu
propun si s nu susfind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din [egislatia specifici domeniului DAS Brasov, in vigoare la data
inregistrérii contractului, precum §i din prezentuf CCM fard consultarea obligatorie a organizatiile
sindicale din unitate.

(2) Pértile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022, cu modificérile si completirile
ulterioare, republicatd, si ale prezentului CCM in cazul in care se initiaza acte normative ce privesc
relatiile de munca.

(3) La nivelul DAS, cu minim 15 zile Tnainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultiri cu
organizatiile sindicale din unitate.

{(4) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi binesti, dupéa aprobarea bugetului initial,
va fi negociaté de partile semnatare ale prezentului contract, dacd este cazul, in vederea modificirii si
evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat organizarii i functiondrii sistemului.

ART. 19

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractele individuale de munci,
incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

(2) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtidmantului partilor, in formi scris,
n limba roman3, cel tarziu in ziua anterioard Tnceperii activititii de citre salariat. Obligatia de incheiere
a contractului individual de munca in forma scrisi revine angajatorului.

(3) Partile pot opta sa utilizeze la Inchelerea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea
contractului individual de munca semn&tura electronica avansata sau semnétura electronici calificata.

(4) Angajatorul nu poaie obliga persoana selectati in vederea angajarii ori, dupé caz, salariatul s3
utilizeze semndtura electronicd avansatid san semndtura electronicid calificatd la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la Incetarea contractului individual de munci.

ART. 20

(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de
muncd incheiate la nivel national, de sector de negociere colectivi, la nivel de grup de unititi si la nivel
de unitate, dupi caz.
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(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse
si tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsti, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald sau orice alt criteriu care arc ca scop san efect restrdngerea sau inldturarca
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgand din contractele colective de muncd. In
acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor poate face parte, in calitate de
observator, cel putin un reprezentant al organizatiilor sindicale din unitate, in functie de categoria
posturilor scoase la concurs.Procedura privind egalitatea de sanse este cea previzuti la Anexanr. 8.

(3) Angajatorul se obligh sd comunice salariafilor prin reprezentantii sindicatelor din unitate,
posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor cu cel putin 15 zile calendaristice Inaintea scoaterii
lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unititilor definite la art. 1 alin. (5), cu exceptia
cazurilor de forta majord definite prin lege.

(4) fn cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii unititii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordand cu interesele unitatii, cu cele proprii §i I conditiife
legii.

(5) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face i prin transfer in conditiile legii,
daci se realizeazd de pe un post din sistemu] bugetar, similar sau echivalent.

ART. 21

(1) Contractul individual de munc# este contractul in temeiul caruia o persoand fizicd, denumiti
salariat, se obligd si presteze munci pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau
juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulititii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract
colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie, contractul
individual de munc se poate incheia si pe durati determinatd, in condiiile expres previzute prin Codul
muncii sau prin legi speciale. La negocierea, incheierea §i modificarea contractului individual de
muncd ori pe durata concilierii unui conflict individual de muncd, salariatul poate fi asistat de un
reprezentant al sindicatului din care face parte

(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munci de la toate nivelurile, si va fi actualizat, daci este cazul. Obligatia de incheiere si
transmitere-a-contractului individual de- munca in formi scrisi revine angajatorului.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca
in scopul prestirii unei munci sau a unei activitai ilicite ori imorale.

(6) in situatia in care in contractul individual de muncd nu se precizeaza durata, se prezumd c¢i a
fost incheiat pe o durati nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale §i a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(7) Munca prestati in temeiul unui contract individual de munci i conferd salariatului vechime in
muncd, in specialitate, profesie si in sectorul public de asistentd sociald, Tn conditiile legii.

(8) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munci, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le inscrie In contract sau sd le modifice.

(9) Persoana selectaté in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informati cu privire la cel
putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s isi desfigoare

activitatea in locuri de munci diferite, precum si daci deplasarea intre acestea este asiguratd
sau decontatd de citre angajator, dupi caz;

Loca;™<_ ¢} sediul angajatorului
a9 ga)

axo ) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romﬁpig sau altor acte
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¢) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

h) 1n cazul unui contract de munci pe duratd determinata, durata acestuia;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre pirtile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazd, alte clemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plati;

I) durata normald a muncii, exprimati Tn ore/zi si/sau ore/sdptdmani, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, dacé este cazul, modalitifile de
organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daci exista;

0) procedunle privind utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice avansate si

semndturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;

q) suportarea din initiativa angajatorului, in conditiile legii, a oricdror alte drepturi, atunci cind
acestea constituie avantaje in bani acordate sau plétite de angajator salariatului ca urmare a
activitatii profesionale a acestuia.

(10} Elementele din informarea previzutd la alin. (9) trebuie sd se regiseascd si In continutul
coniractului individual de munci.

(11) Orice modificare a unuia dintre clementele previzute la alin. (9) n timpul exccutdrii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

(12) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de muncé sau pe
parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, ntre parti poate interveni un contract de
canfidentialitate.

(13} In situatia in care angajatorul nu informeazi salariatul cu privire la toate elementele previzute
la alin. (9), acesta poate sesiza Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov. In situatia in care angajatorul
itu 1si indeplineste obligatia de informare, persoana selectatd in vederea angajirii ori salariatul, dupi
taz, are dreptul si sesizeze instanta de judecatd competentd si s solicite despigubiri corespunzétoare
prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neindeplinirii de citre angajator a obligafiei de informare.

(14) Tn afara clauzelor generale previzute la alin. (9), intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de muncd si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(15) Sunt considerate clauze specifice, firi ca enumerarea sa fie limitativa:

" a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b} clauza de neconcurenti;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate,

(16) Informatiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(17) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care sclicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite i la durata angajérii §i numai cu incunostinfarea
prealabild a celui Tn cauz, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

(18) Atéat In contractul individual de muncé, cét si in Registrul General de Evidentd a Salariagilor
(REVISAL) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al cdror cuantum este
cunoscut.




ART. 22 )
(1) Incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupi caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs in raport cu necesititile
unititii, cu consultarea scrisi a reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate, cu cel putin 15 zile
calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.
3 fn cazul in care la concursul organizat In vederca ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, Incadrarea in munci se face prin examen. '

ART. 23

(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci se
poate stabili o perioadi de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Nerespectarea perioadei de probi duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munci.

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se rea lizeazad
exclusiv printr-o perioadi de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(4)Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precur
si In contractul individual de munca.

(5) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decét o singuri
perioadi de proba.

(6)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator Intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea ntr-
un loc de munci cu conditii grele, vitimatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale
din unitate.

(7)Perioada de proba constituie vechime In munca.

(8) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post este
interzisi intr-un interval de maximum 12 luni.

(9)Este interzisi stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi pir(i se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie §i cu aceleasi
atributii.

ART. 24

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelagi angajator, Tn baza uncr
contracte_individuale de munca, fard suprapunerea programului de rounci, cu respectarea regimului
incompatibilitatilor, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun
angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercitd acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul de functii.

(3) In situatiile prevazute la alin. (1), la incheierea contractului individual de munca salariatul poate
fi asistat de reprezentantul desemnat al sindicatului din care face parte, pentru membrii de sindicat,
iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere de un avocat.

ART. 25
(1) Posturile vacante si temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate
prin cumul §i de citre persoane din aceeasi unitate numai in conditiile in care programul {unctiei
curnulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de bazd. In astfel de situatii programul functici
cumulate nu poate fi considerat muncé suplimentard.
(2) Pentru personalul de specialitate care a promovat examenu! de grad profesional organizat de
organizatia profesionald din care face parte, promovarea persoanclor incadrate cu contract individual



ART. 26

Cetatenii strilini §i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca cu
consultarea scrisi a sindicatului reprezentativ din unitate iar, in lipsa acestuia, al -sindicatelor din
unitate.

ART. 27
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului nu poate fi ficutd din initiativa
angajatorului fard acordul scris st motivat al reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate, in
ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor.
(2) In cazul absentei acordului scris motivat al partii sindicale, organul ierarhic superior al
angajatorului este obligat si asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in
aceeagsi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

ART, 28
Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munci.

ART. 29

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si in contractele
individuale de munca.

ART. 30
(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munca.
(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor previzute de lege si
de prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART. 31

{1} Salariatul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a} la salarizare pentru munca depusa;

‘b) larepaus zilnic st saptdmaénal;

¢) laconcediu de odihnad anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de muncd;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munc;

f} la securitate i sanitate in munca;

g) laacces la formarea profesionald;

h) lainformare si consultare;

i) de alua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munc si a mediului de munci;

j) laprotectie in caz de concediere;

k} la negociere colectivi si individual;

) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muncii,

salarizare, timpul de munci si timpul de odihni;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare §i colaborare la locul siu de munca;

p) s nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului
direct;

q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau
in fisa postului, dacid acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor profesiei
sale;




s) si informeze angajatorul de orice incercare de inedlcare a sarcinilor de serviciu de cétre seful direct
si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre altd persoana decét a sefului
siu direct;

1) si solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitdrii
drepturilor sale; '

u)si solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care 1i este periclitat locul de munci,
felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munci sau in legislatia
in vigoare;

v) sé-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile
daci si-a incheiat perioada de probd si are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi angajator si
ndeplineste conditiile generale $i specifice de ocupare a postului.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de aindeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii; '

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de muncd
aplicabile, precum si in contractul individual de muncé;

d) de fidelitate fai de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

¢) de a respecta misurile de securitate §i sdnitate a muncii in unitate;

f) de arespecta secretul de serviciu;

g) sinu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului gi competentelor corespunzitoare
pregitirii profesionale;

h) sdnu faci uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobandita;

i) s nu incerce s stabileascd relafii de subordonare cu colegii de la locul sau de muncé, altele
decat cele cuprinse in figa postului;

j) sirespecte clauza de confidentialitate dintre el §i angajator;

k) personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le di angajatilor din
subordine.

ART. 32

(1) Angajatorul are, In principal, urmétoarele drepturi:

a) sd stabileasci organizarea si functionarea unitétii;

b) sa-stabileascd, prin figa postului, atribugiile fiecdrui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgénd din dispozitii legale noi
sau din necesititile de armonizare a legislatiei cu cea comunitard;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalittii lor;

d) sa exercite controlul asupra modulul de indeplinire a sarcinilor de serviciu; ‘

e) si constate sivérgirea abaterilor disciplinare $i sd aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractelor colective de muncd aplicabile gi regulamentului intern, conform procedurit de
cercetare disciplinard prevdzute In Anexa nr. 9 la prezentul contract;

f) si exercite controlul asupra sesizarilor salariagilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;

g) si se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din asistenta sociald, pentru
constituirea unei asociatii a angajatorilor;

h) si stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluarc a realizarii
acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. in unitatile unde nu existd
sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu organizatiile sindicale din unitate.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) si informeze salariaii asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc
= desfisurarea relatiilor de muncd;
ﬂcm) s3 asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vcdererd\a elaborarea
% }

2 %\ normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munc;
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¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de muncid
aplicabile si din contractele individuale de munci;

d) si comunice cel puiin o datd pe an salariatilor situatia economicd si financiari a unitagii;

e) si se consulte cu reprezentan{ii sindicatelor din unitate in privinta deciziilor susceptibile s3
afecteze substantial drepturile si interesele salariagilor;

f) sd plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) s infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistririle prevazute de
lege, inclusiv nivelul $i specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul acestora;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sé& informeze reprezentantii sindicatelor din unitate asupra tuturor masurilor administrative pe
care urmeazi si le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;

1) sd se consulte cu organizatiile sindicale din unitate, in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

m)sé se consulte cu organizatiile sindicale din unitate si organizatia profesionald corespunzitoare
in ceea ce priveste modalitatile de satisfacere a necesititii perfectiondrii personalului;

n) si dea curs sesizdrilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;

o} sd rdspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariatului,
previzute la art. 31, alin. (1), lit. w) din prezentul contract;

p) sd aduci la cunostinga fiecérui salariat prevederile regulamentului intern, in prima zi de lucru, si
de a face dovada Indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor
regulamentului intern se poate realiza pe suport de hértie sau in format electronic, cu conditia ca,
in acest din urma caz, documentul si fie accesibil salariatului si sa poatd fi stocat si printat de
citre acesta. Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariat de la momentul ludrii la
cunostinti a acestuia.

ART. 33

() Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pirtilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild
numai in cazorile si in conditiile previzute de prezentul contract si de legislagia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele clemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢} felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihni.

ART, 34

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezeniul contract
colectiv de munci astfel: '

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate

organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci in legiturd cu detasarea in alti

unitate a oricéirui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salarjatu] poate refuza detasarea dispusi de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru

motive personale temeinice;

¢) In situafia in care un salariat membru de sindicat refuzi detasarea dispusd, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detagdrii salariatul are dreptul s& primeasci din partea angajatorului la care s-a dispus
detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii;
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¢) pe perioada detagirii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte
inainte de detasare, cu toate drepturile §i obligatiile corelative;

f) pe perioada detagirii angajatorul la care s-a dispus detasarca va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al cérui
membru este, cu dovada acordului angajatului. ‘

(2) In cazurile concrete, rezultaie din aplicarea Legii nr. 7/2023 privind unele masuri de
dezinstitutionalizare a beneficiarilor din unititile de asistentd sociald, la nivelul unitdtilor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegérii, atunci cind aceasta se deruleaza in altd localitate decat cea de domiciliu
al salariatului si in altd localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii §i contractului colectiv de munci aplicabil.

(4) In cazul reorganizirii sau desfiinfdrii unor unitdgi sau servicii sociale cu sau fard personalitate
juridicd sau a altor unititi in care se desfigoard activitate de profil, personalul va fi preluat in Intregime
de noua entitate juridica sau redistribuit in cele mai apropiate unitd(i similare fatd de resedinga fiec#rui
salariat.

(5) Pentru perioada de delegare, angajatorul va asigura salariatului o indemnizatie de delegare,
conform prevederilor legale In vigodre. ‘ .

(6) Pentru prelungirea perioadei de delegare a unui salariat membrua de sindicat, angajatorul va
solicita acordul salariatului.

ART. 35
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consim{@mantul satariatului, In
cazul 'unor situatii de for{d majora previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca misurd
de protectie a salariatului.

ART. 36

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestérii muncii de citre
salariat §i a platii drepturilor de naturd salariala de cétre angajator.

(3) In cazul suspendérii contractului individual de muncé din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de
salariat.

ART. 37

(1} La suspendarea contractului individual de munci din initjativa salariatului, locul de muncd se
pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu contract de munci pe
perioadd determinati.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din initiativa salariatului
pentru formare profesionala sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in scris reprezentantii
organizatiilor sindicale din unitate, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului
individual de munci va fi respectatd intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupd expirarea perioadei de suspendare in
cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor
sindicale din unitate.

ART. 38
(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului cste necesara
/gﬁﬁ“%(an\s{ultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
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(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gisesle in situatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii organizatiilor sindicale din unitate de
stadiul cercetdrilor, precum si de concluziile comisiei de discipling in legaturd cu sancfiunea stabilita,
anterior emiterii deciziei.

ART. 39

(1) Contractul individual de munca se suspend3 de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pe toati
durata mandatului;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacd In termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestdirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drept;

i) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendirii de drept a contractelor individuale de muncd, posturile vacantate
temporar pot {1 scoase la concurs, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate,
dupi caz, cu cel putin 15 zile inainte de scoaterea [a concurs.

ART. 40

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa salariatului in urmétoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, In cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

dj concediu pentru formare profesional;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite la
nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

I) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, incepénd cu prima zi in care absenteazi nemotivat.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, in lipsa acestora, a sindicatelor afiliate
organizaiiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, cu cel putin 15 zile fnainte de
scoaterca la concurs,

(4) Salariafii din unitétile bugetare au dreptul la concedii fara platd, a caror durata Insumata nu poate
depdsi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerca cxamenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau far3 frecventi, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeazi o forma de Invatdmant superior, curs seral sau fiira frecventi;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c¢) prezentarea la concurs in vederca ocupdrii unui post in altd unitate.
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(5) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, faré limita prevazuta la alin. (1), in urmitoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de
acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cat si tatdl salariat, daca mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fard platd; 7

b) tratamentul medical efectuat in striinitate pe durata recomandati de medic, daci cel In cauzad nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul
cét acestia sc afld la tratament in striinatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii;

¢) pentru alte situatii, pdna la 1 an, cu acordul conducerii DAS.

d) In toate cazurile mentionate mai sus, solicitarea pentru efectuarea concediului fird plati se va
face Tnainte cu cel putin 10 zile lucritoare, cu acordul conducerii DAS.

(6) Concediile fiira plata acordate In conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazd vechimea in muncd, fiind
asimilate concediilor de formare.

(7) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordérii concediilor prevazute la alin. (1)
si la art. 1521 din Codul muncii ori absentdrii de la locul de munc in condifiile previzute Ja art.
15272 din Codul muncii se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absentd.

ART. 41

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmitoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la rimanerea definitivd a hotdrarii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fird incetarea raportului de munci, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare; '

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, misura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd n sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd executarea contractului de muncé, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detagarii; '

e) pe durata suspenddrii de citre autoritdfile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentry exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspenddrii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii
de asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicata.

(2) in cazul previzut la alin. (1) lit. a), daci se constatd nevinovitia celui in cauza, salariatul 1si reia
activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor §i principiilor rdspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendirii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu consultarea organizatiilor sindicale din
unitate.Consultarea se va face cu cel putin 15 zile nainte de scoaterea. posturilor la concurs.

ART. 42

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitdtii, toti salariatii implicati in
activitatea redusi sau intreruptd, care nu mai desfisoard activitate, beneficiazd de o indemnizaiie,
platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mic# de 75% din salariul de baza corespunzator locului
de muncd ocupat, cu exceptia situatiilor previzute la art. 52 alin. (3) din Codul muncii.

(2) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare prevézute la alin. (1), salariatii se vor afla la

cal p~dispozitia angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea si dispund reinceperea activitatii.
TR \

. e -8

LY
s

]



ART. 43
Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor in cazul concediilor fard
platd si pentru interese personale altele decét cele prevazute de lege pe o duratd de maximum 12 luni,
cu avizul organizatiilor sindicale din unitate.

ART. 44
Pe durata concediilor fard plati, persoancle respective isi plstreazd calitatea de salariat.

ART. 45
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pértilor, la data conveniti de acestea;
¢} ca urmare a voiniei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

ART. 46

(1) Contractul individual de muncé inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

¢) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoand juridicd, de la data la care persoana juridicd isi
Inceteazd existenta;

d) la data constatirii de citre organele competente, prin act administrativ, a indeplinirii cumulative
a conditiilor de vérsta-standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare conform prevederilor
legale in vigoare;

) ca urmare a constatfrii nulitafii absolute a contractului individual de muncé, de la data la care
nulitatea a fost constataté, prin acordul pértilor sau prin hotirdre judecitoreascd definitiva,

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
ceitcediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotararii
judecitoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamnirii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
riiménerii definitive a hotdrdrii judecitoresti;

h) de la data retragerii de cétre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de sigurantd ori
pedeapsd complementard, de la data raiménerii definitive a hotarérii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

j) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratid determinati;

k) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsi
intre 15 si 16 ani.

(2) Angajatorul nu poate ingridi sau limita dreptul de a continua activitatea pani la vérsta de 65 de
ani salariatei care opteazi pentru aceasta.

(3) Pc baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data Indeplinirii cumulative a conditiilor
de varsti-standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie in conditiile legii.

ART. 47
(1) Nerespectarea oricéreia dintre conditiile legale necesare pentru Incheierea valabild a contractului

individual de munca atrage nulitatea acestuia. 7

(2) Constatarea nulitdtii contractului individual de munc3 produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.
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(4) In situatia in care o clauzj este afectatd de nulitate, Intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avénd
dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munc# in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitaiii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
pértilor.

(7) Daca partile nu se ineleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

ART. 48

(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munc# din inifiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

ART. 49
Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de ras, cetétenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune politicd,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizati, -

b) pentru cxercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

c) pentru exercitarea drepturilor previizute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin.
(1) (dreptul la informare in cazul desfasurdrii activitatii in strainitate), art. 31 (referitoare ia perioada
de probi sau de stagiu), art. 39 alin. (1) (drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei de proba) si
art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor privind formarea profesionald minimé obligatorie de cétre
angajator) din Codul muncii.

ART. 50
(1) Constringerea si conditionareca membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul actiunii in instanta judecdtoreascad competenti.
(2) Angajatoru] poate si dispund masuri disciplinare fmpotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi initiatd si la solicitarea
organizatiilor sindicale din unitate.

ART. 51

(1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel de unitate sau la orice alt
nivel poate fi ficutd doar cu acordul expres al sindicatului din care face parte.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiintarii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusd pentru o
abatere disciplinarii gravi sau pentru abateri disciplinare repetate sivArsite de citre acel salariat.

ART. 52
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitafii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantind, precum si pe durata suspendérii activité(ii ca urmare a
instituirii carantinei;
¢) pe durata in carc femeia salariatil este gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostingd de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
_odsy d) pe durata concediului de maternitate;
os8 %@) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului

§ handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani, salariatii nu pot fi concediati pe m;_){i“v\ul ca salariatul
[ g—_— . } i \
(5 A 16




nu corespunde profesional locului de muncé in care este incadrat, pe o perioadd de minim 6 luni de la
reluarea activititii, consideratd perioadd de readaptare;

f) pe durata concediului pentru ingrijirca copilului bolnav in virstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pini la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinari gravd sau pentru abateri disciplinare repetate
sévérgite de citre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna;

i} pe perioada concediului fird platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de muncé;

1) pe durata concediului de acomodare;

k) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentirii de
la locul de muncé, in conditiile legii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii sau desfiintarii angajatorului, in conditiile legii.

ART. 53

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, cu
consultarea organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar, in lipsa acestora, a
reprezentantilor organizagiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, in urméitoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplini
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se¢ constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi Tndeplineascd
atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

¢) 1n cazul In care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care este incadrat;

d) in cazul In care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penala.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu
consultarea organizatiilor sindicale din unitate n urmétoarele situatii:

a) prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd inaptitudinea fizicd si/sau
psihicé a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului
de munca ocupat;

b) salariatul nu corespunde profesional locului de muncid in care este ncadrat, cu exceptia
persoanelor aflate in structurile de conducere ale organizatiilor sindicale conform prevederilor Codului
muncii gi ale Legii nr. 367/2022.

ART. 54

(1) Concedierea pentru sivérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusé numai dupé indeplinirea de citre angajator a cercetérii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munci.

(2) Tn cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat se aplicd procedura evaludrii prealabile. Procedura evaludrii prealabile, incluzénd criteriile de
evaluare, va fi stabilitd de catre partile semnatare ale prezentului contract, in termen de 6 luni de la
fnregistrarea prezentului contract colectiv de muncé, urménd si fie introdusd in cadrul acestuia prin
act aditional.

ART. §5
(1) Tn cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 53 alin. (1) lit. b) si c),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in unitate compatibile
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cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicind a
muncil.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncé in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupd caz, capacitafii de muncé stabilite de
medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitic un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorulut
conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consimi&mantul cu privire la noul loc de
munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu 3si manifesti expres consim{amantul in termenul previzut la alin,
(3), precum si dupd notificarea cazului catre Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Munca conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 56

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de muncd, determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat din unul sau mai
multe motive fird legaturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectivd si sd aibd o cauza reald si serioasi,
fundamentati economic.

ART. 57

(1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de méasuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de contractul
colectiv de muncd aplicabil.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariailor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor misurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediai.

(3) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar, In lipsa acestora, a reprezentantilor
organizatiilor sindicale din unitate planul de masuri menit si duca la impiedicarea concedierilor din
unitate.

(4) La intocmirea planului de masuri sociale, angajatorul este obligat sd consulte reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar, in lipsa acestora, reprezentantii
organizatiilor sindicale din unitate, iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul
aceloragi organizatii sindicale. 9’ S

(5) In cazul in care adoptarea unor acte normative sau administrative determina disponibilizari in
cazul reorganizirii unititilor de asisteni sociali, angajatorul va acorda salariafilor concediati
compensatii banesti, in conditiile legii, cu avizul ITM Bragov si cu consultarea federatiilor semnatare
ale prezentului contract. Consultarea va avea loc anterior emiterii avizului de cétre Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 467/2006 privind
stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar, in lipsa acestora, a reprezentantilor
organizatiilor sindicale din unitate, va elabora un proiect de concediere. Proiectul de concediere va fi
inaintat organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar, in lipsa acestora, reprezentantilor
organizatiilor sindicale din unitate, Inspectoratului Teritorial de Munca Brasov si Agentici Teritoriale
de Ocupare a Fortei de Muncé Brasov.

(7) Pentru reducerca numérului de persoane ce urmeazd a fi concediate, organizatiile sindicale
reprezentative la nivel de unitate, iar, in lipsa acestora, organizatiile sindicale din unitate sunt obligate
s transmitd angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un
réspuns scris §i motivat.

8) In situatia in care unitatea i§i reia activitatea intr-o perioadd de pand la 12 luni de la data
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de 12 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, acesta este obligat si reangajeze salariaiii
concediati pe acelasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs
ori perioada de probi.

(9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu fsi manifesta
expres consimfimantul In termen de 10 zile lucritoare sau refuzi locul de muned oferit, angajatorul
poate face noi angajiri pe locurile de munca rimase vacante.

ART. 58
Prin concedieri ca urmare a reorganizirilor institutiilor se intelege disponibilizarea, intr-o
perioada de 30 de zile calendaristice, a mai mult de un salariat pentru motive care nu tin de persoana

salariatului,

ART. 39

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datorita
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenielor profesionale sau pentru motive care nu tin
de persoana salariatului, pericada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) fn oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile hucritoare, cu exceptia persoanelor
aflate in perioada de proba, care nu beneficiazi de preaviz.

3) In perioada de preaviz, salariatul poate solicita Invoire pentru cdutarea altui loc de muncé.
invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptamana, separat sau cumulat.

ART. 60

(1) Decizia de concediere se comunici salariatului In scris si trebuie si contind In mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor, conform art. 133 al
prezentilui contract;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile n unitate si termenul in care salariatii urmeaza s
opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

(2) Decizia de concediere se emite in scris i, sub sanctiunea nuliti{ii absolute, trebuie sa fie motivata
in fapt si In drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd i la instanta
judeciitoreasci la care se contesti,

(3) Salariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17
alin. (3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfisuratdi in
straindtate), art. 31 (perioada de probd), 152”1 (concediul de ingrijitor), 15272 (absen{e recuperate),
15372 (concediu paternal} si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare profesionala de
angajatori) din Codul muncii pot solicita angajatorului s& prezinte, in scris, suplimentar fatd de
prevederile alin. (2), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.

ART. 61

(1) Decizia de concediere produce cfecte de la data comunicdrii ei salariatului.

(2) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract
colectiv de munca este lovitd de nulitate absoluta. :

ART. 62

(1) In caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca 1n fata instantei alte motive de fapt sau
de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

(2) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu bund-credinti si vor incerca
solutionarea amiabiii a acestuia.
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ART. 63
Nelegalitatea deciziei/dispozitiei de concediere se constati de cdtre instanta de judecatd, care, la
solicitarea salariatului, va putea dispune si repunerea pérgilor in situatia anterioard emiterii actului de

concediere.

ART. 64

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare scrisd,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncs, dupad tmplinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in coniractul individual de munca sau, dupi caz,
cel previizut in contractele colective de muncd aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud si isi produci toate efectele. In
aceasti perioadd, salariatul este obligat si isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la Jocul de
munci.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca In cazul
ocupdérii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de munca inceteaz la data expirarii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

ART. 65

(1) a) Tn cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii,
transferului, potrivit legii, pentru umitdi sau servicii sociale, angajatorul semnatar al contractului
individual de munci va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia s& asigure
continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de munci al personalului preluat.

b) In situatia prevézutd mai sus, ordonatorul principal de credite va sprijini rezolvarea cazurilor ivite
prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar, In lipsa
acestora, a reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate.

(2) in cazul externalizirii serviciilor socjale este necesar avizul favorabil al sindicatelor din unitatea
respectivd, conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi previzute in coniractele colective
de munci se pistreazi pe toatd durata deruldrii contractului individual de munca si se acordd cel putin
la nivelul previzut de reglementdrile in vigoare pentru unitatile publice.

(4) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, angajatorul si organizatiile
sindicale din unitate, vor stabili, de comun acord prin consultare, posturile reduse si salariafii care
urmeaz si fie disponibilizati, precum si criteriile de disponibilizare.

ART. 66

(1) Unitatea are obligatia si ia toate misurile necesare penfru protejarea viefii gi a sinataii
salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de
munci.

e 8\ G) Prevederile legale de sanitate si securitate a muncii sunt considerate de pér{i a fi minim
+ebligatorii. \
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(4) Daci unitatea apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazi de raspundere
in acest domeniu.

(5) Misurile privind séndtatea si securitatea in munca nu pot sd determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

ART. 67

(1) Pértile se obligd sd depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat,
avind drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitd(ii si séndtdtii in muncéd, potrivit Legii securitatii si sdnita{ii in muncd nr. 319/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare, la nivelul unititilor se vor organiza, dupd caz, comitete de
securitate si siinfitate in munci.

(3) in stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, parfile implicate vor {ine seama de
urmétoarele principii de bazi:

a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rind asigurarea sindtagii si securititii in munci a
lucrdtorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munci;

b} mésurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncid se realizeazi cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate;

¢) masuri de instruire si informare In domeniul protectiei muncii;

. d) misurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncd se realizeaza cu acordul
reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate;

¢) pértile sunt de acord cé, in sistemul de asistentd sociald, conditii corespunzitoare de [ucru nu pot
exista fird asigurarea bazei materiale a activitifii instructiv-educative, a medicamentelor, materialelor
sanitare, instrumentarului, aparaturii, documentelor specifice muncii, potrivit legii.

(4) Reprezentantii lucrdtorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitétii si sdnatatii in munca
au dreptul la instruire corespunzitoare.

(5) Instruitea previzuta la alin. (4) trebuie si se cfectueze in timpul programului de lucru fie in
intertorul, fie tn afara unititii, fie online.

ART. 68
Normele i normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) misuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale aplicabile angajatorului;

b) mésuri de protectie a2 muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activititi;

¢) misuri de protectie specifice aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionareca unor organisme speciale de asigurare a
securititii si sindtitii in munci.

ART. 69
Normele si normativele specifice de protectic a muncii la nivelul unitdtii vor fi prevazute in
regulamentul intern.

ART. 70

(1) In cadrui propriilor responsabilititi, angajatorul va lua misurile necesare peniru protejarea
securitdtii i sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare s§i pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiel muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmdtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;
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d) adaptarca muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncé si alegerea
echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenufirii, cu precidere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sandtatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos; )

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinia salariatilor a instructiunilor corespunzatoare. i

(3) Organizarea activitatilor de prevenire §i protectie este realizati de cétre angajator, in urmitoarele
moduri:

a) prin asumarea de citre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din lege, a atributiilor pentra
realizarea misurilor previzute de lege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activititile de prevenire §i
protectie;

¢) prin infiintarea unuia sau mai multor servicii interne de prevenire si proteciie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire §i protectie. '

ART. 71

(1} Angajatorul rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sAndtitii si securitdfii in munca.

(2) In elaborarea misurilor de securitate si s&ndtate in munca, angajatorul se consult cu organizatiile
sindicale din unitate.

ART. 72
Angajatorul are obligatia sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli
profesionale, Tn conditiile legil. '

ART. 73

(1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si
sandtitii In muncd.

(2) Instruirea in domeniul securitétii si sinatétii in muncé se realizeaza obligatoriu tuturor
angajatilor conform legislatiei in vigoare. :

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajafi, pentru cel
detasati, cei cu delegare, pentru cei care igi schimba locul de muncé sau felul muncii, periodic, a celor
care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni si pentru lucratorii din Intreprinderi
si/sau unititi din exterior care desfigoara activitdfi pe bazd de contract de prestiri de servicil. In toate
aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de Inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatotie i in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariagilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de munca.

ART. 74
Ficcare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel fnct sd pu expund la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesional atét propria persoand, cét i alte persoane care pot f1 afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé.

ART. 75

(1) Locurile de muncg trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si sdnatatea
salariatilor.
(2) Angajatorul trebuie s organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor si
tantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sdn#tdiii si securitatii salariailor.
\"\(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
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accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 76

(1) Comitetul de securitate si sandtate Th munca se organizeaza la unititile persoane juridice la care
sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfisoard in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate i sindtate Tn munca.

ART. 77

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sdndtate In munca sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006si se regdsesc in
regulamentul intern al unitiii.

ART. 78
Angajatorii au obligatia si asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicind

a muncii.

ART. 79
angajeazi, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar, in
lipsa acestora, al reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé, ce se acordd in termen de 5 zile lucritoare.

(2) Stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe locurile de muncid,
precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeazi de cétre cel care angajeazd, cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate,

(3) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati
este atributia angajatorului si institutiilor abilitate, dupi caz.

ART. 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a
activiti{ii, la cererea uneia dintre pértile semnatare ale contractului colectiv de muncé, acestea vor fi
modificate printr-un acord comun.

(2) La nivel de unitate normativul de personal previzut in legislatie, conform standardului de cost,
se stabileste de comun acord intre angajator si organizatiile sindicale din unitate, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri st cheltuieli al unitéatii.

ART. 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munci.

(2) in cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligatia sd participe
la actiunile ce vizeaza inldturarea efectelor acestora.

ART, 82
in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, pértile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize de citre autoritatea publica
competentd. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de
expertiza vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor afiliate la organizatiile
semnatare ale prezentului contract.

ART. 83
(1) Locurile de munci, categoriile de personal, mérimea concretd a sporului, precum si conditiile de
acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea organizatiilor sindicale
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reprezentative la nivel de unitate, iar, in lipsa acestora, a organizatiilor din unitate, in limita
prevederilor din Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum sia conditiilor de acordare
a acestula, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sdnatate §i asistenta sociald" aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 153/2018, cu medificirile si completirile ulterioare, avand la bazi buletinele
de determinare sau, dupd caz, expettizare, emise de citre autoritatile abilitate In acest sens.

(2) Pentru conditii de munca nivelul sporului se stabileste, potrivit legii, de conducerea fiecarei
unititi, de comun acord cu organizatiile sindicale din unitate, si cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venituri i cheltuieli, in limitele prevazute de lege. ’ '

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica cu respectarea reglementérilor legale in materie.

ART. 84

(1) Reducerea timpului normal de tucru se acorda obligatoriu de ctre angajator, in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 4, pct.a.

(2) Materialele igienico-sanitare, precum $i echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de
ciitre angajator, potrivit Anexei nr. 7.

ART. 85

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicald gratuita si
completd a salariatilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor si analizelor recomandate de citre
medicul de medicini a muncii. Angajatii au dreptul de a beneficia de dispozitive de corectie speciald
conform legislatiei in vigoare. '

(3) Examenele medicale periodice necesare in vederea desfagurarii activitatilor specifice locului de
munci vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

(4) In cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unititilor se pot asigura gratuit si alte prestatii
medico-sanitare pentru salariatii unititii.

ART. 86
(1) In cazul in care condifiile de muncd se normalizeazi, pentru refacerea capacitatii de munca,
salariatii vor beneficia de inci doud luni de alimentatie de protectie a organismului, dacé au beneficiat

anterior de_aceasta.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiazi si salariatii care au Tucrat cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) si isi schimbd locul de munci din motive ce nu le sunt imputabile, dacd drepturile
de aceeasi naturdl sunt mai mici la noul loc de munca.

ART. 87

(1) In toate cazurile in care conditiile de munc3 s-au modificat, determinnd reclasificarca locurilor
de munc, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepind cu data schimbdrii
conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de citre aceleasi parti care au facut clasificarea initiala,
printr-un inscris aditional la contractul colectiv de muncd, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de sinitate si securitate a muncii sunt considerate de pari a fi minime.

ART. 88
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmdriti la fiecare loc de
munci in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de control al

\aﬁqilizérii masurilor stabilite.
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ART. 89

(1) Pértile sunt de acord cd nicio misurd de protectie a muncii nu este suficientd daci nu este
cunoscutd, Insusitd si aplicatd in mod constient de cétre salariati.

(2) Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

ART. 90

(1) In vederea mentinerii §i imbundtitirii conditiilor de desfasurare a activitii la locurile de munca,
angajatorul va lua cel putin urmétoarele méisuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de muncé;

b) asigurarea securitatii si sandtatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea condifiilor normale de Iucru la locul de muncé exonereazi de rdspundere angajatii
din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz
in care trebuie s se evite cat de mult posibil s& se pund in pericol viata si sdndtatea beneficiarilor.

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apa calda si
rece.

(4 In toate cazurile in care, In afara echipamentului de protectie previzut de lege, angajatorul cere
o anumitd vestimentatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd integral
de cétre angajator.

ART. 91

(1) Partile se obligd si asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor $i tinerilor.

(2) Pirtile isi asuma principiul european al armonizarii vietii profesionale cu viata de familie ca unul
dintre elementele centrale ale cresterii calitatii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea
prevederilor legale.

(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura
privind armonizarea vietii profesionale cu viata de familie, previzutd in Anexa nr. 11 la prezentul
conftract.

ART. 92

(1) Angajatorul se obligd sa nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munci a persoanclor
cu handicap in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective. In aceste cazuri se va proceda la consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale din unitate.

(2) Angajatorul se obligd sd ia mdsuri pentru adaptarea postului de muncd la caracteristicile
anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de sinitate a lucratorului.

(3) Angajatorul se obliga si comunice $i sd cerceteze evenimentele, sa inregistreze si si {ind evidenta
accidentelor de muncd si a incidentelor periculoase; si semnaleze, sd cerceteze, s declare st sd
raporteze bolile profesionale.

ART. 93

(1) Proiectul de buget va fi intocmit In urma consultrilor cu reprezentantii organizafiilor sindicale
din unitate, cu cel putin 15 zile inainte de trimiterea spre aprobare.

(2) La stabilirca si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, gen,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald. '

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salarlatllor conform legislatiei
in vigoure si prezentului contract colectiv de munca.

(4) Salariile se platesc naintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul de asistenta sociald, drepturile salariale se achiti intr-o singuri tranga pand cel tarziu
la data de 152 ﬁecarm Iuni pentru [una precedenta.
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(6) Sistemul de salarizare a personalului din unititile publice de asistentd sociald, indiferent de
modul de finantare, se stabileste prin lege. :

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi ptin contractul individual de munca sub
salariul de baza actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Tncilcarea drepturilor salariatilor privind stabilirea salariului de bazi la Incadrare, avansarea In
functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rdspunderea materiala si.disciplinard a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

(9) Salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in plati poate fi aplicat pentru un salariat pentru o
perioads de maximum 24 de luni de la momentul incheierii contractului individual de munca. Dupd
cxpirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de baza superior salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plata, aplicabil conform legii. :

(10) Prevederile alin. (9) se aplicd si pentru salariatul plitit cu salariul de baza minim brut pe fard
garantat Tn plati, care are deja incheiat un contract individual de munc, pe o perioadd de maximum
24 de luni.

ART. %4

(1) Drepturile salariale reprezintd totalitatea drepturilor banesti ce se cuvin ca urmare a muncii
prestate intr-o anumiti perioadd (salariu realizat, sporuri, indemnizatii, prime, concedii, concedii
medicale etc.) si cuprind:

a) indemnizatia de concediu de odihnd, conform prevederilor art. 150 din Codul muncii;

b) sporurile pentru conditii de muncd acordabile conform Anexei nr. 9 la Regulamentul cuprins in
Hotirdrea Guvernului nr. 153/2018, cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv
Regulamentului de sporuri cuprins n Hotirdrea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mérimea concretd a
sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administratia publica focala se negociaza la nivel
de unitate, avind la baza buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de muncd emise de cétre
autoritatile abilitate in acest sens, cu respectarea obligatorie a pragului minim prevézut de lege pentru
fiecare categorie de spor.

(2) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfigoara activitatea intre orele 22:00
si 6:00 beneficiazi pentru orele lucrate In acest interval de un spor pentru munca prestatd in timpul
noptii de 25% din salariul de bazs, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

(3) In serviciile/centrele unde activitatea se desfisoara fard intrerupere in trei ture, personalul care
lucreazi lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreaza n doua ture In sistem de 12 cu
24 va primi in locul sporului pentru munca prestatd in timpul noptii prevazut la alin. (2) un spor de
15% din salariul de baza. Pentru a primi acest spor, salariatul are obligatia efectudrii serviciului de
dimineats, de dupi-amiazi, de noapte (program de 3 ture), respectiv ambele ture (pentru sistemul de
Iucru 12 cu 24), in decursul unei luni, conform graficului de prezenid intocmit la nivelul
serviciului/centrului. Sporul previizut pentru munca in ture nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(4) Munca prestatd de personalul din unitéile de asistentd sociald In vederea asigurdrii continuitétii
activititii in zilele de repaus siptimanal, de sarbitori legale si In celelalte zile In care, In conformitate
cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaz, in cadrul schimbului normal de lucru, se plateste cu un
spor de 100% salariul de bazi al functiei indeplinite.

(5) Munca astfel prestatd si platitad nu se compenseazd si cu timp liber corespunzator.

(6) Pentru activitatea desfiisurata de angajatii cu handicap grav i accentuat, in cadrul programului
normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazid/solda de functie/salariul de

7 nctie/indemnizatia de incadrare.
\'Z“T‘ 5 ;i"-a } Personalul din asistentd sociala beneficiaza de drepturile previzute la art. 31 lit. N-g) din Legea-

el nr. 153/2017 privind salarizarea personalulni platit din fonduri publice. ~
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(8) Angajatii care utilizeaza in activitatea zilnici echipamente informatice (cu ecran de vizualizare),
conform dispozitiilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in muncé, beneficiaza de dispozitive
de corectie speciale (ochelari, lentile de contact), in limita a 500 lei/persoanéd/an, iar cuantumul efectiv
se va negocia la nivel de unitate de citre fiecare dintre organizatiile sindicale reprezentative, iar, in
lipsa acestora, de catre organizatiile sindicale din unitate.

(%) Pentru conditii periculoase sau vitdmétoare, angajafii beneficiazd de un spor de maximum 15%
din salariul de bazi.

(10) Pentru activitdfi care se desfdsoard in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de
maximum 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile de muncé respective.

(11} Potrivit dispozitiilor art. 105 alin. (3) teza finald din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
in cazul drepturilor salariale stabilite prin lege intre limite minime si maxime, drepturile salariale
concrete se determind prin negocieri colective intre angajator si organizatiile sindicale reprezentative
Ja nivel de unitate, iar, in lipsa acestora, intre angajator si organizatiile sindicale din unitate.

(12) Sporurile specifice sistemului de asisten{d sociald/medicald, reglementate in Legea-cadru nr.
5372017, se acorda prin raportare la salariul de bazi, daci nu existd dispozitii legale care sd prevada
altd baza de caicul.

(13) In situatia in care in privinta acestor sporuri intervin prevederi legale mai favorabile, acestea se
vor aplica de drept tuturor angajatilor.

(14) Premierile se stabilesc avind la bazid consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate, iar, Tn lipsa acestora, a reprezentantilor organizatiilor din unitate.

ART. 95
In situatiile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime $i maxime,

drepturile salariale concrete se negociazi prin contract colectiv de muncd la nivel de unitate.

ART. 96
Sporurile pentru conditit de munca ale personalului din sectorul de asistentd sociald/medicali se
stabilesc cu consultarea organiatiilor sindicale din unitate, se adopti prin hotérdre de guvern si fac
parte de drept din prezentul contract.

ART, 97

(1) Alte drepturi ale angajatilor:

a) Angajatii beneficiaza in perioada 2025-2027 de vouchere de vacanté, conform prevederilor legale
si a unui regulament aprobat la nivelul institutiei. Ordonatorul de credite va cuprinde aceste sume in
bugetul institutiei. Acest drept nu se ia n calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazutd la art. 25 din Legea-cadru nr 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile $i completérile nlterioare, nefiind
un drept acordat prin legea salarizirii;

b} Angajatorul va asigura consultand juridicd pentru personalul din asistentd sociald/medicalad
atunci cind impotriva acestuia se formuleaza plangeri sau actiuni in legiturd cu exercitarea atributiilor
de serviciu;

¢c) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de citre personalul incadrat in functii de
execuiie sau de conducere, altul decét cel care presteazd munci in unititi in care se presteazi activifate
in mod continuu, se compenseazd cu timp liber corespunzitor;

d) In situatii de exceptie, zilele de repaus siptiméanal sunt acordate cumulat, dupd o perioads de
activitate continui ce nu poate depisi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de
munca;

€) In cazul unor lucriri urgente, a ciiror executare imediati este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor
sau cladirilor unitétii, repausul siptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executdrii acestor lucrari;
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f) Personalul din institutiile gi/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europenec nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat. Aceasti majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat
activititilor pentru fiecare proiect. Procedura de nominalizare/recrutare a echipei’ de proiect este
previzutd prin lege speciald i va 1 urmati ca atare.

(2) Premierile se stabilesc cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate.

(3) Alte drepturi care se acordd angajatilor:

a) in perioada in care salariatul ocupd temporar o funcfie de- conducere, acesta beneficiazd de
drepturile salariale aferente functiei de conducere respective;

b) Plata conferita de incheierea contractului individual de munci cu timp partial; -

¢) Plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii Tn interesul serviciului cu mijloace proprii de
transport, cu aprobarea conducdtorului unitagii;

d) Decontarea altor cheltuieli conform legislatiei in vigoare.

(4) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin. (1) se stabilesc
cu avizul reprezentantilor organizaiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar, in lipsa
acestora, al reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate.

ART. 98

Formele de organizare a muncii in asistenta sociald/medicald sunt urmétoarele:
a) norma de timp;
b) alte forme stabilite de lege.

ART. 99

(1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizdrii de citre ficcare salariat a
sarcinilor ce i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de
bazd pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 100
fn caz de desfiintare a unititii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti
constituic creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral Inainte ca ceilalfi creditori sa-gi
revendice cota-parte.

ART. 101
Angajatorii sunt obligati si {ind evidenta in care se mentioneazi salarizarea pentru activitatca
desfasuratd in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat i
cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sd le elibereze dovezi
despre acestea, la cerere.

ART. 102

(1) Timpul de munci reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd muncd, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale.

(2) Identificarea timpului de munci se face conform prevederilor contractului individual de muncd,
contractelor colective de munci aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

(3) Programul de muncd reprezintd modul de organizare a activitaii, care stabileste orele §i zilele
cind incepe si cind se incheie prestarea muncii. Modul de organizare a muncii reprezintd forma de
organizare a timpului de munca si repartizarea sa in functie de un anumit model indicat in cadrul
zentului contract.
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ART. 103

(1) Pentru salariafii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului zilnic de munca este, de
reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptdmanai.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in
legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de munca durata normald a timpului zilnic de
munci este mai mica de 8§ ore pe zi si 40 de ore pe saptimani.

(3) Modificarea exceptiilor previzute la alin. (2), In vigoare la data semndrii prezentului contract, se
poate face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale prezentului contract.

ART. 104

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptimanii este, de regula, uniformd, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) in functie de speciticul unittii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald
a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe siptamaéana.

ART. 105

(1) Pentru cazurile previzute la art. 104, alin. (1) durata maxima legald a timpului de munci nu
poate depisi 48 de ore pe siptimani, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptiméand, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, si nu depiiseascd 48 de ore pe sdptdmani.

(3) Le stabilirea perioadelor de referinta previzute la alin. (2) nu se iau In calcul durata concediului
de odihni anual si situatiile de suspendare a contractului individual de muncé.

(4) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar, In lipsa acestora, al organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(5) Pentru salariatii care beneficiazi de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeaza in
mod preportional.

ART. 106

(1) Personalul care isi desfasoard activitatea in 1 sau 2 schimburi in unititi cu activitate de 5 zile pe
saptamand beneficiazd de repaus saptdméanal sdmbiéta si duminica.

(2) Personalului care isi desfasoard activitatea in zilele de sdmbatd, duminicé si sarbitori legale 1 se
asigurd repausul siptamanal in alte zile din cursul saptdmanii urmitoare.

(3) Suspendarea repausului sdptiménal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar, in lipsa
acestora, a reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate

(4) Munca prestatd de personalul din unitétile de asistentd sociala, in vederea asigurdrii continuitifii
activitdtii in zilele de repaus saptimanal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un
spor de 100% la salariul de bazi al functiei indeplinite, cu conditia incadrarii in limitele cheltuielilor
de personal aprobate prin buget $i cu respectarea prevederilor legale.

(5) La determinarea cuantumului sporului prevdzut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale in
vigoare aplicabile.

(6) Munca prestatd si platitd conform alin. (2) §i (4) nu se compenseazd si cu timp liber
corespunzator.

(7) Munca suplimentari se salarizeaza conform prevederilor legate in vigoare aplicabile.

(8) Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul [unar la cel putin doud repausuri siptamanale in zilele
de sdmbiti si duminicd, cumulate.

(9) Repausul sdptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sdmbita si duminica.
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ART. 107

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptiménii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern Ia nivelul unititii, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca.

ART. 108

(1) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariagilor
si sunt afisate la sediul angajatorului. F _

(2) Prevederile alin. (1) sunt previizute prin intermediul graficutui de lucru, ce trebuie afisat cel
tarziu cu 5 zile Tnainte de sfarsitul lunii anterioare pentru [una urmétoare.

ART. 109

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc, inclusiv pentru cei care beneficiazd
de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzd gi cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar, in lipsa acestora, al reprezentantilor
organizatiilor sindicale din unitate, aceastd posibilitate fiind prevazutd in regulamentul intern si In
contractul individual de muncé.

(2) Durata zilnica a timpului de munci individualizat este Impartitd in doud perioade: o petioadd
fixd in care personalul se afld simultan la locul de muncd si o perioada variabild, mobild, in care
salariatul 1si alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea dispozitiitor art. 104 si
ale art. 106 din prezentul contract.

(4) Angajatoru] are obligatia dc a {ine la locul de munci evidenta orelor de munc prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sférsit ale programului de lucru, $i de a supune
controlului inspectorilor de munci accastd evidentd ori de céte ori se solicitd acest lucru.

(5) Pentru salariatii mobili si salariaii care desfagoara munci la domiciliu, angajatorul {ine evidenta
orelor de munci prestate zilnic de ficcare salariat In conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in
functie de activitatea specifica desfisuratd de citre acestia.

ART. 110

(1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta otelor de muncd prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afisdnd in loc vizibil la locul de munci o copie a pontajului, cat si de a supune controlului
Inspectici Muncii aceasta evidentd ori de cate ori este soljcitat.

(2) Sedintele de lucru se vor desfisura doar In timpul programului. fn cazul in care din motive
obiective angajatorul nu poate organiza sedintele in timpul programului, angajatii vor fi platiti pentru
timpul suplimentar efectuat in interesul angajatorului sau recompensati cu timp liber platit conform
prevederilor legale.

ART. 111

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci sdptdmanal aferentd unui contract
individual de munci cu norma intreaga este consideratd muncé suplimentard.

(2) Munca suplimentari nu poate i efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de for{a
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori fnldturrii
consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncéd suplimentare, angajatorul este obligat sd solicite In scris
salariatului efectuarea acestora. Programarea efectudrii muncii suplimentare prin intermediul
graficelor de lucru, in situatia in care acestea previdd o duratd lunard a muncii mai mare decéit cea
corespunzitoare lunii respective, este asimilatd solicitérii scrise din partea angajatorului.

(4) Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de munca suplimentari exonereazi personalul angajat
gspundere in cazul In care nu se prezintd la muncé pentru efectuarea programului suplimentar.
Numirul maxim de ore de muncd suplimentard pe parcursul unei luni(cs"se de 32 de ore.
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(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
muncé de maximum 48 de ore pe sdptdméni, cu respectarea legislatiei in vigoare.

{7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazutd la alin. (5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncé cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentard necompensatd cu ore libere sporurile se acorda conform legislatiei
in vigeare.

(9) Derogérile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul expres al
tederatiilor sindicale reprezentative Ia nivel de sector.

ART. 112
Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile dupd
efectuarea acesteia.

ART. 113

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot {i aménate si nici nu pot fi redistribuite in cadrul programului normal de lucru intre
ceilalti salariati Incadrati In functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati
din unitate care sé realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va efectua angajarea prin cumul, in [imita fondurilor care
se disponibilizeazi prin absenta persoanelor titulare.

ART. 114
La nivelul |DAS Brasov, in functie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul va stabili
necesarul de personal specific fiecirui loc de muncd cu consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale din unitate. Angajatorul elaboreazi normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie
de loc de muncd din unitate,cu avizul reprezentaniilor organizatiilor sindicale din unitate. Acest
normativ se elaboreaza in baza legislatiei in vigoare.

ART. 115
fn cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul
la pauzd de masd si la alte pauze, In conditiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 116

(1) Salariatii au dreptul intre doudi zile de muncé la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

ART. 117
(1) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus sdptamanal, zilele de sarbatori legale si religioase precum
si alte zile declarate zile libere potrivit legii, dupd cum urmeaza:
e Anul Nou - 2 zile (1 si 2 ianuarie);
e Botezul Domnului - Boboteaza - 1 zi (6 ianuarie);
¢ Soborul Sfantului Proroc loan Botezétorul - 1 zi (7 ianuaric);
® Ziua Unirii Principatelor Roméne - 1 zi (24 ianuarie);
e Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui - 1 zi;
e Sarbatorile Pascale - 2 zile (prima si a doua zi de Pasti);
© /iua Internationald a Muncii - 1 zi (1 mai);
e Ziua Internationala a Copilului - 1 zi (1 iunie);
e Prima si a Doua zi de Rusalii;
s Adormirea Maicii Domnului - 1 zi {15 august);
e STantul Apostcl Andrei, cel Intdi Chemat, QOcrotitorul Romaniei - 1 zi (30 noiembrie);
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e Prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie);

e Zile de repaus - sdmbiéta si duminica,

e J zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihnd, zilele previzute la alin. (1) nu se iau in
calculul concediului de odihna.

(3) Pentru stabilirea unor zile lucrtoare pentru care se acorda zile libere altele decdt zilele de
sirbatoare legald (punti), conducerea institutiei de comun acord cu organizatiile sindicale din unitate,
pot hotar] recuperarea unor zile lucritoare astfel stabilite, munca respectiva nefiind consideratd muncéi
suplimentara. '

ART. 118

(1) La locurile de muncd cu activitate specifici se pot stabili forme speciale de orgamzare a
continuita(ii activititii, dupa caz, In ture, 12/24 de ore-program fractionat etc.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de comun acord, ca
activitatea prestati simbita, duminica si in alte zile In care, potrivit legii, nu se lucreaza asigurd
continuitatea functiondrii institutiilor din sistemul de asisten{a sociala.

ART. 119

(1) Salariaii care beneficiazi de reducerea programului normal de lucru potrivit legii §i prezentului
contract colectiv de munci se regisesc in Anexa nr. 4.

(2) Reducerea timpului normal de Jucru nu afecteazd nivelul veniturilor salariale si vechimea in
munca. '

(3) Femeile care alfipteazi beneficiazy, la cerere, de fractionarea programului de munci gi reducerea
acestuia cu minimum 2 ore zilnic.

(4) Stabilirea programelor de lucru flexibile nu poate duce la sporlrea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

(5) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazi nu pot fi obligate sd presteze muncid de noapte.

ART. 120
Proiectul regulamentului intern este aprobat de citre conducitorul institutiei dupd consultarea cu

organizatiile sindicale din unitate §i se aduce la cunostinta fiecérui salariat, sub semnaturé.

ART. 121 )

(1) La unititile unde programul se desfisoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zi ei poate
fi egal cu programul de lucru din timpul nopfili.

(2) Se considera muncd prestatd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22:00 si 6:00.

(3) Este considerat program in ture sistemul de 3 ture sau 12 cu 24, salariaiii avind obligatia
efectudirii serviciului de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte in decursul unei luni, cu respectarea
graficului de lucru.

ART. 122

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediude odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunjiri sau
limitari.

(3) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract individual de
munci Tncheiat, proportional cu timpul lucrat.

ART. 123
/‘__,____\
28, \(1) Durata minimi a concediului de odihnd anual este de 21 zile lucratoare. Ve
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(2) Durata efectivd a concediului de odihni anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de muncd
va fi prevazutd in contractul individual de munci si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-
un an calendaristic.

(2°1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal i concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considers perioade de activitate prestata.

(2~2) In situatia in care incapacitatea temporara de muncé sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit Tn timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urméind ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncé, de maternitate, de risc maternal
ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cdnd nu este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate s fie
reprogramate,

(23} Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporari
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmétor celoi
in carc acestia s-au aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat in functic de
vechimea in munci conform Anexei nr. 5:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucrétoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucriitoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;

¢) pentru ¢ vechime de 15-20 ani (neTmpliniti la data Inceperii concediului) ~ 28 de zile lucritoare;

) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pet. b). ¢}, d), e) si ) se suplimenteaza cu 3 zile la implinirca
vechimii de § ani In aceeasi unitate, respectiv cu 3 zile suplimentare la implinirea a 10 ani de vechime
in institutie,

(3 Pentru persenalul medical, concediile de odihnd de la alin. (3) pet. b), ¢), d), e) si f) se
suplimenteaza cu céte 1 zi la implinirea vechimii de 5 ani in aceeasi unitate, pdna la max § zile,
aferente vechiimii de 40 de ani in aceeasi unitate,

(6) Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin
reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

{7y Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe transe, dar angajatorul are obligatia
de a asigura o transd de minimum 10 zile lucritoare.

(8) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului si cu
consultarea organizatiilor sindicale din unitate, concediul anual de odihna se poate aména pentru anul
urmdtor, partial sau in totalitate.

{9) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusi in drepturite salariale ale lunii
in care se efectucazd concediul de odihind.

ART. 124

{13 Concadiul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate,
nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in apul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de
odibni nesfectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul
la concediul de odihng anual.

(2) Decalarea concediului de odihna in alta perioadd decdt in cea programati se face cu aprobarea
angajatorufui §i avizul organizatiitor sindicale reprezentative [a nivel de unitate, iar, in lipsa acestora,
al organizatiiler sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
ce se acordd In termen de 6 zile lucrdtoare.

(3) Compensarea In bani a concedinlui de odihna neefectuat cste permisé numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.
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(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporard de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor i perioada absentei de la locul
de muncd in conditiile art. 1522 din Codul muncii se considera perioade de activitate prestata.

ART. 125

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu care
nu poate fi mai mic decat salariul de bazi, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectivi, previzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale prevazute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei In care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de
zile de concediu. ‘

(3) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
tnainte de plecarea Tn concediu sau odati cu plata lunari a drepturilor salariale.

(4) n calculul indemnizatiei de concediu de odihnd intrd i drepturile salariale aferente
indemnizatiei de hrani.

(5) Pe perioada concediului de odihni efectuat de asistentul maternal impreund cu copilul/copiii din
plasament, acesta va primi o indemnizatie suplimentara egald cu salariul brut [unar cuvenit, calculati
la numirul de zile de concediu de odihna efectuat. ' '

ART. 126

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obicctive
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau pentry
intercse urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz, angajatorul arc
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederca revenirli la
locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediulni
de odihni.

ART. 127
(1) Salariatii nevézitori, alte persoane cu handicap si tinerii In vérstad de pand la 18 ani reprezentaii
de organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar, in lipsa acestora, de organizatiile
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci au dreptul fa un
concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului contract colectiv de muncd.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor se acorda potrivit prevederilor Anexei nr.
5 la prezentul contract.

(3) Salariatele care urmeazi o proceduré de fertilizare "in vitro" beneficiazi anual de un concediu
de odihni suplimentar, plitit, de trei zile, care se acordd dupd cum urmeaz:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuirii embriotransferului.

ART. 128

(1) Drepturile cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihnd se acorda potrivit
prezentului contract colectiv de muncéa.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihn,
inclusiv primele de vacanta si voucherele de vacanta se acorda potrivit legislagiei in vigoare.

ART. 129
(1) In afara concediului de odihn, salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul urmétoarelor

/j{céf 3 venimente familiale deosebite:
Y
)

“~\g) cdsitoria/cununia salariatului - 5 zile lucrétoare;
b) nasterea/adoptia unui copil - 10 zile lucritoare, plus 5 zile dacé a urmat un curs de puericalturd;
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c) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor si rudelor pana la gradul I inclusiv- minimum
5 zile lucratoare;

d) césétoria unui copil al salariatului - 3 zile lucritoare;

e} chemdri la centrul militar (pe bazi de acte) - | zi lucritoare, conform legii;

f) donatorii de sange — 1 zi libera platita;

g) la schimbarea locului de munc, cu schimbarea domiciliului in alti localitate - 5 zile lucritoare;

h) control medical (medicina muncii) anual - 1 zi lucritoare;

i) angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre
acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie
cu salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
duratd de 3 zile lucritoare intr-un an calendaristic, 1a solicitarea scrisi a salariatului;

1) concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupé caz, conform legii.

(2) Concediul platit previzut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de cétre conducerea
unitatii.

(3) Salariafii au dreptul la o zi lucridtoare liberd neplitita in conditiile previzute de lege pentru
ingrijirea sandtatii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordid doud
zile lucritoare libere pe an, consecutiv sau separat, dupd cum decide angajatorul impreund cu
organizatiile din unitate,

(4) Salariatii personal medical sau medical auxiliar dupa caz, au dreptul la o zi lucritoare libera
platita in ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a San#titii. De comun acord cu angajatorul, aceastd zi se
poate lua In alta zi in cazul in care ziua de 7 aprile libera ar putea periclita buna functionare a unitatilor.

(5) Asistentii sociali din cadru DAS au dreptul la o zi lucritoare liberd platitd pentru Ziva Mondiala
a Asistentei Sociale. De comun acord cu angajatorul, aceast zi se poate lua n altd zi in cazul in care
ziua Mondiala a Asistentei Sociale ar putea periclita buna functionare a unitatii.

ART. 130

(1) Partile recunosc de comun acord cd o mésurd de prevenire a concedierilor ce nu tin de persoana
salariatului este evitarea angajarilor facute neintemeiat.

(2) in conicordantd cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd s nu procedeze la angajari fara
avizul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar, in lipsa
acestora, al reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci.

(3) Tn functic de cheltuiclile de personal prevazute in bugetul anual de venituri si cheltuieli unitagile
pot utiliza un numar mai mic de posturi, pe perioadi determinatd, cu acordul reprezentantilor
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar, in lipsa acestora, al reprezentantilor
organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

ART. 131
fh cazu! in care la nivelul DAS Brasov au fost aprobate mésuri de reducere a activitatii ori de
reorganizare a unitatii, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate, cu privire la
indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are
obligatia de 2 comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b) dacé le ofera sau nu un alt loc de muncé ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare
profesionala;

c) adresa Inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a solutionat
reconcilicrea.

ART, 132
(1) La aplicarca efectiva a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, rmdsurile vor afecta in ordine:




a) persoanele care cumuleazi pensia cu salariul;

b) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte individuale de muncd la acelasi
angajator, Tn sensul optdrii pentru unul dintre contracte;

¢) salariatii care implinesc conditiile de pensionare §i pentru care este nevoie inclusiv de acordul
angajatorului pentru continuarea activitatii; '

d) salariatii care au avut abateri disciplinare neradiate;

¢) evaluarea profesionald a salariatilor din ultimii doi ani.

(2) Dupi epuizarea acestor criterii, la nivel de unitate, se pot stabili si alte criterii/modalitéti de
departajare cu privire la reducerca de personal, de comun acord cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar, in lipsa acestora, cu reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pentru luarea misurilor de incetare a contractelor individuale de munci vor fi avute n vedere
urmétoarele criterii:

a) dacd misura afecteaza doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul individual
de munci al salariatului cu venitul cel mai mic; ‘

b) masura si afecteze in ultimul rdnd salariatii care au calitatea de unic intrefinator de familie,
precum si salariatii care mai au 3 ani pind la pensionare, la cererea lor.

(4) In cazul in care misura incetdrii contractului individual de munci ar afecta un salariat care
urmeazi un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale,
acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe o anumitd pericadi de timp,
angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada rdmasa nelucratd pand la implinirea
termenului.

ART. 133

(1) In cazu! in care angajatorul isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la
luarea misurilor de desfacere a contractelor individuale de muncd ale categoriilor de salariati
mentionate in art. 53 din prezentul contract colectiv, are obligatia sa anunte in scris despre accasta
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract si si facii publica mésura prin mass-media,
salariatii avand obligatia prezentirii pentru relncadrare in termen de 10 zile de la data anunfului.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectérii
prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unititii, salariatii membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé au dreptul de a raméne la acelasi
loc de muncd, dupi caz, compatibil cu specificul unitatii.

ART. 134
Salariatii care se pensioncazi pentru limitd de varstd isi primesc drepiurile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 135
(1) Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislagiei In vigoare. Cuantumul acestora se
stabileste anual prin lege.

ART. 136

(1) In cazul accidentelor survenite In procesul muncii sau in legiturd cu munca, angajatorul este
obligat s4 ia urmétoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de munc# intr-un proces-verbal care sd prevadad
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoancle
raspunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate, misurile ce trebuie luate pentru prevenirea

Tocal G‘tor accidente si inregistrarea accidentului;
\% inregistrarea accidentului de muncd, facutd prin proces-verbal, se c%n%nicﬁ inspectoratului
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(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de munca, precum $i ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat si comunice organizatiilor sindicale din unitate,
Inspectoratului Teritorial de Muncé Brasov si Directiei de Sanatate Publicd Brasov aparitia acestor
boli.

(3) Salariatii care au contractat o boala profesionali vor fi redistribuiti, la cerere, in alte locuri de
munci cu avizul inspectoratului teritorial de munci, dupd consultarea organizatiilor sindicale din
unitate, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale din unitate vor urmari respectarea prevederilor alin. (1),
(2) si (3), iar, in cazul nerespectdrii acestora, vor fi sesizate organele abilitate si aplice sanctiunile
previzute de lege.

ART. 137

(1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitétii, daci este cazul, se face in concordanta
cu prevederile legale, prin comisiile mixte administratie/angajator-sindicat din unitate.

(2) Comisiile mixte isi desfigoara activitatea in baza unei proceduri transparente bazate pe criterii
de selectie ce respectd principiile si procedura egalitétii de sanse.

ART. 138
Angajatorul este obligat s3 acorde indemnizatia de hrand in conformitate cu prevederile legislatiei

in vigoare.

ART. 139

(1) Contravaloarea deplasdrii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in vederea efectuirii
de anchete sociale, evaludri initiale, precum si deplasérile efectuate in interesul serviciului, in alte
locatii decét cele stabilite Tn CIM, este suportati integral de angajator.

(2) Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

(2) Lanivel de unitate prin acorduri subsecvente prezentului contract colectiv de munci se poate
organiza si/sau deconta naveta personalului rezident in altd localitate decit cea de desfasurare a
obligatiilor de serviciu.

ART. 140

(1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsti de pani la 2 ani,
salariatii membri de sindicat pot beneficia de inca un an concediu fird platd, postul riménénd temporar
vacant si neputéind fi desfiintat, pe timpul cét acestia se afld In asemenea situafie.

{2) La intoarcerea din concediul fiird plata, salariatii vor fi incadrati pe postul avut inifial, toate
drepturile aferente locului de muncd urméand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munci nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de Ia reluarea activitatii,

ART. 141
(1) Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérstd de pand la 1 an
beneficiaz de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-i afecta salariul si vechimea
in munca.

ART. 142

(1) Salariatele gravide beneficiazd de scutire In ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de
noapte sau a muncii in ture - la cerere si de posibilitatea schimbarii locului de munci.

(2) Angajatorul are-obligatia de a asigura angajatelor gravide o dispensa pentru consultatii prenatale

de 16 ore/lund.
(3) Este interzis angajatorului si dispund incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu in cazurile

previzute de legislatia specificd maternitétii.




ART. 143

Pentru asigurarea respectirii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de ia nivel
de unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a situatiilor de violentd, de hértuire
de orice tip, inclusiv de hirfuire sexuald la locul de munci, definite conform legii, in conformitate cu
Anexa nr. 8. '

ART. 144

(1) Prin terménul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeazd, se perfectioneazd sau fisi actualizeazd cunostintele
profesionale §i pentru care obtine o diplomi sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specializiri gi/sau lirgirea domeniului de competenii a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementirilor in vigoare. :

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munea,
management, dreptul la asociere si libertitile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriiior
de salariati, inclusiv a persoanelor din conducerea sindicatelor cu raportul de muncd/contractul
individual de munca suspendat pe pericada mandatului.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizaté si suportati pe cheltuiala
angajatorului (unit&tii) potrivit legii.

(6) Chicltuielile aferente formarii prevdzute la art. 153 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate
din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul organizarii, din bugetul
de stat si din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

(7) Angajatorul va aloca fonduri pentru cursuri de formare profesionald a angajatilor, In bugetele
aprobate de ordonatorul principal de credite urménd sd fie cuprinse fondurile necesare.

(8) Angajatorul se obligd sd asigure participarea salariatilor membri de sindicat la curswii de
pregitire sindicald tn cuantumul a 10 zile pe an pentru fiecare dintre acestia care doreste si participe
la cursuri, fird afectarea drepturilor salariale. Nominalizarea persoanelor care bcnc_:ﬁciaz:ﬁ de aceste
drepturi sc face in scris de ctre sindicatele din unitate, citre angajator.

ART. 145

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi,

d) reconversia profesionala determinati de restructuréri socio-economice;

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedec moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunogtintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si de
formare.

ART. 146
Angajatorul are obligatia si prevadi in bugetul anual propriu sumele necesare pentru acoperirea
ltuielilor de perfectionare profesionald organizatd la initiativa ori In interesul autorititii sau




ART. 147
Pe perioada in care salariafii urmeaza forme de perfectionare profesionald, acestia beneficiaza de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
a) organizate la initiativa ori in interesul autoritdtii sau institutiei publice;
b) urmate la initiativa salariatului, cu acordul conducétorului institugiei.

ART. 148

Angajatii care urmeazd forme de perfectionare profesionald a céror duratd este mai mare de 90 de
zile intr-un an calendaristic, organizate n fard sau in striindtate, finantate din bugetul de stat sau
bugetul local, sunt obligati si se angajeze in scris cd vor lucra in unitate intre 3 si 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numirul zilelor de perfectionare profesionala, daca pentru programul
respectiv nu este prevazuta o altd perioada.

ART. 149
In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, acestea sunt obligate sd restituie institutiei contravaloarea cheltuiclilor efectuate pentru
perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile
legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publici.

ART. 150
Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din
bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

ART. 151
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmaétoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din striinitate;
b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de muncé;
c) stagii d€ practicd si specializare in tara si straindtate;
d) formare individualizata;
e} alte forme de pregitire convenite Intre angajator si salariat;
f) formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si al dialogului social.

ART. 152

(1) Angajatornl de comun acord cu organizatiile sindicale din unitate, stabilesc urméitoarele:

a) tdentificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cdilor de realizare,
adoptarea planului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncd in vederea formarii
profesionale sunt obligati si suporte cheituiclile ocazionate de aceasta dacd pérdsesc unitatea din
motive imputabile lor inainte de Tmplinirea termenului previzut in actul aditional.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinti tuturor salariatilor in termen de
6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitiii si pe site-ul unitiii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective de
munci de ta nivelul unitétilor.

ART, 153

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la inifiativa
salariatolui.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile §i obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului In raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald se stabilesc prin acord intre angajator si cu informarea organizatiilor sindicale din unitate.
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(3) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
salariati, conform legii, cu informarea reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate.

(4) Participarea la cursuri se va face in baza evidentelor furnizate de angajator cu consultarea
organizatiilor sindicale din unitate. :

(5) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin,
(3), se suporti de citre angajator.

ART. 154

(1) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din activitate la cererea salariatului
poate fi inclus# in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatu] va beneficia,
pe toatd durata formirii profesionale, de toate drepturile salariale detinute,

(3) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionals, salariatul beneficiazi
de vechime la acel loc de munci, accastd perioada fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

(4) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), n termen de
15 zile de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in carc va
permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionala, inclusiv dacé va suporta n totalitate
sau in parte costul ocazionat de accasta.

ART. 155
in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formd de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarca salariatului si va decide astfel
incat sa nu fie periclitatd buna functionare a activitatii,

ART. 156
Salariaii care au urmat cursuri de formare profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator
locului de munca, si alte avantaje pentru formarca profesionals, conform prevederilor legale.

ART. 157
(1) Salariatii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesional.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

ART. 158

(1) Concediile fard plata pentru formare profesionala se acordd Ia solicitarea salariatului pe perioada
formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul organizatiiior sindicale din
unitate i numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitatii.

ART. 159

(1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie Inaintatd angajatorului
cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum i denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invafamant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invafamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART. 160

%(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
i salariat la formare profesionald Tn conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un
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concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pini la 10 zile lucritoare sau de pédnd la
80 de ore.

(2) In situatia previzuti la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea prevazuta pentru concediul
de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul platit previzut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionali.

ART. 161
Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihnd anual gi este asimilata unei perioade de muncé efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

ART. 162

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii dupd cum urmeazA:

a) cel putin o datd la 2 ani dac# au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o datd [a 3 ani daci au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurati in conditiile alin.
(1), se suportd de cétre angajatori.

ART. 163

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de catre angajator, va fi adus la cunostinta
salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregitire sa
poatéd trece de doud ori salariatii In primii 5 ani de activitate si periodic ceilalti salariati.

(3) Programarea individuald se face de catre angajator cu consultarea salariatului in cauzi si cu
aprobarea sefului sau direct.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea salariatului
poate fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeazd de organizatiile profesionale
constituite potrivit legii.

(6) Cursurile privind relatiile de munca si dialogul social se avizeazd de organizatiilor sindicale din
unitate.

ART. 164

(1) Salariatii angajati in unitate, in primul an de activitate, la solicitarea sefului direct si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate, pot participa la stagii de adaptare
profesionald, conform legii.

{2) Participd la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflafi la prima angajare intr-o unitate
de asistentd sociald, salariatii care au lucrat in altd unitate cu alt specific si salariatii care s-au reangajat
in unitate dupd o perioadi de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de citre angajator.

ART. 165

(1) Angajatorul sprijina toti beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe fonduri europene
nerambursabile care oferd cursuri de formare gratuity in recrutarea §i participarea salariatilor la
cursurile de formare.




(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri §i va asigura spatiul
necesar afigdrii materialelor informative n acest sens. .

(3) Partenerii.sociali la nivel de unitate vor identifica cursurile de formare finantate prin fonduri
europene nerambursabile si vor informa salariatii in acest sens.

(4) Pirtile se angajeazd si facd toate demersurile necesare pentru asigurarea finanfdrii formarii
aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor europene nerambursabile.

(5) Informatiile cu privire la politica generald de formare a salariatilor vor fi mentionate n
contractele colective de munci si in regulamentul intern al unitétii.

ART. 166

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recuriosc
pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimi civilizat,
utilizandu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul organizatiilor sindicale din unitate de a-gi elabora reglementéri
proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea si activitatea lor i de a-gi formula
programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisi orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe cxercitarea
drepturilor previizute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd si adopte o pozitie neutrd §i impartiald fatd de organizatiile sindicale
existente §i fati de reprezentaniii sau membrii acestora. '

(5) Angajatorul se obligd si se abtini de la orice form# de conditionare, constringere sau limitare &
exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor din unitate. ’

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale din care
face parte in cadrul cercetdrilor desfasurate de organizaiile profesionale.

ART. 167

(1) Angajatorul se obligd si intreprindi toate demersurile necesare pentru Intdrirea protectic
personalului de amenintari/agresiuni fizice sau verbale din partea beneficiarilor, aparfinatorilor
acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munci.

(2) Pirtile recunose ci salariatii nu-si pot desfisura activitatea in parametrii contractuali daci
lucreazi in conditii de ameningiri/agresiuni fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva amenintirilor/ agresiunilor fizice si verbale, ca
parte a protectiel muncii, partile convin la aplicarea Proceduril privind protectia salariagilor din
Asisten(d Sociald impotriva agresiunilor la Tocul de muncd, Anexa nr. TT Ta prezeniul confract colectiv
de munca.

ART. 168

(1) Partile se angajeaza si promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu respectarea
demnit#gii fiecarui salariat.

(2) Angajatorul se obligi sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor
interne ale unititilor.

ART. 169
Reprezentantii organizatiilor sindicale din unitate pot participa in calitate de observatori la
sedintele organizate de conducerea unititii cu salariatii, avand statut de invitati.

ART. 170
(1) Partile garanteazy aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in
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bunei functiondri a unititii. La data semndrii contractului angajatii au un drept de creantd asupra
sumelor reprezentand cuantumul bédnesc al drepturilor céstigate.

(3) La cererea expresa a organizatiilor sindicale din unitate, acestea pot fi asistate de reprezentantii
federatiilor semnatare si confederatiei la care sunt afiliati in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate
nivelurile.

ART. 171

(1) Anuntarea sedintelor mentionate n art. 169 si a ordinii de zi se fac n scris, Inainte cu minimum
72 de ore. Cu acordul pértilor termenul poate fi modificat.

(2) Angajatorul se obligd si pund la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate
toate documentele necesare sustinerii activitifii sindicale.

(3) Hotararile conducerii DAS vor {1 comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii
hotérérii, reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate.

ART. 172

(1) Angajatorul va permite membrilor organizatiilor sindicale din unitate si urmeze cursurile de
formare organizate de sindicate; in perioada respectivd, cursantul beneficiaza de toate drepturile
aferente locului de munci, pentru o perioadi de pénd la 15 zile lucrdtoare/an, conform prevederilor
prezentului contract colectiv de munci.

(2) Persoanele alese Tn structura de conducere a organizatiilor sindicale din uniate beneficiazd de
reducerea programului normal lunar de lucru de reguld 5 zile lucritoare, cumulat sau fractionat.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreazd integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale din unitate este asimilata ca vechime in activitate
manageriald in domeniu.

ART. 173
fn vederea stabilirii unor servicii §i dotéri comune, prin acordul partilor, administratia si
organizatiite sindicale din unitate pot stabili cote procentuale de participare la actiunile comune
tespective stabilite prin acordul partilor.

ART. 174

(1) Angdjatorul va asigura in incinta unitdtii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare functiondrii
organizatiilor sindicale din unitate. _

(2) Modalitatea concretd de punere n aplicare a prevederilor alin. (1) se va stabil la nivel de unitate.

ART. 175

(1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unitatilor, in baza acordului individual al
salariatilor membri ai organizatiilor sindicale din unitate, legal constituite la nivelul unitatii in
conformitate cu Legea nr. 367/2022, cu modificdrile si completérile ulterioare. Acordul individual se
depune cu adresd de inaintare de citre reprezentantul sindicatului, la unitate. Retinerea cotizatiei,
virarea acesteia in conturile sindicatului la care este afiliat angajatul si instiinfarea privind persoanele
crora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcina curentd de serviciu.

(2) Cotizatia plititd de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul brut
realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

ART. 176

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor de a sustine si de a participa neingrédit la actiuni
sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadd obligindu-se sid nu procedeze la angajéri
temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd si ia méasuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau Impiedici
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.
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ART. 177

(1) Inn scopul unei bune colaborri, partile, la orice nivel, se obliga s raspunda in scris, in termen de
maximum 15 zile lucritoare, la toate cererile si adresele Tnaintate de fiecare parte.

(2) Depiisirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incdlcarea contractului colectiv de munci -
la nivel de unitate. '

(3) Angajatoru! si conducerea organizaiilor sindicale din unitate vor accepta reciproc invitatiile
unor experti ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvarii
acestora.

ART. 178

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor din unitate, a referatelor gi a
reclamatiilor care ii privese pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in carc este
inscris fiecare salariat, la solicitarea angajatului.

(2) Cercetarea prevazuti la alin. (1) se poate face §i fird prezenta reprezentantului sindicatului dacd
sedinta comisiei de cercetare a fost anunatil in scris si cu semnatura de primire cu cel pujin 48 de ore
inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul i ora anuntate.

(3) La solicitarca salariatului, acesta poate fi asistat $i reprezentat de cétre un reprezentant al
sindicatului, atat la audiere, cét §i pe parcursul cercetirii, in cazurile previzute la alin. (1).

(4) Dupa finalizarca cercetirilor, dacd acestea privesc sau au legaturd cu un membru al unuia din
sindicatele din unitate, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuata conform
procedurii prevazute in Anexa nr. 9.

ART. 179
Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv ae munci asigura aplicarea acestuia la toate
nivelurile.

ART. 180
in toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si modului de finanfare al
unitatii, care presupun preluare de personal, angajatorul care preda este obligat sd transmitd, iar
angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de
munci.

ART. 181
Angajatorul are obligatia ca la fundamentarea bugetului institutici si prevada toate sumele
necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului CCM si si depund toate diligentele pentru aprobarea
acestor sume de citre consiliul local, prin hotdrére. Anterior depunerii bugetului fundamentat spre
aprobare consiliului local cu 15 zile tnaintea depunerii propunerii de buget cétre ordonaterul principal
de credite, vor fi consultate sindicatele semnatare.

ART. 182
Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd pentru toti salariatii contractuali din
DAS Bragov.

ART. 183
Salariatii membri ai organizatiilor sindicale din unitate au dreptul sii poarte la echipamentul de
protectie insemnele organizatiilor sindicale din care fac parte.

ART. 184
——~-__ Pirtile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv
sncd la nivel de unitate conform competentelor lor previzute de legislatia in vigoare.
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ART. 185
Aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de munca este obligatorie. Nerespectarea

clauzelor atrage raspunderea potrivit legii.

ART. 186
Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de muncé

_pentru care sunt previzute reglementiri legale suplimentare.

ART. 187
(1) Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 4 exemplare, 1si produce efectele de la data

Inregistrérii la ITM
(2) Anexele 1-11 fac parte integrantd din prezentul contract colectiv de munca incheiat la nivelul
DAS Brasov,

Semnatarii contractului colectiv de muncé la nivelul DAS Brasov sunt:

Directia de Asistentd Sociald Brasov, Federatia FNS PRO ASIST reprezentativa la
prin Director General nivel sector de activitate asistentd sociala
MariahbTineltseanu conform sentintei civile nr. 1534/2021-

ﬁ % Sindicatul "IMPACT” Botosani
{ r@ prin reprezentant legal
1312 Jao0eees 5 P4 C . Socianu Cameli
Lola AN N Zo i ++ docianu Camelia
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Federdfia SANITAS din Romaénia este
organizatie sindicald nationald reprezentativé la
nivelul sectorului de negociere colectivd
" Asistentd sociald", conform Sentintei Civile nr.

4/R7 - Sindicatul Sanitas Covasna

prin reprezgntant legal
Neagovicf\lf'%ﬂe Citalin

Federatia ,,Scolidaritatea Sanitard"” din Roméhia
a Sindicatului Judetean- Sindicatul
»Solidaritatea Sanitard" Brasov prin

reprezentant dl Males Fiorin C

Sindicatul Liber al Salariatilor din Prim:
Municipiului Brasov prin presedinte dna E
Elena Calinschi

Sindicatul Asistentilor Persanali ai Persoanelor
cu Handicap Brasov prin dna Rosu Doris
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ANEXA 1

la Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul Directia de Asistentd Sociald (DAS) Bragov
anii 2025-2027
Aplicarea contractului colectiv de munci la nivelul Directiei de Asistentd Sociald
Brasov i desfisurarea negocierilor la acest nivel

CAP.1

Aplicarea prezentului contract colectiv de munca la n1velu1 Directiei de Asistentd Sociald Brasov

ART. 1

(1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncd produc efecte pentru toti angajatii contractuali
incadrati in Directia de Asistentd Sociald Bragov.

(2) Pentru functionarii publici se va incheia un acord colectiv separat, avand in vedere principiile
prevézute in prezentul contract.

ART. 2
in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract colectiv de muncé se va
modifica regulamentul intern in mod corespunzitor, preluind prevederile aplicabile din cadrul acestui
contract, de comun acord cu sindicatele din unitate.

CAP.II
Procedura de negociere si incheiere a contractului colectiv de muncé la nivelul Directia de Asistentd
Sociala Brasov

ART.3
1. La negocierea contractului colectiv de muncd la nivelul DAS Bragov, pértile sunt urmétoarele:

a) Angajatorul reprezentat de citre comisia de negociere constituitd In baza Deciziei n.
52/26931(RI27)538/18.03.2025.

b) Angajatii, reprezentati dupd cum urmeaza:
- Federatia FNS PRO.ASIST reprezentativd la nivel sector de activitate asistentd sociald conform
sentintei civile nr. 1534/2021- Sindicatul ZIMPACT” Botogani, cu sediul in mun. Botosani, str, Maxim
Gorki, nr. 4, judetul Botosani, prin reprezentant legal Socianu Camelia
- Federatia SANITAS din Romadnia - organizatie sindicald nationali reprezentativi Ia nivelul sectorului
de neg0c1ere colectivd "Asistentd sociald”, conform Sentintei Civile nr. 4/RZ - Sindicatul Sanitas
Covasna prin reprezentant legal Neagovici Vasile Catalin
- Federatia ,,Solidaritatea Sanitari" din Roménia a Sindicatului Judetean- Sindicatul ,Solidaritatea
Sanitard" Brasov prin reprezentant di Males Florin
- Sindicatul Liber al Salariatilor din Priméria Municipiului Brasov prin presedinte dna Bianca Elena
Calinschi
- Sindicatul Asistentilor Persanali ai Persoanelor cu Handicap Brasov prin dna Rosu Doris

2. La incheierea contractului colectiv de muncd la nivelul DAS Brasov, pértile semnatare sunt
urmitoarele:

a) Angajatorul - Directia de Asistentd Sociald Bragov, cu sediul in Mun. Bragov, str. Panselelor nr.
23, Jud. Brasov, C.U.L 14206842, Cont Bancar: RO§2TREZ24A685050203030X, reprezentatd prin
Director General Mariana Topoliceanu,

b) Angajatii, reprezentati dupd cum urmeaza:
- Federatia FNS PRO.ASIST reprezentativa la nivel sector de activitate asistentd sociald conform
sentintei civile nr. 1534/2021- Sindicatul "TIMPACT” Botosani, cu sediul in mun. Botosani, str.

& /":,ffl lgi}um Gorki, nr. 4, judetul Botosani,_ _pr{\reprezentant legal Socianu Cametia,
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- Federatia SANITAS din Roménia - organizatie sindicald nationald reprezentativi la nivelul
sectorului de negociere colectivd "Asistenti sociald”, conform SentinteiCivile nr. 4/RZ - Sindicatul
Sanitas Covasna prin reprezentant legal Neagovici Vasile Citilin

ART. 4. Prezentul Contract colectiv de muncé poate fi renegociat periodic.

ART, 5. Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munci vor fi conciliate conform
prevederilor art, 131-139 din Legea nr. 367/2022.

ART. 6

(1) In situatia in care, in urma negocierilor, una dintre parti refuza semnarea contractului colectiv de
muncd, acesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente sedinfelor de negociere,
prevederile contractului fiind cele care reies din procesele-verbale semnate de pir{i cu ocazia fiecireia
dintre sedintele de negociere.

(2) Initiativa elabordrii formei contractului colectiv de munci si depunerii spre inregistrare la [TM
in conditiile alin. (1) poate apartine oricirei parti.

(3) Contractul colectiv de munci elaborat si transmis spre nregistrare in conditiile alin. 1-2 va fi
insotit de cel putin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte de negociere.

(4) Contractul colectiv de muncid elaborat in baza prevederilor alin. (1) preia in mod automat
prevederi din prezentul contract in sectiunile/articolele/alineatele asupra cirora pértile nu s-au ingeles,
acestea Implinind de drept prevederile oricarui contract.

(5) In cazul in care existd doud sau mai multe organizatii sindicale, contractul colectiv de munca
poate fi inregistrat si numai cu semnitura organizatiei sindicale care réprezinta cel putin 50% plus unu
din angajatii/lucritorii unitatii, daci celelalte organizatii sindicale refuzd sd semneze.

ART.7

(1) in unitdtile unde nu sunt constituite organizatii sindicale, angajatorul are obligatia ca, cel putin
o dati pe an, si permitd organizarea unei sesiuni publice de informare privind drepturile individuale si
colective ale angajatilor/lucritorilor, la cererea unei/unor federatii sindicale reprezentative la nivelul
sectorului de negociere colectiva din care face parte unitatea, cu invitarea cel putin a federatiei care a
facut aceastd solicitare.

(2) Locul, data si ora la care se organizeaza sesiunile publice de informare potrivit alin. (1) sunt
facute publice, prin afisare la loc vizibil la toate punctele de acces in unitate sau prin comunicare, prin
orice alte mijlbace de informare cu cel putin 15 zile inainte de desfisurarea lor.

ART. 8

(1) Conform principiului recunoasterii reciproce, orice organizatie sindicalé legal constituitd poate
incheia cu un angajator sau cu o organizatie patronald orice alte tipuri de acorduri, conventii sau
infelegeri, in formé scrisd, care reprezintd legea partilor si ale caror prevederi sunt aplicabile numai
membrilor organizatiilor semnatare.

(2) Mu pot face obiectul negocierii unui acord, a unei conventii sau a unei intelegeri, potrivit alin.
(1), clauzele incluse ntr-un contract colectiv de muncd valabil concomitent la nivel de unitate, clauze
care sunt aplicabile erga omnes.

(3) Clauzele incluse intr-un acord, conventie sau infelegere nu pot deroga de la drepturile stabilite
prin contractul colectiv de munci aplicabil la nivel de unitate si/sau contractul colectiv de munca
incheiat la nivel superior aplicabil.
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ANEXA 2
la Contractul Colectiv de Munci la Nivel DAS Brasov pe anii 2025-2027

Regulamentul privind organizarea i functionarea comisiei
care monitorizeazd aplicarea prevederilor contractului
colectiv de munci la nivel DAS Bragov

ART. 1
Comisia care monitorizeazi aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncé la nivel DAS
Brasov va fi compusi din 2 reprezentanti ai fiecirei par(i semnatare. Membrii comisiel sunt desemnati
de partile semnatare in termen de 15 zile lucritoare de la Inregistrarea prezentuiui contract la ITM.

ART.2
Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sdi in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la formularea cererii si va adopta hotiréri valabile prin consens in prezenta a cel putin
3/4 din numdrul total al membrilor.

ART.3
Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecirei parti ales in sedinta
respectivil.

ART. 4
Hotirarea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

ART. 5
Secretariatul comisiei va fi asigurat de DAS Bragov.

ART. 6
Comisia este imputernicitd si interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in aplicare,

in functie de conditiile concrete i de posibilitatile unitatilor, la solicitarea uneia dintre pari.
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ANEXA 3

la Contractul Colectiv de Munci la Nivel DAS Brasov pe anii 2025-2027
Modelul contractului individual de munci

ART. 1
Contractele individuale de munca incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul de
stagiu, vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previazute in modelul-cadru aferent.

ART.2
Prin negociere intre parti, modelul-cadru prevazut [a art. 3 poate cuprinde si clauze, drepturi §i
obligatii specifice, potrivit legli sau prezentului contract colectiv de munci. '

ART. 3
Modelul-cadru al contractului individual de munca:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de ....ocoeveeeeeee si inregistrat n
registrul general de evidentd a salariatilor cu
Tl grmeeeees din datade .....ccoevvenneen.

A. Pirtile contractului.

Angajator - persoani juridicd/fizicd ........ccceonenen. , cu sediul/domiciliul In ....oovvveeeecenns 5
inregistrati la registrul comertului/autoritdtile administratiei publice din ................. cunr.
.................... cod fiscal ...cocvveeeiiinns, telefOn oo, €=mail ..., reprezentata legal
prin domnul/doamna ........ceeeeinenen. ,In calitate de ...oooeevvivevnnee, .

si

salariatul/Sdlariata - domnul/doamna ........coccoeeivenninnn , domiciliat/domiciliatd in localitatea
............... , ST I sectorulzjude‘;ul ceeemeeeny @-MAIL ., pOSESOr/posesoare al/a
cirtii de identi tatc/pagdportulm seria ...... 1) R eliberatd/eliberat de ............... la data de
................. LCONP ..o, AUtorizatie de muncd/permis de sedere in scop de munci seria

0T ... . din data ............... :

am Tnchetat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:

B. Obiectul contractului: ....ccovvvvienecnee. :

C. Durata contractului:

a) nedeterminaté, salariatul/salariata ...........cccorennns urménd sa inceapd activitatea la data de

b) determmata de ........ zile/saptamAni/luni, incepind cu data de ....ccccvervvvveerenineeeens si pani la
data de .oovverennennns , in conformitate cu art. 83 lit. ... din Legea nr. 53/2003 - Codul muneii,

republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv

D. Perioada de proba:
a) duratade .....ccoceeene zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munci pe

perioadd determinata;
b} conditiile perioadei de probd (daca existd) ......cccoevivierincennn, ;

E. Locul de munca
1. Activitatea se desfigoari la ..
(donncilm/secjae/atel1er/b1r0u/serv1c1u/compart1mem etc.), din sediul social/punctul de Incru/alt loc

de munc# organizat al angajatorolui ............cccooeinee .
@'“-‘L-i% 49 ZPAD
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2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfagura activitatea astfel: . e (pe

teren/la sediul clientilor/arie geograf (O [ —— , grup de unitéti etc.). in acest caz salariatul va
beneficia de:

a) prestagii suplimentare ................. (in bani sau In naturd);

b) asigurarea/decontarea transportului de citre angajator ... (dupa caz).

F. Felul muncii |
Functia/ocupatia ......ccoceruuene , conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia.

G. Durata timpului de munca §i repartizarea acestuia

1. O norma intreagi, durata normala a timpului de muncé fiind de ....... ore/zi si/sau .......
ore/siptimani.

a) Repartizarea programului de munci se face: In zilele de .....cccoonvreens , Intre orele ..o ,
CT:1) RPN (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupad cum urmeaza: ................... 2

b) Programul normal de munc se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de muncé aplicabil.

2. O fractiune de norméa de ...... ore/zi,...... ore/saptimana,...... ore/lund.
a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de ............ ..., intre orele
.................... , 88U .eveeeerennnnnn.. (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeaza.

b) Programul de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de muncd aplicabil;

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de forta majord sau pentru alte lucréri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inliturdrii consecinelor acestora.

[1. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de .............. zile lucritoare, in raport cu perioada
lucrata.
De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar cu o duratd de .., ............ zile lucritoare.

I. Salariul

1. Salariul de bazi [unar brut: ................. lei.

2. Alte clemente constitutive:

a) Sporuti ....... i ;

b) indemnizatii .....ccc..oveees}

¢) prestatii suplimentare Tn bani ..., 3

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ................ j

e) alte adaosuri ..........cconiiiennnn. .

3. Orele suplimentare prestate de salariagii cu norma intreagd in afara programului normal de lucru
se compenseazé cu ore libere plitite Tn urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efcctuarea
acestora, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, in cazul in care compensarea prin ore libere
plitite nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite
cu un spor la salariu in cuantum de .....oooocvvirrieeecenin

4. Munca prestati in zilele de sdrbétori legale, precum si In zilele libere platite stabilite prin acte

S Loca/ pgrmative/contracte colective de munca aplicabile se compenseazé cu timp liber piatit sau cu un spor
/‘Wlaﬁu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
Bfublicati, cu modificarile si completarile ulterioare. '
» 5./Data/datele la care se plateste salamg,Le‘tc/sunt ......................... ;
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6. Metoda de plata ....c.oeevvvveceicnneniieeenns 3

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz In cazul concedierii este de .............. zile lucritoare, conform Legii nr.
5372003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, sau contractului
colectiv de munci aplicabil, dupi caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, sau contractului colectiv de
munci aplicabil;

¢) in cazul in care salariatul urmeazi s isi desfasoare activitatea in striinatate, informatiile
prevézute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si
completdrile ulterioare, se vor regisi si in contractul individual de munc;

d) salariatul este de acord cu retinerea de 0,6% din venitul brut lunar in cazul in care nu este
membru de sindicat gi virarea conform procedurii in contractele colective de munci aplicabile;

¢) alte clauze.

K. Atributiile postului
Afributiile postului sunt previzute in fisa postului, anex3 la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare i imbolnévire profesionala specifice postului sunt previzute in
evaludrile de risc ale locului de muncé/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc
protesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ......cccceueee.c.

N. Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semnéturii electronice avansate si
semniturii electronice calificate se realizeaza dupa cum urmeazi: ........oceevveeeinnnnns , In conformitate
cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de muncé aplicabil.

O. Formareéa profesionala

Formarea profesionald se realizeazd in urmatoarele condifii: ...oovvvrinciiiiininnne, in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca
aplicabil.

P. Conditiile de munca
Activitatea se desfasoard in conditii normale/vitimitoare/deosebite/speciale de muncd/deosebit

de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile pértilor privind securitatea si sinétatea in munca:

a) echipament individual de protectie .........ccccccooccee ]

b) echipament individual de lucru ..............c......... :

¢) materiale igienico-sanitare .............ccoveeene. :

d) alimentatie de protectie ......oocvevvvcerenrnnn. 3

e) alte drepturi si obligatii privind sanitatea gi securitatea in munca ...........ccecveveeene ;

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptaménal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la securitate si sanfitate in munca;
) dreptul la formare profesionald;
g) alte obhgatu prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile, dupa caz.
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2. Salariatului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce fi revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si s@ndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor i documentelor utilizate n indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile gi
completérile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileasca atributiile de serviciu gi norma de munci pentru fiecare salariat;

b) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

¢) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern;

e) si stabileascd obiectivele de performanta individual# ale salariatului, precum §i criteriile de
evaluare a realizérii acestora;

f) si suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) ¢4 acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii: _

a) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc, anterior inceperii
activitatii;

b) si infiinteze registrul gencral de evidentl a salariatilor si s& opcreze Inregistrérile prevazute de
lege;

¢) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

d) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de muncd;

e) sa informeze salariatul asupra condifiilor de munca i asupra elementelor care privesc
desfiisurarea relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;

g) si elibereze un document care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfisurati de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in meserie §i specialitate sau un
extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) s4 asigure.confidentialitaica datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitafi/grup
de unitifi/sector de activitate) ......c..cocceuenvne :

2. Prevederile prezentului contract individual de muricd se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, prevézut la pet. 1.

¢ LOEN Orice modificare privind clauzele contractuale in timpu! executdrii contractului individual de
£

5 cd impune Incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor lggale, anterior
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expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

T. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Incetarca
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atét pe cale amiabila prin procedura
concilierii, cit si de instanta judecitoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doua exemplare, céte unul pentru fiecare
parte.

Angajator,

Salariat,

Semnatura .....ocooeeeeeereeeieeecienns
Am primit un exemplar.
SEMNATUra ..ocoovvveeerreeeeeerereeeen
Data ......coeeevviennnnn,

Sul [
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ANEXA 4 ] | s
la Contractul Colectiv de Munci la Nivel DAS Brasov pe anii 2025-2027

Categoriile de personal, locurile de munci i activitagile
care beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru (de la 8 la 7 ore):

1. Medicii; ‘

2. Fizioterapeut, in sensul Legii 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de
fizioterapeut, precum si pentru infiinjarea, organizarea si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor
din Roménia

B. In perioadele cu temperaturi ridicate extreme, angajatorii trebuie sd asigure urmatoarele
mdsuri minimale:

1. Pentru ameliorarea conditiilor de muncé:

a) reducerea intensitatii $i ritmului activitgilor fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

¢) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer.

2. Pentru mentinerea stirii de sandtate a angajatilor:

a) asigurarea apei minerale adecvate, céte 2-4 litri/persoana/schimb;
b) asigurarea echipamentului individual de protectie;

c) asigurarea de dusuri.

C. in perioadele cu temperaturi scizute extreme angajatorii trebuic sd asigure urmitoarcle
masuri minimale pentru mentinerea stirii de sanatate a salariatiior care lucrcazd in aer liber:

a) distribuirea de ceai fierbinte n cantitate de 0,5-1 litru/persoana/schimb;

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, scop in care se-vor asigura
spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzétor;

¢) asigurarea echipamentului individual de protectie
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ANEXA 5
la Contractul Colectiv de Muncd la Nivel DAS Brasov pe anii 2025-2027
Numiérul de zile de concediu de odihni suplimentar
pe locuri de munci si in functie de conditiile de desfasurare a activitatii

Preambul privind stabilirea zilelor suplimentare de concediu de odihni

Personalul care presteazd munci grele, periculoase sau vitamatoare ori lucreaza in locuri de
muncd in care existd astfel de conditii are dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd
suplimentar cu o duratd cuprins# intre 4-10 zile lucriitoare.

Salariatii care lucreazi In conditii grele, periculoase sau vitdmatoare, nevézitorii, alte persoane
cu dizabilitéti si tinerii in vérsta de pana la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar
de cel putin 4 zile lucritoare.

Acordarea zilelor suplimentare la concediul de odihni se face n functie de condigiile de munca
{(grele, periculoase, vitimatoare etc.) evidentiate in Anexa nr. 9 din HG nr. 153/2018.

CAP.1

Se acordd minim 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentrz urmitoarele categorii
de personal:

1. angajalilor din cdminele pentru persoane varstnice;

2. personalului care isi desfigoard activitatea in unitétile de asistentd sociald/cenire cu sau fird
personalitate juridicd/servicii sociale, fard cazare, altele decét cele previzute la capitolele;

3. personalului carc Isi desfiigoard activitatea in servicii de interventie in stradd pentru persoane
tard adapost, persoane cu diferite adictii, victime ale violentei in familie, victime ale dezastrelor
naturale etc.; _

4. personalului care isi destigoara activitatea in servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu
dizabilitéti si pentru persoane varstnice;

5. personalului care igi desfdsoard activitatea In unitagfile de asistentd sociald/centre cu sau fard
personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare/firdl cazare, care acorda servicii pentru persoancle
vérstnice dependente conform grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, aprobate
prin Howfirdrea Guvernului nr. 886/2000;

6. personalniui care i desfigoard activitatea in unitifile de asisten{d sociald/centre cu sau fard
personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau fard cazare, care lucreazd cu persoanele fard adapost §i
copiii striizii;

7. personalului care isi desfisoari activitatea in unititile de asistentd sociald/centre cu sau fird
personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau fird cazare, care acordd servicii persoanclor cu handicap
(adulti si copii). altele decét cele mentionate la capitolele 2-4;

8. personalului care isi desfagoari activitatea In unititile de asistentd sociald/centre cu sau fard
personalitate juridicd/servicii sociale, cu cazare sau fird cazare, previizute in Nomenclatorul
serviciilor sociale aprobat potrivit legii, altele decét cele previzute la capitolele 2-4;

9. personalului contractual din DAS Brasov;

10. asistentului personal al persoanci cu handicap grav.

CAP. 2

Sc acordi minim 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru urmétoarele categorii de
personal asistentului personal pe perioada in care are in ingrijire si protectie o perscand adulta cu
handicap grav sau accentuat infectatd cu HIV ori belnavi de SIDA/TBC.

CAR. 5

Se¢ acordd minim 9 zile de concediu de odibnd suplimentar pentru urmitoarele categorii de
personal personalului din unititile de asistenta sociald/centre cu sau fard personalitate
juridicd/serviciile sociale, cu cazare/fird cazare, destinate persoanelor cu nevoi de recuperare
neuremotorie. neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologicd;

NOTA:

Salariaiii care lucreazii la unul din locurile de munci previizute in prezenta anexi si care
dd dreptnl la mai multe concedii de odihni suplimentare, vor primi un singur concedin de
odikni suplimentar, si anume pe cel mai mare.
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ANEXA 6 ’
la Contractul Colectiv de Munci la Nivel DAS Brasov anii 2025-2027
Sporul de vechime in munci

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza cdrora se stabilesc salariile de bazd, sporurile §i alte dreptusi
specifice domeniului de activitate Sinétate sunt previzute in Legea nr. 153/2017.

2. Coeficientii prevazuti in anexd pentru functiile de executie corespund nivelului minim al
fiecarei fimctii, la care se adauga 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime n munca.

3. Transele de vechime in munci, in functie de care se acordi cele 5 gradatii potrivit alin. (2), sunt
urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza cu cota
procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

— gradatia 2 - de 1a 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazé avut cu cota
procentuala de 5%, rezultind noul salariu de baza;

— gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

— gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

— gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

4. Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in munca se plateste cu incepere de la data de Intdi
a lunii urmétoare celei in care s-a Implinit vechimea In munca, prevazuti la tranga respectiva.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in muncd, angajatorul va iva in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugetare.
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ANEXA 7

la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Sector
de Negociere Colectiva - Asistentd Sociald pe anii 2025-2027

Echipament de protectic:

La nivelul institutiei se vor asigura truse sanitare care vor contine cel putin materialele
previzute de legislatie.

Pirtile pot conveni de comun acord sa modifice structura echipamentului de lucru si/sau a celui
de protectie, precum si baremele de acordare ale acestora. In cazurile in care temperaturile exterioare
sunt la niveluri foarte mici sau foarte mari se vor lua toate misurile de prevenire a Imbolnavirilor,
inclusiv prin acordarea unor materiale sau echipamente de protectie specifice conditiilor
meteorologice.

Echipamentul de protectie va fi acordat si utilizat conform normelor de protectie a muncii $i a
Normativului de acordare a echipamentelor individuale de protectie si a materialelor igienico —
sanitare, aprobat la nivel de institutie.

Salariatul este obligat si foloseascd echipamentul de protectic solicitat si acordat in timpul
desfdsurdrii programului normal de lucru.

Conducerea institutiei se obligd si cuprindd in proieciele de buget inaintate spre aprobare
ordonatorilor principali de credite, sumele necesare acordirii echipamentului de protectic st a
materialelor igienico-sanitare previzute in aceastd anexa.

FUNCTIA/ ECHIPAMENTE SI ECHIPAMENT DE LUCRU MATERIALE
POSTUL MATERIALE DE IGIENICO-
L PROTECTIE , SANITARE
Medic, Asistent -bonetd material textil; 2 | -compleu (bluzi si -sdpun
medical, buc./an/persoani pantalon); -hartie igienica
kinetoterapeut, -masci de protectic 2 buc./an/persoana -prosop de unicd
73 g S folosinti din
fiziokinetoterapeut | -ménusi de unica hartie
folosinta chirurgicale _solutie de
-incaltagminte de dezinfectie:

protectie 100 ml/luna

Ibuc./an/persoand

-halat de protectie de
unicd folosintd

-mascd de protectie
-ménusi de consultatie

compleu (bluzi si pantalon) ; | -sdpun
2 buc./an/persoand -hartie igienicd

Medic dentist
Asistent medical

-ménusi de protectie
(impotriva substantelor

-prosop de unicd
folosinta din

psiholog,
psihopedagog,
kinetoterapeut, ,
supraveghetor de
noapte, alt

folosinga chirurgicale
-masci de protectie
-ménusi menaj protectie

chimice) hartie
-ochelari de protectie (cu -solutie de
apdritori laterale) dezinfectie:
1 buc./an/persoand 100 ml/luna
Asistent social, -ménusi de unica -sdpun

-hértie igienica
-prosop de unicl
folosinta din
hartie
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pefsonal de

-solutie de

specialitate dezinfectie:
100 ml/luna
Maseur -manusi de protectie -compleu (bluza gi pantalon); | -sdpun
chirurgicale 2 buc./an/persoand -hértie igienicd
-masci de protectie -prosop de unicé
folosintd din
hartie
-solutie de
dezinfectie:
100 m¥/luna
Infirmiera, -m#nusi de protectie -compleu (bluzd si pantalon); | -sipun
Ingrijitoare chirurgicale 2 buc./an/persoand -hirtie igienici
-masci de protectic -cizine cauciucate; -prosop de unici
-manusi menaj protectie | 1 buc./an/persoana folosinta din
hértie
-solutie de
dezinfectie:
100 ml/Tund
Ingrijitor la -sort de unica folosingd | - halat; 2 buc./an/persoani -sdpun )
domiciliu -gort protectie -hértie igienica

(arhivi)

unicd folosintd

| -masci de protectie.

impermeabil -prosop de unicd
-boneta de unicd folosinta din
folosinga hértie
-mascd de protectie -solutie de
-manusi de protectic de dezinfectic:
unicd folosintd 200 mV/Iuna
-ménugi de protectie
menaj
-papuci de unici
folosinti

Inspector, referent | -manusi de protectie (de | -halat; | buc./an/persoand -sdpun

-héartie igienicd

| -prosop de unici

folosinta din
hértie

-solutic de
dezinfectie: 200
ml/lund

Muncitor calificat
la spélitorie

-mascd de protectic
-minusi de protectie
impotriva substantelor

~halat; 1 buc./an/perscanid
-basmale/bonete
2 buc./an/persoani

-s8pun
-hértie igienicd
-prosop de unici

1 buc. /an/persoanﬁ

AN

chimice -cizme cauciucate folosintd din
-incil{dminte de 1 pereche/an/persoani hértie
protectie (saboti);
1pereche/an/persoani

Muncitor -inciltiminte de - halat sau compleu (bluzi -sdpun

calificat/necalificat | proteciie; si pantalon); -hartie igienicd

| 1a blocul alimentar | 1 pereche/an/perscani 3 buc./an/persoani -prosoape de

-gort protectie -basmale/bonete; unicd folosinta
impermeabil; 3 buc./an/persoand din hartie

2
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-manusi de protectie
termice;
perechi/an/persoana
-bonetd material textil;
2 buc./an/persoani

Magaziner

-manusi menaj protectie

-halat sau compleu (bluza si
pantalon/fusta); 1
buc./an/persoani

-sdpun

-hértie igienica
-prosop de unica
folosinta din
hértie

Muncitor calificat
(electrician)

-scurtd impermeabild la
apa;

1 buc./4 ani/persoani

- inciltiminte de
protectie electroizolant;
1 pereche/an/persoani
-minusi de protectie
electroizolante;

[ pereche/an/persoand
-cascd de protectic
(rigiditate dielectrici
mare, rezistentd la soc si
penetratie);

1 buc./4 ani/perscani

- ochelari de protectie
(lentile cu absorbiie in
ultraviolet);

1 buc./an/persoani

- salopeta;
2 buc./an/persoand

-sipun

-hértie igicnicd

- prosop de unici
folosintd din
hértie

Muncitor calificat
(instalator)

- scurtd impermeabild la
apa;

1 buc./4 ani/persoand

- incél{iminte de
protectie (cu talpa
antiderapanti);
Ipereche/an /persoani

- sort de protectie
(rezistent la flacari si
particule incandescente);
1 buc./2 ani/ persoana

- ménusi de protectie
rezistente la uzura;

2 perechi/an/persoani

- cizme de protectie
impermeabile la api;

1 pereche /an /persoand
- casci de protectic
(rezistentd la soc si
penetratie); 1 buc./4 ani
/persoand

- genunchiere (rezistente
la uzurd);

1 pereche / an /persoand

-salopetd;
2 buc./an/persoani

-sdpun

-hértie igienicd
-prosop de unicd
folosintd din
hartie
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- masci suduri
termoreflectantd;
1 buc./2 ani /persoand

Mungcitor
necalificat
(activitate de
curdtenic)

- manusi de protectie
impotriva substantelor
chimice

-inciltaminte de
protectie (saboti de lucru
cu baretd);

1 pereche/an/persoani

- halat; 1 buc./an/persoand

-sdpun

-hértie igienica
-prosop de unica
folosinti din
hartie




ANEXA 8
la Contractul Colectiv de Munci la Nivelul DAS Brasov pe anii 2025-2027
Procedura privind asigurarea egalititii de sanse
si interzicerea discrimindrii, a victimizarii
si a tratamentelor nefavorabile

ART. 1

(1) Tn cadrul relatiilor de munca functioncaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii
si angajatorii.

(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de munci se intelege
accesul nediscriminatoriu la: ’

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egala,

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munci ce respectd normele de sanétate §i securitate in munca,
conform prevederilor legislagiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald;

h) organizatii patronale. sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea,

i) prestatii si servicii sociale acordate in conformitate cu legislatia in vigoare,

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictic sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care are ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor
previdzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neufrd
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fati de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
previzute la alin. (2), In afari de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justificd
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate §i necesare.

(5) Hirtuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile previzute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane gi duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau fapta de discriminare sdvarsit(d) Impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociati sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartindnd unei astfel de categorii de persoanc.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers venit ca reaciie la o plangere sau sesizare a
organclor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sé utilizeze o formé
de discriminare, care are [a bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munea n cazul in care, prin natura specificd a activitd{ii in cauza sau a conditiilor in care
activitatea respectivi este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul si fie legitim §i cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitdrii sau exercitdrii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul muncii este
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(11) In cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiazi proceduri In scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in
prezenta lege beneficiazi de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea angajatorului.

(12) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul
alin. (11) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri
si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situafiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza ciirora poate fi prezumati existenta respectivului tratament. '

SECTIUNEA 1

Hirtuirea sexuald

ART.2

Harfuirea sexuald reprezinti orice formd de comportament nedorit, constdnd In contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invita(ii compromitdtoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munci in conformitate cu prevederile Conventiei
OIM nr. 190/2019 privind eliminarea violentei si hdrtuirii in lumea muncii. '

ART. 3

a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirtuirea sexuald la locul de munc si va face public
faptul ¢4 incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toii salariatii de regulile de conduita ce trebuje respectate §i de sanctiunile

-aplicabile, in cazul incélcérii acestora.

¢) Angajatorul va include hirfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

ART. 4
Angajatorul impreuna cu reprezentaniii sindicatelor vor oferi consiliere §i asistentd victimelor

~actelor de hirtuire sexuala, vor conduce investigatia in mod strict confidential 3i, in cazul conpfirmarii

actufui-de hirtuire sexuald, vor propune misuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge dela
avertisment pana la transferul hartuitorului.

ART. 5
Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o pléngere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

ART. 6

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptamani, daci sesizarea este intemeiata i
daci va fi insofitd de cercetiri.

ART. 7 '

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatici vor comunica pértilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intenfioneazi si se facd, intr-un termen ce nu va depdyi 8
saptimani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stiiul
de viati al reclamantului.

ART. 8
Dac3 se stabileste ci a avut loc un act de hértuire sexuald, hirtuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 saptimani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferatd Tmpotriva vointei sale.
Misurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.
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ART. 9
Dacé se stabileste cd nu a avut loc hartuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca

doreste, se poate adresa justifiei.

ART. 10
Dacd actul de hartuire sexuald la locul de muncd vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

ART. 11
Dosarcle cu plangerile de hirtuire sexuali vor fi pistrate confidential cel puiin 3 ani de la data

rezolvarii lor.

ART. 12
Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuali, atit impotriva reclamantului, cét
si Impotriva oricéirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare

si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

ART. 13
in cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credin{d, acesta va

rdspunde potrivit legii.

ART. 14
Comisia va informa conducerea anual despre numérul de sesizéri primite, despre natura acestora

si despre avizul dat.

SECTIUNEA 11

Hartuirea morali

ART. 15

(1) Constitgtie hiirtuire morald la locul de munci orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de citfe un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de cétre un
angajat compérabil din punct de vedere ierarhic, in legéturd cu raporturile de muncd, avind drept scop
sau cfect o deleriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin
afectarea sanfdtdiii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmaétoarele forme;

a) conduitd ostild sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hirtuire morala la locul de muncad orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradand climatul de [ucru.

{3) Stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta haruirii morale la locul de munca.

ART. 16

(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hirtuire morala.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauzi
¢ a fost supus sau ¢ a refuzat si fie supus hirtuirii morale [a locul de muncai.

ART. 17

(1) Angajatii care sivérsesc acte sau fapte de hirfuire morald la locul de munci raspund disciplinar,
n conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.
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(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii i combaterii actelor
de hiirtuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitétii de
‘sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sivirsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de
munca.

ART. 18

(1) Este interzisd stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau misuri interne care s
oblige, si determine sau sd indemne angajatii la sivérsirea de acte sau fapte de hértuire morali la locul
de munci.

(2) Angajatul victimi a hartuirii morale la locul de munca trebuie si dovedeascd elementele de fapt
ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hértuire morald 1a locul de muncd nu-trebuie dovedita.

ART. 19

(1) Pentru prevenirea hartuirii morale determinate de stres si epuizare fizica angajatorii evalucaza
periodic riscul de epuizare profesionald a lucrtorilor.

(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionali a lucritorilor din Asistentd Sociala se poate face prin
intermediul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce permit
furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel national si accesibile Intr-un sistem centralizat.

(3) Rezultatele evaludrii previzute la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de Sénitate si
Securitate in Munci de la nivelul unititilor, care au obligatia de stabilire a masurilor de corectie ce se
dovedesc necesare.

SECTIUNEA III
Prevenirca discriminarii
ART. 20
Sindicatele din unitate desemneaza, la nivelul unitatii, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea
respectdrii egalititii de sanse si de tratament fntre fomei si bérbati la locul de muncd.

ART.21
Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera discriminate
sesiziri/reclamatii, aplici procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarca
cererilor angajatilor.

ART. 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unitd{i, cu atributii pentru asigurarea respectérii cgalitdfii de
sanse si de tratament Intre femei si barbati la locul de muncd, se mentioneazd in mod obligatoriu in
raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

ART. 23
Angajatii au dreptul ca, Tn cazul in care se considerd discriminati, si formuleze sesizdri/reclamatii
citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul orgapizaiei
sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei [a locul de munca.

ART. 24
Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitdtii de sanse si pot,
la cererca persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste
persoane.




ANEXA 9

la Contractul Colectiv de Munci la Nivelul DAS Brasov pe anii 2025-2027
Procedura cercetarii disciplinare prealabile

ART. 1

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio misurd nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicita special
in acest sens.

ART. 2

Procedura cercetiirii disciplinare prealabile este urmitoarea:

1. Odati cu luarea la cunostinti de citre angajator de sdvéarsirea unei fapte ce ar putea fi considerata
abaterc disciplinari, acesta emite decizia de cercetare disciplinaré.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie si descrie actiunea si inactiunea cercetate, data
producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incélcate, cine a facut sesizarea, data si ora la
care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabild.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunica celui cercetat cu semnéturd de primire §i sindicatului din care face parte salariatul, prin
intermediul convocarii scrise in vederea cercetirii disciplinare prealabile. Convocarea scrisa va contine
oblectul cercetdrii, data, ora si locul intrevederii. in cazul in care salariatul refuzi primirea convocdrii,
aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandati la domiciliul sau regedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit si fie prezenti in
locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cirui membru este salariatul va fi
invitat la fiecare Intrunire a comisiei de disciplind in calitate de apérator.

5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor audiati.

6. Dacd se considera cd existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabiia
comunica celii acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei
si i se acordd un termen de doud zile lucritoare pentru a-gi formula, Tntr-o nota explicativa, apérarea in
scris i pentru @ prezenta noi probe in apérarea sa, inclusiv martori.

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabila da curs apérdrilor
salariatolui, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct sau prin intermediul
reprezentantului sindicatului al cirui membru este.

8. Dupd cercetarca apirdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara. '

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfisurarii cercetdrii disciplinare
prealabile, fird un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fird realizarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si s sustini toate
apardrile Tn favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele §i
motivatiile pe care le consideri necesare, precum si dreptul si fic asistat ori reprezentat, la cererea sa,
de ciitre un reprezentant al sindicatului al ciirui membru este.

I'l. Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisd, in
termien de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinti despre savérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunici personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei
si produce efecte de la data comunicarii.

4. Decizia de sanctionare poate {i contestatd de citre salariat la instantele de judecata competente
n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

ART. 3

Prezenta procedura face parte de drept din toate regulamentele interne ale unitétilor cérora le este
aplicabil prezentul contract colectiv de munca.
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ANEXA 10

la Contractul Colectiv de Munci la Nivelul DAS Brasov pe anii 2025-2027
Proceduta privind protectia salariatilor din DAS Bragov
Impotriva agresiunilor la locul de munca
ART. 1
Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de muncs, impotriva angajatilor
din DAS Brasov sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de un tratament corespunzitor.

ART. 2

(1) Salariatii beneficiazd de sprijinul unitdtii in cercetdrile si procesele legate de agresiunile cirora
le-au cazut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintatqi de catre unitate, salariat sau impreund.

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de muncd sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite integral
prin prestatiile asiguririlor sociale de stat.

ART.3
Pentru a asigura protectia salariailor, comitetele de securitate §i sdnétate in muncd de la nivelul
unititilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor Impotriva
agresiunilor.

ART. 4
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizifia serviciilor de pazi si protectie se realizeazd cu
respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agtesiunilor.

ART.S5

(1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate i vor
{1 puse la dispozitie la cerere. In acest sens, la nivelul fiecdrei unititi va exista un "registru de agresiuni"
in care se vor inregistra data, ora, agresorul si salariatul agresat.

(2) Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane Tn unititile de
asistentd sociald este parte integranta a mésurilor de protectie a salariatilor.

(3) In toate unititile de asistentd sociald este interzis accesul persoanelor aflate In stare de ebrictate
sau sub influenta biuturilor alcoolice, cu exceptia beneficiarilor.
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ANEXA 11

la Contractul Colectiv de Munci la Nivelul DAS Bragov pe anii 2025-2027
Armonizarea vietii profesionale cu viata personald

ART. 1
Absentele motivate recuperate

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncé in situatii neprevizute, determinate de o
situatie de urgenté familial cauzati de boali sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata
a salariatului, in conditiile informirii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate
pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncd prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizati la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

ART.2

Orele suplimentare efectuate gi neplatite/ necompensate cu timp liber corespunzator

(1) In toate situatiile in care existd ore suplimentare efectuate si neplitite sau necompensate cu timp
liber platit, dreptul lucratorilor la compensarea acestui drept se mentine.

(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaza intr-un document special.

ART.3
Concediul de odihnd neefectuat
(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este un drept imprescriptibil.
(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihna neefectuate in anii
anteriori aferente Intregii durate a activitafii sale i de a efectua aceste zile la cerere.

ART. 4
Concediul de Ingrijitor

(1) Angajatorul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
ciitre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cit'salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3} Perioada prevazutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime in munci si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sinititii, republicati, cu modificarile si completérile ultericare, salariatii care beneficiazd de
concediu de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sinétate
fard plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncé acordate
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de Ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii gi solidaritétii sociale gi al ministrului sn#tatii.

(6) Ingrijitor este salariatul care ofers ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
prableme medicale grave.

(7) In sensul alin (1) si al alin. (3) prin rudi se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau soful/sotia unui
salariat.
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Concediul paternal

ART. 5

(1) Concediul paternal se acorda In scopul de a asigura participarea efectivd a tatdlui la Ingrijirea
copilului nou-ndscut si de a facilita concilicrea viegii profesionale cu viata de familie in cazul
lucritorilor care sunt périnti.

(2) Prin termenul lucritor se infelege persoana care desfdyoard activitate in baza unui raport de
munci sau de serviciu, incheiat conform legii.

ART. 6

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-néscut n conditiile previzute de
Legea concediultui paternal nr. 210/1999, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de pericada de activitate prestata sau de
vechimea Tn munca a salariatului.

(4) Tatil copilului nou-niiscut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal platit
de 10 zile lucratoare. '

(5) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 siptamani de la nasterea copilului, justificat
cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tatd a petifionarului.

(6) Indemnizatia pentru concediu paternal se pliteste din fondul de salarii al angajatorului si este
egali cu salariul corespunzitor perioadei respective.

(7) Perioada concediului paternal constituie vechime fin muncd si in serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere la stabilirca drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificirilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania, cu modificarile $i completérile ulterioare.

ART.7 :
(1) in cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a obfinut atestatu! de absolvire a cursului de
puericulturs, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreaza cu 5 zile lucritoare.
~ (2) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-niscut, pe baza atestatului
dé absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

ART. 8

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal previzut la art. 1 si de a informa
angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi. -

(2) Este interzis angajatorului si dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu In cazul
lucrdtorului care se afld in concediu paternal.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmarc a
reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile-legii.

ART. 9

(1) Drepturile dobandite de lucritor anterior momentului acordrii concediului paternal sau care
sunt in curs de a fi dobandite de lucritor la data la care incepe concediul paternal se mentin pe toata
durata concediului i se aplicd si dupd incetarea acestuia.

(2) La incetarea concediului paternal, lucrdtorului i se aplicd prevederile art. 10 alin. (8) din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i birbaii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, beneficiind de conditii care nu i sunt mai putin favorabile,
precum si de orice imbunititire a conditiilor de muncé la care ar fi avut dreptul dacd nu ar fi efectuat
concediul.
ste interzisa aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatilui care a solicitat sau a efectuat
i de paternitate. - ’



Acordarea tichetelor de cresd

ART. 10

(1) Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se acordd lunar angajatilor care nu beneficiazi de
concediul gi de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in virstd de pani Ia 2 ani, respectiv de
pdnd la 3 ani 1n cazul copilului cu handicap.

(2) Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul.

(3) Tichetele de cresd se acordd, la cerere, unuia dintre périnti sau tutorelui céruia i-a fost incredingat
copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

ART. 11

(1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresd nu poate depasi suma de 570
de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la cresid, la data inregistririi acestui contract. Valoarea
tichetelor de cresi se indexeaza semestrial,

(2} Valoarea nominald a unui tichet de cresd este de 10 lei sau un multiply de 10, dar nu mai mare
de 100 lei.

(3) Valoarea tichetelor de cresd se cumuleazi cu alocatia de stat pentru copii acordatd conform
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, si cu stimulentul de insertie care se¢ acordd la reluarea activitdtii, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 132/2011, cu
modificdrile si completérile ulterjoare.

ART. 12

Fiecare tichet de cresa este valabil numai dacd are inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-
un alt mod in acesta urmitoarele mentiuni:

a) numele si adresa emitentului;

b) perioada de valabilitate a utilizarii tichetuiui de cresé;

¢) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decét cele previzute la art.
18 alin. (2);

¢) numele; prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept si utilizeze

tichetul de cresi.
Flexibilizarea programului de lucru

ART. 13

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru
cei care beneficiazi de concediu de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o
duratd limitatd in timp.

(2) Orice refuz al solicitarii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator in
termen de 5 zile lucrdtoare de [a primirea solicitarii.

(3) Atunci cind programul individualizat de munci are o duratd limitatd, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munci initial la sférsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si revini la
prograrul inifial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor care au
condus la stabilirea programului individualizat. '

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncai la distanté, a programelor
de munci flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de muncé cu timp redus
de lucru.

ART. 14

(1) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munci.

(2) Durata zilnicd a timpului de munci este impartitd in doud perioade: o perioadd fixi in care
personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobild, in care salariatul isi alege
orele de sosire i de plecare, cu respectarea timpului de muncd zilnic.

ART. 15 _——— _ P
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De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogari, prin acceptarea turelor
inegale pentru protectia salariatilor, cu conditia respectérii prevederilor legale privind timpul lunar de
munci aferent normei de bazi si programului normal de lucru.

ART. 16

Salariatii care au dou# sau mai multe contracte individuale de muncd incheiate cu acecasi unitate
sau cu unitdti diferite isi pot lua concediul de odihna in mod simultan, In aceeasi perioadd, pentru
fiecare contract sau in perioade diferite, avénd dreptul de optiune In acest sens.

ART. 17

(1) Toti salariatii care lucreazi In ture au dreptul sé figureze liber in grafic in zilele de aniversare a
nasterii i In ziua aniversérii onomastice.

(2) Salariaii care nu lucreaz in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nagterii §i in cea
onomasticd, urmand a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

(3) Materializarea drepturilor previzute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija persoanclor
responsabile de Intocmirea graficelor lunare de activitate.

ART. 18

Personalul din conducerea unititilor trebuie s {ind cont de situatiile neprevizute din viaja de
familie a angajatilor si de caracterul de urgenta al acestor situatii, pentru a stabili proceduri interne in
asa fel incit aprobarea invoirilor §i a schimburilor de ture s se solutioneze simplu i prompt. Exemple
de situatii familiale neprevazute: imbolnaviri §i decese Tn familie, defectiuni la instalatii de apd, gaz,
electricitate ce pun in pericol siguranta casei, conflicte familiale, acte de violenta savérgite de/asupra
membrilor familiei, executiri judecdtoresti, incidente care necesitd prezenta la politie, procuratura,
instante de judecati etc.

ART. 19

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ci a solicitat sau
a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ci si-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru constituie discriminare.

ART. 20

Femeile gravide, liuzele si cele care aldpteazd, precum §i persoana singurd din familia
monoparentald nu pot fi obligate si presteze munca de noapte.

Semnatarii contractului colectiv de munci la nivelul DAS Bragov sunt:

Federatia FNS PRO ASIST reprezentativa la
nivel sector de activitate asistentd sociald
conform sentintei civile nr. 1534/2021-
Sindicatul "IMPACT Botosani
T wein ranvazentant legal

== u Camelia

Federatia SANITAS din Romania este
organizatie sindicali nationald reprezentativa la
nivelul sectorului de negociere colectivd
"Asistentd sociald", conform Sentintei Civile nr.
4/R7Z - Sindicatul Sanitas Covasna
prin reprezentant legal
Neagovici Vasile Citilin



Participanti la negocierea contractului colectiv de munca la ni £
Federatia ,,Solidaritatea Sanitard" din Ror ‘
a Sindicatulul Judetean- Sindicatul
»Solidaritatea Sanitari" Brasov prin
reprezentant dl Males Florin (

Sindicatul Liber al Salariatilor din Prim
Municipiului Brasov prin presedinte dna F
Elena Calinschi

Sindicatul Asistentilor Persanali ai Persoa
cu Handicap Bragov prin dna Rosu Do







