Anexa nr. 2
la Ghidul beneficiarului in Centrul de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de risc ”Astra”
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FISA DE VOLUNTARIAT
privind activitatile recreative si de socializare

Numele si prenumele voluntarului:
Serviciul: Centrul de Ingrijire de zi pentru copii aflati in situatie de risc ”Astra”
Competente necesare:
e abilitdti de comunicare verbala (scris, oral), non-verbald (mimica, gesticd) si paraverbala
(intonatie, expresivitate);
disponibilitatea de a asculta;
capacitatea de asumare si onorare a responsabilitatilor;
capacitatea de munca in mod individual si in echipa;
adaptabilitate, flexibilitate;
empatie, toleranta, calm;
motivatia de a desfasura activitati cu grupul tinta de beneficiari;
capacitatea de reactie in situatii neprevazute.

Scopul activitatii de voluntariat:

Participare si implicare In realizarea activitatilor recreative si de socializare cu copiii
beneficiari de servicii sociale n cadrul Centrului de Ingrijire de zi pentru copii aflati in situatie de
risc Astra” .

ATRIBUTIILE VOLUNTARULUI:
Atributii generale:
e executd la timp si in bune conditii atributiile specificate In prezenta fisa de voluntariat;
e respecta prevederile cuprinse in contractul de voluntariat;
e are un comportament civilizat in cadrul colectivului de desfasurare a activitdtii unde este
repartizat
e se prezinta la activitate punctual si in conditii apte pentru activitate;
e nu pardseste locul de desfasurare a activitatii in timpul programului de voluntariat;
e respectd normele si procedurile stabilite pentru desfisurarea activitatii stabilite la nivelul
organizatiei gazda pentru voluntari;
e respecta regulile de acces si circulatie in unitate
e mentine ordinea si curdtenia la locul de desfasurare a activitdtii de voluntariat;
e nu lasd instalatiile si aparatele in functiune fara supraveghere;
e raspunde de pastrarea si protejarea confidentialitatii informatiilor la care are acces in cadrul activitatii
desfasurate;
e comunica permanent cu coordonatorul de voluntari;

Atributii specifice:
e acorda sprijin echipei centrului in sustinerea activitatilor recreative si de socializare realizate
cu beneficiarii;
e stimuleaza participarea activa a beneficiarilor la activitdtile recreative si de socializare, astfel



incat nici un copil sd nu fie neglijat;

e se implicd 1n activitatea recreativa si de socializare atat individual cat si In grupuri mici de
copii;

e propune activitati recreative si de socializare in conformitate cu varsta si nivelul de dezvoltare
a beneficiarilor.

e participd la evenimentele importante organizate in cadrul centrului (ex excursii, iesiri,
drumetii, serbari, evenimente culturale, organizarea petrecerii cu ocazia zilelor de nastere)

e oferd feed-back responsabilului cu activitatile recreative si de socializare si coordonatorului
privind activitatile realizate cu copiii si gradul de implicare al acestora;

RELATIILE DE MUNCA ALE VOLUNTARULUI:
Se subordoneaza direct: Coordonatorului centrului

Este in relatii directe cu: Beneficiarii centrului si personalul de specialitate.

CONDITIILE DE MUNCA ALE VOLUNTARULUI:
Data Tnceperii activitatii:

Durata activitatii:

Program de lucru al activitatii:

Data
Titular post (voluntar):
Superior ierarhic direct:



