CERERE DE ÎNSCRIERE CA VOLUNTAR

Subsemnatul(a) ______________________________________născut(ă) în ziua______luna _________________ anul_______, în localitatea _______________ județul _______________domiciliat (ă) în _______________str. ______________nr. ____bl. _____sc. ____et. ____ ap. _____județ ___________telefon ___________.


Solicit înscrierea ca voluntar în cadrul Direcției de Asistență Socială Brașov, Serviciul_____________________________________________ cunoscând și obligându-mă să respect legislația în domeniu. Menționez faptul că doresc sa desfășor activități de.................................................................. 




Data






Brașov


_____________




________________ 
DECLARAȚIE DE CONFIDENȚIALITATE 


Subsemnatul/a __________________________________________, cu domiciliul în __________posesor/posesoare a CI/BI seria ____, nr________, eliberat de poliția _____________, la data de______________CNP_____________________, în urma aprobării cererii de voluntariat în cadrul Direcției de Asistență Socială Brașov – Serviciul ________________________________, mă  angajez prin prezenta, conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România, să păstrez confidențialitatea asupra conținutului informațiilor pe care le voi obține în cadrul activităților de voluntariat precum și asupra datelor care ar putea aduce atingere instituției, dreptul acesteia de a-și proteja imaginea, a personalului precum și a beneficiarilor. Totodata, mă angajez să nu fotografiez, fotocopiez sau sustrag informații în format electronic, pe perioada desfășurării contractului de voluntariat și pe o perioadă de 2 ani după încetarea acestuia.  



Declar de asemenea că mi s-au adus la cunoștință prevederile legale în vigoare (Legea nr. 677/2001 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date) privind confidențialitatea datelor cu referire la persoanele care beneficiază de o măsură de protecție și înțeleg că, în cazul în care, voi divulga aceste informații sunt pasibil/ă de încălcarea prevederilor legislației civile și penale.



Informațiile obținute vor fi utilizate numai în scopul pentru care ele au fost create, adică pentru realizarea activităților în cadrul instituției. 



Data







Semnătura


_______________





___________________
FIȘĂ DE VOLUNTARIAT

Nume Prenume Voluntar:

Denumirea postului: VOLUNTAR

Serviciul / Centrul:

Nr. contract de voluntariat: 
DESCRIEREA POSTULUI:
a. Scopul

b. Atribuții:


RELAȚIILE DE MUNCĂ ALE VOLUNTARULUI:
Se subordonează direct: 


Este în relații directe cu: 

CONDIȚIILE DE MUNCĂ ALE VOLUNTARULUI:
Data începerii activității: 

Durata activității*: 

Program de lucru: 
- fix - intervalul orar




- flexibil

*Pentru o perioadă mai mare de 6 luni se eliberează un certificat de voluntariat, iar pentru o perioadă mai mică de 6 luni se eliberează o adeverință, ambele documente conțin numărul de ore și activitatea derulată.
Locul de desfășurare a activității: 

Data:

Voluntar:

Coordonator:
CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. _________________
Art. 1 PĂRŢILE CONTRACTULUI 
1. Direcția de Asistență Socială Brașov cu sediul în Braşov, str. Panselelor, nr. 23, e-mail dasbv@dasbv.ro, tel: 0368469995 fax: 0368465415, reprezentată prin Director General d-na Mariana Topoliceanu, denumită în continuare organizație gazdă


și 
D-na .......... domiciliată în ............, str. ............, nr. .., bl...., sc. ..,ap....jud Brașov posesoarer a CI seria .. nr. ......, CNP ........., în calitate de voluntar, au convenit la încheierea prezentului contract de voluntariat. 
Art. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul contractului îl constituie desfășurarea de către voluntar personal a activităţilor prevăzute în fișa de voluntariat, care se constituie ca anexă la prezentul contract, fără obținerea unei contraprestații materiale;

Art. 3 DURATA CONTRACTULUI
3.1 Prezentul contract se încheie pe o perioadă de ......... începând cu data de ...... cu posibilitatea de prelungire prin act adițional.

3.2 Programul și durata timpului de lucru ale voluntarului sunt stabilite de comun acord cu voluntarul și sunt menționate în fișa de  voluntariat, care se constituie ca anexă 1 la prezentul contract.

3.3 Prezentul contract este valabil dacă voluntarul depune dosarul complet de voluntar, dosar ce trebuie să conțină: copie CI/BI/CPI valabil, declarație de confidențialitate, curiculum vitae, adeverință medicală emisă de medicul de familie care să ateste starea de sănătate corespunzătoare/analize medicale în funcție de specificul activității ce urmează a fi desfășurată, etc.  

Art. 4 ATRIBUȚIILE VOLUNTARULUI
4.1 Atribuțiile voluntarului vor fi cele stipulate în fişa de voluntariat, care se constituie ca anexă la prezentul contract.

Art. 5 DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR
5.1 Drepturile organizației - gazdă
5.1.1  de a stabili organizarea şi funcţionarea activităţii de voluntariat;
5.1.2 de a iniţia conţinutul fişei de voluntariat, pe care o adaptează la solicitarea şi pregătirea voluntarului, precum şi la tipul de activităţi de voluntariat desfăşurate de către organizaţia gazdă; 
5.1.3 de a exercita controlul asupra modului de implementare a fişei de voluntariat prin coordonatorul  de voluntari;
5.1.4 de a solicita voluntarului rapoarte de activitate;

5.1.5 de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite în contractul de voluntariat, fişa de voluntariat și/sau fișa de protecție a voluntarului;

5.1.6 de a solicita certificate de sănătate sau alte documente pentru stabilirea îndeplinirii cerinţelor profesionale, a abilităţilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de sănătate.
5. 2 Obligaţiile organizației - gazdă
5.2.1 de a asigura voluntarului o activitate adecvată solicitării/pregătirii acestuia;

5.2.2 de a asigura desfăşurarea activităţilor sub conducerea și supervizarea unui coordonator de voluntari, cu respectarea condiţiilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă, în funcţie de natura şi de caracteristicile activităţii respective;
5.2.3 de a elibera, la solicitarea voluntarului, certificatul de voluntariat, la care este anexat un raport de activitate;

5.2.4 de a pune la dispoziția voluntarului fișa de voluntariat ce se constituie ca anexă la prezentul contract;

5.2.5 de a instrui voluntarul cu privire la securitatea și sanătatea în muncă și prevenirea și stingerea incendiilor;

5.2.6 de a asigura voluntarului un loc unde să-și desfășoare activitatea și accesul la echipamentul și consumabilele necesare derularii activității;
5.2.7 de a oferi voluntarului instruirea inițială cu privire la: structura, misiunea și activitățile organizației gazdă; drepturile și responsabilitățile voluntarului;

5.2.8 de a înmâna voluntarului, anterior începerii activității de voluntariat, un exemplar din contractul de voluntariat.

5.3  Drepturile voluntarului
5.3.1  de a-și desfășura activitatea de voluntariat în concordanță cu capacitatea și disponibilitatea sa;

5.3.2  de a i se păstra confidenţialitatea cu privire la datele personale; 

5.3.3  de a beneficia de timp liber corespunzător cu activitatea de voluntariat prestată;.

5.3.4  de a beneficia de îndrumare şi orientare din partea coordonatorului de voluntari;

5.3.5 de a avea acces la un loc unde să îşi desfăşoare activitatea şi la echipamentul şi consumabilele necesare derulării activităţii;
5.3.6 de a solicita organizației gazdă certificatul de voluntariat însoţit de raportul de activitate;

5.3.7 de a i se respecta drepturile și libertățile fundamentale;
5.3.8 de a participa activ la elaborarea și derularea programelor conform prevederilor contractului încheiat.
5.4  Obligațiile voluntarului
5.4.1  de a presta o activitate de interes public, fără remuneraţie;

5.4.2 de a avea o conduită complementară cu obiectivele generale ale voluntariatului – îmbunătăţirea calităţii vieţii şi reducerea sărăciei, dezvoltare sustenabilă, sănătate, prevenirea şi gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea socială şi totodată lupta împotriva excluderii sociale şi discriminare; 

5.4.3 de a îndeplini atribuțiile prevăzute în fişa de voluntariat, precum şi de a respecta instrucţiunile stipulate în fişa privind securitatea și sanătatea în muncă și prevenirea și stingerea incendiilor; 

5.4.4 de a păstra confidenţialitatea informaţiilor la care are acces în cadrul activităţii de voluntariat, pe perioada desfăşurării contractului de voluntariat și pe o perioadă de 2 ani după încetarea acestuia;
5.4.5 de a anunța indisponibilitatea temporară de a presta activitatea de voluntariat în care este implicat;

5.4.6 de a sesiza în cel mai scurt timp instituția asupra oricăror aspecte negative care pot avea un impact negativ asupra zonelor de activitate;

5.4.7 de a participa  la instruirea inițială cu privire la: structura, misiunea și activitățile organizației gazdă; drepturile și responsabilitățile voluntarului; regulamentele interne care reglementează implicarea voluntarului;

5.4.8 de a respecta procedurile  şi regulamentele interne ale instituţiei;
5.4.9 de a completa corect şi la timp toate formularele sau rapoartele solicitate;
5.4.10 de a nu comunica sau răspândi în public afirmaţii defăimătoare la adresa organizaţiei și/sau a activităţii acesteia;
5.4.11.de a pune la dispoziția organizației gazdă certificate de sănătate sau alte documente pentru stabilirea îndeplinirii cerinţelor profesionale, a abilităţilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de sănătate.

Art. 6 RĂSPUNDEREA CONTRACTUALĂ
6.1 răspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a contractului de voluntariat este supusă prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările ulterioare;

6.2 în situaţia în care, prin desfăşurarea activităţilor de voluntariat, se cauzează prejudicii unor terţe persoane, organizația-gazdă a voluntariatului va răspunde solidar cu voluntarul, în condiţiile legii sau ale contractului de voluntariat, dacă acestea nu au fost determinate de culpa exclusivă a voluntarului.

Art. 7 ÎNCETAREA CONTRACTULUI
7.1 Prezentul contract încetează în următoarele situaţii:
7.1.1  la expirarea termenului pentru care este încheiat;
7.1.2  prin acordul părţilor;
7.2 Denunţarea unilaterală a contractului de voluntariat are loc la iniţiativa oricăreia dintre părţi, care se comunică şi se motivează în scris, cu un preaviz de 15 zile, 
7.3 Când organizația-gazdă își încetează activitatea
Art. 8 REZILIEREA CONTRACTULUI

8.1.La încălcarea prevederilor contractului sau altor restricții legale în timpul îndeplinirii sarcinilor, inclusiv în caz de necinste, incompetență, condamnare pentru infracțiune.

Art. 9 SUSPENDAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract încetează în următoarele situaţii:

9.1 pe perioada întreruperii temporare a activității organizației gazdă;

9.2 în cazul indisponibilității temporare a voluntarului de a presta activitatea de voluntariat în care este implicat.

Art.10 LITIGII
Litigiile izvorâte din încheierea, modificarea, executarea sau încetarea contractului de voluntariat se soluționează pe cale amiabilă sau, în caz de nesoluționare, de către instanțele civile.

Art. 11 DISPOZIȚII FINALE
11.1 în executarea contractului, voluntarul se subordonează coordonatorului de voluntari al organizației - gazdă conform art. 16 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activității de voluntariat din România. cu modificările și completările ulterioare.

11.2 dacă pe parcursul executării contractului intervine, independent de voința părților o situație de natură să îngreuneze executarea obligațiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar dacă situația face imposibilă executarea contractului, acesta încetează de plin drept;
11.3 modificarea sau completarea prezentului contract poate fi făcută prin acordul părților, prin act adițional.

Prezentul contract s-a încheiat în două exemplare, fiecare având aceeași valoare juridică, și intră în vigoare la data de _________________. 
                                Organizația gazdă                            

                     Voluntar
         DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ BRAȘOV 



     ......


                    DIRECTOR GENERAL

                                   Mariana Topoliceanu

                               Vizat pentru legalitate






       

           Consilier Juridic

  


Șef Serviciu /Centru

                                            Întocmit,                   

