Anexa la H.C.L. nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI ASISTENTA MEDICALA iN UNITATI DE iINVATAMANT

CAP.1-DISPOZITII GENERALE

Art.1 DAS Brasov a fost Tmputernicitd sa preia, prin transfer, ansamblu de atributii $i competente
privind asistenta medicala comunitard si asistenta medicald desfasuratd in unitdtile de invatdmant din
Municipiul Brasov, prin HCL nr. 522/2009, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritagile
administratiei publice locale,cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile H.G. nr. 56/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii i competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei
publice locale.

Art.2 (1) In cadrul DAS Brasov a fost infiintat Serviciul Asistentdi Medicald in Unititi de
Invatimant (SAMUI), avand in componenti si un compartiment de asistentid medicald comunitara.

(2) Misiunea SAMUI este asigurarea asistentei medicale si asistentei medicale stomatologice
prescolarilor, elevilor si studentilor pe toatd perioada in care acestia se afla in unitatile de Tnvatamant
(gradinite, scoli, unitati de Invatamant superior) din municipiul Brasov.

(3) Cabinetele medicale scolare functioneaza cu program de lucru zilnic, cu exceptia zilelor
de sambata, duminica si a sarbatorilor legale.

(4) Beneficiarii serviciilor specializate acordate 1n cabinetele medicale scolare sunt
prescolarii, elevii si studentii care frecventeaza unitatile de Invatamant din municipiul Brasov.

Art.3 Cabinetele medicale scolare si studentesti de medicind dentara functioneaza in cadrul
unitatilor de Tnvatamant in care se asigura asistenta medicala.

Art.4 Scopul SAMUI este asigurarea asistentei medicale si stomatologice 1n unitatile de invatamant
de stat, in conformitate cu prevederile OUG nr. 162/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, OMS
nr. 653/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare si OMS nr. 1668/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Asistenta medicala scolara reprezintd ansamblul activitdtilor de medicinad preventiva si curativa
care se desfasoara in toate unitatile de invatdmant de stat si particulare autorizate/acreditate.

Art.5 Obiectivul principal al activitatilor de medicind scolard este de a asigura o dezvoltare
psihosomatica armonioasd a prescolarilor, scolarilor si studentilor prin aplicarea metodelor de preventie
adecvate.

Art.6 Examinarea si evaluarea starii de sdnatate acordate prin asistenta medicala pentru prescolari,
elevi si studenti se asigurd pe toatd perioada in care acestia se afld in unitatile de invatamant, avand
urmatoarele componente:

a) servicili de asigurare a unui mediu sandtos pentru comunitatea de prescolari, elevi si studenti -
identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii, gestionarea circuitelor functionale,
verificarea respectarii reglementarilor de sandtate publicd;

b) servicii de mentinere a starii de sandtate individuale si colective - imunizari, triaj epidemiologic;

¢) servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor - evaluarea starii de sanatate, monitorizarea copiilor
cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

d) servicii de asigurare a starii de sanatate individuale - acordarea de scutiri medicale, acordarea de
ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu necesitd apelarea la Serviciul unic de urgenta - 112,
pana la preluarea copilului de catre medicul de familie sau in colaborare cu acesta;



e) servicii medicale de asigurare a starii de sanatate - actiuni medicale curative, acordarea de consultatii
medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in regim special si de retete gratuite si acordarea de
prim ajutor in caz de urgenta;
f) activitati de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viatd sanatos.

Art.7 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost respectate prevederile
urmatoarelor acte normative:

1.
2.

10.

1.

12.
13.

14.

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii In muncd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

0.U.G. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificarile si completarile
ulterioare;

O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 1.668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de sandtate a
prescolarilor si elevilor din unitatile de invatdmant de stat si particulare autorizate/acreditate,
privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sanatos,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 653/2001 privind asistenta medicald a prescolarilor, elevilor si studentilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Codul de deontologie medicala - al Colegiului Medicilor din Romania;

Codul de etica si deontologie - al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania;

Codul deontologic al medicului dentist.

CAP. I1 - ATRIBUTII SI COMPETENTE:
Art.8 (1) Asistenta medicala si stomatologicd din cabinetele medicale scolare se asigurd de
urmatoarele categorii profesionale: medici si medici dentisti cu drept de liberd practica si asistenti

medicali.

(2) Categoriile profesionale prevazute la alin. (1) sunt Incadrate cu contract individual de munca, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.9 Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din gradinitele si unitatile
scolare din Brasov, precum si din unitatile de invatamant superior se realizeazad conform legislatiei in

vigoare.

Art.10 (1) Repartizarea personalului medical pe unititile de invatdmant se face asigurand cu
prioritate cadre medicale Tn gradinitele cu program prelungit, iar in scolile generale si licee. Repartizarea
cadrelor medicale se face in functie de numarul de elevi Inscrisi, de complexitatea activitatii din unitatea
de Invatdmant, experienta/gradul profesional al cadrului medical.

2



(2) La repartizarea cadrelor medicale pe unitdtile de invatamant se poate tine cont si de optiunile
angajatilor si de distanta dintre unitatea de Invdtdmant si domiciliul acestora, cu conditia respectarii
prevederilor alin. (1).

(3) Personalul sanitar mediu care are cuprinsa in norma asigurarea asistentei medicale atat in scoli
cat si in gradinite, isi va organiza activitatea de asa natura incat sa asigure asistenta medicald in gradinite
in prima parte a programului de lucru, astfel incat sa se poata realiza triajul copiilor la intrarea acestora in
colectivitate.

(4) Normarea si repartizarea personalului medical pe unitatile de invatamant se vor actualiza anual
in baza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar al Judetului Brasov.

Art.11 Atributiile medicilor din cabinetele medicale scolare:

A. Servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi.

I. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinatatea colectivitatii:

1. Semnaleaza directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incélcarile legislative vizand

determinantii comportamentali ai starii de sanatate;

2. Semnaleaza nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor directorului unitatii de Invatamant si Directiei

de Asistentd Sociala Brasov;

3. Controleaza respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant, de cazare si alimentatie din

unitatile de invatamant arondate;

4. Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea depistarii

afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contracti;

5. Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ;

6. Controleaza prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si scolarilor;

7. Verifica efectuarea periodicd a examindrilor medicale ale personalului didactic si administrativ-

gospodaresc din unitatile arondate, conform reglementarilor de sdnatate si securitate in munca.

I1. Gestionarea circuitelor functionale:

1. Evalueaza circuitele functionale si propune toate masurile functionale pentru conformare la standardele

si normele de igiena;

2. Prezintd masurile necesare directorului unitatii de invatamant;

3. Sprijind conducerea unitatilor de Invatamant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in conformitate

cu normele in vigoare;

4. Sprijinad si verificd implementarea masurilor propuse.

I11. Verificarea respectarii reglementirilor de sanitate publica:

1. Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice;

2. Informeaza, in scris, conducatorul unitatii de invatdmant si/sau reprezentantii directiei de sdnatate

publica judetene in legdtura cu aceste abateri;

3. Supervizeaza corectarea abaterilor.

4. Raporteaza la directia de Sanatate Publica Brasov, in conformitate cu legislatia in vigoare, toate

cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazd ancheta epidemiologicd in colectivitate sub

indrumarea Directiei de Sanatate publicd si implementeaza masurile necesare dispuse.

IV. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei:

1. Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite, cantine scolare si studentesti;

2. Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei
alimentatii sanatoase;

3. Verifica starea de sdnatate a personalului blocului alimentar din gradinite si cantine scolare si
studentesti, In vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

4. Dispune masurile necesare pentru rezolvarea imediatd a eventualelor nereguli constatate;

. Informeaza operativ directorul unitatii de invatamant despre neregulile constatate si despre masurile ce

trebuie adoptate.
B. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective:

(9}
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I. Servicii curente

1. Asigura aprovizionarea cabinetelor medicale cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materialele
sanitare si cu instrumentarul medical, in colaborare cu medicul coordonator, care vizeaza referatele de
solicitare si le fnainteazd DAS Brasov.

II. Imunizari

1. Efectueazd triajul epidemiologic, la intrarea si revenirea In colectivitate dupd vacantele scolare,
precum si realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii.

2. Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul

procesului de invatdmant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali catre medicul de familie
pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate conform varstei, conform
recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccindri, din cadrul Programului national de vaccinare
derulat de Ministerul Sanatatii.

3. Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de
igiend si siguranta.

4. Colaboreaza cu Directia de Sanatate Publicd Brasov in vederea aprovizionarii cu vaccinurile
necesare 1n situatii epidemiologice speciale.

5. Se 1ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de

imunizare realizate In situatii epdemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii.
6. Elibereaza parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccindrilor 1in situatii epideiologice speciale, in vederea transmiterii la medicul de familie.
1. Triaj epidemiologic

1. Initiaza supravegherea epidemiologica a elevilor.

2. Depisteaza, izoleazd si declara orice boald infectocontagioasa, in functie de
grupa.

3. Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a

prescolarilor,elevilor si studentilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub
indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi.

4. Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor
epidemiologi.

5. Initiaza actiuni dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor
parazitare ( pediculoza, scabie), virale sau microbiene ( tuberculoza, infectii streptococice, boli
diareice acute, etc) din scoli, conform normelor Ministerului Sanatatii.

6. Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in
sezonul epidemic.

7. Efectueaza triajul epidemiologic dupd vacantele scolare sau ori de cate ori
este nevoie.

8. Depisteazd activ, prin examinari periodice, anginele streptococice si

urmareste tratamentul cazurilor depistate.
C. Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor
I. Evaluarea starii de sanatate
1. Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de copii si tineri arondate.
2. Asigura asistenta medicala pe perioada desfasurarii evaluarilor/examenelor nationale.
3. Prezintd in consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant arondate o analiza anuald a starii de
sanatate a copiilor.
4. Examineaza elevii care vor fi supusi imunizdrilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii si supravegheaza efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adeverse postimunizare
(RAPI).
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5. Examineaza toti prescolarii din gradinite si elevii — examenul medical de bilant al starii de sanatate din
clasele I, a IV-a, a VIII-a , a XII-a/a XIII-a si din ultimul an al scolilor profesionale, pentru aprecierea
nivelului de dezvoltare psihica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.
6. Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in vederea orientarii lor
scolare si profesionale la terminarea Invatdmantului gimnazial si liceal.
7. Examineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare (cu exceptia celor
sportive) si 1n vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va mentiona
si patologia cronicd a copilului.
8. Examineaza prescolarii, elevii si studentii care vor participa la activitati/lectii de educatie fizicd si la
concursuri/competitii sportive cu caracter de masa, eliberdnd avizul medical cu specificatia “clinic
sanatos”, mentionandu-se, dupd caz, si patologia cronica a copilului. Pentru participarile la evenimentele
sportive destinate elevilor care practica sportul de performanta este necesar avizul medicilor specialisti de
medicina sportiva.
9. Vizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare.
I1. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
1. Dispensarizeaza elevii din toate clasele si studentii din toti anii universitari, cu probleme de sanatate,
aflati In evidenta speciald, in scop recuperator.
II1. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate
1. Completeaza impreuna cu cadrele medii din subordine raportarile curente privind morbididatea
inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din unitdtile de Invatdmant arondate.
D. Eliberarea documentelor medicale necesare
1. Elibereaza adeverinte la terminarea scolii generale, scolii profesionale, a liceului si la terminarea
facultatii.
E. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale
I.Acordarea de bilete de trimitere
1. Elibereaza bilete de trimitere simple.
I1. Acordarea de scutiri medicale
1. Elibereazd pentru elevii si studentii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice.
2. Elibereazad scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare si universitare pentru elevii si studentii
bolnavi.
3. Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolard, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
4. Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile scolare si universitare.
ITII.Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
1. Acorda, la nevoie, primul ajutor elevilor si studentilor din unitatile de invatamant arondate, in limitele
competentelor.
2. Examineaza, trateaza si supravegheazd medical elevii, inclusiv pe cei izolati, pana la preluarea lor de
catre familie/reprezentantul legal, sau pana la trimiterea lor la medicul specialist/de familie.
E. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos
I.Educatia pentru sinitate
1. Impreuna cu directorii unitatilor de invatimant, initiazi, desfisoard si colaboreazi la organizarea
diverselor activitati de educatie pentru sanatate cel putin in urmatoarele domenii :

- nutritie sdndtoasa si prevenirea obezitatii ;

- activitate fizica ;

- prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv substante

etnobotanice);
- viata de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuala (BTS);



- prevenirea accidentelor rutiere ;

- pregatirea pentru actiune in caz de dezastre ;

- instruirea grupelor « Sanitarii priceputi » ;

- orice alte teme privind stilul de viatd sanatos

- prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

2. Initiaza si participd, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.

3. Participa la lectoratele cu parintii ale caror teme vizeaza sanatatea copiilor.

4. Tine prelegeri, in consiliile profesionale, pe teme privind sanatatea copiilor si
studentilor.

5. Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanatate
ale copiilor si tinerilor.

6. Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sdnatdtii si ale
eductiei pentru sandtate, in randul elevilor si studentilor.

7. Participa la programe de educatie medicald continud conform reglementarilor in
vigoare.

Art. 12 Atributiile cadrelor medicale medii din cabinetele medicale:

A. Servicii de asigurare a unui mediu sanitos pentru comunitatea de prescolari,elevi si studenti.

I. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii:

1. Semnaleaza medicului unitatii/directorului unitatii de invatdmant, dupa caz, incélcarile legislative
vizand determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool,
droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

2. Semnaleazda medicului unititii/medicului coordonator/directorului unitatii de invatimant nevoile de
amenajare si dotare a cabinetului medical.

3. Supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a copiilor si
conditiile in care se realizeaza aceasta.

4. Indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (are, apd, soare, miscare) a organismului
copiilor.

5. Supravegheaza modul in care se respectd igiena individuald a copiilor din gradinite in timpul spalarii
pe maini a acestora si la servirea mesei.

6. Controleaza igiena individuald a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate.

7. lzoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii, familia sau
reprezentantul legal.

8. Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fatd de contactati si
efectudnd recoltari de probe biologice, dezinfectii.

9. Prezinta produsele biologice recoltate (exudate nazofaringiene, materii fecale, urind), laboratoarelor
de bacteriologie si ridica buletinele de analizd in situatii de aparitie a unor focare de boli
transmisibile in colectivitate.

10. Intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea
acestora in colectivitate sd fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat
de medicul de familie, pentru absente ce depasesc trei zile.

11. Controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinitd (sdli de grupd, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte) si scoli si unitati de invatdmant superior
spatiile de invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sdli de sport), de
cazare (dormitoare, sali de meditatie, grupuri sanitare, spaldtorii) si de alimentatie (bucatarii si
anexele acestora, sali de mese — consemnand 1n caietul special destinat toate constatarile facute si
aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate.



12.

II.

II1.

N —

Iv.

Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli sau unitétile de
invatdmant superior, intocmind si fise de focar (prelevarea de tampoane pentru exsudate
nazofaringiene, consilierea elevilor cu pediculoza si scabie).
Gestionarea circuitelor functionale
Evalueaza circuitele functionale sub supervizarea medicului si propune acestuia masurile necesare
pentru conformarea la standardele si normele de igiena.
Verificarea respectarii reglementarilor de sanitate publica
Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.
Informeaza medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sanatate
publica judetene asupra acestor abateri.
Supervizeaza corectarea abaterilor, In functie de responsabilitatile stabilite de medic.
Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei
Participa la intocmirea meniurilor sdptimanale si la efectuarea periodica a anchetelor alimentare
pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale in scoli, gradinite si cantinele studentesti .
Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie §i a mancarii, igiena individuald a personalului blocului alimentar si
starea de sanatate a acestuia, cu interdictia de a presta activitati in bucatarie pentru persoanele care
prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la
cunostintd conducerii gradinitei aceste constatari.
Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazd calitatea organoleptica a acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.
Controleaza zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de
functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.
Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite si din cantinele scolare si
studentesti, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.
Servicii de mentinere a starii de sinatate individuale si colective.
Servicii curente:
Gestioneaza, n conditiile legii, si pe baza normelor Ministerului Sdnatatii, instrumentarul, materialele
sanitare s1 medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea loc corecta.
Insoteste, dupa caz, copiii din gradinita in situatia deplasirii acestora intr-o tabard de vacanti, pe toatd
durata acesteia.
Asigura asistenta medicala in tabere de odihna pentru prescolari, scop in care poate fi detasat in aceste
unitati.
Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materialele
sanitare §i cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului.
Urmareste si consiliaza educatoarele in aprecierea dezvoltarii neuropsihomotorie si a limbajului
prescolarilor, consemnand in figele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.
Aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii, tratamentul profilactic, al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.
Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuald a copiilor, iar in situatii de urgenta anunta,
dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii de invatamant, precum si
familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor.

II. Imunizari

1. Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

2. Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

3. Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vacciniri imunizirile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.



4. Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare a elevilor in situatii
epidemiologice speciale.

I1I. Triaj epidemiologic
1. Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gradinite.
2. Efectueaza triajul epidemiologic dupa fiecare vacanta, precum si alte triaje in unitatile de invatdmant
arondate dar 1n alte unitdti de Invatdmant care nu au cadre medicale, dar in care este repartizat de catre
medicul coordonator si seful serviciului.
3. Depisteaza si izoleaza orice boala infectocontagioasa, informand medicul/medicul coordonator despre
aceasta.
4. Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contactati din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului.
5. Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului.
6. Executd actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si scoli, conform normelor
Ministerului Sanatatii.
7. Executd actiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic,
conform sarcinilor repartizate de medic.

C. Servicii de examinare a starii de sanatate a prescolarilor, elevilor si studentilor.

I. Evaluarea starii de sanatate:

1. Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sandtate initiate in unitatile de copii
si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

2. Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de sanatate a
elevilor si studentilor.

3. Efectueaza de douad ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invatimant) somatometria in
cadrul examenului medical, Inscriind datele rezultate in fisele medicale.

4. Participa la examenul dezvoltarii fizice a elevilor: somatometrie (indltime, greutate, perimetru

toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventd cardiaca, fortd musculard manuala,
capacitate vitald pulmonard), si altele, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

5. Consemneaza in fisele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant ale
starii de sdndtate si rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului scolii,
precum si motivarile absentelor elevilor din cauze medicale, scutirile medicale de la orele de educatie
fizica scolard ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica scolara.

6. Consemneaza in fisele medicale studentilor rezultatele examinarilor medicale de bilant al starii
de sanatate si rezultatele controalelor studentilor dispensarizati, sub supravegherea medicului unitatii
de invatamant superior, precum si motivarile absentelor din cauza medicala ale studentilor.

7. Participa aldturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si
scoli profesionale.

8. Participa aldturi de medic la vizita medicald a candidatilor care se inscriu in institutii de
invatamant superior.

9. Participa, sau prezintd, dupa caz, in consiliile profesorale ale scolilor o analiza anuald a starii
de sanatate a elevilor.

10. Participa la examinarea elevilor si studentilor. care vor fi supusi imunizdrilor profilactice pentru
stabilirea eventualelor contraindicatii medicale.
11. Colaboreaza la efectuarea vaccindrilor si supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI).
II. Monitorizarea copiilor si studentilor cu afectiuni cronice

1. Inregistreaza si supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fise rezultatele

examenelor medicale, iar in registrul de evidenta speciala, datele controalelor medicale.
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9.

Participa la dispensarizarea studentilor aflati in evidenta speciald, asigurand prezentarea acestora
la controalele planificate de medicii din cabinetele unitdtilor de asistenta medicald ambulatorie de
specialitate si aplica tratamentele prescrise de acestia impreuna cu medicii de familie.

IT1. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sdnatate

Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in clasa I.

Executa activitati de statisticd sanitara prin completarea raportarilor curente, calcularea indicilor
de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta).

Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar si studentesc, calculand indicatorii de prevalenta, incidenta si
structura a morbiditatii.

Completeaza adeverintele medicale ale elevilor care termina clasa a [X-a, a XII —a, ultimul an
al scolilor profesionale si studiile universitare.

D. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale
I Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

Acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din
unitdtile de invatamant arondate, apeleaza Serviciul unic de urgentd 112 si supravegheaza transportul
prescolarilor la unitatile sanitare.

Efectueaza tratamente curente prescolarilor si studentilor, la indicatia medicului.

Supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie §i efectueaza tratamentul indicat acestora
de catre medic.

Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente, si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta.
E. Servicii de promovare a unui stil de viata sanitos.
I. Educatia pentru sanatate:

Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari.

Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii/medicului coordonator, activitati de educatie
pentru sandtate cu parintii, cu copiii si cu personalul didactic auxiliar din gradinita si, respectiv, in
randul elevilor, al studentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

Instruieste grupele sanitare si Insoteste la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selectionata.

Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sanatate a elevilor si studentilor, pe clase sau pe ani universitari si, eventual, separat pe sexe, inclusiv
pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice.

Participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate.

Desfagoara actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii si
demonstratii de prim ajutor.

Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.

Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatdmant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce i revin in asigurarea starii de igiend in spatiile respective.

Acorda consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala.

10. Participa la instruiri profesionale.

11. Participa la programe de educatie medicald continud conform reglementarilor in vigoare.

Art.13 Atributiile medicilor dentisti din cabinetele scolare si studentesti stomatologice:

A. Servicii de asigurare a unul mediu sanatos pentru comunitatea de prescolari, elevi si studenti.

I. Identificarea si managementul riscurilor pentru sdnatatea colectivitatii:

1.

Semnaleazd managerului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incélcéarile  legislative

vizand determinantii comportamentali ai starii de sdnatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri
substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli).
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2. Semnaleaza nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea
ce este necesar pentru o buna functionare a cabinetului managerului unitatii de Tnvatdmant si comunitatii
locale.

I1. Gestionarea circuitelor functionale:

1. Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune toate masurile pentru conformarea la
standardele si normele de igiena;

2. Aduce la cunostinta conducerii unitatii de invatamant masurile necesare;

3. Urmareste implementarea masurilor propuse.

I11. Verificarea respectarii reglementarilor de sdnatate public:

1. Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice;

2. Controleaza sterilizarea corecta a aparaturii §i instrumentarului medical.

B. Servicii de mentinere a starii de sanitate individuale si colective.

I. Servicii curente:

1. Intocmeste referatele de necesitate privind aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru aparatul
de urgenta, materiale sanitare si cu instrumentar medical.

C. Servicii de examinare a stirii de sanitate a elevilor si studentilor.

I. Evaluarea starii de sanatate:

1. Participa la anchetele starii de sanatate inifiate Tn unitatile de invatamant arondate.

2. Aplica masuri de igiend orodentara, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare.
3. Efectueaza examinari periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si studentilor si trimite
la specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar/studentesc.
4. Asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.

5. Urmareste parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri cronice

6. Urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dentomaxilar.

7. Depisteaza activ afectiunile orodentare.

8. Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatamant bilantul de sinitate orodentard care va insoti fisa
medicala a copiilor si elevilor 1n ciclul urmator.

I1. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

1. Urmareste afectiunile orodentare depistate.

2. Impreund cu specialistii parodontologi urmareste  elevii si studentii care prezintd anomalii
dentomaxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia.

IT11.Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

1. Raporteazd anual Directia de Sanatate Publicd Brasov starea de sdnatate orodentard a copiilor si
tinerilor din colectivitatile arondate.

D. Servicii de tratare a starii de sanitate individuale

I. Acordarea de scutiri medicale

1. Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile stabilite
prin norme ale Ministerului Sanatatii.

I1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

1.Examineazd, stabileste diagnosticul si efectueazd tratamentul afectiunii cariilor dentare.
2. Urmareste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari §i permanenti.

3. Efectueaza interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese dentare).

4. Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut al bolii canceroase la nivelul cavitatii
bucale si Indruma pacientul catre serviciul de specialitate.

5. Acorda primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.
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E. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos
I.LEducatia pentru sanatate
1.Efectueaza educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si
a anomaliilor dentomaxilare.
Art.14 Atributiile cadrului mediu dentist
A. Servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de prescolari,elevi si studenti.
I. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanitatea colectivitatii:
1. Aplica masurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic, stabilite de medicul
stomatolog.
B. Servicii de mentinere a starii de sinatate individuale si colective.
I. Servicii curente:
1. Gestioneaza, in conditiile legii, si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul, materialele
sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea loc corecta.
2. Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materialele
sanitare si cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului.
3. Efectrueaza si raspunde de sterilizarea instrumentarului medical.
II. Triaj epidemiologic
1.Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contactati din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor si la solicitarea acestora.
2. Participa la actiunile de triaj epidemiologic, la solicitarea medicului unitatii de invatdmant/medicului
coordonator si a sefului de serviciu.
C. Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor si studentilor.
I. Evaluarea starii de sanatate:
1. Desfasoara activitate medicald preventivd impreund cu medicul dentist si sub indrumarea acestuia
(examene medicale, activitate de educatie pentru sanatate, controlul aplicarii si respectarii normelor de
igiena orodentara, cu accent pe prevenirea cariei dentare).
II. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate
1.Completeaza, sub supravegherea medicului dentist, rapoartele statistice curente.
D. Servicii de tratare a stirii de sanatate individuale
I Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
1.Acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din
unitatile de invatamant arondate.
2. Desfasoara activitate de medicind curativa impreuna cu medicul dentist si sub Indrumarea acestuia.
3. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico chirurgicale pe perioada evaludrilor
nationale.
E. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos.

I. Educatia pentru sanatate:
1. Desfasoara in colaborare cu cadrele didactice diverse activititi de educatie pentru sdnatate in domeniul
sanatatii orodentare.
2. Initiaza si participd, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatatea elevilor.
3. Participa la lectoratele cu parintii pe teme privind sandtatea orodentara a copiilor.
Art.15 Mediatorul sanitar are urmaitoarele atributii:
. Cultiva increderea reciproca intre autoritatile publice locale si comunitatea de romi din care face parte;
. Faciliteaza comunicarea intre membrii comunitatii de romi si personalul medico-sanitar;
3. Catagrafiaza gravidele si lehuzele, in vederea efectuarii controalelor medicale periodice prenatale si
post-partum; le explica necesitatea si importanta efectudrii acestor controale si le insoteste la aceste
controale, facilitind comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;
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4. Explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrat in sistemul cultural traditional al
comunitatii de romi;
Catagrafiaza populatia infantila a comunitatii de romi;
Explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;
Promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;
Urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau suplimentare;
Sprijind personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectudrii imunizarilor la populatia infantila
din comunitatile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;
10. Explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sandtate, precum si procedeul prin
care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;
11. Explica avantajele igienei personale, a igienei locuintei s§i spatiilor comune; popularizeazd in
comunitatea de romi masurile de igiena dispuse de autoritdtile competente;
12. Faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de ambulanta si
insotirea echipelor care acorda asistenta medicald de urgenta;
13. Mobilizeaza si insoteste membrii comunitafii la actiunile de sanatate publica: campaniile de
vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul promovarii sanatatii, actiuni
de depistare a bolilor cronice etc.; explica rolul si scopul acestora;
14. Participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sanatate publicd judetene sau a
municipiului Bucuresti,
15. La solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explica rolul tratamentului
medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheazd administrarea
medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculoza;
16. Insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitand implementarea masurilor adecvate, explicd membrilor comunitatii rolul si scopul
masurilor de urmarit;
17. Semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitatii: focarele de boli
transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena a apei etc.;
18. Semnaleaza in scris directiei de sanatate publicd judetene problemele identificate privind accesul
membrilor comunitatii rome pe care o deserveste la urmatoarele servicii de asistentd medicala primara:
- imunizari, conform programului national de imunizari;
- examen de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;
- supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii;
- depistarea activa a cazurilor de TBC;
- asistentd medicald de urgenta;
- informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor.

Art.16 Asistentul medical comunitar are, in principal, atributii privind:
Identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;
Determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;
Culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde 1si desfasoara activitatea;
Stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii,
Identificarea, urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico-social in colaborare
cu medicul de familie §i cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in
familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;
6. Efectuarea de vizite la domiciliul lauzelor, recomandand masurile necesare de protectie a sanatatii
mamei §i a nou-nascutului;
7. In cazul unei probleme sociale, ia legatura cu serviciul social din primarie si din alte structuri, cu
mediatorul sanitar din comunitatile de romi pentru prevenirea abandonului;
8. Supravegheazd in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic;
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9. Promoveaza necesitatea de alaptare si practicile corecte de nutritie;

10. Participa, in echipa, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii: vaccinari,
programe de screening populational, implementarea programelor nationale de sanatate;

11. Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii,

12. Indrumai persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

13. Semnaleazd medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren;

14. Efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu §i urmareste
aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic;

15. Urmareste si supravegheaza in mod activ copiii din evidenta speciala (TBC, HIV/SIDA, prematuri,
anemici etc.);

16. Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora;
urmareste si supravegheaza activ nou-nascutii ale caror mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau
din zonele 1n care nu exista medici de familie;

17. Organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii populationale;

18. Colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor
grupuri-tintd (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari mintale si de
comportament), In conformitate cu strategia nationala;

19. Urmareste identificarea persoanele de varsta fertild; disemineaza informatii specifice de planificare
familiala si contraceptie;

20. Se preocupa de identificarea cazurilor de violentd domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu
handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

21. Efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos.

Art.17 Activitatea cadrelor medicale din Cabinetele Medicale Scolare in perioada vacantelor
scolare :

(1) Pe perioada vacantelor scolare, se vor efectua cu precadere concediile de odihna, iar in cazul
epuizdrii acestora, cadrele medicale vor efectua urmatoarele activitati:

a) Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele medicale
scolare, completeaza adeverintele medicale pentru elevii care termind clasele a 1X-a, a XII-a, a XIII-a si
ultimul an al scolii profesionale si de ucenici, precum si a studentilor din ultimul an .

b) Participd la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee de
specialitate sau examene de admitere la o unitate de invatdmant superior.

c) Participa la cursuri sau instruiri profesionale (daca este cazul).

Art.18 Responsabilitiati pentru intreg personalul din structura Serviciului Asistentd Medicala in
Unitatile de Invatamant:

a) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii institutiei si/sau
pacientilor;

b) Raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora,

c) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

d) Raspunde, potrivit prevederilor legale de pastrarea conficentialitatii datelor cu caracter personal
pe care la care are acces si pe care le prelucreaza.

Art.19 Autoritate (competente) pentru intreg personalul din structura Serviciului Asistenta
Medicala in Unitatile de Invatamant:

a) Reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;
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b) Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

¢) Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activitatii compartimentului sau institutiei, in
general;

d) Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitate, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca nu vizeaza direct domeniul in

CAPITOLUL III ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art.20 Finantarea cheltuielilor SAMUI se asigura din bugetul Ministerului Sanatatii, prin bugetul
Municipiului Brasov, precum si din fonduri de la bugetul local, cu respectarea O.U.G. nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 56/2009
de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 162/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.21 Conform prevederilor legale in vigoare, Directia de Sandtate Publica a Judetului Brasov
incheie contracte cu Municipiul Brasov pentru asigurarea cheltuielilor de personal aferente medicilor,
medicilor dentisti, asistentilor medicali si a cheltuielilor pentru medicamente §i materiale sanitare pentru
baremul de dotare conform legislatiei in vigoare in vigoare.

Art.22 Angajarea si efectuarea cheltuielilor pentru SAMUI se aproba de directorul general al DAS
Brasov numai cu viza prealabila de control financiar preventiv, conform legii.

CAPITOLUL IV MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA

Art.23 Structura organizatorica a SAMUI face parte integrantd din structura si organigrama DAS
Brasov.

Art.24 Conducerea SAMUI este asiguratd de catre seful de serviciu, directorul general adjunct si
directorul general al DAS Brasov.

Art.25 Din punct de vedere medical sunt desemnati de catre directorul general, 3 medici
coordonatori, respectiv. un medic pentru medicina generald scolard, un medic pentru medicina generala
la cabinetul studentesc si un medic coordonator pentru activitatea de medicind dentard, care au ca
atributii coordonarea activitatii medicale.

CAPITOLUL V DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI MEDICAL DIN
CABINETELE MEDICALE SCOLARE
OBLIGATII/INDATORIRI ALE PERSONALULUI MEDICAL DIN CABINETELE MEDICALE
SCOLARE

Art.26 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;
dreptul la securitate si sanatate Tn munca;
dreptul la acces la formarea profesionala;
dreptul la informare si consultare;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

m. salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale.
Personalul medical care se aflda in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata
14
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grevei. Raportul de munca se suspenda la initiativa salariatului pentru participarea la greva, in conditiile
legii. Cererea de suspendare a raportului de munca se face in scris, cu 48 de ore 1nainte de declansarea
grevei.

Art.27 Salariatului 1i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

(1) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini sarcinile, lucrarile si
atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

(2) obligatia de a respecta disciplina muncii;

(3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de organizare si functionare, in
contractul colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munca precum si in legislatia in vigoare
cu privire la medici, medici dentisti si asisten{i medicali;

(4) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(5) obligatia de a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii la serviciu;

(6) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd in exercitarea
functiei;

(7) obligatia de a raspunde la solicitarile beneficiarilor serviciilor de asistenta medicala scolara;

(8) obligatia de a colabora cu personalul unitdtii scolare unde isi desfasoarda activitatea prin
adoptarea unui comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate, in scopul
asigurdrii serviciilor medicale de calitate;

(9) obligatia de a cunoaste si de a aplica prevederile legilor, regulamentelor, codurilor (Codul de
deontologie medicald, Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania, Codul deontologic al medicului dentist), hotararilor, ordonantelor,
dispozitiilor, precum si a celorlalte acte normative care le reglementeazd domeniul de activitate.
Necunoasterea acestora sau neintelegerea lor nu 1i exonereaza de raspundere.

Art.28 (1) Personalul medical are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate beneficiarilor,
in scopul asigurarii asistentei medicale in unitatile de invatamant de pe raza Municipiului Brasov, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul medical are obligatia de a avea un comportament profesionist.

Art.29 (1) Angajatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

Art.30 (1) Personalul medical are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul serviciului in care isi
desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea serviciului
public/institutiei in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care serviciul
public/institutia in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati Tn acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

Art.31 (1) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale.

(2) In exprimarea opiniilor, personalul medical trebuie sa aiba o atitudine concilianta si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.32 Personalul medical nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
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Art.33 Personalul medical are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre serviciul, de
catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.34 (1) Personalul medical are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Personalul medical are obligatia de a nu impune altor angajati sd se inscrie In organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art.35 (1) Personalul medical este obligat sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul medical are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
serviciului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul medical trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul medical are obligatia sa se ingrijeascd ca trusa de urgentd sa fie in permanentad
completa si sa se incadreze in termenele de valabilitate.

(5) Personalului medical care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica serviciului pentru realizarea acestora.

Art.36 (1)Personalul medical care acordd asistentd medicald in sistemul public intr-o locatie cu
destinatie speciala pentru asistentd medicald, precum si atunci cand aceasta se acorda in afara acestei
locatii, ca urmare a unei cereri exprese din partea persoanei sau a persoanelor care necesita aceasta
asistentd, va Incheia o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionald pentru
prejudicii cauzate prin actul medical.

(2) O copie dupa asigurare va fi prezentatd la dosarul personal al angajatului, fiind o conditie
obligatorie pentru angajare. Omisiunea incheierii asigurdrii de malpraxis medical sau asigurarea sub
limita legala constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

(3) Aceasta sanctiune nu se aplica daca asiguratul se conformeaza in termen de 30 de zile obligatiei
legale.

OBLIGATII/INDATORIRI ALE PERSOANELOR INCADRATE iN FUNCTIA DE MEDIC

Art.37 Obligatia medicului constd in a apara sanatatea fizicd si mentald a omului, in a usura
suferintele, in respectul vietii s1 demnitatii persoanei umane, fard discrimindri in functie de varsta, sex,
rasd, etnie, religie, nationalitate, conditie sociald, ideologie politica sau orice alt motiv, in timp de pace,
precum si in timp de rdzboi. Respectul datorat persoanei umane nu inceteaza nici dupa decesul acesteia.

Art.38 (1) In exercitarea profesiei sale, medicul acordd prioritate intereselor pacientului, care
primeaza asupra oricaror alte interese.

(2) Din momentul in care a raspuns unei solicitari, medicul este automat angajat moral sd asigure
bolnavului Tn cauzd ingrijiri constiincioase si devotate, inclusiv prin trimiterea pacientului la o unitate
medicala sau la un specialist cu competente superioare.

(3) Medicul curant are obligatia de a face toate demersurile medicale pentru a facilita pacientului
sau obtinerea drepturilor sale ce decurg din starea de boala.

Art.39 Medicul este obligat sa respecte drepturile fundamentale ale omului si principiile etice in
domeniul biomedical.

Art.40 Este interzis medicului, in exercitarea profesiei sale, sa impuna pacientului opiniile sale
personale de orice natura ar fi acestea.

Art.41 Medicul are independenta profesionala absoluta, libertatea absoluta a prescriptiilor si actelor
medicale pe care le considera necesare, in limitele competentei sale, si este raspunzator pentru acestea.

Art.42 Incredintarea totala sau partiald a obligatiilor proprii citre alte persoane, in lipsa controlului
personal, constituie abatere deontologica.
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Art.43 Exprimarea consimtdmantului informal al pacientului pentru tratament nu inlatura
responsabilitatea medicului pentru eventualele greseli profesionale.

Art.44 (1) Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege. Fac
obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii profesiei sale, a aflat direct sau
indirect in legaturd cu viata intimd a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor, precum si probleme de
diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul profesional persista
si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

(2) Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel.

(3) In comunicarile stiintifice cazurile vor fi in asa fel prezentate incat identitatea bolnavului si nu
poata fi recunoscuta.

(4) Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

Art.45 (1) Medicul nu poate trata un pacient fara a-1 examina medical in prealabil, personal.

(2) Exercitarea profesiei medicale nu trebuie facutd impersonal, ci incercand stabilirea unei relatii
umane cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din partea medicului sa nu para un act formal.

Art.46 Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate si pentru
manuirea carora are pregatire ori suficienta practica.

Art.47 In caz de pericol de moarte iminent, medicul va rimane langa pacient atit timp cét este
nevoie de ajutorul lui profesional.

Art.48 Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar si a sanselor de
insanatosire.

Art.49 (1) Medicul va pastra o atitudine de strictd neutralitate i neamestec in problemele familiale
ale bolnavului, exprimandu-si parerea numai daca este solicitat §i numai daca interventia este motivata de
interesul sanatatii bolnavului.

(2) Medicul nu trebuie s se implice in problemele legate de interesele materiale din familia
bolnavului sau.

Art.50 In caz de calamititi naturale sau accidentdri in masi, medicul este obligat si rispundi la
chemare, chiar sa isi ofere de bunavoie serviciile medicale imediat ce a luat cunostinta despre eveniment.

Art.51 Medicii au datoria de a-si perfectiona continuu cunostintele profesionale.

Art.52 Medicul trebuie sd fie model de comportament etico-profesional, contribuind la cresterea
nivelului sdu profesional i moral, a autoritatii si prestigiului profesiunii medicale pentru a merita stima si
increderea pacientilor si a colaboratorilor.

Art.53 Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregatirii sale profesionale.

Art.54 Este contrara eticii intelegerea dintre doi medici, intre medic si farmacist sau intre medic si
un cadru auxiliar pentru obtinerea de avantaje materiale.

Art.55 Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca benefice ori lipsite de riscuri remedii sau
procedee iluzorii ori insuficient probate. Orice practica nestiintifica este interzisa.

Art.56 Este interzisa acordarea de facilitati, colaborarea sau sprijinirea oricarei persoane care
practica ilegal medicina.

Art.57 (1) Este interzisa emiterea oricarui document medical care ar aduce pacientului un avantaj
material nejustificat sau ilicit.

(2) Este interzisa eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezenta sau a unor rapoarte
tendentioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva.

Art.58 (1) Medicul trebuie sd dea dovadd de diligentd maximd in stabilirea diagnosticului,
tratamentului adecvat si in evitarea complicatiilor previzibile la pacientul aflat in ingrijirea sa.

(2) Prescriptiile medicale trebuie formulate cat mai clar, medicul asigurandu-se ca a fost inteles
complet de catre bolnav si anturajul acestuia, mergand pana la incercarea de a supraveghea executarea
tratamentului.
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Art.59 (1) Medicul trebuie sa fie aparatorul intereselor medicale ale copilului bolnav atunci cand
apreciaza ca starea de sanatate a copilului nu este bine inteleasa sau nu este suficient de bine protejata de
anturaj.

(2) Daca medicul apreciaza ca un minor este victima unei agresiuni sau privatiuni, are obligatia de
a-1 proteja uzand de prudenta si anuntand autoritatea competenta.

Art.60 (1) Medicul poate emite certificate, atestate si documente permise de lege, pe baza propriilor
sale constatari si a examenelor necesare in acest scop. Este interzis ca informatiile medicale sa fie
prezentate deformat sau ascunse. Documentele medicale vor respecta forma prevazuta de lege.
Documentele medicale nu trebuie sa contind mai multe date decat este necesar scopului pentru care
acestea sunt intocmite si eliberate.

(2) Persoana la care se refera documentul medical emis are dreptul de a fi informata cu privire la
continutul acestuia.

Art.61 Medicul chemat intr-o familie ori colectivitate trebuie sa se ingrijeascad de respectarea
regulilor de igiend si de profilaxie. El va semnala bolnavului si anturajului responsabilitatea ce revine
acestora fata de ei ingisi, dar si fatd de comunitate si colectivitate.

Art.62 Medicul are obligatia morala de a aduce la cunostintd organelor competente orice situatie de
care afla si care reprezinta un pericol pentru sanatatea publica.

Art.63 (1) Medicul va trebui si isi trateze confratii asa cum ar dori el insusi sa fie tratat de ei. In
baza spiritului de corp, medicii 1si datoreaza asistenta morala.

(3) Schimbul de informatii intre medici privind pacientii trebuie sa se faca obiectiv si in timp util, in
asa fel Incat asistenta medicala a pacientilor sa fie optima.

(3) Daca un medic are neintelegeri cu un confrate, trebuie sa prevaleze concilierea.

(4) Este interzisa raspandirea de comentarii ce ar putea sa prejudicieze reputatia profesionala a unui
confrate. Medicii trebuie sa ia apararea unui confrate atacat pe nedrept.

(5) Constituie incdlcare a regulilor etice blamarea si defdimarea colegilor (critica pregatirii sau
activitatii lor medicale) in fata bolnavilor, apartinatorilor, a personalului sanitar etc, precum si orice
expresie sau act capabil sa zdruncine increderea in medicul curant §i autoritatea acestuia.

(6) Ori de cate ori medicul considerd necesar sa ceara parerea unui coleg pentru elucidarea
diagnosticului, formularea planului terapeutic sau a indicatiei unei interventii, acesta va propune, de acord
cu bolnavul sau apartinatorii lui si tindnd cont de preferintele acestuia, un consult cu alti confrati.

Art.64 Medicii vor avea raporturi bune, in interesul pacientilor, cu ceilalti profesionisti din
domeniul medical.

Art.65 Pe durata exercitarii profesiei in regim salarial medicul este obligat sa incheie o asigurare de
raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionala.

OBLIGATII/INDATORIRI ALE PERSOANELOR iINCADRATE iN FUNCTIA DE ASISTENT
MEDICAL

Art.66 (1) Asistentul medical trebuie sa evite In exercitarea profesiei atitudinile ce aduc atingere
onoarei profesiei si sa evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea individuala si
profesionala.

(2) Asistentul medical are obligatia sa manifeste o conduita ireprosabila fata de bolnav, respectand
intotdeauna demnitatea acestuia.

Art.67 In caz de pericol public, asistentul medical nu are dreptul si isi abandoneze bolnavii, cu
exceptia unui ordin formal al unei autoritati competente, conform legii.

Art.68 Asistentul medical este raspunzator pentru fiecare dintre actele lor profesionale.

Art.69 Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, asistentii medicali din sistemul public
incheie o asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.

Art.70 Incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competentd constituie greseald
deontologica.
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Art.71 Asistentul medical trebuie sd comunice cu pacientul intr-o manierd adecvata, folosind un
limbaj respectuos, minimalizand terminologia de specialitate pe Intelesul acestora.

Art.72 Asistentul medical trebuie sa evite orice modalitate de a cere recompense, altele decat
formele legale de plata.

Art.73 In baza spiritului de echipa, asistentii medicali isi datoreaza sprijin reciproc.

Art.74 Constituie incalcari ale regulilor etice:

a) jignirea si calomnierea profesionala;

b) blamarea si defdimarea profesionala;

c) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a asistentului medical.

Art.75 In interesul pacientilor, asistentii medicali vor avea relatii de colaborare cu celelalte profesii
din domeniul sanitar, cu respectarea demnitatii i onoarei profesionale.

Art.76 Asistentul medical aduce la cunostinta persoanelor competente si autoritatilor competente
orice circumstan{d care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, In special in ceea ce
priveste efectele asupra persoanei sau care limiteaza exercitiul profesional.

Art.77 In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald, asistentii medicali au obligatia si
efectueze cursuri si alte forme de educatie continua, precum si alte forme de educatie continua prevazute
de lege pentru indeplinirea numarului minim de credite anual necesar reautorizarii exercitarii profesiei.

Art.78 Asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului,
varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale, a conditiei sociale fata de pacienti.

Art.79 Asistentul medical are obligatia de a lua masuri de acordare a primului ajutor.

Art.80 Asistentul medical are obligatia sa acorde asistentd medicala si Ingrijirile necesare in limita
competentei lor profesionale.

Art.81 In caz de calamititi naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentiri in
masa (naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical este obligat sa
raspunda la chemare, sa isi ofere de bunavoie serviciile de ingrijire, imediat ce au luat cunostinta despre
eveniment.

Art.82 Daca pacientul se afld intr-o stare fizicd sau psihica ce nu 1i permite exprimarea lucida a
vointei, apartindtorii sau apropiatii celui suferind trebuie preveniti si informati corect, pentru a hotari in
urgentelor

Art.83 Asistentul medical va pastra o atitudine de strictd neutralitate si neamestec in problemele
familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimandu-si parerea numai daca interventia este
motivatd de interesul sdnatatii pacientului, cu consimtamantul prealabil al acestuia.

Art.84 (1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical, in calitatea lui de
profesionist, a aflat direct sau indirect in legdturd cu viata intimd a pacientului, a familiei, a
apartindtorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante n legaturd cu
boala si alte diverse fapte

(3) Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie
facand situatia In care pacientul si-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in
tot sau n parte.

(4) In comunicirile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea pacientului si nu
poata fi recunoscuta.

Art.85 Interesul general al societatii (prevenirea §i combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a
bolilor cu extindere in masa si altele asemenea prevazute de lege) primeaza fata de interesul personal al
pacientului.
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OBLIGATII/INDATORIRI ALE PERSOANELOR iNCADRATE iN FUNCTIA DE MEDIC
STOMATOLOG

Art.86 Medicul dentist are obligatia de a apara drepturile fundamentale ale profesiei - libertatea
alegerii manoperelor diagnostice si terapeutice, a prescriptiilor medicale, cat si prestigiul acesteia.

Art.87 Medicul dentist trebuie sa-si perfectioneze cunostintele profesionale prin forme de educatie
medicala continua pe tot parcursul activitatii sale profesionale.

Art.88 Medicul dentist nu trebuie sa accepte exercitarea profesiei in conditii susceptibile de a
compromite calitatea actului medical si securitatea pacientului.

Art.89 (1) Medicul dentist nu trebuie sa efectueze tratamente si/sau sd formuleze prescriptii
medicale In domenii care depasesc competenta sa profesionala.

(2) Medicul dentist nu va aplica decat metodele de diagnostic §i tratament pentru care are
competentd. In caz contrar, va colabora cu un coleg care are competenta necesara sau va dirija pacientul
catre un alt specialist.

Art.90 Medicul dentist are datoria de a-si trata pacientii dupa normele profesionale medico-dentare
recunoscute de Colegiul Medicilor Dentisti din Romania si incluse in ghidurile de practica medicala.

Art91 (1) Pentru orice manopera de diagnostic si tratament se va cere consimtdmantul
pacientului/reprezentantului legal al pacientului. Dacd aceasta comportd un risc crescut, se va cere
consimtamantul in scris pe documentul de evidenta primara.

(2)in situatia in care i este imposibil de a obtine in timp util consimtzmantul pacientului ori al
reprezentantului legal al acestuia, medicul dentist trebuie sa acorde ingrijirile medico-dentare de urgenta.

Art.92 (1) Medicul dentist trebuie sa asculte, s examineze si sd trateze fara discriminare toate
persoanele.

(2) Medicul dentist trebuie sa aiba intotdeauna o atitudine corecta si atenta fatd de pacient.

Art.93 (1) Medicul dentist i persoanele care il asistd vor respecta cu strictete secretul profesional.
Daca va utiliza fotografiile medicale in publicatiile stiintifice, medicul dentist va avea grija ca
identificarea pacientului sd nu fie posibila.

(2) Secretul profesional, instituit in interesul pacientului, este impus tuturor medicilor, in conditiile
legii. Secretul reprezintd tot ceea ce medicului i se aduce la cunostintd prin exercitarea profesiunii, si
anume nu numai ceea ce i s-a spus, ci §i ceea ce a vazut, auzit sau a inteles.

(3) Medicul dentist trebuie sa vegheze ca persoanele care il asistd in exercitiul profesiei sa fie
instruite si sa se conformeze in ceea ce priveste secretul profesional. De asemenea, trebuie sd aiba grija ca
nici o persoand din anturajul sdu sa nu aduca prejudicii secretului profesional sau asociat corespondentei
medicale.

Art.94 Medicul dentist are datoria de a-si asuma responsabilitatea tratamentelor efectuate. El nu
trebuie sd garanteze direct sau indirect reusita tratamentelor.

Art.95 (1) Medicul dentist trebuie sa intocmeasca pentru fiecare pacient un document de evidenta
primard - fisa, registru de consultatii, document - cu antecedentele medicale si dentare, constatarile
clinice, diagnosticul si tratamentul.

(2) Acesta trebuie pastrat in arhiva timp de 5 ani. O copie a acestui document de evidenta primara
poate fi inmanata la cerere pacientului, reprezentantilor legali sau instantelor de judecata.

Art.96 Medicul dentist trebuie sa informeze periodic pacientul asupra derularii tratamentului.

Art.97 (1) Medicul dentist trebuie sd se abtind sd expund pacientul unui risc nejustificat in
investigatiile, interventiile sau actele terapeutice pe care le prescrie.

(2) Nici o interventie mutilantd nu poate fi practicatd fara un motiv medical foarte serios, fara a
informa si a cere consimtamantul pacientului. Exceptie fac cazurile de urgenta sau cand medicul este n
imposibilitate de a lua consimtamantul pacientului ori al reprezentantului sau legal.

Art.98 Medicul dentist nu are dreptul sa se pronunte cu privire la tratamentele altui coleg.
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Art.99 Daca sanatatea pacientului este pusa in pericol, este obligatia medicului dentist sd avertizeze
pacientul.

Art.100 Cand mai multi medici dentisti colaboreaza la examinarea sau tratamentul unui pacient,
acestia trebuie sa se informeze reciproc.

Art.101 Fiecare medic dentist 1si asuma responsabilitatea manoperelor medicale efectuate.

Art.102 Medicul dentist trebuie sd-si Incurajeze colegii mai tineri, sustindndu-i in special la debutul
lor in activitatea profesionala.

Art.103 (1) Medicul dentist trebuie sa participe la educatia sanitara a elevilor si studentilor din
unitatile deservite, sustindnd punerea in aplicare a programelor profilactice de sanatate.

(2) Medicul dentist care participa la actiuni de informare a publicului cu caracter educativ sanitar nu
va utiliza decat date confirmate stiintific.

Art.104 La eliberarea de documente medicale, orice act va oglindi realitatea obiectiva, fiind
interzisa eliberarea de certificate de complezenta, care ar duce la obtinerea ilegald de catre pacient a unor
avantaje materiale sau sociale.

Art.105 Pe durata exercitarii profesiei in regim salarial, medicul dentist este obligat sa incheie o
asigurare de raspundere civila pentru greseli n activitatea profesionala.

Art.106 Este interzis medicului dentist sa trateze in cabinetele scolare dentare alti pacienti decat
elevi sau studenti din unitatile de invatamant de stat.

Art.107 Pentru asigurarea in conditii optime a activitatii de medicina scolara sunt desemnati, prin
decizie de director, un medic coordonator pentru asistenta medicald scolard, un medic coordonator pentru
asistenta medical in cadrul dispensarului studentesc si un medic coordonator asistenta medicala
stomatologica, cu avizul Directiei de Sanatate Publica Brasov.

Art. 108 Atributiile medicilor coordonatori sunt:

1. Coordoneaza din punct de vedere medical activitatea desfasurata in cabinetele medicale scolare din
cadrul SAMUI

2. Informeaza seful de serviciu asupra problemelor profesionale, reclamatiilor, cu care se confruntd
angajatii cabinetelor medicale scolare din cadrul SAMUI, precum si a controalelor pe linie medicald
initiate in unitatile de Tnvatamant arondate de cétre autoritatile indreptatite de lege, depunand in acest sens
o copie a proceselor verbale intocmite, la sediul DAS Brasov.

3. Se ingrijeste de intocmirea corecta si la timp de catre angajatii SAMUI a evidentelor prevazute de lege
pentru activitatea medicala a cabinetelor scolare.

4. Réaspunde de intocmirea si predarea la termenele stabilite de Directia de Sdnatate Publica Brasov,
Ministerul Sanatatii, sau alte institutii, a raportarilor sau statisticilor solicitate, centralizand in acest sens
datele din evidentele cabinetelor scolare.

5. Raspunde de intocmirea si predarea la termenele stabilite, a rapoartelor solicitate de conducerea DAS
Brasov sau a Primariei Brasov.

6. Participa la repartizarea pe unitdti de invatamant a angajatilor pentru asistenta de medicina scolara, cu
respectarea normativelor de elevi si studenti care revin in conditiile legii unui cadru medical.

7. Impreuni cu seful de serviciu repartizeazi cadrele medicale la evaludriile nationale.

8. Efectueaza evaluarea profesionald a angajatilor pentru asistenta de medicind scolard, in conditiile legii
si a regulamentelor in vigoare din cadrul DAS Brasov.

9. Participa la intocmirea de proceduri specifice domeniului de activitate in cadrul sistemului de control
intern managerial la solicitarea sefului de serviciu sau a conducerii DAS Brasov.

10. Se informeazd asupra modificarilor de legislatie pe linie medicald care afecteazd activitatea
angajatilor cabinetelor de medicina scolara din cadrul SAMUI si dupa caz 1i atentioneaza asupra acestora.
11. Vizeaza solicitarile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare intocmite de medicii si
asistentele medicale, care se Tnainteaza unitatilor de invatamant si sefului Serviciului Asistentd Medicala
in Unititi de Invatamant.
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12. Vizeaza solicitarile de aprovizionare a cabinetelor scolare cu medicamente, materiale sanitare,
instrumentar medical, dezinfectanti, evidente primare, alte materiale, intocmite de medicii si asistentele
medicale pe care le fnainteaza sefului Serviciului Asistenta Medicala in Unitati de Invatamant.

Art. 109 Serviciul Asistentd Medicala in Unitati de Invatimant este condus de un sef serviciu cu
urmadtoarele atributii principale:
1. Coordoneaza activitatea curentd a serviciului, in conformitate cu reglementarile in vigoare.
2. Asigura legatura cu Directia de Sanatate Publica (DSP) Brasov, pentru intocmirea si administrarea
contractelor anuale de finantare a activitatii personalului medical care deserveste reteaua medicala scolara
din municipiul Brasov, in colaborare cu serviciul CFB si serviciul Resurse umane.
3. Face propuneri privind angajarea de personal in cadrul serviciului, precum si pentru promovarea
acestuia.
4. Intocmeste fisele de post pentru personalul serviciului.
5. Tinand seama de normativele legale in vigoare, urmareste repartizarea cadrelor medicale 1n unitétile de
invatamant din municipiul Brasov, impreuna cu medicul coordonator, care se Tnainteaza spre aprobare
conducerii DAS Brasov.
6. Repartizeaza cadrele medicale la evaluarile nationale.
7. Repartizeazd cadrele medicale la triajele epidemiologice cand acestea se fac in altd unitate de
invatamant decat cea in care acestea isi desfasoara activitatea.
8. Administreaza in conditiile legii decontarea medicamentelor in regim gratuit pentru personalul care
asigura asistenta medicala in unitatile de invatdmant, elibereazd facturi catre Casa de Asigurari de
Sanatate Brasov.
9. Intocmeste rapoarte, memorii, statistici, alte documente necesare 1n relatiile cu ministerele, cu
asociatiile sindicale, asociatiile profesionale, diverse institutii si persoane juridice din sfera de activitate a
serviciului.
10. Intocmeste, pe baza rapoartelor primite de la personalul medical, raportul anual privind activitate
serviciului, precum si alte rapoarte solicitate de conducerea institutiei.
11. Centralizeaza referatele de necesitate de la cabinetele medicale ti fundamenteaza bugetului de
venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele bugetare ce revin serviciului, ordonanteaza cheltuielile
aferente acestora.
12. Impreuni cu medicii coordonatori ia masuri pentru ca personalul medical de specialitate sa asigure
un mediu sdnatos pentru comunitatea locala de prescolari, elevi si studenti prin respectarea prevederilor
legale in vigoare.
13. Impreuni cu medicii coordonatori asiguri repartizarea materialelor, medicamentelor,
instrumentarului medical si obiectlor de inventar, conform solicitarilor cadrelor medicale din unitétile de
invatamant.
14. Realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa sa subordonare,
potrivit structurii organizatorice.
15. Intreprinde actiuni de control la cabinetele medicale.
16. Verifica, prin sondaj, respectarea programului de lucru de catre personalul din cadrul SAMUIL.
17. Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor de cétre personalul SAMUI si propune madsurile
necesare in vederea imbunatatirii activitatii serviciului
18. Raspunde de programarea si de evidenta efectudrii concediilor de odihnd a personalului din
subordine.
19. Organizeaza periodic intalniri de lucru cu personalul din cadrul SAMUIL.
20. Efecueaza, pentru personalul SAMUI instructajul specific locului de munca, la angajare, precum si
instructajul periodic pe linia sdnatdtii si securitatii in munca si In domeniul situatiilor de urgenta.

CAPITOLUL VI PROGRAMUL DE LUCRU
Art. 110 Programul normal de lucru:
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(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi i de 40 de ore pe saptamana.

(2) Pentru persoanele incadrate pe functia de medic/medic dentist, durata zilnica a timpului de
munca este de 7 ore/zi, iar pentru persoanele incadrate pe functia de asistent medical durata zilnica a
timpului de munca este de 8 ore/zi.

(3) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezentd existente la sediul unitatii de
invatamant in care personalul este obligat sa semneze zilnic, mentionand ora de sosire si ora de plecare.
Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezentd constituie o Incdlcare a normelor de disciplinad a
muncii §i se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art.111 La nivelul cabinetelor medicale scolare ai caror angajati au, potrivit fisei postului, munca
de teren, se deschide in mod obligatoriu un registru de evidentd a muncii de teren, registru in care vor fi
operate ora iesirii i a revenirii, asumate prin semnatura, precum si locul deplasarii si scopul acesteia.

Art.112 (1) Se interzice angajatilor sa paraseasca locul de muncad fard instiintarea prealabila si
aprobarea din partea sefului ierarhic, sau, 1n lipsa sa, a inlocuitorului acestuia.

(2) Personalul medical are obligatia de a respecta cu strictete programul de lucru stabilit, afisat si
comunicat.

(3) Orice modificare a programului de lucru se face in urma instiintarii in scris a conducerii DAS
Brasov cu cel putin 2 zile Tnainte de data de la care este necesara modificarea programului, cu exceptia
situatiilor de urgenta medicald, focare de boli infecto-contagioase si imunizari.

(4) Cadrele medicale au obligatia sa depund la DAS foaia colectiva de prezenta pentru luna in curs,
pana cel tarziu in ultima zi lucritoare din luna pentru care s-a realizat. in caz de neprezentare a foii
colective de prezenta la termenul stabilit, drepturile salariale pentru luna respectiva vor fi suspendate pana
la clarificarea situatiei.

Art.113 Orele suplimentare:

(1) Munca prestata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul incadrat in functii
de executie sau de conducere este consideratdi munca suplimentara si se compenseaza cu timp liber
corespunzator.

(2) Munca prestata in zilele de repaus sdptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se
compenseaza cu timp liber corespunzator.

(3) Asigurarea asistentei medicale in afara orelor de program se va face in urma solicitarii scrise a
unitatii de Tnvatamant, Inspectoratului Scolar Judetean al Judetului Brasov sau a Directiei de Sanatate
Publicd a Judetului Brasov adresata Directiei de Asistentd Sociald Brasov.

(4) Recuperarea orelor suplimentare se va face prin compensarea acestora cu timp liber
corespunzator, conform prevederilor legale, in termen de 60 de zile de la efectuarea acestora.

(5) Evidenta orelor suplimentare si a recuperarii acestora se va face de cétre seful SAMUI, in baza:
a) solicitarii scrise a unitatii de invatamant, Inspectoratului Scolar al Judetului Brasov sau a Directiei de
Sénatate Publica a Judetului Brasov, transmisa si inregistrata la DAS cu cel putin 3 zile inainte de data de
la care se solicita asigurarea asistentei medicale;

b) foii colective de prezenta pentru orele suplimentare, Intocmitd de medicul unitatii de Tnvatamant in care
s-a asigurat asistenta medicala si vizatd de catre conducerea unitatii care a solicitat asigurarea asistentei
medicale;

c) solicitarii scrise a salariatului pentru recuperarea orelor suplimentare, verificata de seful SAMUI,
avizatd de directorul general adjunct si aprobata de catre directorul general.

Art.114 Timpul de odihna:

(1) Personalul angajat in cadrul serviciului beneficiaza de repaus saptdmanal in zilele de sdmbata si
duminica ale fiecarei luni.

Art. 115 Concediile:
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(1) Personalul angajat are dreptul, in fiecare an, la un concediu de odihna platit, in raport cu
vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza:

- pana la 10 ani — 21 de zile lucratoare;

- peste 10 ani — 25 de zile lucratoare.

(2) Prevederile alin. 1 se completeaza cu prevederile Contractului colectiv de munca aplicabil.

(3) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazul in care, din motive justificate,
salariatul nu a putut efectua concediul de odihna la care avea dreptul intr-un an calendaristic, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul poate sa acorde concediul pana la sfarsitul anului urmator.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. Poate fi
fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile
lucratoare.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raportului de munca al salariatului.

(6) In cadrul cabinetelor medicale scolare concediile de odihni se efectueazi cu precidere pe
perioada vacantelor scolare.

(7) In situatia in care personalul medical solicita efectuarea concediului de odihna in altd perioada
va depune o cerere la Directia de Asistentd Sociald In care va motiva acest lucru.

(8) Programarea concediului de odihna se face in luna decembrie a fiecarui an si poate fi modificata
de conducerea DAS Brasov, daca salariatul solicitd in scris si justificat acest lucru.

(9) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe in cazul in care salariatul intra in concediu
medical, salariata intrd in concediu pentru maternitate, precum si n cazul in care salariatul este rechemat
de catre seful ierarhic, cu aprobarea conducatorului institutiei numai pentru nevoi de serviciu
neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului la serviciu.

(10) Cererea de concediu se completeaza de catre personalul de executie cu cel putin trei zile
lucratoare inaintea datei solicitate pentru concediul de odihna si de catre personalul de conducere cu cel
putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediu.

Art.116 (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la zile de
concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a. casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b. nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c. decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al Il-lea a
salariatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare.

(2) Concediul platit, prevazut la alin.(1) se acorda, la cererea salariatului, de catre conducerea
institutiei.

Art.117 (1) Personalul contractual are dreptul la concedii fard plata, a caror duratd Tnsumatda nu
poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatdmant
superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invatdimant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

d) pentru rezolvarea altor situatii personale salariatii pot beneficia de concediu fara platd care nu
poate depasi 30 de zile calendaristice anual, situatie in care cererea de concediu poate fi completata de
personalul de executie cu cel putin trei zile lucratoare inaintea datei solicitate pentru concediul fara plata
si de catre personalul de conducere cu cel putin 5 zile inainte de plecarea In concediu.Angajatorul isi
rezerva dreptul de a respinge cererea de concediu fara plata in conditiile in care prwezenta salariatului
este necesara la serviciu.

24



Art.118 (1) Personalul contractual are dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca, cauzatd de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii, boli profesionale si
accidente de munca, in conditiile legii.

(2) Angajatii SAMUI au obligatia sd anunfe in termen de 24 de ore de la ivirea unei situatii de
incapacitate temporara de munca, seful ierarhic si Serviciul Resurse Umane, aducand la cunostinta
acestora unitatea emitenta a concediului medical si perioada pentru care s-a eliberat.

(3) Angajatii SAMUI aflati in concediu medical au obligatia sa depunad la Serviciul Resurse Umane,
certificatul de concediu medical care atesta incapacitatea temporard de munca, cel mai tarziu pana in
ultima zi a lunii in care a fost eliberat.

Art.119 (1) Personalul contractual are dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perioada de
126 de zile calendaristice, perioada in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

(2) Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcind, incepand cu
luna a 6-a de sarcina.

Art.120 (1) Personalul contractual are dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului
bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana
la Tmplinirea varstei de 18 ani.

(2) Beneficiaza de indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, optional, unul dintre parinti, daca
solicitantul indeplineste conditiile de stagiu de cotizare.

(3) Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau a copilului cu
handicap cu afectiuni intercurente pana la implinirea varstei de 18 ani se acorda pe baza certificatului de
concediu medical eliberat de medicul de familie si a certificatului pentru persoanele cu handicap, emis in
conditiile legii, dupa caz.

(4) Durata de acordare a indemnizatiei este de maximum 45 de zile calendaristice pe an pentru un
copil, cu exceptia situatiilor in care copilul este diagnosticat cu boli infectocontagioase, neoplazii, este
imobilizat in aparat gipsat, este supus unor interventii chirurgicale; durata concediului medical in aceste
cazuri va fi stabilitd de medicul curant, iar dupa depdsirea termenului de 90 de zile, de catre medicul
specialist, cu aprobarea medicului expert al asigurarilor sociale.

Art.121 Salariatul beneficiaza de ajutorul de deces, de pensii, precum si de celelalte drepturi de
asigurdri sociale de stat, potrivit legii.

Art.122 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile pentru formare profesionalda cu platd se acordd pentru programe de formare din
domeniul activitatii desfagurate in cadrul cabinetelor medicale, in limita a 40 de ore sau 5 zile
lucratoare/an.

(4) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa, in limita a 30 de zile
calendaristice.

(5) Cererea de concediu pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu cel
putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionalda se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator, in cadrul institutiilor de invagamant superior,
cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (4)

Art. 123 FORMAREA PROFESIONALA

(1) Principalele forme de educatie medicala continua pentru asistentii medicali sunt :
a. programe (cursuri) de educatie permanenta;
b. ateliere de formare (forme educationale utilizand metode complexe de educatie a adultului,
bazate preponderent pe dinamica de grup);
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c. stagii practice;

d. manifestari stiingifice:

e. congrese (reuniuni nationale sau internationale in care membrii unei societdti profesionale,
delegati si/sau invitati delibereazd asupra unor interese comune, studii sau probleme majore de ordin
stiintific sau profesional; conferinte nationale sau internationale convocate de obicei pentru incheierea
unui consens);

f. conferinte (reuniuni periodice ale membrilor unei asociatii, societdti profesionale unde se
prezinta si se dezbat lucrari din domeniu sau unde se iau hotarari asupra unor probleme curente sau de
perspectiva; prezentdri orale (expuneri, prelegeri) facute in fata unui public, in scop stiintific,
informational sau educational);

g. simpozioane (discutii organizate, pe baza unei(or) scurte expuneri asupra unei teme stiintifice
de actualitate, facuta de unul sau cativa vorbitori, 1n fata si cu participarea publicului);

h. mese rotunde (dezbateri libere pe o tema data, conduse de un moderator, la care sunt chemati
sd-si spund cuvantul specialisti din domeniu sau reprezentanti ai publicului larg);

1. ateliere de lucru (work-shop-uri, reuniuni stiintifice, profesionale sau de cercetare, cu caracter
programatic, de regula cu invitati, specialisti sau tehnicieni selectati dintr-un anumit domeniu sau anumite
domenii de specialitate care, utilizdnd tehnici de dinamica de grup, sub conducerea unor moderatori si
facilitatori, identifica cerinte sau probleme, analizeaza sau aprofundeaza anumite studii, dezbat sau cauta
solutii de rezolvare pentru probleme legate de un interes comun, stiintific sau profesional).

j. elaborarea si publicarea de materiale stiintifice medicale: articole in reviste medicale, capitole
de carte sau carti, monografii, tratate, manuale medicale, editare de carte medicald, ca si elaborarea
lucrarilor prezentate in cadrul manifestarilor stiintifice.

(2) Principalele forme de educatie medicala continua pentru medici sunt :

a. cursurile de educatie permanenta sau formare continua medicale,

b. ateliere de formare profesionald continua;

c. stagii practice de perfectionare profesionald sau de adaptare ori readaptare profesionala;

d. manifestdrile si activitatile cu caracter stiingific, reprezentate de congrese, conferinte,
simpozioane, mese rotunde,ateliere de lucru, sesiuni stiintifice;

e. publicarea de materiale stiintifice medicale, respectiv articole, in reviste medicale, capitole de
carte, carti, monografii, tratate, manuale, editare de carte medicala.

(3) Principalele forme de educatie medicala continud pentru medicii dentisti sunt:

1. participarea la cursuri postuniversitare;
participarea la manifestari stiintifice (congrese, simpozioane, conferinte sau expozifii)
publicarea de materiale stiintifice medicale;
participarea la cursuri EMC teoretice si/sau practice;
abonamente anuale la reviste medicale de specialitate, acreditate de Colegiul Medicilor
Dentisti din Romania;

6. mese rotunde pe probleme legislative.

Art.124 (1) Participarea la programele de formare profesionald urmate la initiativa salariatului, cu
acordul conducdtorului institutiei publice, se aproba pe baza cererii justificate a salariatului, cu
evidentierea modului in care acesta considera ca dezvoltarea de abilitati si competente in domeniul in care
doreste sa se formeze ii va imbunatati activitatea profesionala.

(2) La finalizarea programului de formare profesionald angajatul va prezenta dovada participarii
prin diploma, adeverinta, etc.

kv

DISPOZITII PRIVIND PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR,
RECLAMATIILOR/CONTESTATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.125 Orice cerere prin care un angajat, se adreseaza conducatorului institutiei si, sub sanctiunea
neonordrii ei, urmeaza In mod obligatoriu urmdtorul circuit:

26



1) angajatul care a formulat cererea, o prezinta sefului ierarhic (medic, sef serviciu, dupd caz) in
vederea avizarii;

2) cererea avizata se depune la sediul DAS Brasov in vederea inregistrarii, cu cel putin 5 zile Tnainte
de data solicitarii cu exceptia cazurilor deosebite (deces sau orice alt eveniment de fortd majora);

Art.126 (1) Solutionarea contestatiilor in legitura cu stabilirea salariilor de baza individuale,
sporurilor, premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit reglementarilor legale in vigoare este de
competenta ordonatorului de credite.

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostintd a actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale.

(3) Ordonatorul de credite va solutiona contestatia in termen de 10 zile.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1), persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, In
termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.127 Reclamatiile angajatilor serviciului cu privire la incélcarea unui drept prevazut de lege se
adreseaza conducerii institutiei in vederea solutionarii.

Art.128 Eventualele conflicte aparute In procesul de munca intre angajatii care ocupa functii de
aceeasi categorie (personal de executie) se solutioneaza de catre seful ierarhic direct al celor implicati in
conflict.

Art.129 Eventualele conflicte aparute In procesul de munca intre angajatii care ocupa functii de
categorii diferite (personal de executie si personal de conducere) se solutioneaza de catre seful ierarhic
direct al salariatului care ocupa o functie de conducere.

IMPREJURARI IN CARE ESTE PERMISA PARASIREA LOCULUI DE MUNCA

Art.130 Se interzice angajatilor serviciului sd paraseasca locul de munca fara instiintarea prealabila
si aprobarea din partea sefului serviciului, sau, in lipsa sa, a inlocuitorului acestuia, cu exceptia situatiilor
de urgenta medicald, focare de boli infecto-contagioase, imunizari.

Art.131 In cazurile de fortd majora, angajatii serviciului pot fi invoiti de citre seful ierarhic.

PROTECTIA MUNCII

Art.132 Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

a) sa 1s1 insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii $i masurile de aplicare a acestora;

b) sd aduca la cunostintd conducerii serviciului orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

¢) sd aduca la cunostinta conducerii serviciului accidentele de munca suferite de persoana proprie si
de alte persoane participante la procesul de munca;

d) sd dea informatiile solicitate de catre organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii;

e) sa desfasoare activitatea 1n asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

f) sd ia masurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor si alte
asemenea evenimente;

g) angajatii serviciului rdspund de integritatea tuturor bunurilor care le-au fost puse la dispozitie la
inceperea activitatii.

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI MEDICAL

Art.133 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
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(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale in vigoare,
dispozitiile prezentului regulament, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.134 (1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) parasirea locului de munca in timpul programului fara aprobare;

c) intarzieri si absente nemotivate;

d) incalcarea normelor si a regulilor de protectie si securitate a muncii;

e) folosirea in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale compartimentului

f) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari care nu au legaturd cu obligatiile de serviciu,
precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atributiile de serviciu;

g) nerespectarea confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta in exercitarea functiei;

h) consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

1) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu,a sarcinilor §i a
lucrarilor repartizate, precum si comunicarea de acte sau informatii false sau cu Intarzieri repetate;

j) distrugerea sau pierderea documentelor;

k) sustragerea, sub orice forma, de bunuri sau valori apartinand institutiei/serviciului;

1) refuzul indeplinirii unor sarcini, atributii sau lucrari cuprinse in fisa postului;

m) neprezentarea la solicitarile beneficiarilor serviciilor de medicina scolara ;

n) neparticiparea, farda motive temeinice, la instructaje sau cursuri de pregatire profesionala
organizate intern sau extern;

o)defaimarea,calomnierea directd sau indirecta a serviciului/institutiei/beneficiarilor serviciilor de
medicind scolard/colaboratorilor;

p) constituirea in cadrul serviciului de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de
activitate;

q) inserarea sau publicarea 1n ziare, reviste, brosuri, etc. a unor comunicari in legitura cu activitatea
serviciului/institutiei, fara acordul conducatorului acesteia ;

r) incdlcarea prevederilor prezentului Regulament, precum si a celorlalte reglementéri legale in
vigoare.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi Inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.135 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.136 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.137 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila In raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Art.138 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune disciplinara, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul Intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la pct.(2) fara un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

Art.139 Medicul, medicul dentist rdspund in fatd Colegiului Medicilor si asistentul medical
raspunde in fata Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali pentru
prejudiciile produse din eroare, neglijenta, imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea
profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.

CAPITOLUL VIII DISPOZITII FINALE

Art.140 In luna ianuarie si iulie a fiecirui an si ori de cate ori este nevoie, fiecare cadru medical din
cadrul SAMUI prezinta sefului de serviciu un raport de activitate.

Art.141 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii acestuia de catre Consiliul Local al
Municipiului Brasov.

Art.142 Prezentul Regulament poate fi modificat si completat numai prin hotararea Consiliului
Local al Municipiului Brasov

Art.143 Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu cele din legislatia in
vigoare aplicabile personalului medical din cabinetele medicale scolare.

Art.144 Prevederile Regulamentului vor fi aduse la cunostinta salariatilor de catre seful SAMUI, pe
bazd de semnatura.
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