ROMANIA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRASOV
B-dul Eroilor nr. 8 Brasov 500007 Tel - +40-268-416550

OTARAREA Nr. 1053 din data de 22 decembrie 2022

H

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

Privind: aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate
din bugetul Consiliului Local al Maunicipiului Brasov, pentru anul 2023,

Consiliul Local al Municipiului Brasov, intrunit in sedinti extraordinari, azi 22 decembrie
2022;

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 125.472 din 15.12.2022 al Primarului Municipiului Brasov, in calitate
de initiator;

- Raportul de specialitate nr. 125.490 din 15.12.2022 al Directiei de Asistentd Sociala Brasov,
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate s1 finantate din bugetul
Consiliului Local al Municipiului Bragov, pentru anul 2023;

in conformitate cu prevederile;

- Art. 112, alin. (3), lit. b), lit. k), art. 118, alin. (1), alin. (2), alin (3) din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 3, alin. (2), lit. b) din anexa 2 Regulament-cadru de organizare si functionare al directiei de
asistentd sociala organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor din H.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal cu modificarile si completarile ulterioare:

- H.G. nr. 440/2022 privind aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald si
reducerea sdraciei pentru perioada 2022 - 2027:

- H.G. nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munci 2021 -
2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de munca 2021 - 2027;

- H.G. nr. 344/2022 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul drogurilor (SNDD) 2022 -
2026,

- H.G. nr. 560/2022 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei Roméniei de incluziune a
cetatenilor roméni apartinind minorititii rome pentru perioada 2022-2027;

- Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/ consiliul local/Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

- H.C.J. nr. 21472019 privind aprobarea Strategici de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
Judetului Bragov 2019 - 2023 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov si a
Planului de Implementare a Strategiei;

- H.C.L. nr. 69/2019 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din
Municipiul Brasov, pentru perioada 2019 - 2023,

Luénd in considerare avizele Comisiilor de specialitate 1, 4 si 5 ale Consiliului Local Brasov;

In temeiul prevederilor art. 87, alin. (5), art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. d), alin. (7), lit. 3),
art. 139, alin. (1), art. 154, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 243, alin. (1), lit. @) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul Consiliului Local al Municipiului Bragov, pentru anul 2023, conform anexei, care face parte
integrantd din prezenta hotirare.



- 02 -

Art. 2. Primarul Municipiului

Brasov, prin Directia de Asistenti Sociala Brasov, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotirari

CONTRASEMNEAZA DE LEGALIT. ATE

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETARUL GENERAL AL M UNICIPIULUI BRASOV,

Raluca-Maria Stancu Adriana Trandafir

[ntocmit: D.E,
Tehnoredactat A Q /2 v



Anexilla HCLny, /09 /2022

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al Municipiului Brasov

Anul 2023



CUPRINS

Generalitati

Capitolul I - Date privind administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale:
A. Servicii sociale existente la nivel local;
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate;

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune:

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subven(ii asociaiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridicd, care infiineazi si administreaza unitifi de asistentd
sociala, cu completirile ulterioare:

1. Servicii sociale eligibile pentru a primi subventie de la bugetul local in anul 2023;

2. Categorii de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asisten{a sociali pentru
care se acordd subventii in anul 2023;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare pentru asociatiile si fundatiile care
administreaza unitati de asistentd sociala indreptitite sa primeasca subventie de la
bugetul local Tn anul 2023:

Capitolul II. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local/judetean.

Capitolul III. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale. '



Generalitati:
Autoritafile Publice Locale, prin Directia de Asisten{d Sociald, elaboreaza Planul anual de
acfiune privind serviciile sociale, un instrument util in managementul general al institutiei precum

§1in procesul de dezvoltare a serviciilor sociale de 1a nivel local inclusiv prin accesarea de fonduri
nerambursabile.

Planul anula de actiune pentru anul 2023 a fost elaborat in conformitate cu obiectivele
cuprinse In Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale pentru anii 2019-2023 si tindnd cont
de urmitoarele prevederi legale:

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Hotarérea Guvernului nr. 797/2019, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare
s1 functionare al directiei de asistentd sociali organizate in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oragelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale pentru anii 2019-2023, aprobati prin
Hotéréarea Consiliului Local al Municipiului Bragov nr.69/2019, respectiv urmitoarele obiective:

* Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a copilului si familiei:

- imbunété;irea accesului copiilor la servicii de calitate;
- Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile;
- Prevenirea si combaterea oriciror forme de violenta.

* Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor defavorizate, in risc de

excluziune §i marginalizare sociald:

- Cresterea participarii pe piata muncii a categoriilor vulnerabile;

- Imbunitatirea sistemului de acordare a beneficiilor/prestatiilor sociale;
- Tmbunétéﬁrea sistemului de acordare a serviciilor sociale.

 Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor cu dizabilitdfi:
-Promovarea accesibilitdtii in toate domeniile vietil pentru asigurarea exercitirii de citre
persoanele cu dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

-Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilititi in toate domeniile vietii;

-Eliminarea discrimindrii si asigurarea cgalititii pentru persoanele cu dizabilitati;

-Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdfi la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil, atat in sectorul public cét i in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv
la servicii de sprijin pentru cresterea ocupirii pe piata muncii;

-Promovarea educatiei favorabile incluziunii la toate nivelurile a persoanelor cu dizabilitati si a
invatarii de-a lungul vietii.

 Obiective specifice in domeniul prevenirii violentei domestice:

-Consolidarea cadrului legal din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestic;
-Dezvoltarea unor mésuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime;
-Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale;

- -Monitorizarea si evaluarea activitatilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii violentei
domestice.

* Obiective specifice in domeniul asistenfei sociale a persoanelor varstnice:

-Prelungirea gi imbunatatirea calitafii vietii persoanelor varstnice:
-Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor vérstnice;
-Obtinerea unei independente si a unei sigurante mai mari pentru persoanele cu necesitifi de
ingrijire de lunga durata;
-Obiectiv transversal pentru o viatd mai lungi in conditii bune de sinitate.
4. Strategia nationald privind incluziunea sociali si reducerea siraciei pentru perioada 2022—
2027, aprobata prin HG 440/2022; '
5. Strategia nafionald pentru ocuparea fortei de muncd 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe
perioada 2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei nafionale pentru ocuparea fortei de munca
2021 - 2027, aprobata prin HG 558/2021;



6. Strategia nationald de reintegrare sociald a persoanelor private de libertate, 2020-2024;

7. Strategia nationald in domeniul drogurilor (SNDD) 2022 — 2026, aprobati prin HG
nr.344/2022

8. Strategia Guvernului Romdniei de incluziune a cetatenilor roméni aparfindnd
minorititii rome pentru perioada 2022-2027, aprobati prin HG nr.560/2022;

9. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Judetului Brasov 2019-2023 a
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Brasov si a Planul de Implementare
a Strategiei, aprobati prin H.C.J. nr. 214/2019;

10. Programe de interes national:

Programe de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale, pentru persoanele varstnice,
propuse spre a fi aprobate in anul 2022:

a) Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente;

b) Servicii de acordare a hranei pentru persoanele varstnice;

¢) Centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele varstnice;

d) Servicii sociale de asistentd comunitari pentru persoanele varstnice.

In conformitate cu Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicé, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Proiectul de hotirare a Consiliului
Local privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al municipiului Brasov, pentru anul 2023 a fost pus in
dezbatere publica pe site-ul Primariei Brasov, in sectiunea monitor oficial local/ registrul pentru
evidenfa Proiectelor de Hotarari ale Consiliului Local - dezbatere publicd, precum si pe site-ul
www.dasbv.ro, in sectiunca informatii publice/transparenti  decizionald/ anunfuri privind
claborarea proiectelor de Hotarari de Consiliu Local. Odati cu publicarea proiectului acesta a fost
transmis prin intermediul e-mailului tuturor furnizorilor de servicii sociale. Mentiondm ca Intreaga
documentatie a fost transmisa citre mass-media iar in perioada legald nu s-a primit in scris nici o
propunere, sugestie sau opinie cu privire la acest proiect de act normativ si nu s-a organizat nici o
intalnire publicd, deoarece nu a existat nici o cerere formulats in scris de citre o asociatie legal
constituitd sau de catre o alti autoritate publica.

De asemenea, prin adresa nr. 113355/23.11.2022 Proiectul Planului anual de actiune a fost
transmis Consiliului Judetean Brasov spre consultare, in conformitate cu prevederile legale, iar
prin adresa nr. 113353/23.11.2022 Proiectul Planului anual de actiune a fost transmis spre
consultarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Bragov.

Planul de actiune cuprinde date detaliate privind serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse spre a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor de citre furnizorii privati
de servicii sociale, programul de subventionare acordat in baza Legii 34/1998, bugetul estimat si
surse de finantare precum si o planificarea a activitatilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local. '

Pentru oferirea unor servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor un factor important
este formarea si indrumarea personalului, iar planul de actiune in capitolul IIT detaliazid Programul
de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale
propus pentru anul 2023.
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Capitolul II Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile (pentru anul 2023)

1.

Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se

sediul serviciului public de asistentd sociali:

publicd pe pagina proprie de internet/se afiseazd la

Categoria de informatii

Modalitatea in care se asiguri informarea
si frecventa cu care se actualizeazi

a.  Strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul municipiului Brasov pentru
perioada 2019-2023, aprobati prin HCL nr.
69/2019

Este publicati pe site-ul institutiei
www.dasbv.ro

b.  Planul anual de actiune al Directiei de
Asistentd Sociala Brasov privind serviciile
sociale administrate i finantate din bugetul
consiliului local aprobat prin Hotirare a
Consiliului Local

Este publicat pe site-ul institutiei
www.dasbv.ro
Anual

¢.  Activitatea proprie si serviciile din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Brasov respectiv
formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei, conditii de eligibilitate,
informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat ete. —
se actualizeazd lunar §i se publici pe site-ul
DAS Brasov

Se publica pe site-ul institutiei www.dasbv.ro
Si se actualizeaza lunar/cand apar modificiri

d) Informatii - Lista furnizorilor de

privind serviciile servicii  sociale  din
sociale disponibile | municipiul Brasov si a
la nivelul unitatii serviciilor sociale

administrativ- acordate de acestia — se
teritoriale/ actualizeaza lunar;
subdiviziunii

administrativ-

teritoriale,

Lista privind furnizorii de servicii sociale din
municipiul Brasov se publici pe site-ul
institutiei www.dasbv.ro si se actualizeazi
lunar.

Lista se actualizeazi de Serviciul
Monitorizare, Programe, Strategie, in conform
datelor publicate pe site-ul Ministerului
Muncii s1 Protectiei Sociale

-Serviciile sociale care
functioneazd in cadrul
Directiei de Asistentd
Sociald Brasov: nr. cod
serviciu, datele privind
beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de
serviciu, inregistrate in-
anul anterior etc.

acordate de
furnizori publici
ori privati

Informatiile privind serviciile sociale care
functioneazi in cadrul DAS Brasov se publica
pe site-ul institutiei www.dasbv.ro si se
actualizeaza anual sau atunci cand apar
modificari.




Telefonul verde

Nr. Tip act/Parteneri Scurtd descriere
0800 460 Conventie de colaborare nr. Obiectul conventiei este-
001 12/20017 colaborarea intre pari in vederea cresterii

Directia de Asistentd Sociala nivelului de informare a varstinicilor
Brasov privind drepturile si beneficiile acestora.
Fundatia Principesa Margareta a
Roméniei

116 111 Protocol de colaborare nr. 52/2017 Obiectul

Directia de Asistentd Sociala
Brasov
Asociatia Telefonul Copilului

protocolului este
reprezentat de colaborarca pirtilor in-
vederea cresterii gradului de informare,
consiliere si indrumare a populatiei cu
privire  la  promovarea si respectarea
drepturilor copilului precum si cu privire la
serviciile si beneficiile asigurate acestora de
ambele pérti, precum si despre modalititile
de furnizare a acestora.




3. Campanii de informare si sensibilizare a comunits

sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.

fii, organizate de serviciul public de asistentd sociali

Campania Obiective Perioada in Responsabili organizare
Nr care se va campanie
crt desfisura
campania
Campanie de informare Informarea Centre/servicii din cadrul
rivind serviciile comunitatii cu Directiei de Asistenta Sociala
1 P Wipis Sl o . .
sociale existente la privire la serviciile Bragov
nivelul municipiului | sociale acordate in
Brasov comunitatea Martie
brasoveani 2023
Campania de Sensibilizarea Tunie 2023 | Serviciul Asistenti Sociald a
promovarea a comunitatii pentru Familiei si a Copilului
drepturilor copilului asigurarea
?) privind ingrijirea si respectartl
educarea copiilor drepturilor
copiilor, ingrijirea
si educarea
copiilor
Campanie de informare [ntformare si Tunie 2023 Servicii Sociale pentru
> p
3 privind prevenirea sensibilizare a Persoane fard Adapost
violentei domestice populatiei privind Serviciile Sociale pentru
prevenirea si Noiembrie persoane varstnice
combaterea 2023 Serviciul Asistentd Sociald a
oricirar fortie do Familiei si a Copilului
: 5 rvicil Rezidentiale pentru
violenta Servicii Rezide 1 le.p ntr
Persoane Varstnice
Campanie de informare Informarea Aprilie Centrele din cadrul Serviciilor
4| @ comunitatii privind comunitatii cu 2023 Sociale pentru Persoane férd
serviciile sociale privire la serviciile _ Adépost
. - | Decembrie
acordate persoanelor sociale acordate in _ y .
firs adapost comunitatea 2023 Centrul Asistentd Sociala
brasoveand pentru Comunitara
persoanele fara
adadpost
Campanie de informare Informarea Mai 2023 | Centrele din cadrul Serviciilor
si sensibilizare a comunitatii cu ; Sociale pentru Persoane fara
s o N . i Octombrie Adanpst
comunitatii cu privire privire la 2023 4pos
la sdnatatea populatiei, prevenirea si Centrul Asmtgn;a Sociald
prevenirea si depisirea anumitor Comunitara
3 combaterea adictiilor si situatii de risc . ny. : . S
[unie 2023 | Serviciul Asistentd Socialid a
a comportamentelor e
E s Familiei si a Copilului
anti-sociale




Campanie de informare Cresterea gradului | Decembrie | Serviciul Asistentd Socialia |
si sensibilizare privind | de constientizare a 2023 Familiei si a Copilului
problematica copiilor fenomenului in

cu parinti plecati la comunitate
munca in striinitate
Campanie de implicare Sensibilizarea Iunie 2023 Personalul Centrului de
a comunitatii fn comunitatii pentru ingrijire de zi pentru copii
activitatile de prevenire asigurarea aflati in situatie de risc
a separdrii copiilor de respectarii “Astra”
familie drepturilor
copiilor, ingrijirea
si educarea

copiilor




4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociali

Nr | Campania Obiective Perioada in | Responsabili organizare campanie
crt care se va
desfasura
campania
Aprilie Centrele/serviciile din cadrul Directici de
Campanie de Cregterea gradului | 2023 Asistentd Sociald Brasov
I | informare cu de cunoastere si de
privire la serviciile | acces la serviciile
sociale sociale furnizate de | Septembrie
furnizate de Directia de A
Directia de Asistenta Sociald
Asistentd Sociald | Cresterea
Brasov numdrului de
’ voluntari
5.Organizarea de intilniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asoctatii ale persoanelor beneficiare etc
Nr. Participanti . Scurti Frecventa | Centrul/serviciul
crt. descriere responsabil
1. | Directia de Asistenti Sociala Brasov Intalniri de lucru pentru | semestrial Serviciul
Directia Generald de Asistentd Sociala si categoria de beneficiari: Asistenta Sociala
Protectia Copilului Brasov : copii si familie a Daiiliad sia
F urnizorii privati de servicii sociale din Copilului
Municipiul Brasov.
Serviciul Autoritate Tutelard Brasov
Centrul Judetean de Resurse si Asistenti
Educationald — Brasov
2 Directia de Asistenta Sociald Brasov Intalniri de lucru pentru | semestrial Centrul de
Furnizorii privati de servicii sociale din categoria de beneficiari: Asistenti Sociali
Municipiul Brasov - persoane/grupuri Corn{mitaré
supuse risculului de
marginalizare,
excluziune sociala
3 Directia de Asistenta Sociala Brasov Intélniri de lucru pentru | semestrial Serviciul Asistenta
Directia Generala de Asistentd Sociala si categoria de beneficiari: Sociala pentru
Protectia Copilului Brasov - Persoane cu Persoanele cu
Furnizorii privati de servicii sociale din dizabilititi Dizabilitati
Municipiul Brasov.
Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de
Munca
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald - Brasov
Centrul Scolare pentru Educatie Incluzivi
Brasov
4. | Directia de Asistentd Sociald Brasov Intalniri de lucru pentru | semestrial Centrul de
Serviciul Autoritate Tutelard Brasov categoria de beneficiari: Asistenti Sociald
Furnizorii privati de servicii sociale din - Persoane Comiuiita
Municipiul Brasov varstnice
5. Structuri comunitare consultative (SCC), Intélniri de lucru - de céte ori Serviciul
infiintate nrin HCT nr 3872/7007 Coornded WaSum s S 4 (L )




Sociald a Familiei si
Copilului si SCC

aFamiliei sia |
Copilului

Directia de Asistentd Sociali Brasov
Directia Generala de Asistenti Sociali si
Protectia Copilului Brasov

Furnizorii privati de servicii sociale din
Municipiul Brasov;

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationali - Brasov

categoria de beneficiari:
victimele violentei
domestice, agresorii,
membrii comunititii

Intalnire de lucru pentru | semestrial

Centrul de
consiliere pentru
prevenirea si
combaterea
violentei in
familie

Serviciul
Monitorizarea
Programe
Strategie

6. Activititi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea misurilor de asistentd sociald, mediere sociali

Tematica

Scurta descriere

Responsabili
organizare

Informare si consiliere a unor categorii
de persoane defavorizate din
comunitatea brasoveana cu privire la
serviciile oferite de DAS Brasov
Dezvoltarea unei retele de sprijin
comunitar pentru combaterea situatiilor
de sdricie si marginalizare a
persoanelor aflate in situatii de
dificultate.

Campanii desfasurate n
cartierele din Municipiul Brasov
- semestrial

Servicii Sociale pentru
Persoane Virstnice

Informare si consiliere a unor categorii
de persoane defavorizate din
comunitatea brasoveani cu privire la
serviciile oferite de DAS Brasov
Sensibilizarea populatiei cu privire la:
sdnatatea membrilor comunitatii,
prevenirea si combaterea bolilor
transmisibile, prevenirea si combaterea
consumului de alcool, droguri, tutun,
prevenirea si combaterea
comportamentelor anti-sociale.

Campania
»SUNTEM AICI, PENTRU
TINE!”

Campaniile se desfisoard in mai
multe cartiere din Municipiul
Brasov/ semestrial

Informare si consiliere a persoanelor
varstnice din comunitate prin
intermediul unor instruiri non formale
ce vizeazd tematici diverse cu impact
direct in viati personali si cea a
comunititii din care fac parte.

Proiectul ”ACADEMIA
SENIORILOR™

Cursuri si activitti care au
scopul de crestere a calitatii
vietii, mentinerea unui stil de
viatd sandtos, informare si
consiliere  diverse teme de
interes.

Centrul de Asistenta
Comunitarad




7. Mesaje de interes public transmise prin presi

Directia de Asisten{d Sociald Brasov va organiza pe parcursul anului 2023 campanii sl evenimente care
vor fi mediatizate in comunitate pe site-ul propriu, pe pagina de Facebook a institutiei, precum si prin mass
media. Diseminarea actiunilor va urmiri in special cresterea gradului de cunoastere a serviciilor si
beneficiilor sociale oferite prin intermediul structurilor organizatorice ale Directiei de Asistenti Sociali
Brasov, precum si a gradului de transparenti in deciziile cu impact la nivelul comunititii locale.

Cap. III Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale pentru anul 2023 conform prevederilor Cap. 11T din Ordinul nr.1086/2018
privind Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului

local

a) Cursuri de perfectionare profesionala

Categoria de personal Nr. persoane

Buget estimat

Personal de specialitate care 85
lucreazd
in domeniul serviciilor sociale

35.000 lei

b) Cursuri de calificare

Categorii de personal Nr. persoane

Buget estimat

Pedagog social 1

1.000 lei

¢) Sesiuni de instruire pentru:

c.1. Personalul din cadrul centrelor conform cerintelor standardelor de calitate

Instruiri interne pentru personalul din cadrul centrelor de servicii Nr. Buget estimat
sociale Persoane

Personalul din cadrul Unitatii de Ingrijiri la Domiciliu pentru Persoane Nu necesita alocare
Varstnice va participa la 39 sesiuni de instruire internd conform 10 de fonduri
tematicilor stabilite in Anexa nr. 8 la Ordinul nr. 29/2019, incluse in (se organizeaza de
planul propriu de instruire DAS)
Personalul din cadrul Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Nu necesita alocare
Persoane Virstnice va participa la 12 sesiuni de instruire interni conform 6 de fonduri
tematicilor stabilite in Anexa nr. 6 la Ordinul nr, 29/2019, incluse in (se organizeazi de
planul propriu de instruire DAS)
Personalul din cadrul Centrului de Zi de Socializare si Petrecere a Nu necesiti alocare
Timpului Liber (tip club) Noua va participa la 12 sesiuni de instruire 6 de fonduri
interna conform tematicilor stabilite in Anexa nr. 6 la Ordinul nr. (se organizeazid e
29/2019, incluse in planul propriu de instruire DAS)
Personalul din cadrul Centrului de Ingrijire de Zi pentru Copii Aflati in 4 Nu necesita alocare
Situafii de Risc ASTRA va participa la 12 sesiuni de instruire interni de fonduri
conform tematicilor previzute de Ordinul 27/2019, incluse in planul (se organizeaza de
propriu de instruire DAS)
Personalul din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice si al Centrului 50 Nu necesita alocare
de tip Respiro pentru persoane Vérstnice va participa la 12 sesiuni de de fonduri
instruire internd conform tematicilor stabilite in Anexa nr.1 la Ordinul nr. (se organizeazi de
29/2019 incluse in planul propriu de instruire DAS)
Personalul din cadrul Centrului de Zi de Informare si Consiliere pentru 5 Nu necesita alocare
Persoane fira Addpost va participa la 12 sesiuni de instruire interni de fonduri
conform tematicilor stabilite in Anexa nr.6 la Ordinul nr.29/2019, incluse (se organizeaza de




in planul propriu de instruire

DAS)

Personalul din cadrul Centrului Rezidential pentru Persoane fari Adapost
va participa la 12 sesiuni de instruire interns conform tematicilor stabilite
in Anexa nr.4 la Ordinul nr. 29/2019, incluse in planul propriu de instruire

Nu necesiti alocare
de fonduri
(se organizeazi de
DAS)

Personalul din cadrul Adapostului de Noapte va participa la 12 sesiuni de
instruire internd conform tematicilor stabilite in Anexa nr.5 la Ordinul nr.
29/2019, incluse in planul propriu de instruire

Nu necesiti alocare
de fonduri
(se organizeazi de
DAS)

Personalul din cadrul Centrului Servicii de Recuperare Neuromotorie de
tip Ambulatoriu ,,Sfantul Nicolae” va participa la 10 sesiuni de instruire
internd conform tematicilor stabilite in Anexa nr.6 la Ordinul nr. 82/2019
, incluse in planul propriu de instruire

Nu necesiti alocare
de fonduri
(se organizeazi de
DAS)

Personalul din cadrul Centrului Asistentd Sociald Comunitari va participa
la 12 sesiuni de instruire internd conform tematicilor stabilite in Anexa
nr.7 la Ordinul nr. 29/2019, incluse in planul propriu de instruire

Nu necesiti alocare
de fonduri
(se organizeaza de
DAS)

Personalul din cadrul Centrului Informarea si Sensibilizare a Populatiei in
domeniul Prevenirii §i Combaterii Violentei Domestice va participa la 12
sesiuni de instruire internd conform tematicilor stabilite in Anexa nr.5 la
Ordinul nr. 28/2019, incluse in planul propriu de instruire

Nu necesiti alocare
de fonduri
(se organizeaza de
DAS)

Personalul din cadrul Centrului de primire in regim de urgentd pentru
protectia victimelor violentei domestice va participa la 12 sesiuni de
instruire internd conform tematicilor stabilite in Anexa nr.1 la Ordinul nr.
28/2019, incluse in planul propriu de instruire

Nu necesitd alocare
de fonduri
(se organizeazi de
DAS)

c.2. Asistentii personali: — Pentru anul 2023 nu sunt propuse instruiri ale asistentilor personali dat fiind
faptul cd fn anul 2022 au fost instruiti 355 de asistenti personali, iar in baza prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, cu modificarile si

completérile ulterioare instruirea asistentilor personali se realizeazi o dati la 2 ani.

e3. fngrijitori informali: - Conform tematicilor stabilite in Anexa nr. 8 la Ordinul nr. 29/2019, incluse in
planul propriu de instruire, personalul incadrat in Unitatea de Ingrijiri la Domiciliu pentru Persoane
Varstnice va realiza informarea §i consilierea membrilor de familie care locuicsc Impreund cu
beneficiarul, sau au griji de acesta in afara perioadelor in care activeazi ingrijitorii formali cu privire la
modul de continuare a ingrijirilor si adoptarea celor mai adecvate misuri de mentinere si incurajare a

participarii acestora la viata de familie si in comunitate.

c.4. Voluntariat:

Instruire Nr Tipuri de instruire Tematici instruire
voluntari estimat
' de
voluntari

Scurti descriere

Directia de

Sesiuni de instruire

1. Structura, misiunea si

Asistenta Sociali 35 interni activitatile institutiei
ofera voluntarilor si cursuri de 2. ROI/ROF
Instructaje perfectionare 3. Respectarea
cuprinzand date continua conform drepturilor beneficiarilor
generale privind prevederilor 4. Respectarea normelor
organizarea si Ordinului nr, SSM/PSI
desfasurarea 28/2019 pentru
activitatilor in voluntarii
cadrul DAS Centrului de

informarea <«

Prelucrarea prevederilor
Regulamentului de
Organizare si
Functionare aplicabil
structurii in care
activeaza voluntarul, a
Regulamentului Intern si
a Cartei Drepturilor
beneficiarilor, dupa caz




sensibilizare a
populatiei in
domeniul
prevenirii si
combaterii
violentei domestice
ti ai Centrului de
primire in regim de
urgenta pentru
protectia
victimelor
violentei domestice

¢) Organizarea de intilniri de tip peer review:-

d) Incheierea de contracte de supervizare profesionali:

Categorii de personal Numar Buget estimat
persoane
18 35.000

Persoanele angajate in cadrul:
Serviciului Asistenta Sociald a Familiei si Copilului cu atributii
de responsabil de caz
Centrului de Zi pentru Copii Aflati in Situatii de Risc ASTRA
Centrelor de servicii sociale pentru victimele violentei domestice

Nr.| Atributia si

i . Prenumele si numel Data
‘lert.| functia publica i ? ¢
1 Director General Mariana Topoliceanu 15. DEC. 2022
4 Dlrectgr geter] Madalina Luana Criciun ﬂ
: adjunct
3 Director general - _—
. Anca Gitei 1% DEC 201
adjunct - rettt 5. DEC. &Y
i . £C 2022
E Verifieat Bef Ramona Ghisoi 15. DEC.201
Serviciu
5 Elaborat Codruta-Maria| Nr. 19 Nr.| , | 15.DEC yliyd
Inspector superior | Cosorean |pag. EX,




