
DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ BRAŞOV

SERVICIUL RESURSE UMANE                            52/97428/(RI34)10698 din 30.09.2025

Indemnizatie 

lunară 

 nivel 

minim

nivel 

maxim

 nivel 

minim

nivel 

maxim

 nivel 

minim

nivel 

maxim

 nivel 

minim

nivel 

maxim

1 director general gradul II 0 19.320 0 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

2 director general adjunct gradul II 0 19.144 176 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

3 şef serviciu gradul II 0 15.762 300 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

4 consilier juridic superior 10.321 11.387 300 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

5 consilier achiziţii publice superior
0 11.387 300 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

Drepturi de natură salarială brute acordate în baza Legii-cadru nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare, OUG nr.19/2024,  

H.C.L. nr. 390/2024

Spor ptr . Condiții 

deosebit de 

periculoase  (50% 

din salariul de 

bază brut aflat în 

plată în luna 

noiembrie 2024)

0

Spor pentru 

continuitatea 

activităţii

Nr. 

crt.
Funcţia

0

0

Funcţii publice/administraţie

0

Anexă la Referatul nr. 

SITUAŢIA DREPTURILOR SALARIALE BRUTE  ALE ANGAJAŢILOR  DIN CADRUL DIRECŢIEI DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ BRAŞOV  

LA DATA DE 30 SEPTEMBRIE  2025

Spor pentru 

munca de noapte

Salariul de bază  

lunar 

spor 

handicap/

lună 

(nivel 

maxim)

Spor     

aplicare 

viză CFP   

(10 % din 

salariul de 

bază, care 

se include 

în acesta)

Indemniz. 

de hrană/  

lună (nivel 

maxim)

Spor conditii 

deosebite/lună            

(15% din salariul de 

bază la nivelul din 

dec. 2024)

spor condiții 

periculoase 

sau 

vătămătoare 

(300 lei brut 

lunar coresp. 

timpului 

lucrat)  



6 consilier superior 10.838 11.387 300 1.118 1.139 347 0 0 0 0 0 0 0

7 inspector superior 10.321 11.387 300 1.016 1.139 347 0 0 42 0 0 0 0

8 inspector principal 9.360 10.326 300 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

9 inspector asistent 8.542 8.970 300 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

10 referent superior
0 7.669 300 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

1 şef serviciu
0 14.112 300 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

2 inspector de specialitate IA 9.797 10.043 300 935 0 347 0 0 0 0 0 0 0

3

inspector de specialitate I 8.643 9.536 300 866 0 347 0 0 0 0 0 0 0

4
inspector de specialitate II

4.512 9.024 300 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

5 referent IA 6.106 6.259 300 554 0 347 0 0 0 0 0 0 0

6 referent I 5752 5896 300 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

7 referent II 0 5268 300 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

8 magaziner
0 5458 300 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

9

muncitor calificat I

5339 5.610 300 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

10 muncitor necalificat 
4.177 4.609 300 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

0

0

0

0

0

0

Funcţii contractuale/administraţie

0

0

0

0

0

0

0

0

0



1 asistent social principal 6.179 6.818 0 0 0 347 589 650 0 0 0 0 0

2 asistent social specialist 5.770 6.059 0 0 0 347 0 0 0 31 0 0 0

3 asistent social practicant 5.008 5.937 0 0 0 347 0 476 0 0 0 0 0

4 psiholog practicant 5.654 6.239 0 0 0 347 453 500 0 0 0 0 0

5 bucătar 2212 4.423 0 0 0 347 200 400 0 0 633 799 0

6 spălătoreasă 4.315 4.423 0 0 0 347 308 315 0 0 0 0 0

7 asistent personal 0 4.050 0 330 0 347 0 0 0 0 0 0 0

1 şef centru gr. II 0 8.100 0 0 0 347 0 1013 0 0 0 0 0

2 coordonator pers.de specialitate grII. 0 6.500 0 0 0 347 0 790 0 0 0 0 0

3 medic specialist 1/2 normă 0 6.660 0 0 0 173 0 884 0 0 0 0 0

4 asistent social principal 6.179 6.818 0 0 0 347 589 650 0 0 0 0 0

5 asistent social specialist 5.770 6.367 0 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

6 asistent social practicant 5.008 5.384 0 0 0 347 0 0 0 0 0 0 0

7 psiholog principal 0 7.500 0 0 0 347 0 711 0 0 0 0 0

8 psiholog specialist 0 6.833 0 0 0 347 0 532 0 0 0 0 0

9 psiholog practicant 5.008 6.863 0 0 0 347 488 500 0 0 0 0 0

10 educator principal 0 6.020 0 0 0 347 0 548 0 0 0 0 0

11 kinetoterapeut 4.904 6.108 0 0 0 347 438 545 0 0 0 0 0

12 masor 0 5.395 0 355 0 347 0 355 0 0 0 0 0

13 asistent medical PL 5.216 5.755 0 0 0 347 652 719 153 229 436 1.068 0

14 supraveghetor de noapte 4.050 4.423 0 329 0 347 285 329 110 373 193 667 0

15 îngrijitoare 2.158 4.423 0 0 0 347 154 315 0 0 158 615 0

16 îngrijitor la domiciliu 4.209 4.423 0 0 0 347 321 338 0 0 0 0 0

17 infirmieră 4.809 5.307 0 0 0 347 290 320 72 152 267 676 0

1 medic primar coordonator 0 18.104 0 0 0 0 0 2.403 0 0 0 0 0

0

Funcţii contractuale/asistenţă medicală 

în unităţi de învăţământ

0

0

0

2.212

0

0

3.184

2.692

0

3.120

2.768

0

0

2.698

0

3.250

0

0

0

0

0

0

0

0

Funcţii contractuale/asistenţă socială în 

centrele de servicii sociale

Funcţii contractuale/asistenţă socială în 

DAS



2 medic primar 0 17.241 0 0 0 0 0 2.288 0 0 0 0 0

3 medic specialist 12.995 13.653 0 0 0 347 1725 1.812 0 0 0 0 0

4 medic specialist coordonator 0 13.645 0 0 0 347 0 1.725 0 0 0 0 0

5 medic specialist stomatolog coordonator 0 14.336 0 0 0 347 0 1.903 0 0 0 0 0

6 medic specialist stomatolog 0 12.376 0 0 0 347 0 1.643 0 0 0 0 0

7 medic stomatolog 9.293 9.765 0 0 0 347 1115 1.172 0 0 0 0 0

8 asistent medical S principal 6.851 7.199 0 0 0 347 734 771 0 0 0 0 500

9 asistent medical S 6.672 7.010 0 0 0 347 715 751 0 0 0 0 500

10 asistent medical SSD principal 0 6.888 0 0 0 347 0 738 0 0 0 0 500

11 asistent medical PL principal coordonator0 7.822 0 0 0 347 0 838 0 0 0 0 500

12 asistent medical PL principal 6.473 6.801 0 729 0 347 694 729 0 0 0 0 500

13 asistent medical PL 6.085 6.714 0 0 0 347 652 719 0 0 0 0 500

Notă:

3) În cadrul Căminului pentru Persoane Vârstnice  şi  al Adăpostului de noapte destinat persoanelor fără adăpost, în funcţie  de nr. de ore lucrate, beneficiază de spor  pentru

De sporul pentru munca de noapte beneficiază şi angajaţii care fac parte din echipa de intervenţie de urgenţă în cazurile de violenţă domestică în funcţie de orele prestate 

 în intervalul orar 22.00-6.00. De sporul pentru asigurarea continuităţii activităţii beneficiază şi bucătarii angajaţi la Compartimentul Servicii Conexe Serviciilor Sociale.

Aceste sporuri se acordă în conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) şi  Anexa II, Cap. II, art. 2 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

4) Sporurile pentru condiţii de muncă se acordă pentru angajații pe posturile încadrate în familia ocupațională ,,Sănătate și asistență socială” în baza Legii cadru nr.153/2017, 

cu modificările și completările ulterioare, conform prevederilor din Anexa nr. 8 lit. A pct. 3  şi Anexa nr. 9 pct. V. lit. B pct. 2 din H.G. nr. 153/2018, cu modificările

general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările și completările ulterioare, 

art I, alin.1 și art.II

5)Sporul pentru condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare se acordă pentru angajații pe posturile încadrate în familia ocupațională ,,Administrație” în baza Legii cadru 

nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare conform prevederilor HG nr. 569/2017 , în baza Dispoziției de Primar nr. 801/2023 și conform art. I pct. 9 din 

OUG nr. 36/2025 pentru stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice, funcționarii publici beneficiază de un spor pentru condiții periculoase sau 

vătămătoare în cuantum de până la 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat, 

6) Indemnizaţia de hrană se acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat. Valoarea nu poate depăşi suma brută de 347 lei/lună, conform prevederilor art. 18 alin. (1) din 

privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea  

unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene,  cu modificările şi completările ulterioare

0

0

0

0

7) Spor ptr . Condiții deosebit de periculoase pentru angajații Centrului de servicii sociale de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu ”Sf.Nicolae” 

/centre cu sau fără cazare acordat în baza prevederilor art. 14 de la cap. II din anexa nr. 2 la Legea-cadru nr. 153/2017,cu modificările şi completările ulterioare 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

și completările ulterioare și O.U.G. nr. 156/2024,   privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului 

Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare şi art.II alin. 2 din O.U.G. nr. 156/2024

care beneficiază de certificate de încadrare în grad de handicap accentuat sau grav, au salariile de bază cu 3,5 % mai mari în raport cu titularul unei funcţii similare.

2) Patru consilieri superiori și un inspector superior din cadrul instituţiei beneficiază de majorarea salariului de bază pentru exercitarea vizei CFP.

munca de noapte şi spor pentru asigurarea continuităţii activităţii  titularii următoarelor posturi: asistent medical, infirmieră, îngrijitor, supraveghetor de noapte.

0

0

0

0

0

0

0

0

din  Hotărârea nr. 153 din 29.03.2018 privind aprobarea Regulamentului -cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete 

a sporului pentru condiții deosebite  .

1) La aceeaşi categorie de posturi, salariile se diferenţiază pe nivelul minim şi maxim în funcţie de vechimea în muncă a titularilor aflați în plată. De asemenea, angajaţii

 din unităţile de asistenţă socială  articolul unic, pct.I, lit A  din Anexa nr.9 la Regulamentul-cadru. Mărimea sporului pentru personalul



8) Salariu de bază de 4512 lei - inspector de specialitate II, respectiv salariul de bază de 2158 lei  - îngrijitoare,  salariul de baza de 2212 lei - bucătar, corespund unui

program cu timp parţial de 1/2 normă.

9) Voucherele de vacanţă în valoare de 800 lei/persoană, se acordă pentru o perioadă lucrată de un an, conform O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor

de vacanţă, cu modificările și completările ulterioare și OUG 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea 

bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene

10) HG nr. 1506/27.11.2024 - art 1) Începând cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată se stabilește în bani, fără a include 

sporuri și alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 165,334 ore pe lună, reprezentând 24,496 lei/oră

11) Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fondurile publice, Anexa II Familia ocupațională de funcții bugetare "Sănătate și asistență socială" Cap.I

 Unități sanitare, de asistență socială și de asistență medico socială,pct.2 Salarii de bază pentru personalul de specialitate medico sanitar și auxiliar sanitar, Cap II art 3-1 alin 1 

lit f și alin2 care prevăd ca începând cu luna august 2023 personalul de specialitate medico sanitar si auxiliar sanitar salarizat beneficiază de o singură indemnizație lunara stabilită 

în cuantum brut de 500 lei.

   

                 


