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Introducere

Valorile etice reprezinti valorile ce fac parte din cultura institutiei publice si constituie un cod
nescris, pe baza céruia sunt evaluate comportamentele.

Codul etic este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice citre toti salariatii institutiei.
El stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege c#rora trebuie si li se supund salariatii, in plus peste
cele rezultate ca urmare a raporturilor de munci sau a raporturilor de serviciu.

Prezentul Cod etic a fost realizat prin consensul celor care fac parte din Directia de Asistent
Sociald (DAS) Brasov si reprezintd un ghid in ceea ce priveste comportamentul acceptabil din punct de
vedere moral i legal la nivel institutional. Prin insugirea valorilor si principiilor etice exprimate in cele
ce urmeazi §i respectarea regulilor morale deduse din acestea, de citre toti cei care intrd sub incidenta
Codului etic, se agteapta dezvoltarea unei culturi organizationale integre in cadrul institutiei si cresterea
increderii publice in actul administrativ.

Capitolul 1
Referinte generale

1) Constitutia Romaniei

2) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completérile ulterioare;

3) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

4) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitégilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificérile si completérile ulterioare;

5) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum i pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificdrile ulterioare; ,

6) Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

7) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din
alte unitdti care semnaleazd incalcéri ale legii;

8) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile gi
completdrile ulterioare;

9) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

10)Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare

11)Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificérile si completérile ulterioare;
12) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.

13) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

14) HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling, cu
modificérile si completérile ulterioare;



15) HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparent3 institufionala si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

16) HG nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati

17) OG  nr.119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

18) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 pentru aprobarea
procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind monitorizarea respectirii normelor
de conduitd de citre functionarii publici i a implementirii procedurilor disciplinare, cu modificarile si
completirile ulterioare;

19) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice,
cu modificérile si completdrile ulterioare

20) Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare impotriva incendiilor

21) Hotérérea nr. 1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de
liberd practicd, emis de Colegiul Psihologilor din Roménia, publicatd in Monitorul Oficial nr.
143/22.02.2019;

22) Codul de deontologie medicald aprobat prin Hotdrirea Adunirii Generale Nationale a Colegiului
Medicilor din Romaénia nr. 3/04.11.2016, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 981/07. 12.2016;
23) Codul Deontologic al medicului dentist aprobat prin Decizia nr. 15/15.05.2010 a Colegiului
Medicilor Dentisti din Romaénia, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 408/2010

24) Hotérérea nr. 2/09.07.2009 privind adoptarea Codului de etici si deontologie al asistentului medical
generalist, al moagei si al asistentului medical din Romania emis de Ordinul Asistentilor Medicali
Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania publicati in Monitorul Oficial nr.
560/12.08.2009;

25) Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (GDPR).

Capitolul 2
Domeniul de aplicare, valorile si principiile generale

Art.1 (1) Codul etic reglementeaza normele de conduit profesionald si de integritate pentru
angajatii DAS Brasov.

(2) Insusirea valorilor si principiilor etice exprimate in cele ce urmeazi i respectarea normelor
de conduitd profesionald deduse din acestea sunt obligatorii pentru functionarii publici i persoanele
angajate cu contract individual de munci in cadrul institutiei.

2.1 Obiective

Art.2 Prezentul Cod etic urmiregte si asigure cresterea calititii actului administrativ in realizarea
interesului public, reducerea birocratiei precum si prevenirea faptelor de coruptie in cadrul DAS Brasov,
prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald, necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale care si asigure crearea si menfinerea la nivel inalt a prestigiului institutiei si angajatilor
acesteia;



b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit sd se astepte din
partea angajatilor institutiei, in exercitarea functiilor pe care acestia le ocupi;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetiteni si personalul DAS Brasov, pe de o
parte, precum si intre angajatii instituiei, pe de alti parte. :

2.2 Principiile generale care trebuie respectate si aplicate de citre angajati
in cadrul DAS Brasov ca institutie a administratiei publice locale

Principiul legalitatii

Art.3 Angajafii DAS Brasov au obligagia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, a tratatelor i a conventiilor internationale la care Romania este parte.

Principiul egalitifii

Art.4 Angajatii DAS Bragov au obligatia de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, firi

discriminare pe criteriile prevazute de lege, respectand drepturile acestora.

Principiul transparentei

Art.5

(1) In procesul de elaborare a actelor normative, angajatii DAS Brasov au obligatia de a informa
si de a supune consultirii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite accesul
cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes
public, in limitele legii. '

(2) Angajatii DAS Brasov au obligatia de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu
sau la cerere, respectind aceste drepturi in limitele legii.

Principiul proportionalititii

Art.6 Formele de activitate desfasurate de angajatii DAS Brasov trebuie si fie corespunzitoare
satisfacerii unui interes public si si fie echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor.
Reglementirile sau mésurile luate de angajatii DAS Brasov in cadrul administratiei publice sunt initiate,
adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa
caz, a riscurilor §i a impactului solutiilor propuse.

Principiul satisfacerii interesului public

Art.7 Angajatii DAS Brasov au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea celui
individual sau de grup. Interesul public nafional este prioritar fai de interesul public local.

Principiul impartialititii

Art.8 Angajatii DAS Brasov au obligatia de a-si exercita atributiile legale, fira subiectivism,
indiferent de propriile convingeri sau interese.

Principiul continuititii

Art.9 Angajatii DAS Bragov au obligatia de a asigura ca activitatea in cadrul institutiei si se
exercite fird Intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

Principiul adaptabilititii

Art.10 Angajatii DAS Brasov au obligatia de a satisface prin activitatea lor nevoile societtii.

2.3 Valorile si principiile generale care trebuie respectate si aplicate de ciitre angajati
in cadrul DAS Brasov ca institutie din sistemul national de asistent3 sociali
Art.11
(1) Prin tot ceea ce intreprind, angajatii institutiei vor realiza misiunea atribuitd DAS Brasov, in
calitate de serviciu public de asistentd sociald in subordinea Consiliului Local Brasov, aceea de a
interveni pentru prevenirea, limitarea sau inliturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor
care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori



comunitatilor, cu asumarea responsabilitdtii de realizare a masurilor si actiunilor prevazute in actele
normative privind beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale, in municipiul Brasov.

(2) Prin activitatile desfasurate, prin masuri gi actiuni specifice, angajatii DAS Brasov trebuie s3
realizeze pe plan local scopul asistentei sociale, acela de dezvoltare a capacitatilor individuale, de grup
sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitafii vietii $i promovarea principiilor de
coeziune si incluziune sociala.

(3) Valorile si principiile generale care trebuie respectate si aplicate de cétre angajati in cadrul
DAS Brasov, ca institutie a sistemului national de asisten{d sociald, sunt urmitoarele:

a) solidaritatea sociald, potrivit cireia angajatii DAS Brasov, aldturi de intreaga comunitate,
participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru
depégirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cdreia, angajatii DAS Bragov au obligatia de a actiona astfel incat sa
se asigure c# in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale, intervin
colectivitatea locald si structurile ei asociative §i, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit cireia angajatii DAS Brasov trebuie sd respecte faptul ci fiecare
persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile previzute de lege;

d) respectarea demnitéitii umane, potrivit cireia angajatii DAS Bragov au obligatia de a actiona
astfel incat sd se asigure cd fiecdrei persoane fii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a
personalitétii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate i protectie impotriva
oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

€) abordarea individuala, potrivit cireia angajatii DAS Brasov au obligatia de a {ine seama ca
misurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei particulare de viatd a fiecdrui individ; acest
principiu ia in considerare caracterul §i cauza unor situatii de urgent{d care pot afecta abilitétile
individuale, conditia fizicd §i mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul
adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor
familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdruia angajatii DAS Brasov actioneazi {indnd seama cé autorititile
publice centrale si locale, institutiile publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de
cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazd si
mobilizeazi toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente i demne pentru
persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia angajatii DAS Brasov respectd dreptul
beneficiarilor de a participa la formularea si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la
realizarea programelor individualizate de suport social si de a se implica activ in viata comunitétii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfisurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia angajatii DAS Bragov asigurd cresterea gradului de
responsabilitate fatd de cetitean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de
luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cireia angajatii DAS Brasov au obligatia de a respecta cerinfa ca
persoanele vulnerabile si beneficieze de misuri si actiuni de protectie sociald fard restrictie sau
preferintd fatd de rasi, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronica necontagioasd, infectare HIV
sau apartenentd la o categorie defavorizati;




j) eficacitatea, potrivit cireia angajatii DAS Brasov au obligatia de a respecta cerinta ca
utilizarea resurselor publice si aiba in vedere indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre
activitati si obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit cdreia angajatii DAS Bragov au obligatia de a respecta cerinfa ca utilizarea
resurselor publice sa aibi la bazi respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia angajatii DAS Bragov au obligatia
de a respecta dreptul fiecirei persoane de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale,
asigurdndu-se ci aceasta nu amenint3 drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia angajatii DAS Brasov au obligatia de a actiona {indnd seama cé
misurile de asisten{ sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii
sociale si cregterii calitafii vietii persoanei i intirirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit céiruia angajatii DAS
Brasov au obligatia de a respecta cerinta ca pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social sd se poata
acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia angajatii DAS Bragov au obligatia de a respecta cerinta ca
serviciile sa fie organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului §i mentinerea
persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si societaii,
angajatii DAS Brasov au obligatia de a actiona astfel ca serviciile sociale s& fie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri §i servicii din domeniul economic,
educational, de sénétate, cultural etc.;

q) concurenta §i competitivitatea, potrivit cirora angajatii DAS Bragov au obligatia de a
actiona t{indnd seama ca furnizorii de servicii sociale publici i privati trebuie sa se preocupe permanent
de cresterea calitatii serviciilor acordate si s3 beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia angajatii DAS Bragov au obligatia de a respecta dreptul
beneficiarilor, fard niciun fel de discriminare, de a avea acces in mod egal la oportunitétile de implinire
si dezvoltare personald, dar si la masurile si acfiunile de protectie sociald;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, angajatii DAS Bragov au
obligatia de a respecta dreptul beneficiarilor la pastrarea confidentialita{ii asupra datelor personale si
informatiilor referitoare la viata privati si situatia de dificultate in care se afld;

t) echitatea, potrivit cireia angajatii DAS Bragov au obligatia de a respecta cerinfa ca toate
persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, s
beneficieze de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cdreia angajatii DAS Brasov au obligatia de a respecta cerinta ca
beneficiile de asistentd socialid i serviciile sociale sa se adreseze celor mai vulnerabile categorii de
persoane si sa se acorde in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia angajatii DAS Brasov au
obligatia de a respecta dreptul beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia de a alege liber dintre
furnizorii acreditati.

, Capitolul 3
Normele de conduiti profesionali si indatoririle angajatilor DAS Brasov
Respectarea Constitutiei si a legilor
Art.12
Q) Angajatii DAS Bragov au obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze suprematia
legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetdfenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
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dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care
rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Angajatii DAS Bragov trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorat naturii functiilor publice detinute,

Profesionalismul si impartialitatea

Art.13

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independen{d, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrs fati de

orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art.14
(1) Angaja];ii DAS Bragov au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, angajatii DAS Brasov au obligatia de a nu

aduce atmgere demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea. atributiilor de serviciu, angajatii DAS Brasov au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice
in care 1si desfésoaré activitatea.

(4) In activitatea lor, angajatii DAS Brasov au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
anu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, angajatii
DAS Bragov trebuie sé aib o atitudine conciliant3 si si evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.15

(1) Angajatii DAS Brasov au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor prin participarea activa la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practics, in scopul
realizdrii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, angaja';u DAS Brasov au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi pentru
a chgtiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei
publice.

Loialitatea fatd de institutia publici

Art.16

(1) Angajatii DAS Brasov au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei publice
in care isi desfdgoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor DAS Brasov le este interzis:



a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea institutiei
publice in care isi desfigoari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

» b) si faca aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DAS Bragov are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legdturd cu aceste
litigii; '

¢) sé dezviluie si si foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

d) s acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfigoara
activitatea. ,

(3) Prevederile alin. (2) se aplici si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de
2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Obligatia de a informa institutia publici cu privire la situatia personalii generatoare de
acte juridice

~ Art.17 Angajatul are indatorirea de a informa DAS Bragov, in mod corect i complet, in scris,
cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previzute de lege.

Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

Art.18

(1) Angajatii pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor
si limitdrilor prevazute de lege.

(2) Angajatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abini de la exprimarea
sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizafie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei, angajatilor le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
funcfioneazi pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sa afigeze, in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizafiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langé partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti; _

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

indeplinirea atributiilor

Art.19

(1) Angajatii DAS Brasov rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Angajatii DAS Brasov au indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Angajafii DAS Brasov au dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor



primite de la superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale. Angajatul DAS Brasov are indatorirea si
aducd la cunogtintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. 3),

angajatul DAS Brasov rispunde in conditiile legii. '

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art.20

Angajatii DAS Brasov au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidengialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau. cunostintd n
exercitarea funciei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art.21

(1) Angajatilor DAS Brasov le este interzis s3 solicite sau si accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii DAS Brasov le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdfi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabild a resurselor publice

Art.22

(1) Angajatii DAS Bragov sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietdii publice si private a
statului si a unititii administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind in orice
situatie ca un bun proprietar. )

(2) Angajatii DAS Brasov au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind institutiei publice numai pentru desfdsurarea activitifilor aferente functiei detinute.

(3) Angajatii DAS Bragov trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficient3 a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor DAS Bragsov care desfisoari activitdfi in interes personal, in conditiile legii,
le este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica-institutiei publice pentru realizarea acestora.

Subordonarea ierarhici

Art.23 Angajatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrérile si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii

Art.24 Angajatilor DAS Brasov le este interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni

publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Art.25
(1) Un angajat al DAS Bragov nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unitétii administrativ-teritoriale, supus vénzarii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:
a) cind a luat cunogtins, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv; ‘ ' '
¢) cdnd poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unititii administrativ-teritoriale.



(3) Angajatilor DAS Brasov le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatd a statului ori a unitdtii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

Art. 26

(1) Angajatii DAS Brasov au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), angajatii DAS Bragov trebuie sa exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solufionarea legala a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, angajatii DAS
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situafii
previzute de lege, functionarii publici de conducere si de executie sunt obligati si prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificrile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia
de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

(5) Personalul contractual care ocupd functii de conducere, functii de control sau care
administreaza fonduri publice din cadrul DAS Bragov are aceleasi obligatii previzute la alin. (4) pentru
functionarii publici.

Activitatea publici

Art. 27

(1) Comunicarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice, precum
si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre angajatii DAS Bragov desemnati in
acest sens de conducitorul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii DAS Brasov desemnai si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de conducitorul institutiei
publice in care isi desfdgoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii DAS Bragov pot participa la
activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia i5i desfdsoard activitatea.

(4) Angajatii DAS Brasov pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucriri literare ori stiinfifice, in conditiile legii.

(5) Angajatii DAS Brasov pot patticipa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), angajatii DAS Bragov nu pot utiliza informatii si date
la care au avut acces in exercitarea functiei, dacd acestea nu au caracter public, avind obligatia de a face
cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul
cireia isi desfdgoard activitatea.

(7) in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala §i privata, angajatii DAS Bragov si pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de pres sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi desfdsoara

activitatea.



(8) Angajatii DAS Brasov isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita prevézute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Conduita in relatiile cu cetdtenii ‘

Art. 28

(1) in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
institutiei publice, angajatii DAS Brasov sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credinti, corectitudine, integritate morala si profesionald.

(2) Angajatii DAS Brasov au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitétii,
integritafii fizice i morale a persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Angajatii DAS Brasov trebuie si adopte o atitudine impartiald i justificatd pentru rezolvarea
legald, clari si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Angajatii DAS Brasov trebuie s adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoand
cu care intrd 1n legdturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sé solicite
acesteia un comportament similar.

(5) Angajatii DAS Bragov au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata
institutiei publice, principiu conform ciruia functionarii au indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 29

(1) Angajatii DAS Brasov care reprezintd institutia publicd in cadrul unor organizaii
internationale, institutii de invi{dmant, conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter international au
obligatia si promoveze o imagine favorabild t#rii §i institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor DAS Bragov le este interzis s3 exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasirile externe, angajatii DAS Brasov sunt obligati si aiba o conduita corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisd incélcarea legilor si obiceiurilor térii gazda.

Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 30

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii DAS Bragov au obligafia si actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.

(2) Angajatilor DAS Brasov le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre institutia
publici, de catre alfi functionari, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Angajatii DAS Brasov care ocupi functii de conducere sunt obligati s sprijine propunerile
si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activititii institufiei
publice in care isi desfisoard activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, angajatii DAS Brasov au obligatia de a asigura organizarea activitétii personalului, de a
manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Angajatii DAS Brasov care ocupi functii de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competen{d aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;
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b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzétoare
a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performania profesionald individuala si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare gi sd implementeze masuri
destinate ameliordrii performantei individuale §i, dupd caz, colective, atunci cdnd este necesar;

d) sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecirui subordonat i sa
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subordine;

f) si delege sarcini si responsabiliti{i, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective;

g) si excluda orice forma de discriminare §i de hartuire, de orice naturi si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) in scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, angajatii DAS Bragov care ocupa functii de conducere au obligafia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Capitolul 4
Norme de conduiti profesionali si indatoriri specifice ale angajatilor DAS Bragov,
care apartin unor categorii profesionale

Art.31 In completarea normelor de conduitd profesionala care revin salariatilor in calitate de
functionari publici si angajati contractuali ai institufiei, pentru angajatii care apariin unor categorii
profesionale cu statut propriu, se prezinta in continuare principalele norme de conduitd specifice.

4.1 Norme de conduitd profesionali si indatoriri ale angajatilor DAS Bragov
care ocupd posturi de asistent social, sau care prin fisa postului aferenti functiei ocupate
au stabilite atributii specifice meseriei de asistent social

Art.32 Angajatii DAS Bragov, care ocupa posturi de asistent social, sau care prin figa postului
aferentd functiei ocupate au stabilite atribufii specifice meseriei de asistent social, numiti in continuare
»asistent social” in cadrul codului deontologic care le este adresat, in completarea normelor de conduita
profesionali care revin salariatilor vor respecta urmétoarele prevederi specifice profesiei:
Principii generale profesionale
Art. 33. Asistentul social are obligatia de a-si exercita profesia potrivit prevederilor legale in vigoare
privind exercitarea profesiei de asistent social, precum si ale normelor profesionale specifice din
domeniul asistentei sociale.
Art. 34 (1) Asistentul social este obligat sa promoveze si sa respecte valorile profesiei, metodologia
exercitarii profesiei, precum si ghidurile de buna practica in domeniu, aprobate de Colegiu, asigurand
in acest mod realizarea calitatii actului profesional.
(2) Angajatii DAS Brasov care exercitd atributii specifice asistentului social in cadrul centrelor si
unititilor de servicii sociale au obligatia respectdrii standardelor specifice de calitate, precum si a
prevederilor legale privind drepturile persoanelor cu handicap.
Art. 35 Asistentul social trebuie sa isi imbogateasca permanent cunostintele profesionale si sa caute in
mod consecvent sa isi ridice standardele de calitate ale exercitarii profesiei, precum si in domeniul
cercetarii, semnaland autoritatii profesionale practicile ilicite in domeniu, precum si pe cele care incalca
dispozitiile prezentului cod.
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Independenta profesionala si responsabilitatea asistentului social

Art. 36- (1) Asistentul social isi desfasoara activitatea pe baza principiului independentei profesionale,
care ii confera dreptul de initiativa si decizie in exercitarea actului profesional, cu asumarea deplina a
raspunderii pentru calitatea acestuia.

(2) Independenta asistentului social nu poate prejudicia in niciun fel interesele beneficiarului serviciului
profesional.

Art. 37 Asistentul social pledeaza pentru conditii de viata care sa conduca la satisfacerea nevoilor umane
de baza si promoveaza valorile sociale, economice, politice si culturale, compatibile cu principiile
justitiei sociale.

Art. 38 Asistentul social este obligat sa isi exercite profesiunea cu responsabilitate, in conformitate cu
competentele corespunzatoare treptelor de competenta profesionala dobandite, prevazute in anexanr, 1,
care face parte integranta din prezentul cod.

Art. 39 Actul profesional al asistentului social se exercita in mod obligatoriu olograf, cu precizarea
numelui, prenumelui si codului alocat din Registrul National al Asistentilor Sociali, Partea I, precum si
prin aplicarea parafei profesionale individuale.

Art. 40 Asistentul social presteaza numai categoriile de servicii de asistenta sociala specifice tipului de
interventie si beneficiarului serviciilor, potrivit ghidurilor de buna practica in domeniul asistentei
sociale, precum si normelor metodologice privind exercitarea profésiei de asistent social, aprobate de
Colegiu, in conditiile legii.

Art. 41 (1) Asistentul social are urmatoarele responsabilitati sociale:

a) sa pledeze pentru imbunatatirea conditiilor sociale in vederea satisfacerii nevoilor umane de baza si
promovarii justitiei sociale;

b) sa actioneze pentru a facilita accesul la servicii specifice si posibilitatea de a alege pentru persoanele
vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate;

¢) sa promoveze conditiile care incurajeaza respectarea diversitatii sociale si culturale;

d) sa promoveze politicile si practicile care incurajeaza constientizarea si respectarea diversitatii
umane;

e) sa faciliteze si sa informeze publicul in legatura cu participarea la viata comunitara si schimbarile
sociale care intervin;

f) sa asigure servicii profesionale in situatii de urgenta, in conditiile legii si ale normelor privind
exercitarea profesiei de asistent social;

g) sa recunoasca importanta fundamentala a relatiilor interumane si sa le promoveze in practica
profesionala, incurajand relatiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface, mentine si/sau
imbunatati calitatea vietii;

h)sa se asigure de respectarea drepturilor fundamentale ale omului si de aplicarea legislatiei
internationale la care Romania a aderat.

(2) Asistentul social trateaza toate cazurile date spre asistare, in functie de concluziile evaluarii riscului,
nevoilor si resurselor.

(3) Asistentul social va trata cu prlorltate cazurile minorilor aflati in dificultate, fiind activat in mod
automat principiul interesului superior al acestora, in conditiile Conventiei ONU cu privire la
drepturile copilului, in acest sens avand obligatia de a se autosesiza.

(4) Asistentii sociali vor avea in vedere intotdeauna ca propriul lor comportament reprezinta un model
pentru membrii comunitatii, actionand in consecinta.

Obligatii fata de profesia de asistent social
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Art. 42 Asistentul social contribuie la promovarea profesiei de asistent social, precum si la sustinerea
spiritului de breasla.

Att. 43 In vederea asigurarii standardelor de integritate profesionala, asistentul social este obligat:

a) sa promoveze si sa mentina standardele de calitate in practica profesionala;

b) sa promoveze si sa dezvolte valorile si etica profesionala. baza de cunostinte si misiunea profesiei de
asistent social;

¢) sa protejeze integritatea profesionala a asistentilor sociali prin conferinte, studii, cercetare, analiza,
activitati de predare, consultanta, expuneri in cadrul comunitatilor, prin participarea activa in cadrul
organizatiei profesionale, precum si prin alte actiuni de eficientizare a activitatii profesionale.

Art. 44 In spiritul promovarii demnitatii profesiei, asistentul social va {ine seama preocupa permanent
ca ceilalti angajati ai institutiei, care exercitd atribufii similare, sa nu lezeze drepturile persoanelor cu
care interactioneaza in actul profesional, sa nu diminueze increderea publica in profesionalismul,
onestitatea si responsabilitatea care le revin, sesizand in acest sens seful ierarhic si dupd caz, Colegiul.
Obligatii fata de beneficiari

Art. 45 (1) Relatiile asistentului social cu beneficiarii serviciilor sale profesionale se bazeaza pe
onestitate si confidentialitate, asistentul social avand obligatia de a informa beneficiarii asupra
problemelor specifice si cheltuielilor probabile pe care le implica prestarea serviciilor de asistenta
sociala.

(2) Asistentul social are obligatia de a informa beneficiarul - persoana fizica sau persoana juridica - in
timp util asupra oricaror modificari intervenite in legatura cu prestatia sa, care ar putea influenta
calitatea, costurile sau termenele de prestare a serviciilor.

(3) Asistentul social intreprinde toate masurile care sa ii permita intreruperea, la nevoie, a relatiilor
contractuale cu acei beneficiari sau cu acei angajatori care, prin cerintele sau atitudinea lor pe parcursul
desfasurarii activitatilor contractate, genereaza situatii incompatibile.

Art. 46 (1) Respectarea principiului autodeterminarii obliga asistentul social sa nu decida in numele
beneticiarului.

(2) Asistentul social sprijina beneficiarii pentru identificarea si dezvoltarea resurselor in vederea alegerii
celei mai bune optiuni si acorda toata atentia necesara intereselor celorlalte parti implicate in activitatea
de asistenta sociala.

(3) Asistentul social poate limita drepturile beneficiarilor la autodeterminare atunci cand acesta
considera ca actiunile prezente si/sau viitoare ale beneficiarilor prezinta un risc pentru ei insisi si/sau
pentru alte persoane.

Art. 47 (1) Asistentul social va furniza serviciile de asistenta sociala beneficiarilor numai in contextul
unei relatii profesionale contractuale si al consimtamantului informat al beneficiarului, dupa caz.

(2) In cazul in care beneficiarii serviciilor de asistenta sociala nu au capacitatea de a-si exprima in scris
consimtamantul sau de a contracta, asistentul social trebuie sa protejeze interesele beneficiarului
serviciului sau, urmarind obtinerea consimtamantului scris al reprezentantului legal al acestuia, dupa
caz.

Art.48 (1) Asistentul social utilizeaza un limbaj clar si adecvat pentru a informa beneficiarii serviciilor
de asistenta sociala despre scopul. riscurile si limitele serviciilor, costurile legate de serviciul respectiv,
alternativele existente, dreptul beneficiarilor de a refuza sau de a rezilia relatiile contractuale stabilite,
precum si despre perioada pentru care sunt incheiate raporturile contractuale de asistenta sociala.

(2) In situatiile in care beneficiarul serviciilor de asistenta sociala nu intelege sau are dificultati in a
intelege limbajul utilizat in practica, asistentul social trebuie sa se asigure ca acesta a inteles conditiile
prezentate, in acest sens asigurand beneficiarului o explicatie detaliata, direct sau prin intermediul unui
translator/interpret, dupa caz.
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Art, 49 Asistentul social informeaza beneficiarii serviciilor de asistenta sociala cu privire la limitele si
riscurile furnizarii de servicii prin intermediul tehnicii de calcul si de comunicare moderne, solicitand
acordul scris al acestora pentru orice inregistrare audio si video, precum si pentru prezenta unei terte
persoane, in calitate de observator sau supervizor.

Art. 50 Pentru a asigura o interventie competenta, asistentul social are dreptul si obligatia de a asigura
si de a utiliza servicii si tehnici specializate de interventie, in conditiile respectarii obligatiei de formare
profesionala continua, potrivit legii.

Art. 51 (1) Asistentul social presteaza serviciile profesionale in concordanta cu specificul cultural al
beneficiarilor, adaptandu-se diversitatii culturale prin cunoasterea, intelegerea, acceptarea si valorizarea
modelelor culturale existente.

(2) Asistentul social trebuie sa detina cunostinte de baza despre mediul cultural si caracteristicile
grupului sau comunitatii din care fac parte benefigiarii serviciilor de asistenta sociala.

(3) Formarea profesionala a asistentului social ii permite acestuia intelegerea diversitatii sociale si
culturale privind etnia, religia, sexul si/sau orientarea sexuala, varsta, statutul marital, convingerile
politice si religioase sau dizabilitatile mentale ori fizice ale beneficiarului.

Art. 52 (1) Asistentul social evita conflictele de interese in exercitarea profesiei si promoveaza o
abordare impartiala a situatiilor profesionale.

(2) Asistentul social informeaza beneficiarul despre posibilele conflicte de interese si intervine, dupa
caz, in prevenirea sau rezolvarea acestora.

(3) In anumite cazuri, protejarea beneficiarului poate conduce la incheierea relatiei profesionale si
orientarea clientului catre un alt profesionist sau catre un alt serviciu care sa corespunda nevoii acestuia.
(4) Asistentul social nu foloseste relatia profesionala cu beneficiarul serviciilor sale profesionale pentru
obtinerea de avantaje sau alte beneficii de orice natura in interes personal.

(5) Asistentul social este obligat sa atenueze sau sa previna conflictele de interese existente sau posibile.
Art. 53 (1) Asistentul social se bazeaza in activitatea profesionala pe principiile respectarii si apararii
intimitatii beneficiarului, confidentialitatii acestuia, precum si pe principiul utilizarii responsabile a
informatiilor obtinute in timpul exercitarii profesiei sau in legatura cu aceasta.

(2) Asistentul social nu poate solicita informatii despre viata privata a beneficiarului serviciilor sale,
decat in cazul in care acestea sunt relevante pentru interventie, asistentul social avand obligatia pastrarii
confidentialitatii in privinta acestora.

(3) In anumite situatii, asistentul social poate dezvalui informatii confidentiale, cu acordul beneficiarilor
sau ai reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz.

(4) Asistentii sociali pot dezvalui informatii confidentiale fara acordul beneficiarilor, in conditiile legii
si ale actelor normative adoptate in vederea executarii acesteia sau atunci cand nedezvaluirea acestora
ar pune in pericol viata, integritatea fizica a beneficiarilor sau a altor persoane.

(5) Asistentul social informeaza beneficiarii serviciilor de asistenta sociala despre incalcarea
confidentialitatii informatiilor pe care le detin in legatura cu acestia, motivatia avuta in vedere, precum
si despre posibilele consecinte, in conditiile legii.

(6) Asistentul social trebuie sa pastreze confidentialitatea asupra identitatii beneficiarilor, atunci cand
acesta prezinta informatii in mass-media, in conditiile legii.

Art. 54 In cazul in care autoritatile publice competente solicita, pe cale legala, informatii despre un
anumit caz sau atunci cand sunt puse in pericol interesele legitime, viata ori integritatea beneficiarilor,
asistentul social poate dezvalui informatiile cerute, in conditiile legii.

Art. 55 (1) Accesul la documentele beneficiarilor si transferul acestora se realizeaza astfel incat sa se
asigure protectia deplina a informatiilor confidentiale continute.
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(2) Accesul la documentele beneficiarilor este permis profesionistilor care lucreaza in echipa
pluridisciplinara, supervizorilor sau coordonatorilor activitatii profesionale de asistenta sociala, precum
si altor persoane autorizate in conditiile legii.

(3) La cerere, beneficiarii au acces la informatii din propriile dosare, in masura in care asistentul social
apreciaza ca acestea servesc intereselor lor si nu prejudiciaza alte persoane.

(4) La incheierea serviciilor, asistentul social are responsabilitatea de a arhiva dosarele beneficiarilor
pentru a asigura accesul la informatie in viitor si protectia informatiilor confidentiale.

Art. 56 (1) Contactele fizice intre asistentii sociali si beneficiarii serviciilor de asistenta sociala trebuie
evitate in cazul in care se constata ca acest lucru ii prejudiciaza in vreun fel pe acestia.

(2) Asistentul social care se angajeaza in contacte fizice cu beneficiarii trebuie sa aiba responsabilitatea
de a stabili limite adecvate diferentelor culturale, in conditiile legii.

(3) Asistentul social nu poate intretine relatii sexuale cu beneficiarii serviciilor de asistenta sociala sau
cu rudele acestuia, pe toata durata prestarii serviciilor profesionale catre acestia.

(4) Asistentul social nu manifesta fata de beneficiarii actului sau profesional comportamente verbale sau
fizice de natura sexuala, menite a fi intelese ca avansuri sexuale sau solicitari de favoruri sexuale.

Art. 57 Asistentul social foloseste un limbaj adecvat si respectuos fata de client si evita folosirea
termenilor care pot aduce prejudicii persoanelor, grupurilor sau comunitatilor.

Art. 58 (1) Asistentul social va asigura continuitatea serviciilor in cazul in care acestea sunt intrerupte
de factori cum ar fi: transferul, boala, indisponibilitatea temporara etc.

(2) Asistentul social poate finaliza relatia profesionala cu beneficiarii, precum si serviciile oferite
acestora atunci cand acestea nu mai raspund nevoilor si intereselor acestora.

(3) Asistentul social se asigura ca finalizarea relatiei profesionale cu beneficiarii si a serviciilor oferite
este un proces planificat, asupra caruia beneficiarii detin toate informatiile necesare.

Obligatii tata de membrii corpului profesional

Art. 59 (1) Relatiile dintre asistentii sociali se bazeaza intotdeauna, indiferent de interesele personale
sau ale persoanelor pe care le asista, pe respect profesional reciproc.

(2) Asistentul social isi construieste reputatia profesionala numai pe baza competentei sale profesionale,
fara a folosi mijloace de reclama sau alte mijloace comerciale, altele decat cele prevazute de lege.

Art. 60 (1) Concurenta profesionala intre asistentii sociali se bazeaza numai pe competenta si calitatea
serviciilor profesionale oferite beneficiarilor.

(2) Sunt interzise si sunt considerate acte de concurenta profesionala neloiala urmatoarele actiuni:

a) tentativa sau actiunea de denigrare sau de discreditare a asistentilor sociali in scopul atragerii
beneficiarilor de servicii de asistenta sociala;

b) utilizarea oricaror informatii de specialitate nepublicate sau neoficiale, la care asistentul social a avut
acces pe diferite cai, in scopul obtinerii de avantaje personale.

Art. 61 Orice litigiu intre asistenti sociali cu privire la exercitarea profesiunii de asistent social trebuie
comunicat imediat pentru conciliere sefului ierarhic §i dupa caz, Colegiului.

Obligatiile asistentului social in relatiile cu institutiile publice

Art. 62 Asistentul social. salariat sau membru al unor comisii sau organisme de specialitate ale unor
institutii publice, nu va divulga si nu va folosi in scopul obtinerii de avantaje materiale personale,
familiale sau de grup informatii de specialitate care nu au fost facute publice.

Art. 63 Asistentul social, salariat sau membru al unor comisii ori organisme publice sau tehnice de
analiza ori decizie, nu se poate pronunta asupra unor acte sau documentatii la a caror realizare este
implicat personal.

Art. 64 Asistentul social nu va oferi avantaje materiale sau de orice alta natura unui functionar public,
cu intentia de a influenta o decizie de care este interesat.
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Art. 65 Asistentul social care isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei publice, sau participa in
diverse foruri decizionale ori de jurizare nu va accepta avantaje materiale sau de orice natura oferite
pentru a influenta decizia sa.

Art. 66 DAS Brasov poate sesiza Colegiul aswtentllor sociali in conditiile legii.

4.2 Norme de conduiti profesionali si indatoriri specifice
ale angajatilor DAS Brasov care ocupa posturi de medic

Art.67 Angajatii DAS Brasov, care ocupd posturi de medic avand diferite grade profesionale,
numiti in continuare “medicul” in cadrul codului deontologic care le este adresat, in completarea
normelor de conduitd profesionali care revin salariatilor contractuali ai institutiei, vor respecta
urmétoarele prevederi specifice profesiei:

Reguli generale de comportament in activitatea medicala

Art. 68 Nediscriminarea

Medicul angajat in cadrul DAS Bragov va exercita, respectiv va desfisura, actul profesional si
intreaga activitate, fard niciun fel de discriminare, inclusiv in ceea ce priveste starea de séndtate sau
sansele de vindecare ale pacientului.

Art. 69 Respectul demnititii fiinfei umane

Medicul angajat in cadrul DAS Bragov are obllgatla de a respecta cerinfa ca actul profesional,
in oricare form# sau modalitate s-ar desfdsura, se va face cu respectarea strictd a demnitétii umane ca
valoare fundamentald a corpului profesional.

Art. 70 Primordialitatea interesului si a binelui fiintei umane

fn toate deciziile cu caracter medical, medicul angajat in cadrul DAS Bragov are obligatia s3 se
asigure cd interesul si binele fiintei umane prevaleaza interesului societétii ori al stiintei.

Art. 71 Obligativitatea normelor profesionale si a celor de conduiti

Medicul angajat in cadrul DAS Brasov are obligatia s3 depuna toate diligentele si sd se asigure
ci decizia profesional3 pe care o ia sau interventia cu caracter medical respectd normele si obligatiile
profesionale si regulile de conduitd specifice cazului respectiv.

Art. 72 Independenta profesionala

Medicul angajat in cadrul DAS Brasov este dator si stdruie si sd isi apere independenta
profesionald, fiind interzis3 orice determinare a actului medical ori a deciziei profesionale de rafiuni de
rentabilitate economica sau de ordin administrativ.

Art. 73 Caracterul relatiei medic-pacient

Medicul angajat in cadrul DAS Bragov are obligatia de a respecta cerinta ca relatia medicului cu
pacientul si fie una exclusiv profesionali si se va cladi pe respectul acestuia fatd de demnitatea umana,
pe intelegere si compasiune fatd de suferintd.

Art. 74 Obligatia diligentei de mijloace

Medicul angajat in cadrul DAS Brasov are obligatia de a respecta cerinta cé isi va dedica intreaga
stiintd i pricepere interesului pacientului siu i va depune toata diligenta pentru a se asigura ci decizia
luatd este corectd, iar pacientul beneficiazd de maximum de garantii in raport cu conditiile concrete,
astfel incét starea sa de sdnitate sé nu aiba de suferit.

Art. 75 Principiul specializarii profesionale

Medicul angajat in cadrul DAS Bragov are obllgatla de a actiona potrivit specialitaii,
competentelor si practicii pe care le are, cu exceptia unor cazuri de urgentd vitala.

Art. 76 Respectul fatd de confrati

Medicul angajat in cadrul DAS Bragov are obligatia de a respecta cerinfa cd igi va respecta
confratii, ferindu-se si abtindndu-se s 1i denigreze.
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Art. 77 Comportamentul profesional si etic

(1) Medicul angajat in cadrul DAS Bragov are obligatia de a fi un model de comportament
profesional si etic, fiind in permanentd preocupat de cresterea nivelului sau profesional §i moral, a
autorit#fii i prestigiului profesiunii medicale.

(2) Comportamentul profesional implic, fard a se limita, preocuparea constantd si permanenta
a medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul formelor de educatie medicala
continud, a celor mai noi descoperiri, procedee i tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea
medicala.

Art. 78 Fapte si acte nedeontologice

Medicul angajat in cadrul DAS Brasov are obligatia de a respecta interzicerea actelor care sunt
contrare principiilor fundamentale ale exercitdrii profesiei de medic, fiid in cauza in special, urmatoarele
acte: .

a) practicarea eutanasiei §i eugeniei;

b) cu exceptia situatiilor previzute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordarii serviciilor
medicale;

¢) abandonarea unui pacient care necesita servicii de urgentd sau se afla in pericol fara asigurarea
ci acesta a fost preluat de o altd unitate medicald sau de un alt medic ori cd beneficiazd de condifii
adecvate situatiei in care se afla i stérii sale de sénatate;

d) folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiintific sau neacceptate
de comunitatea medical3, cu risc pentru pacient;

e) cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar putea
compromite actul profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;

f) emiterea unui document medical de complezenta sau pentru obtinerea unui folos nelegal sau
imoral;

g) emiterea unui document medical pentru care nu existi competen{d profesionala;

h) atragerea clientelei pentru propriul profit, uzand de functia ocupati sau prin intermediul unor
promisiuni oneroase i neconforme cu normele publicitatii activitailor medicale;

i) folosirea, invocarea sau lisarea impresiei deginerii unor titluri profesionale, specialitdi ori
competente profesionale neconforme cu realitatea;

j) incilcarea principiilor fundamentale ale exercitérii profesiei de medic, in conditiile legii;

k) respingerea publicd, cu exceptia dezbaterilor din comunitatea medicald, a unor mijloace de
diagnostic, tratament si profilaxie recunoscute de comunitatea stiintifici academici medicala, precum si
recomandarea publica a unor tratamente nefundamentate stiintific.

Art. 79 Angajatii DAS Brasov care ocupa posturi de medic au obligatia de a respecta prevederile
Codului de deontologie medicali aprobat prin Hotdrarea Adunirii Generale Nationale a Colegiului
Medicilor din Roménia nr. 3/04.11.2016, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 981 din 07.12.2016
si formele actualizate ale acestuia si prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
serviciului asistentd medicald in unitdti de invafimént aprobat prin HCL nr.581/2018 si formele
actualizate ale acestuia.

Art. 80 Angajatii DAS Bragov care ocupd posturi de medic au obligafia de a respecta toate
prevederile legislatiei care reglementeaza: conditiile §i modul de practicare a profesiei de medic, modul
de organizare si de raportare a activitdfii in cadrul sistemului sanitar, modul de interventie asupra
pacientului in actul medical, incheierea si actualizarea asiguririlor de mal praxis, certificari, instruiri i
alte cerinte legale specifice profesiei de medic in Romania.
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4.3 Norme de conduiti profesionald si indatoriri specifice
ale angajatilor DAS Brasov care ocupi posturi de medic dentist

Art.81 Angajatii DAS Brasov, care ocupd posturi de medic dentist avind diferite grade
profesionale, numiti in continuare "medicul dentist” in cadrul codului deontologic care le este adresat,
in completarea normelor de conduitd profesionald care revin salariatilor contractuali ai institutiei, vor
respecta urmétoarele prevederi specifice profesiei:

Art.82 Medicul dentist are obligatia de a apara drepturile fundamentale ale profesiei - libertatea
alegerii manoperelor diagnostice si terapeutice, a prescriptiilor medicale, cét si prestigiul acesteiat si
trebuie sd-si perfectioneze cunostintele profesionale prin forme de educatie medicald continud, pe tot
parcursul activitatii sale profesionale.

Art.83 Medicul dentist nu trebuie si accepte exercitarea profesiei in conditii susceptibile de a
compromite calitatea actului medical si securitatea pacientului.

Art.84 (1) Medicul dentist are obligatia de a nu efectua tratamente gi/sau sa formuleze prescriptii
medicale in domenii care depdgesc competenta sa profesionald.

(2) Medicul dentist are obligatia de a nu aplica decat metodele de diagnostic §i tratament pentru
care are competentd. in caz contrar, va colabora cu un coleg care are competenta necesard sau va dirija
pacientul cétre un alt specialist.

Art.85 Medicul dentist are datoria de a-gi trata pacientii dupa normele profesionale medico-dentare
recunoscute de Colegiul Medicilor Dentisti din Roménia si incluse in ghidurile de practicd medicald.

Art.86 (1) Pentru orice manoperi de diagnostic si tratament medicul dentist angajat in cadrul DAS
Brasov obligatia de a cere consim{imantul pacientului/reprezentantului legal al pacientului. Daca
aceasta comportd un risc crescut, se va cere consimtdmantul in scris pe documentul de evidentd primara.

(2) In situatia in care ii este imposibil de a obtine in timp util consimtdmantul pacientului ori al
reprezentantului legal al acestuia, medicul dentist angajat in cadrul DAS Brasov obligatia de a acorda
ingrijirile medico-dentare de urgenta.

Art.87 (1) Medicul dentist are obligatia s asculte, si examineze §i sd trateze fird discriminare
toate persoanele.

(2) Medicul dentist are obligatia de a avea intotdeauna o atitudine corectd si atenta fad de pacient.

Art.88 (1) Medicul dentist si persoanele care il asistd vor respecta cu strictete secretul profesional.
Daci va utiliza fotografiile medicale in” publicatiile stiintifice, medicul dentist va avea grija ca
identificarea pacientului s& nu fie posibila.

(2) Secretul profesional, instituit in interesul pacientului, este impus tuturor medicilor, in conditiile
legii. Secretul reprezinti tot ceea ce medicului i se aduce la cunostintd prin exercitarea profesiunii, gi
anume nu numai ceea ce i s-a spus, ci si ceea ce a vizut, auzit sau a inteles.

(3) Medicul dentist trebuie si vegheze ca persoanele care il asistd in exercitiul profesiei s fie
instruite §i s3 se conformeze in ceea ce priveste secretul profesional. De asemenea, trebuie sa aibé grija
ca nici o persoand din anturajul siu si nu aducd prejudicii secretului profesional sau asociat
corespondentei medicale.

Art.89 Medicul dentist are datoria de a-si asuma responsabilitatea tratamentelor efectuate. El nu
trebuie si garanteze direct sau indirect reusita tratamentelor.

Art.90 (1) Medicul dentist angajat in cadrul DAS Brasov are obligatia s intocmeascd pentru
fiecare pacient un document de eviden{d primard - figd, registru de consultatii, document - cu
antecedentele medicale si dentare, constatarile clinice, diagnosticul si tratamentul.

(2) Acesta trebuie pastrat in arhiva timp de 5 ani. O copie a acestui document de evidenta primara
poate fi inmdnat3 la cerere pacientului, reprezentantilor legali sau instantelor de judecata.

Art.91 Medicul dentist are obligatia de a informa periodic pacientul asupra deruldrii tratamentului.
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Art.92 (1) Medicul dentist are obligatia de a se abtine sa expund pacientul unui risc nejustificat in
investigatiile, interventiile sau actele terapeutice pe care le prescrie.

(2) Nicio interventie mutilanta nu poate fi practicatd fara un motiv medical foarte serios, fara a
informa si a cere consimgimantul pacientului. Exceptie fac cazurile de urgenta sau cAnd medicul dentist
este in imposibilitatea de a lua consim{dmantul pacientului ori al reprezentantului séu legal.

Art.93 Medicul dentist nu are dreptul s se pronunte cu privire la tratamentele altui coleg.

Art.94 Daci sanitatea pacientului este pusi in pericol, este obligatia medicului dentist angajat in
cadrul DAS Brasov s avertizeze pacientul.

Art.95 Cand mai multi medici dentisti angajati in cadrul DAS Brasov colaboreazi la examinarea
sau tratamentul unui pacient, acegtia trebuie sa se informeze reciproc.

Art.96 Fiecare medic dentist isi asumi responsabilitatea manoperelor medicale efectuate.

Art.97 Medicul dentist angajat in cadrul DAS Bragov trebuie sd-si incurajeze colegii mai tineri,
sustindndu-i in special la debutul lor in activitatea profesionald.

Art.98 (1) Medicul dentist are obligatia s participe la educatia sanitara a elevilor si studenilor
din unitatile deservite, sustindnd punerea in aplicare a programelor profilactice de sanatate.

(2) Medicul dentist care participa la actiuni de informare a publicului cu caracter educativ sanitar
nu va utiliza decit date confirmate stiintific.

Art.99 La eliberarea de documente medicale, orice act va oglindi realitatea obiectiva, fiind
interzisa eliberarea de certificate de complezentd, care ar duce la obtinerea ilegald de citre pacient a
unor avantaje materiale sau sociale.

Art.100 Pe durata exercitirii profesiei in regim salarial, medicul dentist este obligat sa incheie o
asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.

Art.101 Este interzis medicului dentist angajat in cadrul DAS Bragov si trateze in cabinetele
dentare din unititile de inva{Amant alti pacienti in afara elevilor sau studentilor din unititile de
invatimant de stat. '

"Art. 102 Angajatii DAS Brasov care ocupd posturi de medic dentist au obligatia de a respecta
prevederile Codului de deontologie medicald aprobat prin Hotdrdrea Adundrii Generale Nationale a
Colegiului Medicilor din Romania nr. 3/04.11.2016, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 981 din
07.12:2016 si formele actualizate ale acestuia §i prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare
al serviciului asistentd medicald in uniti{i de invatamant aprobat prin HCL nr.581/2018 si formele
actualizate ale acestuia. )

Art. 103 Angajatii DAS Bragov care ocupd posturi de medic au obligatia de a respecta toate
prevederile legislatiei care reglementeaza: conditiile i modul de practicare a profesiei de medic, modul
de organizare si de raportare a activittii in cadrul sistemului. sanitar, modul de interventie asupra
pacientului in actul medical, incheierea si actualizarea asigurarilor de mal praxis, certificari, instruiri i
alte cerinte legale specifice profesiei de medic in Romania.

4.4 Norme de conduiti profesionali si indatoriri specifice
ale angajatilor DAS Bragov care ocupi posturi de asistent medical

Principiile fundamentale in baza ciirora se exerciti profesia de asistent medical
Art. 104 Angajatii DAS Brasov, care ocupd posturi de asistent medical avand diferite grade
profesionale, numiti in continuare “asistent medical” in cadrul codului deontologic care le este adresat,
in completarea normelor de conduitd profesionala care revin salariatilor contractuali ai institutiei, vor
respecta urmitoarele prevederi specifice profesiei:
Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionald a asistentilor
medicali
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Art. 105 Asistentul medical are obligatia de a respecta si de a aplica principiile fundamentale in
baza cdrora se exerciti profesia de asistent medical pe teritoriul Romaniei, care sunt urmétoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fatd de viata si de persoana umana;

b) in orice situatie primeazi interesul pacientului si sdnatatea public;

¢) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea, ori de céte ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea stérii de sénitate
a pacientului;

e) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui
nivel inalt de competente, aptitudini practice §i performante profesionale fira niciun fel de discriminare;

f) in exercitarea profesiei asistentii medicali trebuie si dovedeasca loialitate si solidaritate unii
fatd de altii in orice imprejurare, s isi acorde colegial ajutor §i asistentd pentru realizarea indatoririlor
profesionale;

g) asistentul medical trebuie si se comporte cu cinste si demnitate profesionald si sd nu
prejudicieze in niciun fel profesia sau si submineze increderea pacientului.

h) asistentul medical are obligatia si evite in exercitarea profesiei atitudinile ce aduc atmgere
onoarei profesiei si si evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea §i moralitatea individuala si
profesionala.

Art. 106 Asistentul medical are obligatia s3 manifeste o conduité ireprosabild fafd de bolnav,
respectand intotdeauna demnitatea acestuia.

Art. 107 in caz de pericol public, asistentul medical nu are dreptul s3 igi abandoneze bolnavii,
cu exceptia unui ordin formal al unei autoritd{i competente, conform legii.

Art. 108 Asistentul medical este rispunzitor pentru fiecare dintre actele sale profesionale.

Art. 109 Asistentul medical are obligatia de a nu incredinta atributiile proprii unor persoane
lipsite de competentd, aceasta constituind o greseald deontologica.

Art. 110 Asistentul medical are obligatia de a comunica cu pacientul intr-o manierd adecvata,
folosind un limbaj respectuos, minimalizind terminologia de specialitate pe infelesul acestuia.

Art. 111 Asistentul medical are obligatia de a evita orice modalitate de a cere recompense, altele
decat formele legale de plata.

Art. 112 In baza spiritului de echipi, asistentii medicali angajati in cadrul DAS Brasov isi
datoreaza sprijin reciproc.

Art. 113 Pentru asistentul medical constituie incélcari ale regulilor etice:

a) jignirea si calomnierea profesional;

b) blamarea si defdimarea profesionald;

¢) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitaii profesionale a unui asistent medical
angajat in cadrul DAS Bragov.

Art. 114 In cazul colaboririi mai multor asistenti medicali angajati in cadrul DAS Bragov pentru
examinarea, tratamentul sau ingrijirea aceluiasi pacient, fiecare practician isi asuma responsabilitatea
individual prin aplicarea parafei profesionale in dreptul fiecirei manevre sau tehnici executate personal.

Art. 115 In interesul pacientilor, asistentii medicali angajati in cadrul DAS Brasov vor avea
relatii de colaborare cu celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnitétii si onoarei
profesionale.

Art. 116 Asistentul medical are obligatia de a aduce la cunostinta persoanelor competente §i
autorititilor competente orice circumstantd care poate prejudicia i ingrijirea sau calitatea tratamentelor,
in special in ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care limiteaza exercitiul profesional.

Obligatii etice si deontologice ale asistentilor medicali
Obligatia acordairii ingrijirilor medicale
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Art. 117 Asistentul medical, in exercitarea profesiei, are obligatia de a nu face discrimindri pe
baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice
sau antipatiei personale, a conditiei sociale fata de pacienti.

Art. 118 Asistentul medical are obligatia de a lua masuri de acordare a primului ajutor.

Art. 119 Asistentul medical are obligatia si acorde asistentd medicala si ingrijirile necesare in
limita competentei lor profesionale.

Art. 120 In caz de calamititi naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentari
in masid (accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical are obligatia si
raspundi la chemare, si isi ofere de bunavoie serviciile de ingrijire, imediat ce a luat cunostinti despre
eveniment.

Art. 121 Daca in urma examindrii sau in cursul ingrijirilor asistentul medical considera cd nu are
suficiente cunostinte sau experientd pentru a asigura o asistentd corespunzitoare, se va consulta cu alti
colegi sau va indruma bolnavul citre alti specialisti.

Art. 122 Asistentul medical va pistra o atitudine de strictd neutralitate si neamestec in
problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimindu-si pdrerea numai dacd
interventia este motivati de interesul sanatatii pacientului, cu consimtgmantul prealabil al acestuia.

Art. 123 Asistentul medical poate refuza acordarea unor ingrijiri citre pacient atunci cdnd refuzul
este justificat de interesul sinititii pacientului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Respectarea drepturilor pacientului

Art. 124 Asistentul medical angajat in cadrul DAS Bragov are obligatia de a respecta urmitoarele
drepturi ale pacientului: dreptul la informagia medicala, dreptul la consim{imant, dreptul la
confidentialitatea informatiilor §i viata privata, drepturi la tratament si ingrijiri medicale.

Secretul profesional

Art. 125

(1) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical in calitate de
profesionist, a aflat direct sau indirect in legaturd cu viata intimd a pacientului, a familiei, a
apartinatorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstange in legdturd cu
boala si alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei

(2)  Asistentul medical are obligatia de a respecta secretul profesional.

3) Secretul profesional existd si fatd de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul
sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului.

Art. 126 Asistentul medical are obligatia de a respecta cerinta ca interesul general al societétii
(prevenirea i combaterea epidemiilor, a bolilor cu extindere in masi si altele asemenea previzute de
lege) sd primeze fata de interesul personal al pacientului.

Art. 127 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate de citre asistentul medical numai
in cazul in care pacientul igi dd consimtdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art. 128 Angajatii DAS Bragsov care ocupi posturi de asistentul medical au obligatia de a respecta
prevederile Codului de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului
medical din Roménia aprobat prin Hotéarirea nr. 2/09.07.2009 privind adoptarea Codului de etici i
deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical din Roménia emis de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia publicata in
Monitorul Oficial nr. 560/12.08.2009 si formele actualizate ale acestuia si prevederile Regulamentului
de organizare si functionare al serviciului asisten{d medicala 1n unita{i de invafdmant aprobat prin HCL
nr.581/2018 si formele actualizate ale acestuia.

Art. 129 Angajatii DAS Bragov care ocupa posturi de asistent medical au obligafia de a respecta
toate prevederile legislatiei care reglementeaza: conditiile §i modul de practicare a profesiei de asistentul
medical, modul de organizare si de raportare a activitatii in cadrul sistemului sanitar, modul de
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‘interventie asupra pacientului in actul medical, asigurdrile de mal praxis, certificari, instruiri si alte
cerinfe legale specifice profesiei de asistent medical in Romaénia.

4.5 Norme de conduiti profesionali si indatoriri specifice ale angajatilor DAS Bragov
care ocupd posturi de psiholog, sau care prin fisa postului aferentd functiei ocupate
au stabilite atributii specifice meseriei de psiholog

Art.130 Angajatii DAS Brasov, care ocupa posturi de psiholog si care exercitd atributii specifice
psihologului, avind diferite grade profesionale, au obligatia de a respecta si de a aplica principiile
fundamentale in baza cdrora se exercitid profesia de psiholog in conditiile legii i in completarea
normelor de conduiti profesionald care revin salariatilor contractuali ai institutiei, vor respecta
urmétoarele prevederi specifice profesiei:

Art.131

Principiul respectarii drepturilor si demnitétii persoanei

Angajatul DAS Brasov care exerciti atributii specifice psihologului va avea permanent in atenfie
faptul ci orice persoand are dreptul si ii fie apreciati valoarea intrinsecd de fiintd umand si aceastd
valoare nu este sporitd sau diminuatd de culturd, nationalitate, etnie, culoare sau rasi, religie, sex sau
orientare sexual3, statut marital, abilititi fizice sau intelectuale, varsts, statut socioeconomic sau orice
alta caracteristica personald, conditie sau statut.

Aderarea la acest principiu a angajatului DAS Bragov care exercitd atributii specifice
psihologului presupune obligatia de respectare a urmétoarelor standarde in conditiile legii:

a) standarde generale referitoare la respectul fatd de persoane;

b) standarde referitoare la intimitate si confidentialitate;

¢) standarde referitoare la consimtdmantul informat;

d) standarde referitoare la autodeterminare;

e) standarde de inregistrare, prelucrare si pastrare a datelor;

f) standarde de conduité colegiala.

Art. 132

Principiul competentei

Angajatul DAS Bragov cate exercitd atributii specifice psihologului are obligatia de a oferi
servicii profesionale in limita atributiiilor stabilite prin fisa postului si in limita competentelor pentru
care are pregitirea si experienta recunoscute si atestate, evaluandu-si realist capacitatea de a oferi
anumite servicii psihologice si de a utiliza instrumente, metode si tehnici specifice.

Aderarea la acest principiu a angajatul DAS Bragov care exerciti atributii specifice psihologului
presupune obligatia de respectare a urmitoarelor standarde in conditiile legii:

a) Congtientizarea importantei eticii in practica profesionald

b) Cunoasterea competentelor profesionale si a limitelor acestora

¢) Servicii psihologice in acord cu competenta

d) Prezentarea onestd a competentei

e) Pregitirea continua

f) Consultarea in caz de limitd a competentei

g) Limitarea competentei

h) Eficienta metodelor

i) Obiectivitatea. Limitele procedurilor

j) Servicii psihologice in afara competentei

k) Afectarea competentei reglementate.
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Art. 133 Angajatul DAS Brasov care exercitd atributii specifice psihologului are obligatia s
cunoasci i si respecte cadrul normativ referitor la dreptul de liberd practica si s4 tind cont de orice
alte circumstante care pot afecta dreptul de a practica.

Art. 134 Angajatul DAS Brasov care exercitd atributii specifice psihologului se va angaja (fara
supervizare) numai in acele activitati profesionale pentru care are competentele si atestarea necesare,
in limitele atributiilor din fisa postului.

Principiul responsabilititii profesionale si sociale

Art. 135 Angajatul DAS Bragov care exercitd atributii specifice psihologului are obligatia de a
manifesta 0 maxima responsabilitate pentru starea de bine a oricdrui individ, a familiei, grupului ori
comunitafii faa de care isi exercitd rolul de psiholog. Aceastd preocupare ii include atat pe cei direct,
cét si pe cei indirect implicati in activitatea sa, prioritate avand cei direct implicati.

Aderarea la acest principiu a angajatul DAS Bragov care exercitd atribufii specifice psihologului
presupune obligatia de respectare a urmatoarelor standarde in conditiile legii:

a) Responsabilitatea fat3 de calitatea si consecintele actiunilor profesionale

b) Promovarea unor standarde ridicate

¢) Evitarea suferintei (a nu face réu)

d) Responsabilitate extinsa

e) Continuitatea serviciului

f) Intreruperea serviciului in conditiile lipsei de beneficii pentru client

g) Rezolvarea informala a incélcarilor Codului

h) Sprijinul colegial

Principiul integritéfii profesionale

Art. 136 Angajatul DAS Brasov care exercitd atributii specifice psihologului are obligatia de a
ciuta si manifeste cel mai inalt grad de integritate morald si profesionald in toate relagiile sale
profesionale. Este de datoria angajatului DAS Bragov care exercita atributii specifice psihologului si
prezinte onest pregitirea i calificarile sale oriunde se afld in relatii profesionale §i, de asemenea, sd nu
permita sau sa tolereze practicile incorecte i discriminatorii.

Aderarea la acest principiu a angajatul DAS Bragov care exercita atributii specifice psihologului
presupune obligatia de respectare a urmatoarelor standarde in conditiile legii:

a) Standarde referitoare la onestitate gi acuratete

b) Standarde referitoare la onestitate si claritate in relatii

¢) Standarde pentru declaratii publice §i reclama.

Art. 106 Angajatul DAS Bragov care exercitd atributii specifice psihologului are obligatia de a
respecta prevederile Codului deontologic din 24 noiembrie 2018 al profesiei de psiholog cu drept de
liberd practics, emis de Colegiul Psihologilor din Romani, publicat in Monitorul Oficial nr. 143/22.02.
2019 si formele actualizate ale acestuia.

Art. 137

Angajatul DAS Brasov care exercit3 atributii specifice psihologului are obligatia de a respecta
toate prevederile legislatiei care reglementeazi: conditiile si modul de practicare a profesiei de psiholog,
modul de organizare si de raportare a activitatii, modul de interventie asupra beneficiarului, asigurdrile,
certificdrile, instruirile si alte cerinte legale specifice profesiei de psiholog in Roménia.

4.6 Norme de conduiti profesionali si indatoriri specifice ale angajatilor DAS Brasov
care ocupi posturi de asistent personal pentru persoane cu handicap grav
Art. 138 Angajatii DAS Bragov, care ocupd posturi de asistent personal, in completarea
normelor de conduiti profesionald care revin salariatilor contractuali ai institutiei, vor respecta
urmitoarele prevederi specifice:
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Asistentul personal are urmatoarele obligatii principale:

a) sd participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizati de DAS Brasov;

b) si semneze un angajament, ca act adifional la contractul individual de muncd, prin care fsi
asumd raspunderea de a realiza integral planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

c) si presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitdtile si serviciile prevazute in
contractul individual de muncd, in fisa postului si in planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) sé trateze cu respect, bund-credinia si inte]egere persoana cu handicap grav si sd nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e) sd comunice directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului judefene, respectlv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostin{d, orice
modificare survenitd in starea fizici, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav i alte situatii de
naturd sd modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

f) s respecte prevederile legale pentru asigurarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Art. 139
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare de cétre asistentul personal a obligatiilor
prevazute de dispozitiile legale in sarcina lui, precum si a celor prevézute in contractul individual de
munci atrage raspunderea disciplinari, civila sau, dup3 caz, penald a acestuia, in conditiile legii.

Capitolul 5
Interzicerea discriminirii bazate pe criteriul de sex, in cadrul DAS Brasov

Art.140 Angajatilor DAS Brasov le este interzis si incalce demnitatea personald a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite de lege:

a) prin discriminare directd se infelege situatia in care o persoana este tratati mai putin favorabil,
pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabil3,

b) prin discriminare indirectd se infelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex,
cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicé este justificatd obiectiv
de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare §i necesare;

¢) prin hirtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin harfuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitagii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d”1) prin hartuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioads, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori
psihologicé a unei persoane;

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei §i barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;
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Art. 141
Angajatilor DAS Bragov le este interzis ca in activitatea pe care o desfiigoard sa practice

discriminarea bazata pe criteriul de sex, respectiv de a avea orice comportament nedorit, definit drept
hérfuire sau hirtuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natur3 ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viafa sexuala.

Capitolul 6
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionala

6.1 Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti
de citre functionarii publici

Art. 142 (1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor
publici din DAS Brasov in exercitarea functiilor definute, conductorul institutiei desemneaza prin act
administrativ unul sau mai multi consilieri de eticd, pentru consiliere §i monitorizarea respectirii
normelor de conduiti.

(2) Conducerea institutiei publice implementeazd misurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduitd §i sprijina activitatea
consilierului de etica.

(3) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implici prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(4) Consilierul de etici este persoana de contact in relatia cu Agentia Nagionald a Functionarilor
Publici, institugie care are ca atributii reglementarea si monitorizarea aplicérii normelor privind conduita
functionarilor publici i activitatea consilierilor de etica din cadrul institufiilor publice.

(5) Consilierul de etici realizeazi evidente pentru datele pe care le transmite sub formd de
rapoarte, in conditiiile legii, citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, care se referd cel putin la
urmitoarele informatii:

1) numirul si obiectul sesizirilor privind cazurile de Incilcare a normelor de conduita profesionala;

2) categoriile si numirul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de conduita;

3) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduita;

4) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic.

(6) Consilierea etica are caracter confidential. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulati decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
faptd penala.

Art. 143 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita
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(1) Pentru informarea cetdtenilor, compartimentul de relatii cu publicul are obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduiti pe pagina de internet si de a le afisa la sediul institutiei,
Intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(2) Rapoartele institutiei publice privind respectarea normelor de conduiti se publici pe site-ul
propriu si se comunici la cererea oricirei persoane interesate.

(3) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor gi a normelor de conduiti in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrant3 din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici. .

6.2 Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti
de ciitre personalul contractual
Art. 144 (1) Conducerea DAS Bragov are obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul DAS Brasov.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitdtilor prevazute la alin. (1) conducerea DAS
Bragov desemneazi angajatii care:

a) urmdresc aplicarea si respectarea in cadrul institutiei publice a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneazi petitiile si sesizirile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

¢) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit si se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectatd;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apérarea
intereselor legitime ale cetitenilor in relafia cu personalul din administratia publici.

(4) Pentru informarea cetitenilor, angajatii desemnati din cadrul DAS Brasov au obligatia de a
asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la sediul institutiei
publice, intr-un loc vizibil,

Art. 145 Solutionarea sesizirilor cu privire la incilcarea normelor de conduitd de citre
personalul contractual

Sesizdtile cu privire la incilcarea normelor de conduiti de cétre personalul contractual sunt
analizate i solufionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art.146 Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre
personalul contractual »

(1) In cadrul DAS Bragov se intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduitd de citre personalul contractual din aparatul propriu.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduits de cétre personalul contractual
se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

(4) Raportul trebuie s contini cel putin urmitoarele elemente:

a) numdrul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduits
profesionali;
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b) categoriile §i numarul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduiti morali si
profesionald; c) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor definute; d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile
aplicate.

(5) Raportul se publici pe pagina de internet a DAS Bragov, iar publicarea se anuntd prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presi.

6.3 Consilierul de etici in cadrul DAS Brasov

Art.147 (1) In scopul respectdrii §i monitorizarii implementdrii principiilor si normelor de conduiti
de cdtre angajatii DAS Brasov, consilierul de etici isi desfasoard activitatea pe baza fisei postului
intocmite in conditiile previzute de lege. In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune
subordondrii ierarhice §i nu primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si
nivelul ierarhic al acesteia.

(2) Consilierul de etici are obligatia de a respecta caracterul confidential al consilierii etice si
de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulats, decat in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapta penala.

(3) Angajatii DAS Brasov nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor i normelor
de conduiti.

Art. 148 Atributiile consilierului de etici in cadrul DAS Brasov

a) Este persoana de contact in relatia cu ANFP citre care raporteazi in conditiile legii aplicarea
normelor privind conduita functionarilor publici in cadrul institutiei publice.

b) Se informeaza asupra legislatiei aplicabile normelor etice/de conduiti pentru angajatii bugetari si
actualizeazd Codul de etici al angajatilor institutiei, pe care il aduce la cunostinta acestora.

¢) Popularizeazi rolul consilierului de etica in randul angajatilor DAS Brasov, inclusiv prin prelegeri
periodice, asigurind actualizarea/revizuirea procedurii operationale PO-02-01 privind etica si
integritatea fn cadrul D.A.S. Brasov.

d) Elaboreazi, distribuie si analizeazi chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere de citre
angajati a normelor etice de conduiti si a rolului consilierului de etica.

) Monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul DAS Brasov si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea. '

f) Desfagoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici si
angajatilor contractuali, sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public/angajatul contractual nu i se
adreseazi cu o solicitare, fnsd din conduita adoptatd rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia.

g) Elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifest3 in activitatea
functionarilor publici si a angajatilor contractuali din cadrul institutiei §i care ar putea determina o
incélcare a principiilor si normelor de conduits, pe care le Tnainteazi conducitorului institutiei publice
si propune mésuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor i a vulnerabilitatilor.

h) Organizeaz4 sesiuni de informare a functionarilor publici si a angajatilor contractuali cu privire
la normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritiii sau care instituie
obligafii pentru institufia publicd pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu DAS Bragsov.

i) Semnale«d practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor
si normelor de conduitd in activitatea funcfionarilor publici si a angajatilor contractuali.

J) Analizea3 sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalfi beneficiari ai activitatii
instituiei publicc cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia directd cu cetitenii i
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formuleaza recomanddri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplina.

k) Poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii DAS Bragov cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutia publica.

I) In scopul respectirii si monitorizirii implementirii principiilor si normelor de conduita de citre
angajatii DAS Bragov, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incélcarii normelor
de conduitd prevdazute de lege, indeplinind atributiile prevdzute de actele normative in vigoare.

m) Primeste de la presedintii comisiilor de disciplina si de la Serviciul Resurse Umane informatiile
privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul institutiei publice si realizeaza raportirile
prevazute de actele normative in vigoare.

n) Realizeazi evidente pentru datele pe care le transmite sub formd de rapoarte citre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, cate se referd cel putin la urmétoarele informatii:

1) numarul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita profesionald;

2) categoriile si numirul de funcfionari publici care au incalcat principiile si normele de conduité;

3) cauzele si consecintele nerespectdrii normelor de conduiti;

4) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sd actioneze sub presiunea
factorului politic.

0) Face demersuri pentru ca rapoartele institutiei publice privind respectarea normelor de conduiti
sd se publice pe site-ul propriu.

p) Intocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul
contractual din cadrul DAS Brasov.

q) Transmite raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cétre personalul
contractual ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

r) La intocmirea raportului anual cu privire la respectarea normelor de conduité de citre personalul
contractual respectd formatul si informatiile care se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in
domeniul administratiei publice, urménd ca raportul s contind cel putin urmitoarele elemente:

1) numirul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduita profesionala;

2) categoriile si numirul de angajati contractuali care au incélcat normele de conduitd morald si
profesionala;

3) cauzele si consecintele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual
in exercitarea functiilor detinute;

4) misurile de prevenire si/sau, dupd caz, sanctiunile aplicate.

s) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de catre personalul contractual se
publici pe pagina de internet a DAS Brasov, iar publicarea se anunti prin comunicat difuzat printr-o
agentie de presd. ’

t) Participi la intocmirea rapoartelor semestriale ale institutiei privind ,Inventarul mdsurilor
preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare”, in baza HG nr. 583/2016 .

u) Inregistreaza formularele de sesizare a neregulilor in cadrul DAS Brasov pe care le primeste,
intocmeste si pastreazi toate documentele elaborate cu ocazia cercetdrii/ verificdrii/ solufionarii
sesizirilor primite, conform procedurii de sistem PS-07 privind inregistrarea, analizarea, verificarea,
solutionarea, monitorizarea neregulilor aprobatd in cadrul DAS Bragov.

v) Analizeazi toate sesizarile care 1i sunt adresate i va informa Directorul general al DAS Bragov
cu privire la sesizarea inaintati spre solufionare, in vederea analizdrii neregularitdfii semnalate i
stabilirii masurilor si/sau sanctiunilor care se impun.

w) Particip3, alituri de alte persoane desemnate, la identificarea cauzelor care au dus la aparifia
neregularititilor semnalate la nivelul DAS Bragov.
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x) In vederea asiguririi unui climat de moralitate in cadrul DAS Brasov, consilierul de etica
incurajeaza personalul angajat in institutie sd semnaleze neregulile pe care le constata in procesul
realizirii atributiilor prevazute in figele posurilor.

y) Intocmeste alte rapoarte si efectueazi daca este cazul alte activitai prevazute de legislatia in
vigoare care revin consilierului de eticd, in cadrul DAS Bragov.

z) La cererea oricirei persoane interesate comunicd rapoartele institutiei publice privind
respectarea normelor de conduita.

Capitolul 7
Regimul incompatibilititilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
Art. 149 Dispozitii generale
Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de legea
aplicabila institutiei publice in care persoanele ce exercitd o functie publica isi desfdsoard activitatea,
precum si de dispozitiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice.

7.1 Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice

Art. 150 Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislaia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art. 151 (1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind
unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice,
prin care se stabilesc functiile sau activititile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

7.2 Functii sau activititi care nu sunt compatibile cu functia publici

Art. 152

(1) Calitatea de functionar public in cadrul DAS Bragov este incompatibild cu exercitarea
oricirei alte functii publice sau calitii decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publica.

(2) Functionarii publici din cadrul DAS Bragov nu pot detine alte funcii si nu pot desfasura alte
activitati, remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care funcfionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unité{i cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Functionarii publici din cadrul DAS Bragov nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce
priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia publicd pe care o exercita.

Art.153

(1) in cadrul DAS Bragsov nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care
functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(3) Persoanele din cadrul DAS Bragov care se afla in situatiile prevazute la alin. (1) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe.

(4) Orice persoani din cadrul DAS Bragov poate sesiza existenta situatiei prevazute la alin. (1).

(5) Situatiile previzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constata
de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre funcfionarii publici soti sau rude de gradul L.
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Art. 154

(1) Functionarii publici din cadrul DAS Brasov pot exercita functii sau activitdfi in domeniul
didactic, al cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici din cadrul DAS Bragov
pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legétura directd sau
indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit figei postului.

(2) Activititile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitafilor
publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de. functionarii publici care ocupd functii
didactice in institutiile de invi{imant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care
au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursd in cadrul programelor de formare profesionald a
adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formérii profesionale, ori care au
calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare
in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale a aduliilor.

(3) Functionarii publici care desfagoara activititile prevazute la alin. (2) au obligatia de a respecta
programul de lucru prevazut de lege sau de reglementdrile proprii ale instituiei in cadrul c#reia sunt
numiti.

Art.155

(1) Functionarul public din cadrul DAS Bragov poate candida pentru o functie eligibild sau poate
fi numit intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art.156

(1) Functionarii publici din cadrul DAS Bragov pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite. '

(2) Functionarilor publici din cadrul DAS Brasov le este interzis sd fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice si s3 exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Art. 157

(1) Se interzice folosirea in interes privat, de cétre o persoand care exercitd o functie publica
in cadrul DAS Brasov, a simbolurilor care au legaturd cu exercitiul functiei sale.

(2) Se interzice angajatului care exercitd o functie publica in cadrul DAS Brasov, folosirea sau
permisiunea de a folosi numele, nsotit de calitatea persoanei, in orice formé de publicitate a unui agent
economic roman sau striin, precum si a vreunui produs comercial, nafional sau strdin.

(3) Se interzice folosirea sau permisiunea de a folosi imaginea publicd, numele, vocea sau
semnitura persoanei care exercitd o functie publicd in cadrul DAS Brasov, pentru orice forma de
publicitate privitoare la o activitate care aduce profit, cu exceptia publicitatii gratuite pentru scopuri
caritabile.

(4) Se interzice persoanei care exerciti o functie publicd in cadrul DAS Brasov folosirea sau
exploatarea directd sau indirecti a informatiilor care nu sunt publice, obtinute in legéturd cu exercitarea
atributiilor, in scopul obtinerii de avantaje pentru ea sau pentru alfii.

7.3 Conflictul de interese privind functionarii publici

Art.158 Functionarilor publici li se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice.
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Art.159
Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie publica are un

interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Art. 160

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice in
cadrul DAS Bragov sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei §i supremaia interesului
public.

Art.161

(1) Functionarul public din cadrul DAS Brasov este in conflict de interese daca se afld in una
dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul [;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public din cadrul DAS Bragov este
obligat si se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sé-1
informeze de indati pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia mésurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data ludrii la cunostingd. Incalcarea acestor dispozitii poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativ3, civild ori penala, potrivit legii.

(3) In cazurile previzute la alin. (1), conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic caruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public,
care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.

Capitolul 8 Raspunderi
8.1 Sanctiunile disciplinare si rispunderea funcfionarilor publici

Art. 162  Tipuri de raspundere

(1) Incalcarea de citre functionarii publici, cu vinovaie, a indatoririlor de serviciu atrage
rispunderea administrativd, civili sau penald, in conditiile legii §i ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage
rispunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor previzute la alin. (2), dacd le considerd ilegale. Functionarul public are
indatorirea sa aduci la cunostin{d supetiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii.

(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

(5) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris gi motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevdzute
alte termene si se inregistreazi intr-un registru special destinat acestui scop.

(6) Functionarii publici care refuza si semneze, respectiv si contrasemneze oOri avizeze sau care
prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), fird a indica
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temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), rispund in conditiile legii.

Art. 163 Riispunderea in solidar cu institutia publici

(1) Orice persoani care se considerd vitimatd intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei publice care a emis actul sau
care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei publice
previzute la alin. (1). Dac# instanta judecitoreascd constatd vinovatia functionarului public, persoana
respectiva va fi obligaty la plata daunelor, solidar cu institutia publica.

(3) Rispunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institugiei publice in care isi desfdsoard
activitatea.

Art.164 Raspunderea administrativ-disciplinari

(1) Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin, respectiv a atributiilor si obligatiilor care le revin conform fisei postului, sau a
celor stabilite printr-o decizie a conducitorului institutiei, printr-o dispozitie de primar, prin
Regulamentul intern sau prin lege si a normelor de conduiti profesionald si civicd previzute de prezentul
Cod etic, de Codurile etice in vigoare in cadrul centrelor/unitatilor de servicii sociale si de lege,
constituie abatere disciplinar3 si atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intirzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrdrilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care functionarul public isi
desfisoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ci a emis un act administrativ, a incheiat un act
juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incdlcarea obligatiilor legale privind
conflictul de interese ori starea de incompatibilitate;

0) nerespectarea de citre angajati a normelor si a regulilor de protectie si securitate a muncii, conform
reglementarilor legale in vigoare;

p) nerespectarea de citre angajafi a normelor generale de apdrare impotriva incendiilor conform
reglementarilor legale in vigoare

q) nerespectarea prevederilor legale privind drepturile persoanelor cu handicap;

r) hirtuirea, astfel cum este definitd de lege, a unui salariat, de citre alt salariat sau de cétre un
functionar de conducere, la locul de munci sau in alt loc in care acesta isi desfdsoara activitatea;
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s) faptele unui angajat incadrate de lege drept hartuire, hértuire sexuald sau hartuire psihologics,
definite conform legii, indreptate impotriva beneficiarilor, sau impotriva unor persoane care au legatura
cu institutia sau cu beneficiarii acesteia;

t) incalcarea demnititii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite de lege;

u) refuzul explicit sau tacit al angajatului DAS Brasov de aplicare a prevederilor legii privind
liberul acces la informatiile de interes public;

v) refuzul unui angajat al DAS Brasov, care a fost desemnat prin decizie ca membru al comisiei de
disciplina, de a-si exprima opinia, sau abtinerea de la vot pe parcursul cercetarii administrative

X) nerespectarea obligatiilor prevdzute de lege pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

y) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile pentru functionarii publici sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pén la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioada de péna la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica. (

(4) Ca urmare a sivérsirii abaterilor disciplinare previzute la alin.(1) si alin.(2), In functie de
gravitate se aplicd sanctiunile disciplinare prevazute de lege conform art.3.

(5) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savArsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(6) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(7) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
discipling, dar nu mai tdrziu de 2 ani de la data savérsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara
se aplicd in conditiile previzute de leége, respectiv destituirea din functia publicd se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publicd, ca sanctiune
disciplinara aplicati pentru motive imputabile functionarului public, in situagiile de incompatibilitai,
dac functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice
de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

(8) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasdrii ori
renuntirii la urmirirea penald sau pand la data la care instanta judecétoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste
situatii, procedura angajirii rispunderii disciplinare se reia i sanctiunea disciplinard se aplicé in termen
de cel mult un an de la data reludrii.

(9) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public a carui faptd a fost
sesizati ca abatere disciplinar3 poate influenta cercetarea administrativa, conducétorul institugiei publice
are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupi caz,
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de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridicd a institutiei publice

Misura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(10) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (9), persoana care are competenta numirii in functia public3 are obligafia sd dispund
mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 165 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 164 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decét dupa
cercetarea prealabild a faptei sivarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea funcfionarului
public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se
consemneazi fintr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii prealabile §i aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara previzuti la art. 164 alin. (3) lit. f) se aplicd si direct de cdtre persoana
care are competenfa legali de numire in functia publicd, in situatiile de incompatibilitéti, daci
functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de
la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

3) Sanctiunea disciplinard previzutd la art. 164 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de cétre
conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 164 alin. (3) lit. b)-f) se aplicd de conducitorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplini.

Art.166 Comisia de disciplini pentru functionarii publici

(1) in cadrul DAS Brasov se constituie comisia de disciplind pentru functionarii publici avand
urmitoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritétii responsabile de asigurarea integritétii in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara referitoare la incompatibilitafi
previzutd de lege, in vederea verificdrii i solutiondrii.

Art. 167

(1) Comisia de disciplini are in componentd 3 membri titulari. Doi membri sunt desemnati de
conducitorul institutiei publice, iar al treilea membru este desemnat, de majoritatea functionarilor
publici din cadrul DAS Brasov, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici
nu sunt organizati in sindicat.

(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneazi cite un membru
supleant.

(3) Nu poate fi desemnat ca membru in comisia de disciplind functionarul public care se afla in
urmitoarele cazuri de incompatibilitate:
-Este sot, ruda sau afin, pan3 la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de
a numi membrii in comisia de disciplind, cu persoanele care au competenta legald de a aplica sanctiunea
disciplinara sau cu ceilalti functionari publici desemnati membri in comisie.
- A fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.

34



Art. 168
(1) Membrii si secretarul comisiei de disciplind din cadrul DAS Bragov se afld in conflict de interese
daci se afld in una dintre urmatoarele situatii:
a) au relatii cu caracter patrimonial cu functionarul public a crui fapta sesizatd ca abatere disciplinara
este cercetatd,
b) interesele patrlmomale personale, ale sofului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor corespunzitoare care i revin potrivit prezentei hotarari;
¢) se afla in raporturi ierarhice directe cu functionarul public a cdrui fapta sesizatd ca abatere disciplinard
este cercetata; )
d) se afld in relatii de prietenie sau dusmanie cu functionarul public a cérui fapté este sesizati ca abatere
dlsc1p11naré
e) ori de cate ori consideri ci integritatea, obiectivitatea si impartialitatea procedurii disciplinare pot fi
afectate.

(3) Competentele comisiei de disciplini se realizeazi prin exercitarea de citre membrii comisiilor
a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitétii in cadrul comisiei,
integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

Art.169 Destituirea din functia publici

Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile legii, prin act administrativ al persoanei
care are competenta legald de numire in functia public3, ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru motive
imputabile functionarului public in urméatoarele cazuri:

a) pentru sivarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situagia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneaza in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 170 Cai de atac
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instangei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupi caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Art.171 Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinar prevdzutd la art. 492 alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevéazute la art. 492
alin. (3) lit. b)-e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazut la art. 492 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicirii hotirarii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevdzute la alin. (1) lit. a)-c) se constatd prin act
administrativ al conducatorului institutiei publice.

Art.172 Riaspunderea contraventionald a functionarilor publici

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici din cadrul DAS Brasov se angajeazi in
cazul in care acegtia au sdvérsit o contraventie in timpul gi in legdturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cirei circumscriptie isi are sediul institutia publica.

Art.173 Rispunderea civild a functionarului public

Rispunderea civild a functionarului public din cadrul DAS Brasov se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului instituiei publice;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
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¢) pentru daunele plitite de institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotarari judecatoresti definitive.

Art.174 Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice de functionarul public,pentru pagubele produse
cu vinovitie patrimoniului institutiei publice in care functioneazi, sau pentru nerestituirea in termenul
legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, se dispune prin emiterea de cétre conducitorul institutiei
publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei,
sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar pentru daunele platite de institufia publica,
in calitate de comitent, unor terte persoane, pe baza hotararii judecatoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimas# definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducitorului institutiei publice de a emite ordinul sau dispozifia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 175 Misuri suplimentare asociate angajarii rispunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sivarsite in timpul serviciului sau in
legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazd potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinar, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sd dispuna
mutarea temporari a functionarului public in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird
personalitate juridic a institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul
public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia si dispund
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

8.2 Sanctiunile disciplinare si rispunderea personalului contractual

Art 176

(1) Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare si cu alte legi speciale care reglementeaza regimul aplicabil
anumitor categorii de personal dupi caz.

(2) Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, indatoriri si incompatibilitati
specifice, cadrul legal special al raporturilor de munci si aspecte privind managementul carierei.

Art. 177

Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii

(1) Personalul contractual incadrat in DAS Bragov in baza unui contract individual de munca
exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor
de munci si de contractele colective de munci direct aplicabile dupa caz.

Art.178 Tipurile de rispundere a personalului contractual

(1) Incilcarea de citre personalul contractual cu vinovigie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, dupd caz.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cdtre angajatul contractual din DAS Bragov a
proiectelor de acte administrative §i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestuia in conditiile legii.
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(3) Angajatul contractual din DAS Brasov are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor previzute la alin. (2), dacé le considera ilegale.
Angajatul are indatorirea sa aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
angajatul raspunde in conditiile legii.

(5) Refuzul angajatului contractual de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face n scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevéizute alte
termene si se inregistreazi intr-un registru special destinat acestui scop.

(6) Angajatul contractual din DAS Brasov care refuza sd semneze, respectiv si contrasemneze ori
avizeze sau care prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor §i documentelor prevazute la alin.
(2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevézut la alin. (5), raspunde in
conditiile legii.

Art. 179 Rispunderea angajatului contractual in solidar cu institutia publica

(1) Orice persoani care se considerd vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, In conditiile legii, impotriva instituiei publice care a emis actul sau
care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei publice
prevazute la alin. (1). Dac# instanta judecatoreasca constatd vinovatia angajatului contractual, persoana
respectivi va fi obligati la plata daunelor, solidar cu institutia publica.

(3) Raspunderea juridici a angajatului contractual nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institufiei publice in care isi desfagoara
activitatea.

Art. 180

Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea unor drepturi ale personalului contractual

(1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea unor drepturi care se acords, in conditiile
legii, personalului contractual este de competenta ordonatorului de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucratoare de la data luérii la cunostin{a a actului
administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in cauzi, la
sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorul de credite va solufiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare.

(4) impotriva miasurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dup3 caz, instanei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii solufionarii contestatiei in scris.

Rispunderea disciplinari in cazul personalului contractual
Art.181

(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariafilor contractuali din cadrul DAS Bragov ori de céte ori constatd cd acestia
au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinar3 este o faptd in legiturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munc# sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhici.

Art.182
(1) Constituie abateri disciplinare ale angajatilor contractuali din DAS Bagov si atrag
rispunderea administrativ-disciplinara a acestora urmétoarele fapte:
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a) incdlcarea cu vinovitie de citre angajatii contractuali din DAS Bagsov a indatoririlor
corespunzitoare functiei pe care o detin, respectiv a atributiilor care le revin conform fisei postului, sau
a celor stabilite printr-o decizie a conducatorului institutiei, printr-o dispozitie de primar, prin
regulamente interne sau prin lege;

b) nerespectarea de citre angajatii contractuali din DAS Basov a normelor de conduitd
profesionald si civicd previzute de lege, de prezentul Cod etic si de Codurile etice in vigoare in cadrul
centrelor/unititilor de servicii sociale in care 1si desfasoara activitatea dupd caz;

c) nerespectarea de citre angajatii contractuali din DAS Basov a prevederilor cuprinse in
Regulamentul intern in vigoare in cadrul institutiei;

d) nerespectarea de cditre angajatii contractuali din DAS Basov a prevederilor cuprinse in
contractul individual de munci si in contractul colectiv de munca aplicabil, dupi caz;

e) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

f) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

g) absenta nemotivatd de la serviciu;

h) nerespectarea programului de lucru;

i) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

j) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdgii lucrdrilor cu acest caracter;

k) manifestiri care aduc atingere prestigiului DAS Bragov, Primdriei §i Consiliului Local din

Municipiul Brasov.

1) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;

m) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

n) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

0) nerespectarea disciplinei muncii
p) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru personalul
contractual;

q) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitifi dacd personalul contractual nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

s) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

t) folosirea in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale institutiei, ale
angajatilor, beneficiarilor, persoanelor asistate, altor persoane fizice sau juridice dupéd caz care au
legatura cu acestia, inclusiv a abonamentului pe mijloacele de transport pus la dispozitie gratuit de catre
institutie;

u) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri care nu au legéturd cu obligatiile de serviciu,
precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atributiile de serviciu;

v) comunicarea de acte sau informatii false sau cu intarzieri repetate;

x) distrugerea sau pierderea documentelor;

y) sustragerea, sub orice form, de bunuri sau valori apartinind instituiei/serviciului;

Z) neparticiparea, fird motive temeinice, la instructaje sau cursuri de pregitire profesionald
organizate sau propuse de citre institutie in conditiile legii, in legdturd cu munca prestatd, organizate
intern sau extern;

aa) defiimarea, calomnierea directd sau indirectd de cdtre angajati, prin orice mijloace de
comunicare, a serviciului/institutiei/beneficiarilor activitafilor prestate/colaboratorilor;

bb) inserarea sau publicarea in ziare, reviste, broguri, sau in format electronic a unor date in
legatura cu activitatea serviciului/institutiei, fara acordul conducétorului acesteia ;
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cc) nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialitdfii datelor despre pacient si a
confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevézute in lege atrage,
dupi caz, rispunderea disciplinara, contraventionald sau penald, conform prevederilor legale.

dd) nerespectarea de citre personalul din centrele/unitatile de servicii sociale a standardelor
specifice de calitate stabilite prin lege sau prin alte acte normative in legéturd cu activitatea din cadrul
acestora, precum si a prevederilor legale privind drepturile beneficiarilor;

ee) nerespectarea de citre angajafi a prevederilor legale privind drepturile persoanelor cu
handicap;

ff) hartuirea, astfel cum este definita de lege, a unui salariat, de citre alt salariat sau de cétre un
functionar de conducere, la locul de munci sau in alt loc in care acesta isi desfigoard activitatea;

gg) faptele unui angajat incadrate de lege drept harfuire, hirjuire sexuald sau hdrtuire
psihologica, definite conform legii, indreptate impotriva beneficiarilor, sau impotriva unor persoane care
au legitura cu institutia sau cu beneficiarii acesteia;

hh) incilcarea demnitifii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite
de lege;

i) refuzul explicit sau tacit al angajatului contractual al DAS Brasov de aplicare a prevederilor
legii privind liberul acces la informatiile de interes public;

jj) fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ¢ a emis un act administrativ, a incheiat un act
juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incilcarea obligatiilor legale privind
conflictul de interese ori starea de incompatibilitate;

kk) refuzul unui angajat contractual al DAS Brasov, care a fost desemnat prin decizie ca membru
al unei comisii de disciplind, de a-si exprima opinia, sau abtinerea de la vot pe parcursul cercetdrii
administrative

mm) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare de cétre asistentul personal a obligatiilor
prevazute de dispozitiile legale in sarcina lui, precum si a celor prevézute in contractul individual de
munca.

nn) nerespectarea de catre angajati a normelor generale de apérare impotriva incendiilor conform
reglementarilor legale in vigoare

00) nerespectarea de citre angajati a normelor si a regulilor de protectie si securitate a muncii,
conform reglementdrilor legale in vigoare;

pp) nerespectarea de citre angajati a cerintei de consemnare a prezengei la muncé pe documentele
stabilite in cadrul institutiei

qq) nerespectarea de citre angajatul contractual al DAS Brasov a obligatiilor prevdzute de lege
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date

rr) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative pentru personalul contractual
sau aplicabile acestora.

ss) nerespectarea de cétre angajati a altor obligatii care le revin, prevazute de lege.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majoré sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Abaterile de la disciplina de corp profesional se sanctioneazd de cétre cei in drept, conform
legii si actelor normative in vigoare pentru structurile profesionale organizate la nivel national, cirora
le apartin angajatii DAS Brasov si care pot fi sesizate de citre conducerea DAS Bragov in conditiile
legii.
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Art. 183 Constituie abateri deosebit de grave, care pot atrage in conditiile legii desfacerea

disciplinari a contractului de munci sau a raportului de serviciu al unui angajat, chiar daci cel in cauza
nu a mai avut abateri disciplinare, urmétoarele fapte :

a)
b)

d)

g)

h)

i)
)

absentarea nemotivati de la serviciu 3 zile consecutive intr-o luni sau 3 zile in 3 luni succesive;
furturi sau insusirea de bunuri sau valori apartinand: institutiei; salariatilor; altor persoane care
desfisoard activitatea temporar in cadrul institufiei sau in perimetrul de lucru administrat care
revine acesteia; beneficiarilor institutiei care sunt prezenti la sediile acesteia;beneficiarilor
institufiei asistati la domiciliu; persoanelor cu handicap grav beneficiare de asistent personal;
apartinitorilor, reprezentantilor legali ai beneficiarilor; persoanelor care controleazi activitatea
din cadrul institutiei; vizitatorilor prezenti in cadrul institutiei sau in perimetrul de lucru
administrat care revine acesteia; furnizorilor de servicii care presteazd activitatea la sediile
institutie sau in perimetrul de lucru care revine acesteia, sau in unititile de invatdmant; copiilor
sau tinerilor, sau reprezentantilor legali ai copiilor, din unitaile de invitdmant; angajafilor si
cadrelor didactice din unititile de invatimant; vizitatorilor din unitdfile de invatdmant ;
angajatilor, beneficiarilor, altor persoane prezente in cadrul institutiei sau in perimetrul de lucru
care revine acesteia, in legdturd cu asociatiile, fundatiile, alte persoane juridice care au in
folosintd sau in administrare spatii care revin institutiei, sau unitatilor de invafdmant deservite
de angajatii institutiei;

prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului sau sub influenta unor substante halucinogene;
consumul de bauturi alcoolice, de substante care pot substitui b#uturile alcoolice, sau de
substante halucinogene in timpul de lucru, sau consumul acestora in afara timpului de lucru daca
acest fapt se petrece in incintele in care se desfdsoard activitdti care revin instituiei, sau in
legitura cu institutia, inclusiv in perimetrul administrat de cétre aceasta,

procurarea de citre angajat pentru beneficiarii institutiei, a unor substante alcoolice sau substante
halucinogene, pe perioada timpului de lucru al angajatului, sau in afara timpului de lucru, in
vederea consumului in cadrul incintelor in care se desfdsoard activitdfi care revin institufiei,
inclusiv in perimetrul administrat de citre aceasta;

sivarsirea unor acte care si aducd atingere bunelor moravuri, respectiv fapte indecente care sa
se desfisoare in incintele in care se desfigoara activitdti care revin institutiei sau in legdtura cu
institutia, inclusiv in perimetrul administrat de cétre aceasta,

provocarea de accidente grave de munci prin neglijentd sau rea vointa;

distrugerea prin neglijenta gravd sau cu intentie a bunurilor apartinind DAS Bragov, altor
persoane fizice sau juridice care interactioneazi cu institutia si activititile desfdsurate de cétre
aceasta;

lovirea sau alte violente sivarsite de salariati in incintele in care se desfisoard activitéti care
revin institutiei, inclusiv in perimetrul administrat care revine acesteia,

fapte care produc prejudicii grave prestigiului, imaginii sau intereselor legale ale DAS Bragov,
ale Primdriei si Consiliului Local din Municipiul Bragov.

alte fapte deosebit de grave.

Art.184
(1) Sanctiunile disciplinare pentru salariatii contractuali din cadrul DAS Brasov sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratéd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de

1-3 luni cu 5-10%;
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e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sub sanctiunea nulittii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la alin. (1) lit. a),
nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile. In acest sens
conducatorul institutie constituie prin decizie o comisie de cercetare disciplinard, care va efectua
cercetarea prealabild. Neprezentarea fird un motiv obiectiv a salariatului la convocarea facuta in
conditiile previzute de lege, di dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul:

- S# formuleze si sd sustini toate apiririle in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze

cercetarea, toate probele i motivatiile pe care le considerd necesare.
- S# fie asistat, la cererea sa, de ciitre un avocat sau un reprezentant al sindicatului al cérui membru
este, dupd caz.

(4) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scris,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostint despre sévérgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(5) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetdrii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de lege.

(6) Concedierea salariatului in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de
munci poate fi dispusa numai dup3 evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil dupa caz sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul
intern.

Art. 185  Alte dispozitii legale aplicabile personalului contractual

(1) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data In care a fost comunicatd decizia unilaterald a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munci;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinard;

¢) in termen de 3 ani de la data nagterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munc# constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despigubiri citre
salariat, precum gi in cazul rispunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitdtii unui
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nagterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data nagterii
dreptului.

(3) Dispozitiile referitoare la personalul contractual se completeazd cu prevederile legislagiei
muncii, precum §i cu reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.

Art.186 Rispunderea patrimoniald a salariatilor

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, si
il despagubeasci pe salariatul din cadrul DAS Bragov in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura
cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despiigubeasca pe salariatul din cadrul DAS Brasov,
acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecétoresti competente.
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(3) Angajatorul care a plitit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de

producerea pagubei, in conditiile legii.
Art.187

(1) Salariatii din cadrul DAS Bragov rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legtura
cu munca lor.

(2) Salariatii din cadrul DAS Brasov nu riaspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte
cauze neprevizute care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul din cadrul DAS Brasov a provocat o paguba
din vina si in legtura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o not de constatare si evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi
mai mic de 30 de zile de la data comunicrii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.188

(1) Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati din cadrul DAS Bragov, cuantumul
rispunderii fieciruia se stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats, rispunderea
fiecirui angajat din cadrul DAS Brasov se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatarii
pagubei si, atunci cind este cazul si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art.189

(1) Salariatul din cadrul DAS Brasov care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat
sé o restituie.

(2) Dac salariatul din cadrul DAS Brasov a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot
fi restituite in naturdi sau dac¥ acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sd
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art.190

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauzi din cadrul DAS Brasov, din partea angajatorului.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumitate din salariul respectiv.

Art.124 '

(1) In cazul in care contractul individual de munc inceteaza inainte ca salariatul din cadrul DAS
Brasov sa il fi despigubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazd la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana din cadrul DAS Bragov nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd civila.

Art.191

fn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariul angajatului din cadrul DAS
Bragov nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art.192 Rispunderea patrimoniali a personalului DAS Brasov in legiturd cu atributiile
delegate
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(1) Personalul DAS Brasov ciruia i se deleaga In scris atributii rispunde pentru prejudiciile cauzate
in legdturi cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie sd prevadd limitele acestuia.
(2) Actul de delegare emis cu incalcarea prevederilor legale (art. 57, 157, 191 si 438 din OUG
nr.57/2019 cu modificarile si completdrile ulterioare) este nul §i exonereaza de raspundere persoana
delegata.
Capitolul 9
Depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese

Art. 193 In baza Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitailor
publice, pentru modificarea $i completarea Legii nr.144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea gi completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici de conducere §i de executie,
precum si personalul contractual care ocupa functii de conducere, funciii de control sau care
administreaza fonduri publice din cadrul DAS Bragov au obligatia de a completa periodic declaratii de
avere $i interese.

Art.194 Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data
numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

Art.195 Persoanele previzute la art.131 au obligatia sd depuna sau si actualizeze declaratiile de
avere si declaratiile de interese anual, cel mai tirziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se
intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor,
respectiv situatia la data declardrii pentru celelalte capitole din declaratie, potrivit anexei nr. 1.
Persoanele suspendate din exercitiul functiei publice pentru o perioada ce acoperi integral un an fiscal
vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetdrii suspendarii.

Art.196 in termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii,
persoanele previzute la art.126 au obligatia s3 depuna noi declaratii de avere si declaratii de interese.

Art. 197 Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreazd pe pagina de internet a DAS
Brasov si a Agentiei Nationale de Integritate Bucuresti pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului
de citre cei in cauz si 3 ani dupa incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii.

Art.198
(1) Fapta persoanelor din cadrul DAS Brasov care, cu intentie, depun declaraii de avere sau declaraii
de interese care nu corespund adevirului constituie infractiune de fals in declaratii si se pedepseste
potrivit Codului Penal.

(2) Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaraiilor de interese in termenele prevdzute de lege,
precum si nedeclararea, in declaratia Intocmita potrivit legii, a cuantumului veniturilor realizate, sau
declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie contraventie si se sanctioneaza conform legii.

Art.199 in cadrul DAS Brasov, in cazul unui conflict de interese, dacd au legaturi cu situaia de
conflict de interese, toate actele juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse,
cu incilcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absoluta.

Art.200

(1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ci a emis un act administrativ, a incheiat un act
juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incilcarea obligatiilor legale privind
conflictul de interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
potrivit reglementdrii aplicabile demnitatii, functiei sau activititii respective, in masura in care
prevederile prezentei legi nu deroga de la aceasta si daca fapta nu intruneste elementele constitutive ale
unei infractiuni.

(2) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de
interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazi potrivit reglementarii aplicabile functiei sau activitatii respective.
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(3) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazi réspunderea disciplinara,
sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a s&varsirii unor abateri cu privire la care s-a
constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de interese nu pot consta in mustrare sau avertisment.

(4) Raspunderea civild sau administrativa, disciplinard, pentru faptele care determind existenta
conflictului de interese sau a stirii de incompatibilitate ale persoanelor aflate in exercitarea functiilor
publice este inlaturat, nemaiputind fi angajatd in conditiile depasirii termenului general de prescriptie
de 3 ani de la data sivarsirii lor, in conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Capitolul 10
Declararea cadourilor
Art.201

(1) Angajatii DAS Brasov au obligatia de a declara si prezenta la conducétorul institutiei, in termen
de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitd{i de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele §i altele asemenea, primite in
exercitarea demnitdtii sau a functiei;

b) obiectele de biroticd cu o valoare de pand la 50 euro.

Art.165

(1) Conducitorul institutiei publice dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3 persoane de
specialitate din institutie, care va evalua §i va inventaria bunurile prevdzute la art. 139.

(2) Comisia previzuti la alin. (1) tine evidenta bunurilor primite de fiecare angajat si, inainte de
finele anului, propune conducatorului institutiei rezolvarea situatiei bunului.

(3) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decét echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Dacd
valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de cétre
primitor.

(4) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiei bunurile riman in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institufii
publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

(5) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa, dupa caz, la bugetul
statului, bugetele locale, potrivit modului de finantare.

Art.202

La sfarsitul fiecirui an, DAS Brasov publicd lista cuprinzand bunurile depuse potrivit legii si
destinatia acestora, pe pagina de Internet a institutiei ori in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-
a. Cheltuielile de publicare se suporta de institutie.

Capitolul 11
11.1 Prevenirea si raportarea fraudelor si a actelor de coruptie
Art.203 Dispozitii generale
Misurile de prevenire, descoperire si sanctionare a faptelor de coruptie instituite prin Legea nr.
78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile gi
completirile ulterioare este obligatoriu s3 fie respectate de angajatii DAS Bragov:
a) care exercitd o functie publics, indiferent de modul in care au fost investite, in cadrul institutiei
publice;
b) care indeplinesc, permanent sau temporar, potrivit legii, o functie sau o insarcinare, in masura
in care participa la luarea deciziilor sau le pot influenta, in cadrul serviciilor publice;
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¢) care exercitd atributii de control, potrivit legii; _

d) care acordi asistentd specializatd in cadrul institutiei, in masura in care participd la luarea
deciziilor sau le pot influenta;

e) care, indiferent de calitatea lor, realizeaza, controleazd sau acord3 asistentd specializatd, in
misura in care participi la luarea deciziilor sau le pot influenga, cu privire la: operatiuni care antreneaza
circulagia de capital, operatiuni de bancd, de schimb valutar sau de credit, operatiuni de plasament, in
asigurdri, in plasament mutual ori privitor la conturile bancare si cele asimilate acestora, tranzactii
comerciale interne i internationale;

f) care detin o functie de conducere intr-un partid sau intr-o formagiune politica, intr-un sindicat,
intr-o organizatie patronal ori intr-o asociatie fara scop lucrativ sau fundatie.

11.2 Reguli speciale de comportament pentru unele categorii de persoane din cadrul DAS

Brasov, in scopul prevenirii faptelor de coruptie

Art.204 Angajatii DAS Brasov sunt obligati si indeplineascd indatoririle ce le revin din
exercitarea functiilor, atributiilor sau insircindrilor incredintate, cu respectarea strictd a legilor i a
normelor de conduitd profesionala si si asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime
ale cetatenilor, fard si se foloseasca de funciiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobéndirea
pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

Art.205

(1) Persoanele care exerciti o functie publica si cele care exercita atribufii de control in cadrul DAS
Bragsov, potrivit legii, au obligatia s& declare, in termen de 30 de zile de la primire, orice donafie directa
ori indirectd sau daruri manuale primite in legiturd cu exercitarea functiilor sau atributiilor lor, cu
exceptia celor care au o valoare simbolica.

Art.206

Constituie infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea unor drepturi, in
conditiile legii, urmatoarele fapte, daci sunt savarsite de citre angajatii DAS Bragov in scopul obtinerii
pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri ori alte foloase necuvenite:

a) stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, fatd de valoarea comerciald reald, a bunurilor
apartinind institutiei publice, in cadrul unei actiuni de vénzare a acestora sau de executare silita,
savarsitd de cei care au atributii de conducere, de administrare, de gestionare, de executare silitd, de
reorganizare ori lichidare judiciard;

b) acordarea de subventii cu incilcarea legii sau neurmdrirea, conform legii, a respectirii destinatiei
subventiilor;

¢) utilizarea subventiilor in alte scopuri decét cele pentru care au fost acordate, precum si utilizarea
in alte scopuri a creditelor garantate din fonduri publice sau care urmeaz si fie rambursate din fonduri
publice.

Art.207

Persoanele cu atributii de control in cadrul DAS Bragov sunt obligate sa ingtiinfeze organul de
urmirire penali sau, dupi caz, organul de constatare a savArsirii infractiunilor, abilitat de lege, cu privire
la orice date din care rezultd indicii ci s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage
rispunderea penald, potrivit legii.

Persoanele cu atributii de control in cadrul DAS Bragov sunt obligate, in cursul efectudrii actului
de control, s procedeze la asigurarea §i conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte i a oricaror
mijloace de probi ce pot servi organelor de urmérire penal.

Art.208 Buna gestiune financiara

(1) Persoanele care gestioneaza fonduri publice sau patrimoniul public au obligatia sa realizeze o
buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii, eficacitafii si eficientei
in utilizarea fondurilor publice gi in administrarea patrimoniului public.
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Art.209 Organizarea controlului financiar preventiv propriu

(1) DAS Brasov, prin conducitorii institutiei, are obligatia de a organiza controlul financiar

preventiv propriu si evidenta angajamentelor in cadrul compartimentului contabil.,
Art.210  Viza de control financiar preventiv propriu

(1) Angajatii DAS Bragov. au obligafia si supund aprobirii ordonatorului de credite numai
proiectele de operatiuni care respecta intru totul cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in
limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament aprobate, dupi caz, care poarta viza de control
financiar preventiv propriu.

(2) Viza de control financiar preventiv propriu se exerciti prin semntura persoanelor in drept
numite in cadrul DAS Brasov, competente in acest sens potrivit legii si prin aplicarea de citre acestea a
sigiliului personal si atesti indeplinirea conditiilor legale, a regularitatii si incadririi in limitele creditelor
bugetare sau creditelor de angajament aprobate, dupi caz, a proiectelor de operaiuni supuse aprobarii
ordonatorului de credite.

(3) In vederea acordarii vizei de control financiar preventiv propriu, proiectele de operatiuni se
prezintd insotite de documentele justificative corespunzitoare, certificate in privinta realitatii si
legalitdtii prin semnitura conducitorilor structurilor organizatorice ale institutiei sau a altor angajati
imputerniciti, care initiazi operatiunea respectiva.

(4) Conducitorii structurilor organizatorice ale DAS Brasov, care initiazi operatiunea respectivi,
rdspund pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale ciror documente justificative le-
au certificat. Obtinerea vizei de control financiar preventiv propriu pe documente care cuprind date
nereale sau inexacte si/sau care se dovedesc ulterior nelegale nu exonereazi de rispundere pe sefii
structurilor din cadrul DAS Brasov care le-au intocmit.

(5) Persoanele in drept si exercite controlul financiar preventiv propriu raspund, potrivit legii, in
raport de culpa lor, pentru legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele creditelor bugetare sau
creditelor de angajament aprobate, dupa caz, in privinta operatiunilor pentru care au acordat viza de
control financiar preventiv propriu.

(6) in cazurile in care dispozitiile legale previd avizarea operatiunilor de ciitre compartimentul de
specialitate juridicd, proiectul de operatiune va fi prezentat pentru control financiar preventiv propriu cu
viza gefului compartimentului juridic. Persoanele in drept si exercite controlul financiar preventiv
propriu pot cere avizul compartimentului de specialitate juridica ori de céte ori considers ci necesitétile
o impun,

Art.211 Separarea atributiilor

Persoana care exercita controlul financiar preventiv propriu in cadrul DAS Brasov nu trebuie s3 fie
implicatd, prin sarcinile de serviciu, in efectuarea operatiunii supuse controlului financiar preventiv
propriu.

Art.212 Refuzul vizei de control financiar preventiv propriu ~

(1) Persoana in drept s exercite viza de control financiar preventiv in cadrul DAS Brasov are
dreptul i obligatia de a refuza viza de control financiar preventiv in conditiile legii, in toate cazurile in
care, in urma verificarilor, apreciazi ci proiectul de operatiune care face obiectul controlului financiar
preventiv nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in limitele si destinatia
creditelor bugetare si/sau de angajament, dupd caz, pentru acordarea vizei de control financiar
preventiv.

Art.213 Viza de legalitate
Angajatii numiti in functii publice de consilieri juridici in cadrul DAS Brasov realizeazi activitatea
de avizare pentru legalitate a documentelor, dup verificarea indeplinirii tuturor conditiilor de legalitate.
Cénd considerd necesar, consilierul juridic solicitd si alte documente justificative care si-1 sprijine in
acordarea vizei de legalitate.
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Consilierul juridic avizeazi, din punct de vedere al legalititii, documentele cu caracter juridic la
care institutia este parte si orice alte documente care sunt de natura si angajeze rispunderea patrimoniald
a institutiei ori s aduci atingere drepturilor acesteia sau ale personalului din cadrul acesteia.

Acordarea vizei de legalitate are ca efect confirmarea legalitatii si continutului documentului din
punct de vedere juridic. Daci documentele nu au aceasti vizd, acestea sunt valabile, dar raspunderea
pentru incheierea §i derularea lor in aceasti forma revine persoanelor semnatare.

Documentele care necesiti acordarea vizei de legalitate se transmit consilierului juridic, de citre
structura organizatoric3 care initiazi documentul si vor fi Insotite de documentele justificative care au
stat la baza Intocmirii actului care necesiti vizi de legalitate, cu respectarea prevederilor Procedurii de
sistem privind circuitul documentelor aplicabili la nivelul DAS. :

Capitolul 12
Semnalarea neregulilor - Avertizorii de integritate
12.1 Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Art214

Angajatii DAS Brasov au obligatia de semnalare a unor fapte de incilcare a legii de citre angajati,
previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, care constituie avertizare in
interes public si privesc: A

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legéturi
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legéturs cu
serviciul; ’

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor institutiei;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;

i) incompeten{a sau neglijenta in serviciu; '

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

k) incilciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public §i privat al institutiei publice;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public.

Art.215

Sesizarea privind incilcarea legii si/sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi ficuti
alternativ sau cumulativ de citre un angajat si de citre orice persoani (fizica sau juridic#) din afara
institutiei: :

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducitorului institutiei publice din care face parte persoana care a incdlcat prevederile legale,
sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplini sau altor organisme similare din cadrul institutiei publice din care face
parte persoana care a incilcat legea;

d) organelor judiciare; -
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e) organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilititilor;
f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

12.2 Protectia avertizorilor -functionari publici sau personal contractual, din cadrul DAS Brasov

Art.216 In cadrul DAS Bragov pentru fiecare sesizare privind o neregula, se va completa de catre
avertizor formularul Sesizare neregularititi, cod: F-01-PS-02/ Anexa 1, conform procedurii aprobate in
cadrul institutiei.

Fiecare sef ierarhic, inclusiv consilierul de etici din cadrul DAS Bragov, care pot primi o sesizare
de neregularitati va constitui §i va completa un Registru de evidentd neregularititi, cod: F-02-PS-02/
Anexa 2, conform procedurii aprobate in cadrul institutiei.

In acest registru se va inregistra fiecare sesizare primiti. Cel care primeste sesizarea va analiza
si va verifica cu toatd rispunderea sesizarea primita.

Ca urmare a analizei/ activititii de verificare desfaguratd in vederea solutiondrii sesizirii
incredintate, cel care a primit sesizarea va intocmi o notd de constatare care va cuprinde:

a) rezultatele verificirii efectuate;

b) actiunile/masurile propuse pentru a elimina cauza/cauzele care au determinat aparifia
neregulilor constatate, actiunile/ masurile propuse pentru a preveni agravarea prejudiciului;

¢) termenele propuse pentru implementarea actiunilor/masurilor propuse;

d) persoana/ persoanele responsabild/ responsabile cu implementarea actiunilor propuse;

€) persoana responsabild cu evaluarea gradului in care neregula semnalati a fost solutionati.

Daci sesizarea este adresatd unui sef de serviciu/ sef centru/ sef ierarhic compartiment, acesta
va realiza o analizi preliminari §i va informa Directorul general al DAS Bragov cu privire la sesizarea
inaintatd spre solutionare, in vederea analizirii neregularitdtii semnalate si stabilirii masurilor si/ sau
sanctiunilor care se impun.

Dupd finalizarea tuturor activititilor intreprinse in vederea solutiondrii sesizirii privind
neregulile semnalate, toate documentele intocmite cu aceasts ocazie vor fi pastrate intr-un dosar denumit
Semnalare neregularititi.

Timpul de pistrare a acestui tip de documente este de 5 ani de la finalizarea actiunilor care au
condus la eliminarea neregularititii constatate.

Dupa finalizarea actiunilor de eliminare a neregularititii constatate, in functie de natura acestora,
seful de serviciu/ centru/ compartiment care a primit sesizarea va informa angajatul DAS Bragov care a
facut sesizarea cu privire la solutionarea situatiei semnalate.

Art.217

(1) Salariatii DAS Bragov care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostin{
sunt protejati impotriva oricdror discriminiri, iar conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetirile
adecvate, in scopul elucidirii celor semnalate si de a lua, daci este cazul, misurile ce se impun.

(2) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare din cadrul DAS Brasov, avertizorii
beneficiazi de protectie dupd cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de bunid-credintd, in conditiile legii, pani

la proba contrars;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul DAS Brasov au obligafia de a invita presa si un
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reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale dupi caz. Anuntul se face prin comunicat pe
pagina de Internet a institutiei publice cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitdgii raportului si a sancfiunii disciplinare aplicate.

(3) In situafia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplini sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art. 214 Iit. a) si b), se vor aplica din oficiu
prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicati, cu
modificirile i completirile ulterioare.

Art.218

in litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanfa poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost aplicata
Ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficuti cu buni-credint.

: Capitolul 13
Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date '

Art. 219 Angajatii DAS Brasov au obligatia s efectueze orice activitate care implicd prelucrarea
datelor cu caracter personal cu respectarea prevederilor legislaiei pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.220 Angajatii DAS Brasov au obligafia sd asigure garantarea si protejarea drepturilor i
libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima, familiali si privata
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal. Exercitarea drepturilor enuntate nu poate fi
restransd decat in cazuri expres si limitativ previzute de lege.

Art22]1 Avéand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date, angajatul DAS Brasov semneazi un angajament de confidentialitate care se péstreaza in
dosarul personal de la Serviciul Resurse Umane, prin care se obliga: v
I. de a prelucra datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile legale si in limitele de
autorizare stabilite in procedurile interne ale angajatorului; ‘

2. de a pastra confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi;
3. de a nu dezvilui datele cu caracter personal pe care le prelucreazi unor alte persoane decit cele in
privinfa cdrora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
angajatorului, prin contractul individual de muncs si fisa postului;
4. de a prelucra datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului si in regulamentul intern;
5. de arespecta masurile tehnice $i organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului neautorizat,
in special daca prelucrarea respectivi comporta transmisii de date in cadrul unei refele, precum si
impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala;
6. de a informa angajatorul imediat, despre orice situatie de care a luat la cunostintd privind accesul
neautorizat la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi. ' '
7. de a pastra confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care Ie prelucreazi pe toati durata
raportului de serviciu cat si dupa incetarea acestuia, pe termen de 5 ani. _

Art. 222 Nerespectarea de ciitre angajatul DAS Brasov a obligatiilor prevazute de lege pentru
protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
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date, atrage raspunderea disciplinara, civild sau penald, dupa caz, cét si plata unor eventuale daune
interese. '
Capitolul 14
Liberul acces la informatiile de interes public

Art.223

Angajatii DAS Bragov cu atributii stabilite prin figa postului au obligatia sd comunice din oficiu
informatiile de interes public previzute de lege in sarcina institutiei publice, respectiv:

a) actele normative care reglementeazi organizarea §i functionarea DAS Bragov;,

b) structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente al DAS Brasov;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea DAS Bragov si ale functionarului responsabil
cu difuzarea informatiilor publice; .

d) coordonatele de contact ale institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon,
fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzind documentele de interes public;

h) lista cuprinzdnd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i) modalitatile de contestare a deciziei institutiei publice in situatia in care persoana se considerd
vitdmatd in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

Art.224 Accesul la informatiile de interes public se realizeaza prin:

a) afisare la sediul DAS Brasov, ori prin publicare in Monitorul Oficial al Roméniei sau in
mijloacele de informare in mas#, precum si pe pagina de Internet proprie;

b) consultarea lor la sediul institutiei publice, in spatii special destinate acestui scop.

Art.225 Angajatii DAS Bragov sunt obligati sd asigure persoanelor, la cererea acestora,
informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal.

Art.226

(1) Angajatii DAS Brasov au obligatia si raspunda in scris la solicitarea informatiilor de interes
public in termen de 10 zile sau, dupi caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitdrii, in functie
de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenta solicitérii. in cazul in care
durata necesara pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, rdspunsul va fi
comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia ingtiintérii acestuia n scris despre acest fapt
in termen de 10 zile.

(2) Refuzul comunicirii informatiilor solicitate se motiveaza §i se comunica in termen de 5 zile
de la primirea petitiilor.

(3) Solicitarea §i obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, dacd sunt intrunite
conditiile tehnice necesare, inclusiv in format electronic.

Art.227

(1) Pentru informatiile solicitate verbal functionarii din cadrul compartimentelor de informare si
relatii publice au obligatia si precizeze conditiile §i formele in care are loc accesul la informatiile de
interes public i pot furniza pe loc informatiile solicitate.

(2) In cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana este indrumata sa
solicite in scris informatia de interes public, urmand ca cererea si ii fie rezolvatd in termenele prevazute
de lege.

(3) Informatiile de interes public solicitate verbal se comunici in cadrul unui program minim
stabilit de conducerea institutiei publice, care va fi afisat la sediul acesteia si care se va desfisura in mod
obligatoriu in timpul functiondrii institutiei, incluzdnd si o zi pe siptimand, dupd programul de
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functionare.

(4) Activitatile de registraturd privind petitiile nu se pot include in acest program si se desfésoard
separat.

(5) Informatiile de interes public solicitate verbal de citre mijloacele de informare in masé vor
fi comunicate, de reguld, imediat sau in cel mult 24 de ore.

Art.228

(1) In cazul in care solicitarea de informatii implica realizarea de copii de pe documentele
detinute de institutie, costul serviciilor de copiere este suportat de solicitant, in conditiile legii.

(2) Dac in urma informatiilor primite petentul solicita informaii noi privind documentele aflate
in posesia institutiei publice, aceasta solicitare va fi tratatd ca o noud petitie, raspunsul fiind trimis in
termenele previzute la art.226. (

Art.229 Nu este supusa prevederilor art. 226-227 activitatea institugiei publice de raspunsuri la
petitii si de audiente, desfasurata potrivit specificului competentelor acesteia, dacd aceasta priveste alte
aprobdri, autorizari, prestdri de servicii si orice alte solicitdri in afara informatiilor de interes public.

Art.230 DAS Brasov, are obligatia si puni la dispozitia persoanei fizice sau juridice interesate,
in conditiile art.226, contractele de achizitii publice.

Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor de informare in mas la informatiile de interes public

Art.231 Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes
public DAS Brasov are obligatia si desemneze un purtitor de cuvént, de reguld din cadrul
compartimentului de informare §i relatii publice.

Art.232

(1) DAS Brasov are obligatia si informeze in timp util mijloacele de informare in masa asupra
conferintelor de presa sau oricdror alte actiuni publice organizate de aceasta.

(2) Angajatii DAS Brasov nu pot interzice in niciun fel accesul mijloacelor de informare in masa
la actiunile publice organizate de institutie.

Art.233

(1) Refuzul explicit sau tacit al angajatului institutiei publice pentru aplicarea prevederilor legii
privind liberul acces la informatiile de interes public constituie abatere si atrage rispunderea disciplinard
a celui vinovat.

(2) impotriva refuzului previzut la alin. (1) se poate depune reclamatie la conducatorul institutiei
publice in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta de citre persoana lezata.

(3) Daca dupi cercetarea administrativa reclamatia se dovedeste intemeiatd, raspunsul se
transmite persoanei lezate in termen de 15 zile de la depunerea reclamatiei si va contine atét informatiile
de interes public solicitate initial, cat si mentionarea sanctiunilor disciplinare luate impotriva celui
vinovat. '

Art.234

(1) In cazul in care o persoan se considerd vitamata in drepturile sale, previzute de lege, aceasta
poate face plangere la sectia de contencios administrativ a tribunalului in a carei raza teritoriala
domiciliaza sau in a carei raza teritoriala se afla sediul institutiei publice. Plangerea se face in termen de
30 de zile de la data expirdrii termenului prevazut la art. 164.

(2) Instanta poate obliga institufia public sa furnizeze informatiile de interes public solicitate si
sd plateasci daune morale si/sau patrimoniale.

Transparenta veniturilor salariale

Art.235 Avand in vedere art. 33 Transparenta veniturilor salariale alin. (1) — (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatii desemnati in cadrul DAS Brasov vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie

51



de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecdrui an §i vor mentine publicatd, o listd a
tuturor functiilor din institutie ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzind
urmétoarele:

a) salariul de baza;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acorddrii acestora;

¢) valoarea anuali a voucherelor de vacanti care urmeaz3 si fie acordate pentru o perioada lucrata
de un an, precum §i baza legald a acordarii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioada lucratd
de un an, precum si baza legald a acorddrii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald a acorddrii
acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a
acestora.

Capitolul 15
Respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale
in centrele de servicii sociale din cadrul DAS Bragov

15.1 Respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale
in Centrul de servicii de ingrijire de zi pentru copiii aflati in situatii de risc Astra

Art.236 Personalul Centrului Astra are obligatia sa isi desfdgoare activitatea in baza unui Cod de
etici propriu, aprobat de conducerea DAS Bragov. Codul de etica prevede un set de reguli ce privesc, in
principal, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii, asigurarea unui tratament egal, fard
niciun fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul i pentru protectia beneficiarilor.

Art.237 Personalul Centrului de servicii de ingrijire de zi pentru copiii aflati in situatii de risc
Astra are urmétoarele obligatii:

- de a participa la sesiunile de instruire privind prevederile Codului de eticd propriu, care sunt
consemnate in Registrul privind instruirea si formarea continud a personalului.

- de a misura gradul de satisfactie a beneficiarilor in scopul evaludrii calitifii activitétilor
desfasurate, prin aplicarea unei metodologii aprobatd de conducerea DAS Bragov, care stabileste
procedeele si instrumentele utilizate (ex: chestionare, discutii individuale si de grup, etc.)

- de a pastra disponibile la sediul centrului evidentele masurdrii gradului de satisfactie a
beneficiarilor privind calitatea serviciilor (chestionare, interviuri, etc).

- de a avea cu beneficiarii relatii care au o bazi sinitoasi, rispunzand normelor de conduitad
morald, profesionald si sociald.

- de a cunoaste conditiile, regulile si limitele ce trebuie respectate in relatiile cu copiii i de a le
aduce la cunostinta copiilor.

- de a participa la sesiunile de instruire din cadrul centrului, care sunt consemnate in Registrul
privind instruirea i formarea continud a personalului.

15.2 Respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale la

Ciaminul pentru Persoane Virstnice (CPV) si Centrul de tip Respiro pentru Persoane Virstnice
(CRPYV) in calitate de centre rezidentiale pentru persoane vérstnice

Art.238 Respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale
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Angajatii CPV si CRPV au obligatia de a cunoaste §i de a respecta drepturile beneficiarilor
cuprinse in Carta drepturilor beneficiarilor, din cadrul fiecarui centru rezidential in care 1si desfdsoard
activitatea

Angajatii CPV si CRPV au urmaitoarele obligatii:

- de a asigura informarea beneficiarilor cu privire la drepturile inscrise in Cartd, odatd cu
incheierea contractului de furnizare servicii; angajatii CPV si CRPV care in fisa postului au atribuii de
informare a beneficiarilor cu privire la drepturile inscrise in Carté si in Codul de etica au obligatia se
consemneze aceste informari in Registrul de eviden{a pentru informarea beneficiarilor.

- de a aplica un Cod de eticd propriu, aprobat prin decizie de Directorul general al DAS Bragov,
disponibil pe suport de hartie la sediul centrului. Codul de etic prevede un set de reguli ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard niciun fel de discriminare,
acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea eticii
profesionale in relatia cu beneficiarii.

- de a participa la sesiunile de instruire privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in
Cartd si in Codul de etica.

- de a aplica procedurile legale privind restrictionarea libertfii de migcare a beneficiarilor cu
afectiuni neuropsihice, la recomandarea medicului, pentru anumite situatii si in caz de for{3 majora.

Angajatii CPV si CRPV care in fisa postului au atributii de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor cu privire la activitatea desfsuratd au obligatia de a aplica o procedurd proprie de
masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor, care mentioneazi metodologia §i instrumentele
utilizate, aprobata prin decizie de Directorul general al DAS Bragov. Acestia au obligatia de a aplica
chestionarul de misurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor intr-o manierd care sd respecte
confidentialitatea.

.....

Art.239 Angajatii CPV si CRPV au urmitoarele obligatii:

- de a participa la sesiunile de instruire legate de procedura privind identificarea, semnalarea si
soluionarea cazurilor de abuz si neglijentd, care cuprinde elemente de prevenire a diverselor situatii de
abuz, fiind luate in considerare oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic) si orice forma de neglijare
a persoanei sau de tratament degradant la care poate fi supus beneficiarul de citre personalul centrului,
alti beneficiari, eventual membri de familie/reprezentanti legali.

- de a aplica o procedurd proprie pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de
abuz si neglijentd in rindurile propriilor beneficiari, care mentioneazi metodologia si instrumentele
utilizate, aprobati prin decizie de Directorul general al DAS Bragov.

- de a incuraja si sprijini beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare sau tratament
degradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atét in centru, cét §i in familie sau in
comunitate; angajatii CPV si CRPV care in figa postului au atribuii de a organiza sesiuni de informare
a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare i sesizare a eventualelor
abuzuri sau alte forme de tratament degradant au obligatia de a consemna informarea beneficiarilor in
Registrul de evidents privind informarea beneficiarilor.

- de a participa la sesiunile de instruire privind cunoasterea si combaterea formelor de abuz si
neglijare, prevenirea i combaterea oricarei forme de abuz in relagia cu beneficiarii pe parcursul deruldrii
activitatilor din centru, modalititile de sesizare a eventualelor forme de abuz la care pot fi supusi
beneficiarii in familie sau in comunitate, care se consemneazd in Registrul de eviden{d privind
perfectionarea continud a personalului.

- de a aplica prevederile legale cu privire la semnalarea, citre organismele/institutiile
competente, a oricarei situatii de abuz si neglijare identificati §i ia toate misurile de remediere, in regim
de urgenta.
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- de a respecta cerinta legald ca orice caz de abuz sesizat in centru si fie este adus la cunostinta
conducerii DAS Brasov si a membrilor familiei/ reprezentantului legal al beneficiarului de indatd, in
termen de maxim 2 ore de la semnalarea acestuia.

Art.240 Angajatii CPV si CRPV care in fisa postului au atributii de a monitoriza activitafile
intreprinse de beneficiari pe perioada cind nu se afl in incinta centrului, in scopul prevenirii riscului de
abuz sau exploatare, au obligatia de a elabora chestionare specifice si de a le aplica atat beneficiarilor,
cét si persoanelor din comunitate cu care acestia au contacte regulate, pentru identificarea oricéror forme
de abuz sau exploatare.

Art.241 Angajatii CPV si CRPV care in fisa postului au atributii de a monitoriza activitatile
intreprinse de beneficiari pe perioada cind nu se afld in incinta centrului au obligatia de a péstra
disponibile la sediul centrului, chestionarul tip specific pentru identificarea oriciror forme de abuz sau
exploatare, precum si, dupi caz, chestionarele utilizate §i completate de cétre beneficiari.

Art.242 Conducitorul fiecarui centru rezidential pentru persoane vérstnice, respectiv CPV si
CRPV, are obligatia de a detine un Registru de evidenta a cazurilor de abuz, neglijentd sau discriminare
identificate, in care se mentioneazi inclusiv institutiile sesizate si, dupa caz, mésurile intreprinse, care
este completat la zi.

15.3 Respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale la
Centrul Rezidential pentru Persoane firi Adapost

Respectarea drepturilor beneficiarilor

Art.243 Angajatii Centrului Rezidential pentru Persoane fard Adépost (CRPFA) au obligatia
de a cunoaste si de a respecta drepturile beneficiarilor cuprinse in Carta drepturilor beneficiarilor,
aprobata prin decizia conducitorului instituti€i, disponibild pe suport de hartie si in format accesibil
pentru persoanele cu dizabilitéti la sediul centrului, '

Art.244 Angajatii CRPFA care in figa postului au atributii de a asigura informarea beneficiarilor
cu privire la drepturile inscrise in Cartd, odatd cu incheierea contractului de furnizare servicii,
consemneazi informarea in Registrul de evidentd pentru informarea beneficiarilor.

Art.245 Angajatii CRPFA care in figa postului au atributii de a aplica o procedurd proprie de
misurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor, aplicd chestionarul de masurare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor intr-o manierd care si respecte confidentialitatea. Procedura de masurare a
gradului de satisfactie a beneficiarilor este aprobatd prin decizia conducitorului institutiei. Modelul
chestionarului este stabilit de conducitorul centrului §i este aprobat prin decizia conducatorului
institutiei. Rezultatele chestionarului de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor si modul in
care a fost imbun#titita acordarea serviciilor, atunci cand este cazul, sunt pastrate de angajatii CRPFA
cu atributii in acest sens si vor fi puse la dispozitia organelor de control.

Art.246 Angajatii CRPFA au urmatoarele obligatii:

- si 1si desfasoare activitatea in baza unui Cod de eticd, aprobat prin decizia conducitorului
institutiei, ce priveste, in principal, asigurarea unui tratament egal pentru tofi beneficiarii, fdrd niciun fel
de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora,
respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii.

- de a participa la sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Cartd si ale prevederilor Codului de eticd, privind metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora, aceste
instruiri fiind consemnate in registrul de evidentd privind perfectionarea continud a personalului.

- de a cunoaste si de a aplica prevederile Codului de etic3, ale Cartei drepturilor beneficiarilor,
precum si metodele de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile
psiho-comportamentale ale acestora.
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Sesizari/reclamatii,

Art.247 Angajatii CRPFA au urmatoarele obligatii:

- de a incuraja beneficiarii si-si exprime opinia asupra oriciror aspecte care privesc activitatea
Centrului

- de a inregistra sesizarile §i reclamatiile intr-un registru de evidentd a sesizdrilor gi

reclamatiilor, cu data si numdr.

-de a transmite sesizarile si reclamatiile citre furnizorul de servicii sociale si a membrilor

familiei beneficiarului.

-de a arhiva sesizarile/reclamatiile

Art.248 Conducitorul CRPFA are urmatoarele obligatii:

- de a asigura conditiile necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la serviciile
primite

-de a pune la dispozitia beneficiarilor un recipient de tip cutie postald, in care acestia pot depune
sesizdri/reclamafii scrise cu privire la aspectele negative constatate, dar §i propuneri privind
imbunititirea activitatii centrului.

- de a verifica lunar continutul cutiei, in prezenta a doi beneficiari.

Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii

Art.249 Angajatii CRPFA au urmatoarele obligatii:

- de a cunoaste si de a utiliza o proceduri proprie pentru identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijent3 in randurile propriilor beneficiari, aprobatd prin decizia conducétorului
institutiei, disponibild, pe suport de hartie si in orice alt format accesibil persoanelor cu dizabilitati la
sediul centrului; se ia in considerare oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic) si orice forma de
neglijare a persoanei sau de tratament degradant la care poate fi supus beneficiarul de cétre personalul
centrului, alti beneficiari, eventual de membri de familie si membrii comunitiii.

-de a inregistra incidentele deosebite care afecteazi integritatea fizica si psihica a beneficiarului
(imbolniviri, accidente, agresiuni etc.) sau alte incidente in care acesta a fost implicat (plecare
neautorizati din centru, furt, comportament imoral etc.) in caietul de evidenta a abuzurilor si incidentelor
deosebite. In caiet se consemneazi data producerii incidentului, natura acestuia, consecintele asupra
beneficiarului identificat prin nume, prenume si vArstd, data notificarii familiei gi/sau a institutiilor
competente ce trebuie informate conform legii, masuri luate

- de a incuraja si sprijini beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare sau tratament
degradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atét in centru, cit §i in comunitate

-de a participa la sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz, modalitatea
de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant. Aceste sesiuni
se inscriu in registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor

-de a participa la sesiuni de instruire a personalului privind cunoagterea si combaterea formelor
de abuz si neglijare, privind prevenirea i combaterea oricarei forme de abuz in relagia cu beneficiarii pe
parcursul deruldrii activitatilor din centru, modalitatile de sesizare a eventualelor forme de abuz la care
pot fi supusi beneficiarii in comunitate, sesiuni care se inscriu in registrul de evidentd privind
perfectionarea continud a personalului

- de a aduce de indati la cunostinta conducatorului CRPFA orice caz de abuz sesizat in centru gi
la cunogtinta membrilor familiei/reprezentantului legal al beneficiarului, in termen de maxim 2 ore de
la semnalarea acestuia

- de a aplica prevederile legale cu privire la semnalarea, citre organismele/institufiile
competente, a oricirei situatii de abuz si neglijare identificata si ia toate misurile de remediere, in regim
de urgenta.

55



Art.250 Conducdtorul CRPFA are obligatia:

-de a organiza sesiuni de instruire a personalului propriu privind prevenirea §i combaterea oricirei forme
de abuz in relatia cu beneficiarii pe parcursul deruldrii activitatilor din centru, modalitafile de sesizare a
eventualelor forme de abuz la care pot fi supusi beneficiarii in comunitate.

- de a aduce de indati la cunostinta conducitorului institutiei orice caz de abuz sesizat in centru
- de a tine un registru de evident3 a abuzurilor si incidentelor deosebite in care se mentioneaza cazurile
de abuz identificate, institutiile sesizate si, dupa caz, mésurile intreprinse.
- de a notifica telefonic, in scris sau prin e-mail rudele beneficiarului (dacd are date furnizate de
beneficiari) cu privire la incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care acesta a fost
implicat; in caz de imbolndvire grava a beneficiarului, notificarea se comunicé/transmite in maxim 48
de ore de la producerea acesteia; pentru celelalte tipuri de incidente §i dacd se impune interventia sau
suportul rudelor beneficiarului, notificarea se efectueazi in maxim 72 de ore de la producerea
incidentului.

15.4 Respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale la Addpostul de Noapte

Respectarea drepturilor beneficiarilor

Art.251 Angajatii Addpostului de noapte au urmétoarele obligatii:

- s fisi desfisoare activitatea in baza unui Cod de eticd propriu, aprobat prin decizia
conducitorului institutiei; codul de etica prevede un set de reguli ce privesc, in principal, asigurarea unui
tratament egal pentru toti beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in
interesul beneficiarilor §i pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relafia cu
beneficiarii

- de a participa la sesiunile de instruire privind prevederile Codului de eticd propriu, privind
drepturile beneficiarilor inscrise in Cartd, precum si metodele de abordare, comunicare i relationare cu
beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora, instruiri care sunt
consemnate in Registrul de evident3 privind perfectionarea continud a personalului

- de a cunoaste si de a respecta drepturile beneficiarilor cuprinse in Carta drepturilor
beneficiarilor, disponibild pe suport de hartie §i in format accesibil pentru persoanele cu dizabilitati la
sediul centrului.

Sesizdri/reclamatii, notificarea incidentelor deosebite, protectia impotriva abuzurilor

Art.252 Angajatii Adipostului de noapte au urmitoarele obligatii:

- de a incuraja beneficiarii s3-si exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc activitatea

- de a notifica incidentele deosebite catre organele competente.

- de a cunoaste si de a utiliza o procedur proprie pentru identificarea, semnalarea si solufionarea
cazurilor de abuz si neglijents, precum si a incidentelor deosebite in randurile beneficiarilor, aprobat
prin decizia conducitorului institutiei, disponibild, pe suport de hértie si in orice alt format accesibil
persoanelor cu dizabilitati. Se ia in considerare oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic) la care
poate fi supus beneficiarul de citre personalul addpostului de noapte, alti beneficiari, membri ai
comunitéii.

- de a participa la instruiri cu privire la prevenirea si combaterea oricirei forme de abuz in relaia
cu beneficiarii pe parcursul deruldrii activitdtilor din addpost, la modalitifile de identificare a
eventualelor forme de abuz la care pot fi supusi beneficiarii in comunitate si sesizarea cazurilor de abuz
citre organele competente; sesiunile de instruire se Inscriu in registrul de evidentd privind perfectionarea
continud a personalului;

- de a aplica prevederile legale cu privire la semnalarea, citre organismele/institutiile
competente, a oriciirei situafii de abuz identificate, a incidentelor deosebite §i ia toate masurile de
remediere, in regim de urgentd

56



- de a informa organele competente prevazute de lege (organele de cercetare penald, directie de
sanatate publica, serviciul public de asistentd sociald etc.), care se mentioneaza in registru, alaturi de
misurile intreprinse

- de a aduce adus la cunostinta conducitorului addpostului de noapte de indatd orice caz de
abuz sesizat in adapostul de noapte, in termen de maxim 2 ore de la semnalarea acestuia

- de a cunoaste i de a aplica propria procedurd privind sesizirile si reclamatiile prin care se
stabileste: modul de comunicare cu beneficiarii, modul de formulare al sesizarilor i reclamatiilor, cui
se adreseazi si cum se inregistreazi, modalitatea de rdspuns citre beneficiari §i modul de solutionare.

Art.253 Conducitorul addpostului de noapte are urmétoarele obligatii:

-de a tine registrul de evident3 a abuzurilor si incidentelor deosebite care afecteaza integritatea
fizica si psihicd a beneficiarului sau alte incidente in care acesta a fost implicat (furt, comportament
imoral etc.)

- de a asigura ca in registrul de evident3 sa se consemneze: data producerii incidentului, natura
acestuia, consecintele asupra beneficiarului identificat prin nume, prenume si vérsté, data notificérii
institutiilor competente ce trebuie informate conform legii, masuri luate, in situafii deosebite, cind s-a
produs o vitimare corporald importantd ori deces, a aparut un focar de boli transmisibile, au fost
constatate fapte care pot constitui contraventii sau infractiuni, s-au semnalat orice alte evenimente care
afecteazi calitatea vietii beneficiarilor; se vor mentiona in registru, organele competente prevézute de
lege (organele de cercetare penald, directie de sanatate publicd, serviciul public de asistentd sociald etc.)
care au fost informate, aldturi de miasurile intreprinse; '

- de a asigura conditiile necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la serviciile
primite

de a pune la dispozitia beneficiarilor un recipient de tip cutie postald, in care acestia pot depune
sesizdri/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate, dar si propuneri privind
imbunatitirea activitétii addpostului.

- de a verifica saptimanal confinutul cutiei, in prezen{a a doi beneficiari

-de a asigura inregistrarea pe loc sesizdrile/reclamatiile scrise in Registrul de evidentd a
sesizarilor/reclamatiilor cu data si numar.

- de a dispune cutia pentru sesiziri si reclamatii intr-un loc accesibil tuturor beneficiarilor, astfel
incat aspectele si situatiile care nemulfumesc beneficiarii sa fie cunoscute, pentru a putea fi remediate
in timp util.

15.5 Respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale in centrele de zi

Respectarea drepturilor beneficiarilor

Art.254 Angajatii centrelor de zi au obligatia de a respecta drepturile beneficiarilor prevazute de
lege, consemnate in contractul de furnizare servicii, al cirui model este aprobat prin decizia
conducitorului institutiei.

Art.255 Angajatii centrelor de zi au urmatoarele obligatii:

- de a participa la sesiunile de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor, care sunt consemnate in registrul de evidentd privind perfectionarea continud a
personalului.

- de a aplica o procedurd proprie a centrului de zi de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor care menfioneazi metodologia si instrumentele utilizate; modelul chestionarului utilizat
este stabilit de conducatorul centrului si este aprobat prin decizia conducatorului institutiei; procedura
de masurare a gradului de satisfacfie a beneficiarilor este aprobatd prin decizia conducitorului
institutiei;

- de a aplica chestionarul de misurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor intr-o maniera care
s3 respecte confidentialitatea;
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- de a incuraja beneficiarii s3-si exprime opinia asupra oricdror aspecte care privesc activitatea
centrului

- de a aplica o proceduri proprie a centrului de zi privind sesizdrile si reclamatiile prin care se
stabileste: modul de comunicare cu beneficiarii, modul de formulare al sesizirilor si reclamatiilor, cui
se adreseazi si cum se inregistreazi, modalitatea de rispuns citre beneficiari si modul de solutionare

- de a-si desfdsura activitatea in baza unui Cod de eticd al centrului de zi, care cuprinde un set de
reguli ce privesc, in principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fird nici un fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora,
respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

- de a participa la sesiuni de instruire a personalului privind prevederile Codului de eticd, aprobat
prin decizia conducitorului institufiei

- de a informa beneficiarii cu privire la drepturile inscrise in Codul de eticd al centrului de zi, cu
consemnare in Registrul de eviden{d pentru informarea beneficiarilor.

Art.256 Conducitorul centrului de zi are urmétoarele obligatii:

- de a planifica si organiza sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor |

- de a asigura conditiile necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la serviciile
primite

- de a pistra rezultatele chestionarului de miasurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor §i
evidentele privind modul in care a fost imbunitititd acordarea serviciilor, atunci cand este cazul si de a

- de a pune la dispozitia beneficiarilor un recipient de tip cutie postald, in care acestia pot depune
sesizdri/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate, dar si propuneri privind
imbundtatirea activitatii centrului de zi

- de a verifica sdptdmanal continutul cutiei, in prezenta a doi beneficiari

-de a asigura inregistrarea pe loc a sesizirilor/reclamatiilor scrise in Registrul de evidentd a
sesizdrilor/reclamatiilor cu datd i numar.

- de a dispune cutia pentru sesizari si reclamatii intr-un loc accesibil tuturor beneficiarilor, astfel
incat aspectele si situatiile care nemulfumesc beneficiarii s3 fie cunoscute, pentru a putea fi remediate
in timp util.

- de a arhiva sesizirile si reclamatiile intr-un dosar, care se pastreaz la sediul centrului de zi cel
putin 2 ani de la inregistrare.

- de a asigura ca sesizdrile si reclamatiile s fie transmise conducétorului institutiei sociale §i
membrilor familiei/reprezentantului legal al beneficiarului.

Protectia impotriva abuzurilor si neglijérii

Art.257 Angajatii centrelor de zi au urmétoarele obligatii:

- de a participa la sesiunile de instruire a personalului cu privire la: prevenirea si combaterea
oricirei forme de abuz in relatia cu beneficiarii pe parcursul deruldrii activitatilor din centru, modalitétile
de sesizare a eventualelor forme de abuz la care pot fi supusi beneficiarii in familie sau in comunitate,
care se inscriu in registrul de evidenti privind perfectionarea continua a personalului;

- de a cunoaste si de a aplica o procedurd proprie a centrului de zi de pentru identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in randurile propriilor beneficiari, aprobata
prin decizia conducitorului institutiei; se ia in considerare oricare formd de abuz (fizic, psihic,
economic) si orice formd de neglijare a persoanei sau de tratament degradant la care poate fi supus
beneficiarul de citre personalul centrului, alti beneficiari, eventual membri de familie/reprezentanti
legali/conventionali;

- de a participa la sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz, modalitatea
de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant, care se inscriu
in registrul de evidents privind informarea beneficiarilor;
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- de a incuraja si Sprl_]ml beneficiarii pentru a sesiza orice formd de abuz, neglljare sau tratament
degradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atat in centru, ct si in familie sau in
comunitate.

- de a comunica imediat conducatorului centrului de zi orice incident deosebit care afecteaza
beneficiarii, personalul sau activitatea centrului, in termen de maxim 2 ore de la semnalarea acestuia

- de a consemna orice incident deosebit care afecteazi beneficiarii, personalul sau activitatea
centrului, in registrul de evidenta a cazurilor de abuz si a incidentelor deosebite

- de a comunica imediat membrilor familiei/reprezentantului legal al beneficiarului incidentele
deosebite, in termen de maxim 2 ore de la semnalarea acestuia.

de a aplica prevederile legale cu privire la semnalarea, citre organismele/institutiile
competente, a oricarei situatii de abuz identificatd

- de a notifica de indati incidentele deosebite, in maxim 24 de ore, organelor de specialitate, in
functie de natura acestora (afectiuni acute care necesita serviciile ambulantei i/sau internare de urgentd
in spital, deces, accidente, furturi, agresiuni, alte infracfiuni sau contraventii etc.)

- de a lua toate misurile de remediere necesare in urma incidentelor deosebite, in regim de
urgenta.

Art.258 Conducitorul centrului de zi are urmatoarele obligatii:
- de a lua miasuri pentru prevenirea si combaterea oricror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor
- de a planifica si organiza sesiuni de instruire a personalului cu privire la: prevenirea si
combaterea oricirei forme de abuz in relatia cu beneficiarii pe parcursul deruldrii activitatilor din
centru, modalititile de sesizare a eventualelor forme de abuz la care pot fi supusi beneficiarii in familie
sau in comunitate,

- de a aduce la cunostinta intregului personal al centrului, procedura privind identificarea
semnalarea si soluionarea cazurilor de abuz si neglijentd, care cuprinde elemente de prevenire a
diverselor situatii de abuz

- de a organiza sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de
identificare i sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant, care se inscriu in
registrul de evidentd privind informarea beneficiarilor

- de atine completat la zi registrul de evidenta a abuzurilor si incidentelor deosebite, care afecteaza
beneficiarii, personalul sau activitatea centrului, in care se mentloneaza inclusiv abuzurile identificate,
institugiile sesizate si, dupa caz, mésurile intreprinse

- de a asigura ca in registrul de evident3 si se consemneze: data producerii incidentului, natura
acestuia, consecintele asupra beneficiarului identificat prin nume, prenume si vérstd, data notificarii
institutiilor competente ce trebuie informate conform legii, masuri luate, in situatii deosebite, cind s-a
produs o vitimare corporald importantd ori deces, a apdrut un focar de boli transmisibile, au fost
constatate fapte care pot constitui contraventii sau infractiuni, s-au semnalat orice alte evenimente care
afecteaza calitatea vietii beneficiarilor; se vor mentiona 1n registru, organele competente prevézute de
lege (organele de cercetare penald, directie de sinitate publicd, serviciul public de asisten{d sociala etc.)
care au fost informate, aldturi de mésurile intreprinse.

15.6 Respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale in centrele de zi pentru
persoanele cu dizabilitigi

Art.259 Angajatii centrelor de zi pentru persoanele cu dizabilitd{i au urmétoarele obligatii:
- de a informa si consilia beneficiarii centrului cu privire la drepturile si facilitétile sociale existente, de
a transmite clarificari privind demersurile de obtinere a acestora, obligatia revenind personalului de
specialitate;
- de a asigura un tratament egal pentru toti beneficiarii, fird niciun fel de discriminare
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- de a acorda serviciile exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, cu respectarea
eticii profesionale in relatia cu beneficiarii

- de a proteja beneficiarii impotriva tuturor formelor de neglijare, exploatare, violenti si abuz

- de a elabora si aplica in centrul de zi procedura privind protectia impotriva neglijérii, exploatirii,
violentei si abuzului

- de aincuraja i sprijini beneficiarii si sesizeze orice formi de neglijare, exploatare, violend, neglijare
si abuz

-de a elabora si aplica in centrul de zi procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor
crude, inumane sau degradante

-de a asigura posibilitatea ca beneficiarii sd isi poati exprima opinia cu privire la calitatea ingrijirii si
protectiei in centru de zi si de a putea depune reclamatii in caz de nemulfumire.

- de a elabora si aplica in centrul de zi procedura privind inregistrarea si solutionarea sesizirilor/
reclamatiilor beneficiarilor

-de a se asigura ci beneficiarii pot solicita sprijin pentru completarea chestionarelor, de la un membru
al personalului, de la reprezentantul legal sau din partea unui membru de familie

- chestionarele completate sunt depuse de beneficiari intr-o cutie speciald, usor accesibild

- coordonatorul centrului, managerul de caz si un reprezentant al personalului analizeazi chestionarele
iar rezultatele analizei sunt incluse in raportul anual. '

Art. 260 Conducitorul centrului de zi pentru persoanele cu dizabilititi are urmitoarele obligatii:

- monitorizeaza realizarea activitatilor de informare si consiliere sociald

- organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor; sesiunile
de instruire sunt consemnate in Registrul privind perfectionarea continui a personalului.

- organizeazi sesiuni de instruire a personalului privind prevederile Codului de etici; sesiunile de
instruire a personalului sunt consemnate in Registrul privind perfectionarea continui a personalului.
-organizeazd anual sesiuni de instruire a personalului cu privire la recunoasterea formelor de neglijare,
exploatare, violentd, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual; sesiunile de instruire a
personalului sunt consemnate in Registrul privind perfecfionarea continui a personalului.
-organizeazd anual sesiuni de instruire a personalului cu privire la recunoasterea situatiilor /formelor de
torturd, tratamente crude, inumane sau degradante; sesiunile de instruire a personalului sunt consemnate
in Registrul privind perfectionarea continui a personalului.

-organizeazd sesiuni de instruire a personalului cu privire la procedura privind inregistrarea si
solutionarea sesizdrilor/reclamatiilor beneficiarilor.

- asigurd ca beneficiarii sd f§i poata exprima satisfactia sau insatisfactia fai de activitatile si serviciile
din centru in conditii de siguranti si incredere.

-aplicd chestionare pentru cunoagterea parerii beneficiarilor despre activititi/servicii/atitudini generale.

. Dispozitii finale

Art.261 Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod etic atrage rdspunderea disciplinari a angajatilor DAS
Brasov, in conditiile legii.

Art.262 Angajatii DAS Bragov nu pot fi sanctionai sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu
buni credinti a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare

a normelor de conduiti.
Art.263 In cazurile in care faptele sdvargite de angajatii DAS Brasov intrunesc elementele constitutive

ale unor infractiuni vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.
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Art.264 Angajatii DAS Bragov rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivarsite cu
incalcarea normelor de conduita si ale Codului etic, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice,
prin activitatea desfasurati in calitate de angajati ai DAS Brasov.

Art.265 Prezentul Cod etic intrd in vigoare la data aprobarii prin decizie a Directorului general al DAS

Bragov.

Dj ef:tm: genera Director general adj Director general ad;.
ngé%;_tja' Tonoliceanu Lua},na, Midilina Craciun Anca,Giteiu

(

{

Sef serviciu Resurse Umane
Adina Tierean
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