DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV
SERVICIUL RESURSE UMANE

Anexa la Referatul nr. 26100/29.03.2019

SITUATIA DREPTURILOR SALARIALE BRUTE ALE ANGAJATILOR DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV
LA DATA DE 31 MARTIE 2019

Drepturi de natura salarialid brute acordate in baza Legii-cadru nr. 153/2017 cu modificirile si completarile ulterioare,
a Legii nr. 250/2016 si H.C.L. nr. 8/2019

Spor
Nr. Functia Salariul de bazi spor apnc:re vizi o Spor conditii Spor pentru munca Spor pentru
ert. lunar handicap| CFP (10 % In;erl?mzz,‘fle Odeqsebltg/ luni 5 de noapte contl.n l.ufa.t.e 2
/luna |din salariul de luiﬁ l:llil\?el (1154) din sa}arlul de baza activitatii
(nivel | bazi, care se ! a nivelul din dec. 2018)
. ) maxim) | include in maxim) . . . . . .
nivel nivel acesta) nivel nivel nivel nivel nivel nivel
minim maxim minim maxim minim | maxim | minim | maxim
Functii publice/administratie
1 |director general gradul II 0 11,872 0 347 0 0
2 |director general adjunct gradul II 0 11,381 0 347 0 0
3 [sef serviciu gradul II 0 9,371 938 347 0 0
4 |sef birou gradul II 0 8,374 0 347 0 0
5 |auditor superior 0 6,915 0 347 0 0
6 |consilier juridic asistent 4,695 5,301 0 347 0 0
7 |consilier superior 6,606 6,772 1,118 678 347 0 0
8 |inspector superior 6,444 6,772 0 347 0 0
9 |inspector principal 5,708 6,298 945 0 347 0 0
10 |inspector asistent 4,695 5,567 0 347 0 0
11 |referent superior 0 4,560 684 0 347 0 0
Functii contractuale/administratie
1 |[sefserviciu 0 8,754 0 347 0 0
2 |inspector de specialitate A 6,078 6,230 0 347 0 0
3 |inspector de specialitate I 5,772 5,917 0 347 0 0
4 |inspector de specialitate II 5,062 5,599 759 0 347 0 0




5 |referent IA 3,694 3,882 0 347 0 0
6 |referent I 3569 0 0 347 0 0
7 |referent II 3433 0 0 347 0 0
8 |magaziner 3303 0 0 347 0 0
9 |muncitor calificat I 0 3,479 0 347 0 0
10 |muncitor calificat II 0 3,386 0 347 0 0 296 0
11 |muncitor calificat III 0 3,252 0 347 0 0 122 0
12 |muncitor necalificat 2,252 2,486 0 347 0 0 124 186
Functii contractuale/asistenta sociala in
centrele de servicii sociale
1 |asistent social principal 4,232 4,555 0 347 0 0
3 |asistent social specialist 3,859 0 0 347 0 0
2 |asistent social practicant 3,051 3,445 0 347 0 0 18 0
4 |asistent social debutant 2915 0 0 347 0 0
5 |psiholog practicant 3,445 3,707 0 347 0 0
6 |asistent personal 2,080 2,480 0 347 0 0
Functii contractuale/asistenti sociala in
centrele de servicii sociale
1 [sef centru gr. I 0 6,750 0 347 0 1013
2 |coordonator pers. de specialitate gr. I1. 0 5,303 0 347 0 790
3 |asistent social principal 0 4,444 0 347 619 619
4 |asistent social specialist 3,499 4,055 0 347 471 545
5 |asistent social practicant 3,051 3,800 0 347 402 500
6 |psiholog principal 0 5,118 0 347 711 711
7 |psiholog specialist 4,460 4,460 0 347 600 600
8 |psiholog practicant 3,357 3,800 0 347 442 500
9 |psihopedagog principal 4,036 0 0 347 553 553
10 [kinetoterapeut 3,453 4,001 0 347 471 545
11 |fiziokinetoterapeut 3,777 0 0 347 525 525
12 |asistent medical PL 4,139 4,796 0 347 621 719 92 153 368 968
13 |masor principal 0 1,961 0 250 250
14 |bucatar 2,846 2,917 0 347 390 521 400 715
15 |supraveghetor de noapte 2,285 2,446 0 347 305 521 137 240 508 640
16 |ingrijitoare 2,281 2,496 0 347 290 315 290 631
17 |ingrijitor la domiciliu 2,246 2,480 0 347 306 338
18 [spalatoreasa 0 2,496 0 347 315 315
19 |infirmiera 2,313 2,706 0 347 285 320 24 133 95 693




Functii contractuale/asistenta medicala in
unitati de invatamant
1 |medic primar 0 15,256 0 347 0 2,288
2 |medic specialist 11,788 12,083 0 347 1768 1,812
3 |medic 7,622 7,813 0 347 1143 1,172
4 |medic specialist dentist 11,788 0 0 347 1768 1768
5 |medic dentist 7,081 7,813 0 347 1062 1,172
6 |asistent medical S principal 0 5,142 0 347 771 771
7 |asistent medical S 4,539 5,009 0 347 681 751
8 |asistent medical S debutant 0 4,460 0 347 0 669
9 |asistent medical SSD principal 0 4,922 0 347 0 738
10 Jasistent medical PL principal 4,624 4,859 0 347 694 729
11 |asistent medical PL 3,850 4,796 0 347 578 719
Nota: 1. La aceeasi categorie de posturi, salariile se diferentiaza pe nivelul minim §i maxim in functie de vechimea in munca a titularilor aflati in platd. De asemenea, anga-

jatii care beneficiaza de certificate de incadrare in grad de handicap accentuat sau grav, au salariile de baza cu 3,5 % mai mari in raport cu titularul unei functii
similare.

2. Doi consilieri superiori §i un sef serviciu din cadrul institutiei beneficiaza de spor pentru exercitarea vizei CFP.

3. In cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice si al Adapostului de noapte destinat persoanelor fard adapost, in functie de nr. de ore lucrate, beneficiaza de spor
pentru munca de noapte si spor pentru asigurarea continuitatii activitagii titularii urmatoarelor posturi: asistent medical, infirmiera, ingrijitor, bucitar, supraveghetor
de noapte, muncitor calificat si muncitor necalificat.

Aceste sporuri se acorda in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) si Anexa II, Cap. II, art. 2 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalu-
lui platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Sporurile pentru conditiile de munca se acorda conform prevederilor din Anexa nr. 8 lit. A pct. 3 si Anexa nr. 9 pct. V. lit. B pct. 2 din H.G. nr. 153/2018, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare.

5. Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat. Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana/salariat incadrat cu norma intreaga este de doua sa-
larii minime pe luna (2080 lei x 2 = 4160 lei), conform prevederilor art. 18 din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare.
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