Directia de Asistentd Sociald Brasov, cu sediul in Brasov,
str.Panselelor nr.23, tel.: 0368-464081, fax: 0368-464083, in calitate de
autoritate contractantd, va invita sa depuneti oferta, in vederea achizitiei
de servicii de medicina muncii (cod CPV: 85140000-2), conform
solicitarilor din Caietul de sarcini anexat prezentei.

Va rugdm sd ne comunicati pana in data de 11.04.2019, ora 14.00,
oferta dumneavoastrd de pret pentru fiecare tip de analizd mentionat in
caletul de sarcini. Pretul va fi exprimat in lei, fara TVA si va rdmaéne
neschimbat pe tot parcursul derularii achizitiei.

Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut/total achizitie.

In situatia in care aveti contractiri cu alti furnizori de servicii si
analize medicale privind examenele si analizele solicitate, va rugdm si
atasati ofertei o listd cu acesti furnizori si cu serviciile ce sunt oferite de
acestia.

Plata serviciilor prestate se va face in termen de 30 de zile de la
data primirii facturii de catre achizitor, in cont deschis la Trezorerie.

Achizitia se finalizeaza prin incheierea unui contract ce se va
derula pe perioada mai-decembrie 2019, cu posibilitatea prelungirii
pentru perioada ianuarie — aprilie 2020, in functie de existenta creditelor
bugetare.

In cazul in care operatorul economic desemnat cAstigitor este
inscris in SEAP, autoritatea contractantd va accesa oferta in catalogul
clectronic.

Oferta poate fi transmisd prin email: achizitii@dasbv.ro sau poate
fi depusda la sediul Directiei de Asistentd Sociald Brasov din
str.Panselelor nr.23, Registraturd, cu mentiunea ”In atentia Biroului
Achizitii Publice, Aprovizionare”.

Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la telefon
0746217984 — Biroul Achizitii Publice, Aprovizionare.



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRASOV
DIRECTIADE ASISTENTA SOCIALA BRASOV
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Biroul Achizitii Publice, Aprovizionare Ind. dos.: 3B
Nr. Tnregistrare: 28219/03.04.2019

CAIET DE SARCINI

Cap.l. Obiectul

Art.1. Achizitia directd va avea loc pentru selectarea unui contractant, persoand juridicd, care si
presteze servicii de medicina muncii pentru angajatii Directiei de Asistentd Sociala Brasov.
Cap.II. Scopul contractului

Art.2. Firma contractanta trebuie si asigure prestarea de servicii de medicina muncii necesare pentru
supravegherea sanatatii angajatilor Directiei de Asistenta Sociald Brasov.
Cap.I1I. Obligatiile firmei — conditii obligatorii
Art.3. Prestatorul are obligatia de a presta serviciile de medicina muncii cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat, cu respectarea prevederilor Legii nr.418/2004 privind
statutul profesional specific al medicului de medicina a muncii, cu modificirile si completarile ulterioare.
conform céarora:

7 Art.6 ,,Medicul specialist de medicina a muncii este principalul consilier al angajatorului
st al reprezentantilor angajatilor in probleme de promovare a sanatatii in munca si in imbunatatirea
mediului de munca din punct de vedere al sanititii in munca”.

Art.7 ,,Medicul de medicind a muncii identifica factorii de risc si participa la actiunile de evaluare
a acestora prin urmatoarele actiuni principale:

a) recomanda investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesionale
si/sau al celor legate de profesie;

b) stabileste diagnosticul bolilor profesionale si al celor legate de profesie;

¢) colaboreaza cu specialisti din alte domenii in stabilirea diagnosticului bolilor profesionale™.

Art.8 ,Medicul de medicind a muncii supravegheaza sdnitatea angajatilor pe baza prevederilor
legale si a riscurilor profesionale pentru sdnétatea angajatilor, respectand principiile de etica, astfel:

a) efectueazd examindri medicale la incadrarea in munca, de adaptare, periodice, la reluarea
muncii si la incetarea activititii profesionale in respectivul loc de munci;

b) coordoneaza monitorizarea biologici a expunerii profesionale si a efectelor biologice
consecutive expunerii, dupd o prealabila selectie a celor mai adecvate teste, pe baza parametrilor de
sensibilitate, specificitate si a valorii lor predictive;

¢) tine evidenta si supravegheazi bolile profesionale. bolile legate de profesie si supravegheaza
bolile cronice in relatie cu munci;

d) declard cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatitii:

¢) inregistreaza bolile legate de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii:

f) stabileste aptitudinea in muncd, cu ocazia oricarei examindri medicale”.

Art.9 ,,Medicul de medicind a muncii organizeaza supravegherea strii de sanitate a angajatilor.
concordant cu particularitatile expunerii la factorii de risc. In acest scop. medicul de medicina a muncii:

a) participd la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie;

b) viziteaza locurile de munca pe care le are in supraveghere”.



Art.10 ,,Medicul de medicind a muncii organizeaza primul ajutor si tratamentul de urgenta si
instruieste angajatii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor de
urgentd, daca are competenta in acest sens”.

Art.11 ,,Medicul de medicind a muncii face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea
ergonomica a locului de munci, utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul
muncii, precum si repartizarea sarcinilor de munca. {inAnd seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor
de a le executa”.

Art.12 in cadrul comitetului de sinitate si securitate Tn munca, medicul de medicind a muncii
participd la stabilirea programelor de sanatate la locul de munca, prin urmatoarele actiuni:

a) consiliaza reprezentantii angajatorului si ai angajatilor asupra programelor de sanatate si
securitate in munca;

b) recomanda consultarea sistematica cu reprezentantii angajatilor in probleme de medicina si
sociologie a muncii;

¢) consiliazd asupra modului de alegere si definire a programelor de sanitate, securitate si de
mediu, care se vor realiza de citre angajator;

d) coordoneaza discutiile privind sanatatea in munca astfel inct si conduca la un acord de opinii
intre angajator si reprezentantii angajatilor;

¢) consiliazd asupra mijloacelor de monitorizare si de evaluare a programelor de sinatate adaptate
‘a locul de munca”.

Art.13 ,Medicul de medicina a muncii evalueaza aptitudinea pentru munci in relatie cu starea de
sdnatate si promoveaza adaptarea muncii la posibilitatile angajatilor, asigurand:

a) evaluarea handicapului in relatie cu munca;

b) managementul clinic in procesul de recuperare a capacitatii de munci;

¢) aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare;

d) colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitirii angajatilor cu probleme
de sanatate mentald datorate unor factori aferenti procesului muncii si relatiilor interumane de la locul de
munca;

¢) masurile adecvate privind sanatatea si securitatea in munca a angajailor cu probleme speciale
:egate de utilizarea de droguri si consumul de alcool;

f) consilierea n probleme de reabilitare si reangajare;

g) consilierea cu privire la mentinerea in munca a angajatilor varstnici si a celor cu dizabilitati:

h) promovarea capacitatii de munca, a sanatatii, indemandrii si antrenamentului in relatie cu
cerintele muncii”.

Art.14 ,Medicul de medicind a muncii consiliazd angajatorul asupra unei bune adaptari a muncii
fa posibilitatile angajatului in circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame
in perioada de aldptare, adolescenti, varstnici si persoane cu handicap”.

Art.15 ,,Medicul de medicina a muncii intocmeste rapoarte cit mai precise si mai complete catre
angajator, angajati si autoritdtile competente, conform legii”.

Art.17 ,,Medicul de medicind a muncii asigurd managementul serviciilor medicale de medicina a
muncii, astfel:

a) evalueaza prioritatile de actiune in domeniul sanatatii In munca;

b) evalueazi calitatea serviciilor, promovand auditul cu privire la ingrijirile de sanatate in munca:

¢) pastreaza datele medicale ale serviciului sub stricta confidentialitate;

d) concepe un program de instruire pentru personalul angajat in serviciile de medicina a muncii si
de s@natate si securitate in munci”.

Art.18 ,,Activitatea medicului de medicind a muncii In cadrul unui serviciu medical de medicina a
muncii include urmatoarele aspecte:

@) conducerea echipei;

b) recomandari asupra implicarii altor specialisti in evaluarea riscurilor;

¢) coordonarea supravegherii starii de sdnatate si a monitorizarii biologice in relatie cu mediul de
munca si alti factori de risc evaluati;



d) promovarea activitatii stiingifice multidisciplinare pe baza datelor colectate cu privire la
expunerea la factori de risc profesionali”.

Art.29 ,,Medicul de medicina a muncii colaboreaza cu angajatorul, reprezentantii angajatilor si
comitetul de sanatate si securitate in munca, al carui membru de drept este, in toate cazurile In care starea
de sanatate a angajatului impune schimbarea locului de munca, a felului muncii ori adoptarea unor alte
solutii”.

Serviciile de medicina muncii ce urmeaza a fi prestate sunt urmétoarele:

1) Examenele medicale privind supravegherea sanatatii lucratorilor D.A.S. Brasov, care se efectueaza
cu acordul partilor Tn conditiile legii, sunt urmétoarele:

examen clinic general

examen psihologic

examen psihiatric

glicemie

ECG

hemograma completa

examen coprobacteriologic

examen coproparazitologic

Ag HBs sau, dupi caz, Ac anti HBs

Ac anti HCV

Acanti HIV 1,2

examen oftamologic

testarea acuitétii vizuale, camp vizual

probe vestibulare, probe de echilibru

audiograma

spirometrie

alte examene si analize medicale suplimentare, la recomandarea medicului de medicina muncii.

2) Examen psihologic privind expertizarea locurilor de muncd, efectuat cu acordul partilor, care va
cuprinde:

evaluarea solicitarilor neuropsihice

evaluarea solicitarilor neuropsihosenzoriale

evaluarea stresului profesional la nivelul locului de munca

determinarea riscurilor psihogene pentru sanatatea mintala a personalului

determinarile psihofiziologice pentru evaluarea adaptarii si oboselii in munca

determindri privind incércarea executantului generatd de continutul activitatii
muncli pentru locurile de muncé din cadrul institutiei.

3) Serviciile de medicina muncii prestate de medicul de medicind a muncii potrivit statutului
profesional specific prevazut de lege:

a) Este principalul consilier al angajatorului si al reprezentantilor angajatilor in probleme de
promevare a sanatdtii in munca si in imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatitii in
mMunca.

b) La solicitarea angajatorului participa la activitati privind securitatea si sanitatea fn munca,
organizate la sediile institutiei, pentru cunoasterea specificului locurilor de munca, in vederea exercitirii
atributiilor care 1i revin in conditiile legii.

c) Identificd factorii de risc si participa la actiunile de evaluare a acestora prin urmatoarele
actiuni principale:

-recomanda investigatiile adecvate, necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesionale
si/sau al celor legate de profesie;

-stabileste diagnosticul bolilor profesionale si al celor legate de profesie.

d) Supravegheaza sanitatea angajatilor pe baza prevederilor legale si a riscurilor profesionale
pentru sénatatea angajatilor, respectand principiile de eticd, astfel:



- asigurd planificarea examenelor medicale de supraveghere a sanatitii la locul de munci a
lucrdtorilor cu acordul angajatorului;

- efectueazd examinari medicale la incadrarea in munci, de adaptare, periodice, la reluarea
activitatii;

- efectuecazd examindrile medicale profilactice in baza fisei de identificare a factorilor de risc
profesional;

- tine evidenta si supravegheaza bolile profesionale, bolile legate de profesie si supravegheaza
bolile cronice in relatie cu munca;

- declard si finregistreazd cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de
Mmlsterul Sanatatii, daca este cazul;

- stabileste aptitudinea in munca, cu ocazia oricirei examindri medicale;

- asigurd transmiterea catre angajator a fiselor de aptitudine dupa efectuarea examenelor medicale
la angajare si a examenelor medicale periodice, in format electronic si letric.

e) Organizeaza supravegherea stirii de sinatate a angajatilor, concordant cu particularitatile
expunerii la factorii de risc. In acest scop, medicul de medicini a muncii:

- participa la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie;

- viziteazd dupd caz locurile de munca pe care le are in supraveghere.

f) Participd la instruirea angajatilor cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor
si a procedurilor de urgenta dupi caz.

g) Face recomandiri privind organizarea muncii, amenajarea ergonomica a locurilor de munca.
utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii, precum si repartizarea
sarcinilor de munca dupi caz, {inand seama de capacitatea si aptitudinile angajatllor de a le executa.

h) In cadrul Comitetului de sinatate si securitate in muncd, medicul de medicini a muncii, al carui
membru de drept este, participa la stabilirea programelor de sanitate la locul de munca prin urmétoarele
actiuni:

- consiliazd reprezentantii angajatorului si ai angajatilor asupra masurilor care trebuie aplicate
privind sénatatea si securitatea in munca;

- consiliazd asupra mijloacelor de monitorizare si de evaluare a masurilor aplicate privind
sandtatea §i securitatea in munca, adaptate la locul de munca.

i) Evalueaza aptitudinea pentru muncd in relatie cu starea de sanitate, consiliazi angajatorul
asupra unei bune adaptiri a muncii la posibilitatile angajatului, inclusiv in circumstantele speciale ale
unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada de aldptare, vArstnici si persoane cu handicap,
dupa caz.

j) Intocmeste rapoarte catre angajator, angajati si autoritafile competente, conform prevederilor
legale in vigoare, in legdtura cu medicina muncii.

k) Asigura pastrarea datelor medicale sub stricta confidentialitate, in conditiile legii.

I) Colaboreazi cu angajatorul, reprezentantii angajatilor si comitetul de sanatate si securitate in
muncd, dupd caz, in situatii in care starea de séndtate a angajatului impune schimbarea locului de munca,
a felului muncii ori adoptarea altor solutii.

m) Prezenta medicului de medicina muncii este obligatorie la toate intrunirile Comitetului de
Séanatate $i Securitate in munca din cadrul D.A.S. Brasov. Nerespectarea acestei cerinte poate conduce la
rezilierea contractului intre parti.

Cap.IV. Criteriul de atribuire, plata serviciilor

Art.4. Criteriul de atribuire va fi pretul cel mai scazut/total achizitie. Prin total achizitie se intelege suma
tarifelor pentru serviciile de la pct. 1 si 2 (exceptie: alte examene si analize medicale suplimentare, la
recomandarea medicului de medicina muncii, de la pct.1) de mai sus. Pretul va fi exprimat in lei, fara
TVA, pentru fiecare serviciu in parte, si va rdméne neschimbat pe parcursul derulirii contractului.

Art.S. Va fi declaratd castigatoare oferta care va avea preful cel mai scazut/total achizitie.

Art.6. Oferta va fi insotitd in mod obligatoriu de o listd cu alte examene si analize medicale suplimentare,
cu pretul fard TVA al fiecareia dintre acestea.



Art.7. Plata serviciilor prestate se va face in termen de 30 de zile de la data primirii facturii de catre
achizitor.

Art8. Achizitia se finalizeaza prin incheierea unui contract de achizitie publici ce se va derula pe
perioada mai — decembrie 2019. Directia de Asistentd Sociald Brasov fisi rezerva dreptul de a prelungi
contractul, prin act aditional, pentru perioada ianuarie-aprilie 2020, serviciile urmind a fi prestate in
functie de existenta resurselor financiare.

Cap.V. Mentiuni speciale

Art.9. Achizitia directd este initiatd sub incidenta prezentei clauze suspensive, in sensul ci incheierea
contractului de achizitie publica este conditionatd de alocarea creditelor bugetare cu aceasta destinatie,
semnarea contractului facandu-se cu respectarea dispozitiilor referitoare la angajarea cheltuielilor din
bugetele care intra sub incidenta legislatiei privind finantele publice. Avand in vedere dispozitiile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice si HG nr. 395/2016 cu modificirile si completarile ulterioare,
Autoritatea Contractantd precizeaza ca va incheia contractul cu ofertantul castigitor numai in masura in
care fondurile necesare achizitici vor fi asigurate prin alocarea creditelor bugetare cu aceasta destinatie. In
cazul in care, din diferite motive, creditele bugetare nu vor fi alocate, Autoritatea Contractanta. dupa
primirea notificarii cu privire la neacordarea finantirii, isi rezerva dreptul de a anula procedura de
atribuire, in conditiile in care nu existd o alta sursi de finantare, in conformitate cu prevederile art. 212
alin. (1) lit.c) teza 2 din Legea nr.98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, fiind inposibila
incheierea contractului de achizitie publica.

Ofertantii inteleg ca Autoritatea Contractantd nu poate fi consideratd raspunzatoare pentru vreun
prejudiciu in cazul anularii procedurii de atribuire, indiferent de natura acestuia si indiferent daca
Autoritatea Contractantd a fost notificatd asupra existentei unui asemenea prejudiciu. Ofertantii accepta
utilizarea conditiilor speciale de mai sus/clauzei suspensive, asuméndu-si intrega raspundere in raport cu
eventualele prejudicii pe care le-ar putea suferi in situatia descrisa.
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