ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRASOV
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV
Str. Panselelor, nr. 23, Brasov, cod postal 500419
Tel+40-368-469995, +40-368-465415,+40-368-464081, Fax. 0368-464083
www.dasbv.ro; dasbv(@dasbv.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 10326

Serviciul Monitorizare, Programe, Strategie Nr. 8041/01.02.2019

RAPORTUL DE SPECIALITATE
LA PROIECTUL DE
HOTARARE AL CONSILIULUI LOCAL
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Bragov pentru
perioada 2019-2023

A. Avand 1n vedere urmatoarele prevederi legale:

1. HG nr.797/2017 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al directiei de
asistenta sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, cu modificarile
si completarile ulterioare, care prevede in Anexa nr.2, art.3, alin.(2) , lit. a (2) ,, Atributiile Directiei in
domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordan{d cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicarea acesteia [...]”.

art.4 (1) ,Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:

g vyt

de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.
(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe

informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor [..]

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de
viata la nastere, speranta de viatd sdndtoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora”.

2. H.G nr. 1113/2014 pentru aprobarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor
copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale
pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-2016;

3. H.G. nr. 566/2015 privind aprobarea Strategiei nationale pentru promovarea imbatranirii active si
protectia persoanelor varstnice pentru perioada 2015-2020, a Planului operational de actiuni pentru
perioada 2016-2020, precum si a Mecanismului de monitorizare si evaluare integratd a acestora, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

4. H.G. nr. 383/2015 privind aprobarea Strategiei nationale privind inlcuziunea sociald si reducerea
sdraciei pentru perioada 2015-2020 si a Planului specific de actiuni pentru perioada 2015-2020,



5. H.G. nr. 655/2016 privind aprobarea Strategiei nationale "O societate fara bariere pentru persoanele
cu dizabilitati" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea Strategiei nationale "O
societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020;

6. H.G. nr. 365/24.05.2018 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si a
Planului operational privind implementarea strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati si prevenirea si combaterii violentei domestice 2018-2021;

B. In conformitate cu prevederile legale mentionate, tinind seama de documentul de fundamentare
si concluziile intalnirilor de lucru organizate de Directia de Asistentd Sociald in perioada mai 2018-
ianuarie 2019, cu institutiile publice si organizatiile neguvernamentale care activeazd in domeniul social
din municipiul Brasov, s-au stabilit obiectivele specifice si s-au identificat posibile parteneriate pentru
realizarea acestor obiective.

Au fost constituite 4 grupuri de lucru in functie de cele 4 grupuri tinta: asistenta sociala a copilului
si familiei, asistenta sociald a persoanelor varstnice, asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati si
asistenta sociala a persoanelor defavorizate, in risc de excluziune si marginalizare sociala. Organizatiile
neguvernamentale din fiecare grup de lucru au fost consultate la fiecare etapa de realizare a strategiei:
identificarea nevoilor, stabilirea obiectivelor si realizarea planului de masuri pentru implementarea
strategiei.

Astfel, au fost conturate urmatoarele obiective pentru dezvoltarea serviciilor sociale din
municipiul Brasov pentru perioada 2019-2023:

Obiectivul general este dezvoltarea unui sistem functional de servicii si beneficii sociale pe plan
local, care sa sprijine persoanele vulnerabile in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirea si
combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale.

I. Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a copilului si familiei:

Obiectiv specific 1. Imbunititirea accesului copiilor la servicii de calitate:

1.1. Cresterea gradului de acoperire a serviciilor la nivel local

1.2. Cresterea calitatii serviciilor destinate copiilor

1.3. Cresterea capacitatii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate copilului si familiei

1.4. Intarirea capacititii de evaluare si monitorizare a drepturilor copilului si a situatiei sociale a acestuia
Obiectiv specific 2. Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii
vulnerabile

2.1. Eliminarea barierelor de atitudine si mediu in vederea reabilitarii si reintegrarii sociale a copiilor cu
dizabilitati

2.2. Oferirea de sprijin adecvat copiilor cu parinti plecati la munca in plecati la muncad in strainatate
precum si persoanelor care ii ingrijesc

2.3 Promovarea unui stil de viata sandtos in randul copiilor si adolescentilor

Obiectiv specific 3. Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta

3.1. Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare

3.2. Reducerea fenomenului violentei in randul copiilor.

II. Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor defavorizate, in risc de
excluziune si marginalizare sociala

Obiectiv specific 1. Cresterea participarii pe piata muncii a categoriilor vulnerabile

1.1 Cresterea sanselor de angajare si acces la piata muncii a beneficiarilor de VMG si ulterior de VMI
Obiectiv specific 2. Imbunititirea sistemului de acordare a beneficiilor/prestatiilor sociale

2.1 Implementarea prevederilor legale privind Venitul Minim de Insertie

2.2 Dezoltarea sistemului de beneficii si prestatii sociale complementare

.....



2.4 Protejarea consumatorilor aflati in situatie financiara vulnerabild ca urmare a cresterii tarifelor aferente

furnizarii de energie electrica.

Obiectiv specific 3. Imbunatitirea sistemului de acodare a serviciilor sociale

3.1 Asigurarea implicarii beneficiarilor in procesul de luare a deciziilor privind serviciile sociale de care

beneficiaza/ vor beneficia

3.2 Cresterea rolului furnizorilor publici si privati in implementarea si dezvoltarea serviciilor sociale

3.3 Dezvoltarea si consolidarea sistemului de acodare a serviciilor sociale

3.4 Intarirea capacittii institutionale

3.5 Dezvoltarea serviciilor sociale pentru grupurile vulnerabile

3.6 Cresterea calitatii serviciilor sociale acordate In comunitate prin sprijinirea furnizorilor privati

de serviciilor sociale

3.7 Dezvoltarea unei abordari integrate privind furnizarea de servicii sociale la nivel local

3.9 Promovarea voluntariatului in furnizarea serviciilor sociale

III. Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor cu dizabilitati:

Obiectiv specific 1._Promovarea accesibilitdtii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitrii de

catre persoanele cu dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omunlui

1.1. Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilititi la cadrul informational in conditii de egalitate

cu ceilalti

Obiectiv specific 2. Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitdti in toate domeniile vietii

2.1. Promovarea participarii efective si depline a persoanelor cu dizabilitati In toate domeniile vietii

2.2. Asigurarea de sprijin pentru exercitarea de catre persoanele cu dizabilitati a capacitatii juridice

2.3.Prevenirea institutionalizarii si sustinerea dezinstitutionalizdrii prin infiintarea si/sau

dezvoltarea/diversificarea tipurilor de servicii sociale acordate care sa raspundd nevoilor specifice

grupului tinta

2.4. Asigurarea accesului si participdrii persoanelor cu dizabilitdti la programe si context de educatie

nonformala, activitati culturale, sportive, de petrecere a timpului liber si recreative, adecvate intereselor

si cerintelor specifice 1n conditii de egalitate cu ceilalti

Obiectiv specific 3. Eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitdtii pentru persoanele cu dizabilitati

3.1. Asigurarea exercitdrii drepturilor civile si politice de cétre persoanele cu dizabilitati

3.2. Protejarea persoanelor cu dizabilitdti impotriva actelor de violentd, exploatare, neglijare, abuz

Obiectiv specific 4. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis,

incluziv si accesibil, atit in sectorul public cat si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor

efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocupdrii pe piata muncii

4.1. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la programe vocationale, de pregatire pentru piata

muncii

Obiectiv specific 5. Promovarea educatiei favorabile incluziunii la toate nivelurile a persoanelor cu

dizabilitati si a Tnvatarii de-a lungul vietii

5.1. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la educatie in forme si contexte adaptate, in

comunitatile in care trdiesc

5.2. Eliminarea barierelor de atitudine si de mediu in vederea reabilitarii si reintegrarii sociale a copiilor

cu dizabilitati

IV Obiective specifice in domeniul prevenirii violentei domestice:

1. Consolidarea cadrului legal din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestic

2. Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victim

3. Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale

4. Monitorizarea si evaluarea activitatilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii violentei
domestic



V Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor virstnice

Obiectiv specific 1. Prelungirea si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice

1.1 Modificari ale politicilor de resurse umane pentru o mai bund integrare a lucratorilor varstnici

1.2 Imbunititirea abilitatilor, a capacitatii de angajare si a independentei populatiei varstnice

Obiectiv specific 2. Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice

2.1 Accentuarea imaginii sociale a populatiei varstnice §i promovarea participarii §i a incluziunii sociale
2.2 Imbunititirea accesibilizarii infrastructurii spatiilor publice

2.3 Prevenirea abuzurilor asupra populatiei varstnice si a excluziunii acesteia

Obiectiv specific 3. Obginerea unei independente si a unei sigurante mai mari pentru persoanele cu
necesitati de Ingrijire de lunga durata

3.1 Crearea sistemului unificat de ingrijire de lunga duratd (ILD)

3.2 Asigurarea de resurse financiare umane si materiale suficiente pentru dezvoltarea sistemului de ILD
Obiectiv specific 4. Obiectiv transversal pentru o viatd mai lungd in conditii bune de sanatate

4.1 Intarzierea imbatranirii fizice si a aparitiei afectiunilor cronice

4.2 Cresterea gradului de participare a varstnicilor la procesul de luare a unor decizii.

Planul de implementare a strategiei a fost realizat in conformitate cu prevederile legale mai sus
invocate, cu obiectivele strategice stabilite in cadrul structurilor organizatorice din cadrul DAS, precum
si pe baza propunerilor Tnaintate acesteia de catre furnizorii de servicii sociale publici si privati sau alte
organisme care au fost implicate in realizarea strategiei.

Proiectul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Brasov pentru perioada 2019-
2023 a fost transmis spre consultare Consiliului Judetean Brasov si a fost supus dezbaterii publice,
docuemtnatia putand fi studiata incepand cu data de 01.02.2019 pe site-ul Directiei de Asistentd Sociala
Brasov.

Fata de cele mentionate mai sus si in conformitate cu prevederile art. 10; art. 36 alin. (1), alin. (2),
lit. d), alin. (6), lit. a) pct. 2; art. 45 alin. (1) si art. 115 alin (1), lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, supunem, spre analiza si aprobare,
Consiliului Local al Municipiului Bragov, Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale din municipiul Brasov pentru perioada 2019-2023, in forma prezentata.
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