Anexa la anunt

Atributiile aferente functiilor publice in care se promoveaza, prevazute in fisele de post

A. Atributiile previazute in fisa postului aferente functiei publice de executie inspector, clasa |,
gradul profesional superior din cadrul Serviciului Monitorizare, Programe, Strategie

I Atributiile postului:

I.1 Atributii in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridicd, care infiinteazd si administreaza unitati de asistentd sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) Raspunde de realizarea sarcinilor care-i revin in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Brasov
privind activitatile prevazute de lege in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care Infiinteaza si administreaza unitati de
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea acordarii de la bugetul local al
Municipiului Bragov a unor subventii asociatiilor i fundatiilor roméne cu personalitate juridica, pentru
infiintarea si administrarea unor unitéti de asistenta sociald in Municipiul Brasov.

b) Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la acordarea subventiilor in baza Legii nr.
34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica,
care infiinteaza si administreaza unitati de asistentd sociald, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru aplicarea In cadrul Directiei de Asistentd Sociald Brasov.

C) Intocmeste, dupi caz, decizia privind numirea persoanelor din cadrul Directiei de Asistentd
Sociala Bragov care vor face parte din Comisia de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor
care solicita acordarea de subventii de la bugetul local pentru infiintarea si administrarea de unitati de
asistentd sociald si care se adreseaza persoanelor cu domiciliul in municipiul Brasov,

d) Intocmeste dupa caz, decizia privind constituirea Comisiei de analizd a modului de acordare a
serviciilor de asistenta sociala si de utilizare a subventiei de catre asociatii si fundatii, in baza Legii nr.
34/1998),

e) Intocmeste referatele si deciziile de Director general, rapoartele de specialitate si proiectele de
hotérari ale Consiliului Local Brasov cu privire la crearea cadrului de acordare a subventiilor in baza
Legii nr. 34/1998, cu modificarile si completarile ulterioare. Hotararile Consiliului Local Bragov avute
in vedere sunt urmatoarele:

-anual, H.C.L privind aprobarea asociatiilor, fundatiilor, cultelor care administreaza unitati de asistenta
sociald indreptatite sa primeasca subventie de la bugetul local,

-anual, H.C.L. privind acordarea subventiei catre asociatiile, fundatiile si cultele care desfasoara
activitati de asistenta sociala,

-anual, H.C.L privind raportul de acordare si utilizare a subventiei acordate in anul anterior,

-cand este cazul, H.C.L privind Metodologia/Regulamentul de acordare a subventiilor de la bugetul
local pentru asociatiile si fundatiile romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza
unitati de asistenta sociald care se adreseaza persoanelor cu domiciliul in municipiul Brasov

-cand este cazul, H.C.L privind Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de evaluare si
selectionare a asociatiilor si fundatiilor care solicitd acordarea de subventii de la bugetul local pentru
infiintarea si administrarea de unitati de asistenta sociala in Municipiul Brasov.

f) Respecta prevederile legale privind punerea in dezbatere publicd a documentelor referitoare la
acordarea subventiilor in baza Legii nr. 34/1998 cu modificarile si completarile ulterioare.



9) Acorda informatii si indrumari fundatiilor si asociatiilor locale, in vederea accesarii de subventii
in baza Legii nr. 34/1998 cu modificdrile si completarile ulterioare. Pastreaza o evidenta a acestor
informari (email-uri printate, completari dupa caz intr-un registru de convorbiri telefonice, registru de
discutii).

h) Informeaza imediat seful ierarhic asupra oricarui incident care are loc pe parcursul procesului
de selectare, atribuire si platd lunard a subventiilor Tn baza Legii nr. 34/1998, cu modificarile si
completarile ulterioare si asupra eventualelor contestatii aferente activitatilor organizate si desfasurate
in vederea aplicarii legii .

i) Intocmeste comunicirile catre asociatiile, fundatiile si cultele din Romania acreditate ca
furnizori de servicii sociale pentru care nu s-au acordat subventii, cu motivele care au stat la baza
respingerii de acordare a acesteia, conform legii, urmarind si asigurand transmiterea in termenele legal
prevazute.

J) Publicd in Monitorul oficial lista asociatiilor, fundatiilor si cultelor din Romania, pentru care au
fost incheiate conventii de acordare a serviciilor de asistenta sociala.

K) Intocmeste conventiile provizorii si definitive de acordare a serviciilor de asistenta social, cu
asociatiile si fundatiile indreptatite sa primeasca subventii de la bugetul local.

) Intocmeste alte documente previzute de lege in vederea acordarii unor subventii asociatiilor si
fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinfeazd si administreazd unitati de asistenta
sociala, la solicitarea sefilor ierarhic superiori.

m) Elaboreazad si actualizeazd dupd caz procedura operationalda de acordare a subventiilor catre
asociatii/fundatii/ culte recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale in baza Legii
nr. 34/1998 cu modificarile si completarile ulterioare.

n) In cazul controalelor desfisurate de institutiile abilitate in acest sens, pune la dispozitia acestora
documentele privind activitatile desfasurate in vederea acordarii unor subventii asociatiilor si
fundatiilor roméane in baza Legii nr. 34/1998 cu modificarile si completarile ulterioare.

1.2. Atributii In baza deciziei directorului general privind constituirea Comisiei de verificare a
modului de acordare a serviciilor de asistenta sociala si de utilizare a subventiei de catre asociatii si
fundatii, in baza Legii nr.34/1998, in calitate de membru:

a) Analizeaza continutul documentatiei depuse lunar de catre asociatii/fundatii si verifica respectarea
termenului de depunere pentru acordarea lunara a subventiei, respectiv pana la data de 5 a fiecarei luni.
b) Verifica lunar la sediul asociatiei/fundatiei beneficiare de subventie daca acordarea serviciilor de
asistentd sociald si utilizarea subventiei s-a realizat cu respectarea clauzelor prevdzute in conventia
incheiata, pe baza documentelor justificative si a inregistrarilor financiar-contabile, a cererilor lunare si
a rapoartelor privind acordarea serviciilor de asistenta sociald si de utilizare a subventiei, intocmite de
fiecare asociatie/fundatie. La momentul vizitei intocmeste un proces-verbal care se semneaza de catre
persoana responsabild din cadrul asociatiei/fundatiei si de catre membri comisiei.

c) Asigura comunicarea cu asociatiile/fundatiile beneficiare de subventie si solicita, dupa caz,
clarificari privind datele cuprinse in documentele justificative.

d) Intocmeste Raportul privind acordarea serviciilor de asistentd sociala si Raportul privind utilizarea
subventiei in termen de 10 zile lucritoare de la data depunerii cererii.

e) Informeaza in scris asociatia/fundatia cu privire la diminuarea categoriilor de cheltuieli, in cazul in
care constatd neregularitti, In urma verificarii efectuate.

f) In situatia in care constatdi nerespectarea prevederilor HG nr.1153/2001, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si a clauzelor prevazute in conventia incheiatd, propune suspendarea
sau incetarea acordarii subventiel.

g) Transmite cererile lunare de acordarea a subventiei pentru luna In curs persoanei desemnate pentru
aplicarea vizei de ,,Bun de plata”.

h) Intocmeste referatul privind plata subventiilor lunare la care anexeazi Cererea de acordare a
subventiei, Raportul privind acordarea serviciilor de asistenta socialda si Raportul privind utilizarea
subventiei, pe care le preda Serviciului Contabilitate, Financiar, Buget.



1.3. Atributii conform celor stabilite in baza deciziei directorului general privind numirea
persoanelor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bragov care vor face parte din Comisia de
evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca
furnizori de servicii sociale potrivit legii, care infiinteaza si administreaza unitati de asistentd sociala
care se adreseaza persoanelor cu domiciliul in municipiul Brasov si solicita acordarea de subventii din
bugetul local, in calitate de secretar:

a) Asigurd conditiile pentru buna desfasurare a sedintelor Comisiei de evaluare si selectionare a
asociatiilor si fundatiilor care solicita acordarea de subventii de la bugetul local pentru infiintarea si
administratea de unitati de asistenta sociald in municipiul Brasov.

b) Preia de la seful ierarhic solicitarile pentru acordarea de subventii pentru anul urmator si le pastreaza
nedesfacute pana cand Comisia le va prelua de la secretar si va incepe activitatea.

¢) Inregistreaza intr-un registru special toate documentele privind activitatea Comisiei de evaluare si
selectionare a asociatiilor si fundatiilor care solicitd acordarea de subventii de la bugetul local pentru
infiintarea si administratea de unitati de asistentd sociala Tn municipiul Brasov.

d) Organizeaza sedintele Comisiei periodic, pentru aplicarea legii, sau la solicitarea presedintelui
acesteia.

e) Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei si orice alt act legat de activitatea acesteia, la
solicitarea presedintelui.

f) Intocmeste evidenta documentelor primite si emise de citre Comisie si raspunde de pastrarea in
conditii de siguranta a acestora.

g) Intocmeste orice document solicitat de sefii ierarhic superiori in legitura cu activitatea Comisiei.

h) Redacteaza Rapoartele de oportunitate privind acordarea subventiei asociatiilor/fundatiilor care au
depus documentatia in termenul legal in conditiile Legii nr. 34/1998, in urma procesului de evaluare si
selectie, inclusiv in urma evaludrii realizate de catre Comisie la sediul acesto

i) Intocmeste lista asociatiilor, fundatiilor si cultelor din Romaénia acreditate ca furnizori de servicii
sociale conform legii, a unitatilor de asistenta sociala ale acestora evaluate cu un punctaj de 60 puncte
minim prevazut de lege, pe care o inainteaza spre semnare membrilor si presedintelui Comisiei.

J) Pastreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul Comisiei.

II. Alte atributii :
1 Elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu/ lung pentru o
perioadade 5 ani/ 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea
acesteia.
2. Transmite catre serviciul public de la nivel judetean strategia locald de dezvoltare a serviciilor
sociale , in termen de 15 zile de la data aprobarii.
3. Organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale.
4.Urmareste realizarea obiectivelor prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale in
concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate.
5. Identifica si disemineaza informatiile cu privire la programele de finantare aplicabile in cadrul
institutiei si alcatuieste baza de date privind sursele de finantare disponibile.
6. Elaboreaza si dupa caz participa in cadrul in cazul unor proiecte pentru dezvoltarea/diversificarea
serviciilor de asistenta sociala.
7. Intocmeste cereri de finantare, fundamenteaza dupa caz bugetul pentru accesarea de proiecte cu
finantare nerambursabile, cu aprobarea Directorului general.
8. Acorda asistentd si consultantd serviciilor/ compartimentelor din cadrul institugiei, interesate in
elaborarea si implementarea de proiecte In domeniul social, inclusiv in vederea participdrii in
parteneriat la programe de finantare.



9. Realizeaza in colaborare cu serviciile/compartimentele din cadrul institutiei si a altor specialisti la
realizarea unor studii si analize sociologice, pe esantioane reprezentative, pe diferite tematici sociale
locale.

10. Sprijina compartimentul de specialitate responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit art.113 alin (1) din Legea 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii- atributie delegata,
aferenta postului vacant de consilier superior.

11. Asigura si intocmeste toatd documentatia necesara in vederea reglementarii activitatii de voluntariat
in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Brasov atributie delegata, aferenta postului vacant de consilier
superior.

12. Intocmeste referate de specialitate pentru emiterea deciziilor de director, precum si a rapoartelor de
specialitate si a proiectelor de hotarare cu privire la activitatea ce ii revine.

13. Elaboreaza raspunsuri la corespondenta adresata serviciului si repartizata de seful serviciului, cu
respectarea termenelor prevazute de lege.

14. Respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, iIntocmeste si actualizeaza dupa caz
procedurile de lucru pentru activitatile proprii.

15. Fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele bugetare ce ii revin
activitatii.

16 Preia atributiile inspectorului superior si ale inspectorului de specialitate in lipsa acestora pe o
perioada mai lunga de 2 zile.

B. Atributiile prevazute in fisa postului aferente functiei publice de executie de consilier juridic,
clasa I, gradul profesional principal din cadrul Serviciului Juridic, Relatii cu publicul,
Managementul documentelor
Asigura consultanta, asistentd si reprezentarea institutiei, apara drepturile si interesele legitime ale
acesteia in raporturile ei cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum §i cu orice persoana
juridica sau fizica, romana ori strdind, cu exceptia cazurilor privind protectia datelor cu caracter

personal.

Reprezintd Directia de Asistenta Sociala Brasov in fata instantelor judecatoresti, la repartizarea sefului
de serviciu, prezentandu-se la termenele de judecata si depundnd toate diligentele pentru reprezentarea
intereselor institutiei, cu exceptia cazurilor privind protectia datelor cu caracter personal.

Pregdteste dosarele pentru instanta asigurandu-se sa fie cat mai complete, depunand toate diligentele
necesare pentru a atasa documente complete ca si probatoriu, cu exceptia cazurilor privind protectia
datelor cu caracter personal.

Redacteaza cereri de chemare in judecata, intdmpindri, raspunsuri la Intdmpinari, concluzii scrise,
imputerniciri, delegdri si orice alte acte necesare reprezentdrii institutiei In instantd, cu exceptia
cazurilor privind protectia datelor cu caracter personal.

Redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea Directiei de Asistentd
Sociald Brasov.

Avizeaza pentru legalitate deciziile emise de catre directorul general pentru serviciile repartizate prin
nota internd 1n vigoare.

Avizeaza pentru legalitate contractele si conventiile de parteneriat, de sponsorizare pentru serviciile
repartizate prin nota interna in vigoare.



Verifica Proiectele de Hotarari ale Consiliului Local intocmite de serviciile repartizate prin nota interna
in vigoare.

Asista la elaborarea procedurilor de lucru specific activitatilor din prezenta fisa de post.

Urmareste zilnic legislatia si informeaza sefii de servicii si directorii cu privire la noutatile legislative,
notand fiecare act adus la cunostinta in caietul de informari legislative.

Intocmeste registrul de vize de legalitate pentru vizele aplicate.

Acorda consultanta la cerere structurilor organizatorice din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Brasov
repartizate de catre seful ierarhic cu privire la actele normative.

Acorda asistentd de specialitate la redactarea contractelor de furnizare de servicii sociale, a deciziilor
de director, dispozitiilor de primar si a oricdror alte acte emise de institutie pentru structurile
organizatorice ale DAS Brasov repartizate prin nota internd in vigoare.

Redacteaza in termenul legal raspunsuri la sesizari, petitii, cereri, la repartizarea sefului de serviciu.

Redacteaza adrese, note, referate de specialitate, Proiecte de Hotarari ale Consiliului Local, Decizii de
Director, la repartizarea sefului de serviciu.

Inainteaza Sefului de serviciu, Serviciului Contabilitate, Financiar, Buget sau Directorului General
actele intocmite sau cele vizate pentru legalitate, in termenele legale sau in termenele stabilite prin
proceduri interne.

Pregateste in vederea arhivarii documentele elaborate si instrumentate.

Inlocuieste consilierul juridic principal pe perioada in care acesta se afld in concediu.

Indeplineste alte sarcini pentru buna desfasurare a activititilor din cadrul DAS Brasov, stabilite de citre
seful ierarhic 1n limita competentelor.

Intocmeste situatii in functie de solicitarile sefului ierarhic.
Contribuie activ la promovarea si desfasurarea muncii in echipa.
Promoveaza scopurile si obiectivele institutiei.

Se implica in actiunile desfasurate la nivelul institutiei.

Intocmeste planificarea activitatii si rapoartele cu privire la activitatea desfasurata in cadrul serviciului,
la termenele stabilite si le prezinta sefului ierarhic spre verificare.

Participa activ la sedintele de lucru organizate periodic in cadrul serviciului.

Atributii conform Deciziei nr. 2410/22.06.2018 privind desemnarea persoanelor responsabile cu
protectia datelor cu caracter personal in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Brasov, respectiv:

- de a informa si consilia institutia, precum §i angajatii care se ocupa de prelucrare cu privire la
obligatiile care le revin in temeiul prevederilor legale;



- de a monitoriza respectarea prevederilor legale privind protectia datelor si a politicilor institutiei, in
Ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile
de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile
aferente;

- de a consilia institutia In ceea ce priveste realizarea unei analize de impact asupra protectiei datelor si
de a monitoriza executarea acesteia;

- de a coopera cu Autoritatea de Supraveghere si de a asuma rolul de punct de contact cu aceasta;

- de a tine seama in mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, ludnd in
considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii la indeplinirea sarcinilor
sale.

Atributii conform Deciziei nr. 1046/25.04.2019 privind numirea persoanelor responsabile cu riscurile la
nivelul structurilor organizatorice din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Brasov, respectiv:

consiliaza personalul din cadrul structurii organizatorice pe aspecte de managementul riscurilor;
colecteaza Formularele de alerta la risc si documentatiile aferente de la persoanele care au identificat
riscurile din cadrul structurii organizatorice;

analizeazd fiecare Formular de alertd la risc, evalueaza expunerea la risc pe baza probabilitatii si
impactului riscului si transmite conducatorului Formularele de alerta la risc;

formuleaza o opinie cu privire la tipul de raspuns la risc (strategia adoptatd) si masurile de control;
pune in practica decizia conducatorului privind riscul identificat;

elaboreaza si transmite Registrul de riscuri pe structura organizatorica, conducatorului acesteia;
transmite secretariatului/secretarului CM Registrul de riscuri pe structura organizatorica aprobat;
urmareste stadiul implementarii masurilor de control;

elaboreaza Fisa de urmarire a riscului, pentru fiecare risc cuprins in Planul de masuri aprobat;
elaboreaza Raportul anual privind procesul de gestionare a riscurilor pe structura organizatorica, pe
care il transmite spre aprobare conducatorului acesteia.

C. Atributiile prevazute in fisa postului aferente functiilor publice de executie de inspector, clasa

|, aradul profesional principal din cadrul Serviciului Asistenta Sociald a Familiei si Copilului
- cunoaste continutul si metodologia de aplicare a legilor specifice;
- pune in executare legile si celelalte acte normative;
- participa la elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora, daca este cazul;
- participa la elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare
executarii legilor, in vederea realizarii competentei autoritatii sau institutiei publice, daca este cazul,
- acorda informatii/sprijin/consiliere sociala solicitantilor care se adreseaza serviciului nostru cu privire
la serviciile si prestatiile sociale de care poate beneficia, conform legislatiei in vigoare;
- asigura consilierea sociald si informarea familiilor cu copii In intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copiilor si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
- inregistreaza cererile, declaratiile, sesizarile, etc. si le inregistreaza pe cele repartizate in Registrul
intrdri-iesiri al Serviciului Asistentd Socialda a Familiei si Copilului, atit la intrarea solicitarii, cat si
ulterior, la modul de solutionare;
- identifica cazurile de copii ai caror parinti Se afla la munca in strainatate;
- re-evalueaza situatia copiilor ai caror parinti se afla la munca in stainatate, la 3 luni, pentru copiii
pentru care nu au fost delegate in instanta atributiile parintesti;
- asigura persoanelor desemnate consiliere si informare cu privire la raspunderea pentru cresterea si
asigurarea dezvoltarii copilului pe o perioada de 6 luni;
- participa la campanii de informare a périntilor, In limita bugetelor de venituri si cheltuieli prevazute
cu aceasta destinatie, in vederea:

a) constientizarii de cétre parinti a riscurilor asumate prin plecarea lor la munca in strdinatate,




b) informarii parintilor cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza sa plece
in strainatate;
- tine evidenta cazurilor de copii cu parinti plecati la munca in strainatate si o transmite persoanei
responsabile din cadrul SASFC care are obligatia ca, pana la data de 15 a lunii care urmeaza dupa
incheierea unui trimestru, s transmita directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului de la
nivelul judetului, situatia centralizata pe plan local a cazurilor de copii cu parinti plecati la munca in
strainatate;
- intocmeste Dovada care certifica faptul ca parintele a comunicat DAS ca pleaca (la muncd) in
strainatate — daca este cazul, pentru parintii solicitanti de locuri de munca in strainitate care au
obligatia prezentdrii la agentii de ocupare a fortei de munca a unei dovezi emise de SPAS/primaria de
domiciliu;
- se deplaseazd la domiciliul copilului/familiei in vederea efectuarii evaluarii situatiei copilului in
maxim 3 zile lucratoare de la inregistrarea solicitarii/sesizarii, impreunda cu colegii din cadrul
serviciului si comunica familiei continutul documentelor si decizia luata in baza acestora;
- implica activ copilul si familia/reprezentantul legal in procesul de evaluare;
- intocmeste fisa de observatie;
- intocmeste fisa de identificare a riscurilor, in termen de maximum 72 de ore de la completarea fisei de
observatie sau, dupa caz, de la primirea acesteia;
- inainteaza documentele spre avizare sefului de serviciu;
- solicitd anual, in ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare care functioneaza pe raza lor
administrativ-teritoriala, date si informatii cu privire la copiii aflati in urmatoarele situatii:

a) copii cu ambii parinti plecati in strainatate;

b) copii cu parintele unic sustinator plecat in strainatate;

C) copii cu un singur parinte plecat in strainatate;

d) copii reveniti in tard dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parinti mai mare de un
an.
- se deplaseaza la adresa la care sunt ingrijiti copiii aflati in una dintre situatiile: copii cu ambii parinti
plecati in strdinatate, copii cu parintele unic sustindtor plecat in straindtate, copii cu un singur parinte
plecat in Strainatate, copii reveniti in tara dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parinti mai
mare de un an;
- verifica daca sunt respectate prevederile art. 104-105 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare pentru copiii
aflati Tn una dintre situatiile copii cu ambii pdrinti plecati In strdindtate, copii cu parintele unic
sustinator plecat in strainatate;
- informeaza in scris persoana in ingrijirea careia se afla copilul cu privire la prevederile art. 16 alin. (2)
din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, in situatia in care
constatd cd nu existd persoana desemnatd potrivit prevederilor art. 104 alin. (2) si (3) din Legea nr.
272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- solicita toate datele si informatiile pe care le detine persoana care se ocupa de cresterea si ingrijirea
copilului cu parinte/parinti plecat/plecati la munca in strainatate cu privire la adresa la care pot fi
contactati parintii In strdinatate si de a face dovada ca mentine legatura cu acestia;
- realizeaza o datd la doud luni vizite la domiciliul persoanelor desemnate de instantd, in vederea
informarii si consilierii acestora cu privire la raspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului.
Ulterior, vizitele vor fi realizate semestrial;
- intocmeste un raport privitor la evolutia copilului si a modului In care acesta este ingrijit, dupa
efectuarea vizitei, raport care va cuprinde in mod obligatoriu informatii cu privire la performantele
scolare, starea fizicd a copilului, grupul de prieteni si anturajul copilului/copiilor si comunica
persoanelor desemnate de citre instanta sa se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului, care sunt
sprijinite in luarea unor masuri in functie de cauzele identificate, concluziile evaluarii;
- in situatia in care in urma evaludrii se constatd ca existd suspiciuni de afecCtare a starii emotionale a
copilului, solicita sprijinul unui psiholog, in vederea includerii acestuia in cadrul unui program de



consiliere psihologica;

- informeaza in scris medicul de familie si solicita sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea starii
de sanatate a acestuia, daca se constatd degradarea starii de sanatate a copilului care are parintii plecati
la munca 1n strainatate;

- solicitd in scris sprijinul directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, in vederea oferirii
de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitatii scolare la care minorul este inscris si a
politiei, in situatia in care in urma vizitelor efectuate se constata afilierea copilului cu parinti plecati la
munca in strainatate la un grup de prieteni cu comportament infractional;

- sesizeaza de indata directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in vederea initierii
procedurilor prevazute de lege in situatia In care In urma vizitelor efectuate, intrd in contact cu un copil
si are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente;

- urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la munca in
strainatate;

- organizeaza programe de educatie parentald destinate parintelui care se ocupa de cresterea si Ingrijirea
copilului dupa plecarea celuilalt parinte la munca in Strainatate, respectiv persoanelor desemnate a se
ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate, precum si a celor care
au revenit in tara dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parinti mai mare de un an;

- organizeaza intalniri trimestriale sau ori de cate ori este necesar cu persoanele care se ocupa de
cresterea si ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupa de cresterea si Ingrijirea copilului
dupa plecarea celui de al doilea parinte la munca in strainatate;

- faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitdtii de invatdmant pe
care o frecventeaza copilul si persoana in grija caruia acesta a fost lasat de parinti;

- Incurajeaza parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul si cadrele didactice sa
stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora care sa cuprinda in mod explicit scopurile,
asteptarile si responsabilitatile ce revin scolii si familiei;

- sprijina parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul in utilizarea unor metode
de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.;

- se deplaseaza la domiciliul familiei cu copil/copii in vederea evaluarii Situatiei familiei si a
completarii figei de identificare a riscurilor in termen de maximum 72 de ore de la completarea figei de
observatie sau, dupa caz, de la primirea acesteia;

- solicita informatii suplimentare de la profesionistii care intra in contact cu copilul, cum ar fi: medicul
de familie, cadre didactice, asistentul medical, mediatorul scolar, mediatorul sanitar, asistentul medical
comunitar, preotul, precum si specialisti din organizatiile neguvernamentale acreditate in domeniul
protectiei copilului, pentru completarea fisei de identificare a riscurilor, inclusiv pentru verificarea sau
validarea informatiilor furnizate de familie pentru completarea fisei de identificare a riscurilor;

- realizeaza si actualizeaza lista resurselor existente la nivel local care sa cuprinda:

a) institutiile si organizatiile care pot sprijini serviciul public de asistenta sociald in identificarea
familiilor vulnerabile: scoala, politia, biserica si cultele recunoscute, medicul de familie, spitalele,
organizatiile neguvernamentale acreditate in domeniul protectiei copilului etc.,

b) beneficiile financiare care pot fi acordate potrivit legislatiei in vigoare,

¢) informatii cu privire la institutiile si organizatiile care pot furniza servicii sociale si asistenta si
informare la nivel local: scoala, biserica si cultele recunoscute, primaria, medicul de familie, politia,
organizatiile neguvernamentale acreditate Tn domeniul protectiei copilului etc.,

d) informatii cu privire la institutiile si organizatiile care pot furniza asistenta si consiliere la nivel
judetean: directia generald de asistentd sociala si protectia copilului, agentia judeteana pentru ocuparea
fortei de munca, agentia judeteana pentru plati si inspectie sociald, centrul judetean de resurse si
asistenta educationala, inspectoratul scolar judetean etc., precum si organizatiile neguvernamentale
acreditate;

e) serviciile publice si private destinate prevenirii separdrii copilului de parinti, cum ar fi centre de
z1, centre de consiliere si sprijin pentru parinti etc.,

f) serviciile de educatie cum ar fi scolile, liceele, asigurarea transportului scolar, clasele de



alfabetizare, mediatorii scolari, cursurile de educatie parentald, cercurile si cluburile pentru copii,
programele "scoala dupd scoald" etc., inclusiv serviciile oferite de organizatiile neguvernamentale
acreditate etc.,

g) furnizorii de servicii medicale de la nivelul comunitatii, cum ar fi medicul de familie, asistentul
medical comunitar, spitalele, clinicile, medicii care ofera servicii de planificare familiala, precum si
serviciile oferite de organizatiile neguvernamentale de profil, personalul care faciliteaza accesul
cetatenilor apartinand etniei rome la servicii medicale, cum ar fi mediatorul sanitar, directia de sanatate
publica judeteana.

h) serviciile de informare de natura juridica cum ar fi procedurile pentru stabilirea domiciliului sau
resedintei, procedurile pentru Stabilirea masurilor de protectie, procedurile pentru furnizarea utilitatilor
- acces la gaz, electricitate, proceduri pentru inregistrarea nasterii, procedurile pentru obtinerea actelor
de identitate etc.,

1) serviciile pentru copiii cu dizabilitati, cum ar fi procedura de eliberare a certificatului de incadrare
in grad de handicap, serviciile de abilitare/reabilitare etc.,

J) alte servicii, cum ar fi cantina sociala, adaposturile pentru victimele violentei domestice, grupuri
de sprijin, asociatiile parintilor cu copii cu dizabilitati, asociatiile de profesori-parinti, linii telefonice,
consilierea premaritala pentru cuplurile tinere, birourile de consiliere pentru cetateni etc.;

- stabileste nevoile familiei cu copil/copii in functie de situatia de risc, identifica la nivel local resursele
si serviciile publice si/sau, dupa caz, private disponibile pe plan local si stabileste cu acestea masurile
necesare sustinerii copilului si a familiei, pentru intocmirea planului de servicii,
- monitorizeaza implementarea planului de servicii prin vizite la domiciliul familiilor cu copil/copii
astfel:

a) anual sau ori de céte ori se impune, in situatia in care in urma completarii fisei de identificare a
riscurilor sunt stabilite mai putin de 5 situatii de risc,

b) semestrial sau ori de cate ori se impune, in situatia in care in urma completarii fisei de
identificare a riscurilor sunt stabilite mai putin de 6-10 situatii de risc,

C) trimestrial sau ori de céate ori se impune, in situatia in care in urma completarii fisei de
identificare a riscurilor sunt stabilite peste 10 situatii de risc.
- infiinteaza si mentine un registru de evidenta a copiilor aflati in situatie de risc, care va cuprinde cel
putin datele si informatiile care sunt transmise trimestrial directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului. Datele sunt transmise in baza fisei de monitorizare prevazute la art. 118 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- elibereazd (la cerere) ancheta sociald privind situatia socio-economicd a persoanei desemnate de
parintele/parintii care pleaca in straindtate si care se va ocupa de intretinerea copilului pe perioada
absentei parintilor/tutorelui, ancheta necesara la intocmirea dosarului pentru instanta;
- Intocmeste planul de servicii in situatia In care in urma completarii fisei de identificare a riscurilor se
confirma existenta a cel putin unei situatii de risc, in termen de 30 de zile de la completare;
- participa la elaborarea, daca situatia 0 impune, a planului de servicii (in maxim 30 de zile de la
inregistrarea cererii, a completarii FIR-ului sau de la ultima evaluare in care s-a constatat necesitatea
forme de violenta asupra copilului sau separarea copilului de familie, pentru cazurile de copiii aflati in
situatie de risc, impreuna cu responsabilul de caz prevenire;
- participa la preluarea-predarea minorului/minorilor in cazurile de divort, conform programului de
vizita;
- intocmeste raportul de monitorizare la preluarea-predarea minorului/minorilor in cazurile de divort,
conform programului de vizita si a prevederilor legale 1n vigoare;
- completeaza/participa la completarea rapoartelor de monitorizare pentru copiii pentru care a fost
stabilitd masura de tutela;
- participa la consilierea psiho-sociald a copilului aflat in dificultate si familiei/reprezentantului legal al
acestuia, impreuna cu colegii din cadrul serviciului;
- colaboreaza cu alti profesionisti (asistenti sociali, psihologi, consilieri scolari, medici, politisti,



psihopedagogi, etc.) in functie de situatia si natura cazului;

- Intocmeste documentatia specifica si consemneaza informatiile obtinute in rapoarte de vizita, rapoarte
de discutie, note de constatare si le inainteaza spre avizare sefului de serviciu;

- stabileste de comun acord cu familia si copilul un program de vizite la domiciliul familiei; poate
efectua vizite neanuntate , cu acordul sefului de serviciu;

- solicita familiei si copilului o listd de persoane care pot da referinte despre situatia in care se afla,
daca este necesar;

- informeaza familia si copilul despre contactarea altor persoane decat cele desemnate de acestia in
vederea obtinerii de referinte;

- colaboreaza cu organizatii/fundatii pentru oferirea de prestatii si servicii adecvate situatiei/cazului;

- intocmeste referatul de aprobare pentru dispozitia de primar privind aprobarea planului de servicii;

- intocmeste dispozitia de primar pentru aprobarea planului de servicii care are ca scop prevenirea
separarii copilului de familie;

- implica activ familia/reprezentantul legal si copilul (in functie de varsta si gradul de maturitate) in
procesul de planificare a prestatiilor si serviciilor cuprinse in planul de servicii;

- participa la intocmirea de Rapoarte de monitorizare privind situatia copilului - ori de cate ori este
nevoie, la reevaluarea situatiei copilului si la intocmirea Raportului de re-evaluare/intocmeste Raportul
de re-evaluare, pe care il inainteaza spre avizare sefului de serviciu;

- participa la intocmirea Fisei de monitorizare a situatiei copilului pentru cazurile pentru care s-a
intocmit planul de servicii si o inainteaza spre avizare sefului de serviciu si o transmite DGASPC (dupa
caz);

- Intocmeste/participa la intocmirea raportului de monitorizare post-servicii lunar sau ori de cate ori
este nevoie, pe care il inainteaza spre avizare sefului de serviciu;

- se deplaseaza impreuna cu colegii din cadrul serviciului la evaluarea situatiei familiei copilului la
domiciliul parintilor sii in cazurile pe care acestia le instrumenteaza,

- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante,
in baza unei fige de monitorizare;

- realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa;

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii §i/sau prestatii, in conditiile legii;

- asigurd consilierea i informarea familiilor cu Copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

- asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

- viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile i copiii care beneficiaza de servicii si prestatii $1 urmaresc
modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca
in strainatate;

- urmdresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si 1si
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

- colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- urmdresc punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local;

- efectueaza demersurile necesare inregistrarii nasterii copilului parasit in unitatea sanitara

- tine evidenta, centralizeaza informatiile cu privire la situatia copiilor care desfasoara activitati
renumerate si le transmit directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului din unitatea
administrativ-teritoriala in care copilul desfasoara activitatea;



- utilizeaza corespunzator programul informatic de registratura (operare documente, transmitere,
expediere, acordare nr. de inregistrare, adaugare documente, conexare documente etc);

- respectd ordinea ierarhicd 1n institutie, In ceea ce priveste intocmirea lucrarilor, documentelor,
transmiterea si primirea sarcinilor;

- raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste si de respectarea termenelor stabilite
prin lege si/sau de catre seful serviciului;

- asigura realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor specifice stabilite de seful ierahic;

- asigurd securitatea documentelor si confidentialitatea informatiilor utilizate/prelucrate in cadrul
serviciului;

- respecta cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de munca si programul individual de activitate;

- desfasoara activitatea in limitele legii cu cinste si corectitudine;

- foloseste cu maxim de eficienta timpul de lucru;

- participa la arhivarea documentelor din cadrul Serviciului Asistenta Sociald a Familiei si Copilului,
conform legii si procedurii in vigoare in cadrul DAS;

- participa la cursuri de formare profesionala;

- oferd ajutor colegilor din cadrul serviciului ori de cate ori este nevoie;

- contribuie activ la promovarea muncii in echipa;

- raspunde de buna gestionare a bunurilor serviciului;

- respecta prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare 1n cadrul institutiei;

- respectd Codul etic de conduita al DAS aflat in vigoare;

- respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern valabile in cadrul DAS;

- participa la instructajele la locul de munca si la cele periodice pentru protectia muncii si PSI,
organizate conform legii, respectd normele de protectie a muncii si PSI.



