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FONDUL ROMAN DE
DEZVOLTARE SOCIALA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL

FISA POSTULUI

1. Denumirea proiectului:

»Asigurarea incluziunii sociale - ruperea cercului vicios al excluziunii in cazul copiilor
celor mai vulnerabili din Roménia” - finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021
Programul: Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor (Cod PN3002)

2. Denumirea postului: Asistent Social (CCI)

3. Nume si prenume:

4. Scopul principal al postului: identificarea si evaluarea beneficiarilor in vederea oferirii
pachetului minim de servicii

5. Conditii pentru ocuparea postului:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta Tn domeniul: asistentd sociala

- experienta profesionald In administratia publica locald sau in proiecte/activitati sociale de
minim 1 an;

- cunoasterea specificului local si a problematicii sociale din zona.

6. Abilitati, aptitudini, competente generale:

- experienta in lucrul direct cu beneficiarii (copii, familii, cazuisticd diversd de asistentd
sociald),
- adaptabilitate la situatii noi si complexe;
abilitati de comunicare, empatie;
eficientd, implicare, consecventa si perseverentd in indeplinirea obiectivelor
spirit de observatie si obiectivitate;
celeritate in rezolvarea problemelor;
asumarea responsabilitatii

7. Competente specifice:

- este familiar cu legislatia de protectie a copilului

- este familiar cu prestatiile/serviciile care pot fi acordate la nivel local, in functie de
nevoia/nevoile identificatd/identificate

- abilitati de utilizare a mijloacelor de comunicare digitala, cunostinte de utilizare a
computerului, Word, Excel, a echipamentelor IT si a postei electronice;
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8. Sarcini si responsabilitati:

Realizeazd demersurile necesare planificarii corespunzdtoare a interventiilor la domiciliu
pentru instrumentarea in conditii de profesionalism a cazurilor atribuite, avand in vedere
inclusiv respectarea termenului de finalizare si predare a lucrarilor.

In cadrul procesului de evaluare observa, intervieveaza si analizeaza la fata locului aspecte
referitoare cel putin la conditiile de locuit, capacitatile gospodaresti ale familiei copilului;
situatia economica a familiei, gradul de autonomie si starea de sandtate a membrilor familiei,
capacitatea de respectare a tratamentelor medicale prescrise de personalul medical de
specialitate.

» Analizeaza cu precadere calitatea mediului de dezvoltare a copilului, practici parentale,

capacitatea familiei de a-i asigura minorului conditii de securitate fizica si psihica pentru
dezvoltare in parametri optimi; evalueaza inclusiv factorii de mediu ca bariere sau
facilitatori, precum si factorii personali.

= Analizeaza capacitatea familiei de accesare, respectiv gradul de receptionare a beneficiilor,

serviciilor sociale si/sau a interventiilor recomandate, in termenii stabiliti de specialisti in
interesul superior al copilului.

Identifica posibile riscuri care pot genera marginalizare sociald datoritd gradului scazut de
autonomie, a dependentei de dispozitive de deplasare greu utilizabile, sau lipsa acestora;
conditii improprii de locuit, sau lipsa adaptarii spatiului locativ conform nevoilor, ori lipsa
locuintei.

Identifica posibile riscului de separare a copilului de familie; de violentd asupra copilului in
familie sau 1n afara acesteia; orice altd forma de abuz, de incalcare a drepturilor copilului.
Se asigurd ca informatiile colectate in urma declaratiilor la fata locului, a celor observate,
informatii analizate si consemnate in instrumentele de lucru, redau o imagine corecta,
completa si conforma cu realitatea.

Identifica masuri privind diminuarea cauzelor care au generat situatiile de risc/dificultate/
vulnerabilitate si ofera sprijin, indrumare, consiliere

Informeaza parintii/reprezentantul legal al copilului, cu privire la importanta accesarii
serviciilor disponibile pe plan local, in scopul reabilitarii acestuia.

Completeaza Foaia de pontaj individuala, conform cerintelor Operatorului de Program.
Elaboreaza lunar Raportul de activitate, care cuprinde informatii referitoare cel putin la
numarul de cazuri evaluate, numarul de instrumente de lucru aplicate, numarul de convorbiri
telefonice, numar de deplasari etc.

Limite de competenti: In limitele atributiilor stabilite prin fisa postului
Delegare de atributii: Cu acordul coordonatorului CCI.
Sfera relationala:

Intern:

/N
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b) Relatii functionale:
» cu membrii echipei CCI
» cu membrii SCC

c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
Extern:
a) Cu autoritatile si institutiile publice, in limitele stabilite de fisa postului:
b) Cu organizatii internationale, in limitele stabilite de fisa postului:

c) Cu persoane juridice private, in limitele stabilite de fisa postului:
» cu parteneri din sectorul ONG

Intocmit de:

Numele si prenumele

Functia de conducere  Coordonator CCI
Semnatura

Data Intocmirii

Luat la cunostintd de céatre ocupantul postului
Numele si prenumele

Semnatura

Data

Am luat la cunostintd , am fost informat si am inteles continutul prezentei
Data:
Semnatura:
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