DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA Aprobat |
CAMINUL PENTRU PERSOANE DIRECTOR GENERAL
VARSTNICE MARIANA TOPOLICEA! -
FISA POSTULUI
Nr. i
A. Informatii generale privind postul
(1. [Nivelul postului Functie de executie
2 Denumirea postului Ingrijitor
3 Gradul/ Treapta profesional/ profesionalad
4 Scopul principal al postului Asigurarea activitatilor de curatenie si igienizare
in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. | Studii de specialitate Studii generale sau medii
2. | Perfectiondri (specializari) Nu este cazul
3. | Cunostinte de operare/programare pe Nu este cazul
calculator (necesitate si nivel)
4. | Limbi straine (necesitate si nivel) Nu este cazul
cunoscute
5. | Abilitéti, calitati si aptitudini necesare Responsabilitate, corectitudine, pastrarea
: confidentialitatii, comunicativitate, spirit de
echipa
6. | Cerinte specifice Nu este cazul
7. | Competenta manageriala Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Atributii desfasurate la Caminul pentru Persoane Varstnice
- Péstreaza o t{inutd vestimentara curati $1 corectd prin folosirea corespunzatoare a echipamentului de
lueru/ de protectie.
- Participd la amenajarea spatiilor de cazare in dormitoare/camere personale pentru beneficiarii
Céminului pentru persoane varstnice (CPV), astfel incat sa asigure un mediu ambiant confortabil, adaptat
nevoilor beneficiarilor.
- Urmdreste permanent ca in CPV dormitoarele/camerele personale sa fie amenajate astfel incat si
prevind riscul de accidente, fiind functionale:

- securizarea ferestrelor, securizarea instalatiilor electrice, utilizarea de materiale antiderapante
pentru pardoseald, fixarea cablurilor in afara drumului de acces obisnuit, etc.

- securizarea ugilor cu sisteme de inchidere accesibile beneficiarilor, dar i personalului, in caz de
urgenta.
- Urmdreste permanent ca in CPV dormitoarele /camerele personale sa dispund de echipamente si
instalaii functionale, care asigura lumina si ventilatie naturald, precum si o temperatura optima in orice
sezon, astfel incat sd ofere un mediu de viatd adecvat pentru mentinerea s@natétii beneficiarilor.
- Réspunde de mentinerea dormitoarelor/camerelor personale in permanentd curate si dupd caz
igienizate, dupd un program de curdfenie si de igienizare stabilit in CPV pe care il respectd cu strictete.
- Ajutd infirmiera sa distribuie fiecirui beneficiar lenjerie de pat, paturi gi alte obiecte de cazarmament,
curate si in stare buna, astfel incat si se asigure un minim de confort si conditii de igiend.
- Ajutd infirmiera cand efectueazi igiena patului vérstnicilor dependenti $1 semidependenti ori de céte
ori este necesar.
- Ajutd infirmiera dupa caz cand acorda asistentd zilnic beneficiarilor care nu se pot ingriji singuri (spélat
partial sau total, barbierit, pieptanat, imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, transfer in fotoliu, deplasare
in interiorul camerei, deplasarea beneficiarului la sala de mese; ele:) '




- Ajuta infirmiera in servirea si distribuirea mesel beneficiarilor, in spalarea si dezinfectarea veselei gi
tacamurilor si corecta lor pastrare.

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului dat in folosinta - ustensile, aparaturd, echipament,
ete.

- Are obligatia sa cunoasca modul de functionare a utilajelor din dotare (masina spalat vase, cup-tor
microunede, etc).

- Pentru beneficiarii imobilizati la pat ajuta infirmiera la efectuarea zilnicd a manevrelor de prevenire a
ulcerului de decubit (escarelor) cand utilizeazs materiale si echipamente specifice (saltele s1 perne
antiescara, etc.) '

- Participa la sesiuni de instruire permanentd a personalului de Ingrijire astfel incat, in activitatea de-
pusa s tind cont, In permanentd, de principiul respectérii demnitatii si intimitagii beneficiarului.

- Urmdreste ca grupurile sanitare sa fie dotate cu scaun de we cu capac, chiuvete si instalatii functionale
de apa caldd si rece, hartie igienicd i sdpun, cu echipamente adecvate pentru a evita ris-cul oricaror
accidente si sa permita intrefinerea si igienizarea pe care o efectucaza curent.

- Se asigurd cd spatiile i gienico-sanitare se mentin libere gi suficient de spatioase pentru a evita riscul de
lovire sau cadere, utilizeaza materiale care permit o igienizare adecvata, precum si materiale sau
covorase antiderapante, detin instalatii electrice bine izolate si functionale, etc., adaptate nevoilor
beneficiarilor. '

- Observi starea generald a beneficiarilor si anuntd asistentul medical de serviciu despre modificérile pe
care le sesizeazd.

- Asigurd curétenia g1 amenajarea unui spatiu pus la dispozitia vizitatorilor astfel incat sd nu deranje-ze
alti beneficiari, membrii de familie si prietenii puténd vizita beneficiarul la orice ord in intervalul orar
8.00 - 20.00.

- Ajutd infirmiera daca este cazul la transportul vérstnicilor in incinta CPV, cu respectarea tehnicilor de
ingrijire; la asigurarea repausului in aer liber al beneficiarilor si poate insoti dupé caz beneficiarii

in spatiile exterioare CPV adaptate si sigure, atentionand seful ierarhic dacd acestea nu mai sunt
amenajate si dotate astfel incat sa ofere siguranta beneficiarilor sau spatiile interioare in

vederea participarii la activitatile cotidiene din CPV, in scopul prezervarii autonomiei functionale si a
unei vieti independente, conform programarii activitatilor pentru o viafa activa.

- Mentine spatiile comune permanent curate si igienizate, conform programului de curatenie zilnica.
Asigurd curdtenia in toate spatiile comune ale CPV, respectiv holurile, camerele de zi, sala de mese,
grupurile sanitare comune, alte incinte ale CPV, lifturile, scérile, camera destinata pastrarii trupurilor
neinsufletite, curtea interioard si spatiile verzi din imediata apropiere a cladirii unde functioneazd CPV.
- Sterge cu solutie de curdfare si dezinfectare suprafetele lavabile (faiantd, mozaic, linoleum) ale
holurilor, scarilor, grupurilor sanitare comune, lifturilor.

- Mitura si aspira covoarele si mochetele, le curdta cu detergenti si solventi dupa caz.

- Curdta mobilierul, usile $i geamurile din spaiile comune cu materiale adecvate.

_ Raspunde pentru folosirea cficientd a materialelor de curéfenie si a altor materiale necesare activitaii
proprii.

- Respecta conditiile de securitate si preventie necesare in lucrul cu substante nocive si ia toate masurile
pentru protectia proprie, protectia beneficiarilor, a angajatilor, a vizitatorilor, etc

_ Utilizeaza si pastreaza in spatiile special amenajate, in conditii adecvate ustensilele etichetate utilizate
in timpul activitatil.

- Solicita lunar materialele sanitare si de curdfenie necesare pentru mentinerea spatiilor in conditii
igienico-sanitare corespunzatoare.

- Depoziteazd corespunzator materialele de curidtenie in spagiul special amenajat precum si ustensilele
etichetate destinate fiecarui spatiu.

- Respectd intocmai instructiunile privind modul de folosintda a produselor sanitare (detergenti,
dezinfectanti, etc).

- Urmareste ca beneficiarii sa frecventeze spatiile comune in conditii de confort si siguranta.

- Asigura acces dupa caz beneficiarilor la spatii destinate repausului gi/sau activitatilor de relaxare in aer
liber, fiind amenajata cel pufin o terasd care permite repausul in aer liber al beneficiarilor.



- Paricipd la asigurarea transportului lenjeriei de pat si a altor materiale s1 echipamente textile, precum
si a lenjeriei personale si hainelor beneficiarilor, pentru a fi spalate periodic, cu respectarea circuitelor
stabilite in CPV si la serviciul Gestiune, Aprovizionare.

- Urmdreste ca echipamentele din material textil utilizate de personalul CPV si fie pastrate in conditii
de igiend adecvate, in spatii special amenajate (camere, dulapuri.)

- Aplicd in CPV masurile de prevenire s1 control a infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare,
beneficiarii fiind protejati contra riscului infectiilor prin respectarea normelor legale privind: izolarea
persoanei cu boli contagioase, colectarea, Tmpachetarea, manevrarea produselor de laborator,
manipularea echipamentelor si a instrumentarului medical, manevrarea gi depozitarea materialelor
infectate, a deseurilor clinice si altele. -

- Raspunde ca in CPV spatiile, utilitatile, dotérile, echipamentele si materialele s fie curate, igienizate,
ferite de orice sursa de contaminare.

- Aplicd programul de curigenie (igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor din CPV (dormitoare, spatii
comune, cabinete, birouri, grupuri igienico-sanitare. ) ;

- Raspunde ca in CPV materialele igienico-sanitare st cele pentru dezinfectie sa fie pastrate in conditii
de siguranta, in spatii speciale la care au acces personalul de curafenie si cel care asigura aprovizionarea.
- Utilizeaza si pastreazi in conditii adecvate ustensilele necesare in timpul activitatii.

- Réspunde ca in CPV si se realizeze colectarea s1 depozitarea deseurilor conform prevederilor legale
in vigoare, in containere pentru deseuri si spatii speciale de depozitare a acestora, luind toate masurile
de sigurantd pentru prevenirea infectiilor posibil sa fie transmise prin manevrarea sau depozitarea
defectuoasa a deseurilor.

- Aplicd o procedura privind asistenta in stare terminali sau in caz de deces pentru beneficiarii CPV.

- Asigurd igienizarea spatiului in care a survenit decesul.

- Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de lege, aplica prevederile din Carta drepturilor
beneficiarilor.

- Participd la sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in
Carta.

Cunoaste si respectd Codul de etici al CPV, ce cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal,
asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fira niciun fel de discriminare, acordarea servici
lor exclusiv in interesul beneficiarilor $i pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in
relatia cu beneficiarii. Particip la sesiuni de instruire a personalului privind prevederile Codului de etica.
- Cunoaste modalitatile de abordare $i relationare cu beneficiarii, in functie de situatiile particulare in
care acestia se afla, participa la sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale
acestora.

- Aplica procedura pentru identificarea, semnalarea $1 solufionarea cazurilor de abuz si neglijenta in
randurile beneficiarilor CPV, fiind luati in considerare oricare forma de abuz (fizic, psihic, econom-ic)
s1 orice forma de neglijare a persoanei sau de tratament degradant la care poate fi supus beneficiarul de
catre personalul CPV, alti beneficiari, eventual membri de familie/ reprezentanti legali.

- incurajeazi si sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare sau tratament
degradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atat in CPV, cét si in familie sau in
comunitate.

- Participd la sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de
identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant, cunoasterea i com-
baterea formelor de abuz si neglijare. it

- Incurajeazi beneficiarii sd-gi exprime opinia asupra oriciror aspecte care privesc activitatea CPV,
aspectele si situatiile care nemultumesc beneficiarii fiind cunoscute astfel incat sd poata fi remediate in
timp util.

- Aplicd procedura privind sesizirile $i reclamatiile prin care se stabileste: modul de comunicare cu
beneficiarii, modul de formulare al sesizarilor si reclamatiilor, cui se adreseazi sl cum se inregistreaza,
modalitatea de raspuns catre beneficiari si modul de solutionare.

- Informeaza seful ierarhic cu privire la incidentele deosebite care afecteazi sau implicd beneficiarul.

- Respectd prevederile legale privind organizarea si functionarea CPV.



- Participa la instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in CPV.

- Se implica in elaborarea unui plan propriu de dezvoltare al CPV, care are in vedere stabilirea
obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare, imbundtafirea activitatii si cresterea calitati vietii
beneficiarilor, care include si planul de amenajare si adaptare a mediului ambiant.

- Se supune controalelor medicale periodice previzute de lege, documentele emise ca urmare a
controalelor medicale periodice fiind péstrate la dosarele de personal ale angajatilor.

- Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vieii,
integritétii i sanatatii beneficiarilor.

- Efectueaza alte activitdfi incredinfate de asistentul medical, medic sau geful ierarhic, in limita
competentelor profesionale.

- Respecta programul de lucru stabilit prin grafic si va semna condica de prezentd la inceputul si la
sfargitul programului de lucru.

- Respectd termenele stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, conform procedurilor valabile
in cadrul CPV. |

- Contribuie activ la buna desfasurare a activitatilor din cadrul CPV, la promovarea si desfagurarea
muncii in echipa.

- Cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare al CPV, Cartei drepturilor
beneficiarilor, Codului de Etica, precum si ale procedurilor in vigoare privind activitatea CPV.

- Cunoaste si aplicd prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare, Regulamentului de or-
dine Interioard, Codului etic al angajatilor, aflate in vigoare in cadrul DAS.

- Respectd prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul DAS.

- Raspunde de gestionarea si exploatarea patrimoniului repa.rtlzat a echipamentelor de lucru si a
aparaturll care o deserveste.

- In fata organelor de control, sanitare sau din alt domeniu, rdspunde pentru orice nereguld constatata in
conditiile legii in legatura cu atributiile sale de serviciu, rezultate din fisa postului, din proceduri de lucru
sau din alte reglementdri interne de care a luat cunostinta si raspunde material dupd caz pentru daunele
stabilite, proportional cu gradul de vinovatie atribuit ca urmare a neindeplinirii sarcinilor de munca.

- In cazul constatdrii unor situatii care au periclitat sau au afectat sub o forma securitatea beneficiarilor,
angajatilor, vizitatorilor, etc., urmare a nerespectarii sarcinilor de serviciu rezultate din fisa postului, din
proceduri de lucru sau din alte reglementri interne de care a luat cunostintd, raspunde proportional cu
gradul de vinovitie atribuit pentru plata daunelor solicitate dupa caz de beneficiari, apartinatori sau terti,
in conditiile legii.

- La terminarea curiteniei verifica toate incéperile gi observd starea dotarilor CPV a céror uzurd, utilizare
neadecvata, sau functionare deficitard ar putea conduce la incendiu, inundatie, etc., atentionand seful
ierarhic asupra oricdrei nereguli, sau asupra oricdror pericole potentiale constatate, care pot afecta
activitatea si buna functionare a CPV, securitatea beneficiarilor, angajatilor, vizitatorilor si a altor
persoane.

- Respectd normele generale de S.S.M. si P.S.I, stabilite in cadrul CPV si al DAS.

Obligatii generale pentru lucrétori, privind securitatea si sanatatea in munca

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfidsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare
sau Imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat gi alte persoane care pot fi afec-tate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucrétorii din cadrul institutiei au urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau
sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) Si cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de pro-tectie din
dotare, prevazute in instructiunile de utilizare;




d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea ar-bitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice i
cladirilor, si s4 utilizeze corect aceste dispozitive;

e) Sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea lucratorilor, precum s
orice deficienti a sistemelor de protectie;

f) S& aduca la cunostinta conducitoruluj locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

g) S coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritori desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca sl inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ci mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;

1) S& isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sanatatii in munca sl
masurile de aplicare a acestora; '

J) Sé dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca sl inspectorii sanitari.

k) Are obligatia si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanititii la locul

de munca, conform planificirii efectuate de citre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului;

Obligatii specifice pentru lucrdtori, privind securitatea si sdndtatea in munci

a) Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia si le manevreze, sa le utilizeze
$i s le depoziteze numai cu respectarea condifiilor de securitate si a instructiunilor de lucru, cu folosirea
cchipamentelor individuale de protectie dupi caz.

b) Sa nu pétrundi in zonele de restrictie sau in locurile de munci pentru care nu au fost in-struiti si

¢) Sd nu execute lucriri si sd nu exploateze echipamente de munca pentru care nu sunt pregatiti
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu posedi avi-zele medicale
necesare $i nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii. A

d) Sa nu introduca, si nu pastreze, sd nu consume biuturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

€) Sd nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor Substante toxice care
afecteazi reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu trebuie s
detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activitdti, s nu conduci autovehiculele din dotarea
institutiei dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele normale si

Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistenta Sociald Bragov sunt obligati si respecte reglementirile tehnice gi
dispozitiile de aparare impotriva incendiilor $1 sd nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata,
bunurile si mediul,

b) Salariatul care observi un incendiy are obligatia si anunte prin orice mijloc conducerea institutiei,
serviciile de urgent si si ia masuri dupd posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cy rea-credin{a sau fard motjv intemeiat, autorul raspunde
contraventional sau penal potrivit legii si suportd cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de
interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.




d) Orice salariat trebuie sa acorde ajutor, cand i cét este rational posibil, colegilor aflati in pericol sau
in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii institutiei,
precum si a personalului serviciilor de urgenta.

e) sd permita neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;

f) s& permita neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni de salvare,
de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale  altor persoane;
g) sa pund in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei pentru
degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei pargi din constructie, oprirea temporara a
activitatilor sau evacuarea din zona periclitata si sa acorde sprijin pentru realizarea acestor
masuri.

h) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducétorul
institutiei; '

i) s intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiet;

i) sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau
le desfagoara; )

k) sd aduci la cunostinta conducitorului institutiei orice defectiune tehnicd ori altd situatie care constituie
pericol de incendiu. :

Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta.

Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmétoarele obligatii principale:
a) sd respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de conducitorul institutiei'sau de reprezentantii desemnati;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institugiei, sau de reprezentantii
desemnati;
¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e) si coopereze cu salariatii desemnati de conducitorul institutiei, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.
h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declangare de incendii au obligatia sd
le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind securitatea la incendiu
si a instructiunilor de lucru; :
i) s& nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de muncd pentru care nu au fost instruiti sau
autorizati si sd nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, de
orice tip sau naturd ar fi ele, chiar daca nu sunt active;
j) sa nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate corespunzator,
stingdtoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a incendiilor;
k) sd nu introduca in institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile care pot
produce un incendiu.

D. Sfera relationali a titularului postului

Sfera subordonat fata de: Seful Centrelor de

L : a) Relatii ierarhice: Servicii Rezidentiale pentru Persoane
relationala i
Varstnice




atributii gi
competenta

interna: superior pentru: Nu este cazul
b) Relatii functionale: Respectd indicatiile primite de seful
ierarhic, colaboreaza cu angajatii
Caminului pentru persoane varstnice si ai
serviciilor din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald
¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul
Sfera a) cu autoritati si institutii publice: | Nu este cazul
2. | relationald | b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
externa: ¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul
3. | Delegarea de | - In situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile

de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fara plati, suspendare, detasare etc.) toate atributiile acestuia
sunt preluate de catre titularii posturilor de ingrijitor ocupate in cadrul CPV,
conform planificérii pe ture de lucru aprobaté de seful de centru.

- Preia din atributiile oricdrui alt angajat pe postul de ingtijitor la CPV, in situafia
in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fara platd, suspendare, detasare etc.), conform planificarii pe ture de lucru
aprobatd de seful de centru.

E. intoemit de:

I Numele si prenumele Laura Birca

2. Functia de conducere Caf nantemn (D]

L I
4. Data Intocmirii

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

L Numele si prenumele
2. Semnatura
3 Data

G. Contrasemneaza:

Numele si prenumele Anca Giteiu

Functia

Directar seneral adi DAS

Semnatura

||~

Data




