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A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: executie

Denumirea postului: spialitoreasa

Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

Scopul principal al postului: asigurarea curdfeniei si igienizérii lenjeriei/rufelor beneficiarilor
sia echlpamentelor/matenalelor lavabile din institutie.
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B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: medii
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate s1 nivel):
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: - '
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: spirit gospodéresc, cinste si corectitudine, abilitati de
lucru in echipa
6. Cerinte specifice: Vechimea minima -
7. Competenta manageriala: Nu este cazul

C. Atributiile postului:

]. Preia pe bazd de proces-verbal, cu numdr, hainele beneficiarilor si lenjeria de la Ingrijitoare sau

infirmiere;

2. Solicita infirmierelor ca hainele beneficiarilor s fie prevazute cu semne distinctive, pentru a nu se

produce incurcaturi la restituirea hainelor spalate;

3. Introduce rufele murdare in masini si rispunde de corecta spilare a acestora dupa normele igienice.
4. Efectueazi toate operatiunile necesare pentru dezinfectarea si spalarea lucrurilor aduse la spalat i

foloseste programele adecvate ale masinilor automate pentru a evita degradarea acestora.

5. Contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum si la péstrarea lor in conditii

corespunzatoare de igiend si depozitare;

6. Raspunde de folosirea conform instructiunilor de exploatare a tuturor utilajelor aflate in spalatorie

si de intretinerea lor in perfecti stare;

7. Foloseste in mod judicios detergentii si celelate materiale necesare spalarii rufelor; dezinfecteazd
numai cu substante dezinfectante autorizate, urmand intocmai instructiunile de la producitor si a

prevederilor legale In vigoare ;
8. Este interzis spilarea lenjeriei din afara institutiei sau a centrelor autorizate;
. Nu permite persoanelor din afara spalatoriei, utilizarea maginilor de spalat;
10. Dupi spilare, dezinfecteazi obligatoriu lenjeria prin caldurd umeda, cu fierul de céleat, distrugénd

formele vegetative ale bacteriilor si a sporilor (exceptie face cea care va fi supusi sterilizarii).

Tratamentul este si mai eficace, daca tesdtura tratata este umezitd uniform; Calci rufele
11. Anunti imediat superiorii ierarhici despre orice defectiune aparuta la utilajele din spélatorie;
12. Triaza lenjeria in scopul scoaterii din uz a celei deteriorate.
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Pastreaza o {inutd vestimentard curatd si corecta prin folosirea corespunzitoare a echipamentului
de lucru/ de protectie.

Pastreaza o stare perfectd de curatenie la locul de muncd; Face curdtenia si dezinfectia
pavimentelor si a peretilor cu produse de curatenie/dezinfectie

Riaspunde de respectarea cerintelor igienico-sanitare In conditiile legii si completeazd la zi
graficele de curatenie/ dezinfectie pentru fiecare spatiu.

Solicitd lunar materialele sanitare si de curatenie necesare pentru mentinerea spatiilor in conditii
igienico-sanitare corespunzitoare.

Depoziteaza corespunzdtor materialele de curdtenie in spatiul special amenajat precum si
ustensilele etichetate destinate fiecarui spatiu.

Respectd Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice,
respectiv colectarea corectd in pubelele de colectare selectiva.

Efectueaza alte activititi incredintate de seful ierarhic, in limita competentelor profesionale.
Respectd programul de lucru si va semna condica de prezentd la inceputul si la sfarsitul
programului de lucru.

Indeplineste corect si la timp toate sarcinile trasate.

Respecta termenele stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Cunoagte si aplicd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul de
ordine Interioard, Codul etic al angajatilor, aflate in vigoare in cadrul DAS.

Respectd prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul DAS.

Réspunde de gestionarea si exploatarea patrimoniului repartizat, a echipamentelor de lucru si a
aparaturii care o deserveste.

Respecta normele generale de S.S.M. si P.S.1., stabilite in cadrul al DAS.

Obligatii generale pentru lucritori, privind securitatea si sinitatea in munci
Fiecare lucrétor trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si

instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucrdtorii din cadrul institutiei au urmatoarele obligatii:
a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele

de transport si alte mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, s il

inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) Sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de

protectie din dotare, prevazute in instructiunile de utilizare;

d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f) Sa aduca la cunogtind conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;

g) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, atat timp cit este necesar,

pentru a face posibild realizarea oricaror mésuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci
$i inspectorii sanitari, pentru protectia sindtitii i securitifii lucritorilor;

h) S coopereze, atét timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,

pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;



i) Sa isi insuseasca i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

j) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

k) Are obligatia si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sandtitii la locul
de munca, conform planificirii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul
angajatorului;

Obligatii specifice pentru lucritori, privind securitatea si sinatatea in munci

a) Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia sa le manevreze,
s le utilizeze si sd le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor
de lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost
instruiti si autorizati si si nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice
alimentate cu energie electrica sau la alte echipamente tehnice, dacé nu este calificat In acest sens,
chiar daci acestea nu sunt active;

¢) Sa nu execute lucrari si s nu exploateze echipamente de munca pentru care nu sunt
pregiititi profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda
avizele medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncil.

d) Sa nu introduca, si nu pastreze, si nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice
care afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

¢) Si nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante toxice care afecteaza reflexele normale.

. f) Lucrétorii care utilizeazd autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu trebuie si detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activititi, sd nu conducd
autovehiculele din dotarea institutiei dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care
afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceastd activitate, precum si
in stare de oboseala;

g) S4 nu paraseascd locul de munci fara aprobarea conducatorului locului de munci si sa
mentind permanent locul de munci si echipamentele de munca in perfectd ordine si curitenie.

Respecta obligatiile ce revin salariatilor conform art.22 din Legea nr.307/2006 privind
apararea Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, actelor de autoritate i
documentelor de organizare si desfisurare a activititii in cadrul DSS, pe linia apérarii impotriva
incendiilor si situatiilor de urgenta.

Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Brasov sunt obligati sd respecte reglementarile
tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor §i sd nu primejduiasca, prin deciziile $i
faptele lor, viata, bunurile si mediul.

b) Salariatul care observa un incendiu are obligatia s anunte prin orice mijloc conducerea
institutiei, serviciile de urgenta si si ia masuri dup posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea
incendiului.

¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credin{a sau fird motiv intemeiat,
autorul rispunde contraventional sau penal potrivit legii si suportd cheltuielile ocazionate de
deplasarea fortelor de interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie s3 acorde ajutor, cind si cat este rational posibil, colegilor aflati in
pericol sau in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor
conducerii institutiei, precum si a personalului serviciilor de urgenta.

e) si permitd necondifionat accesul serviciilor de urgentd si al persoanelor care acorda
ajutor,



f) si permiti necondifionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru

operatiuni de salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile
institutiei ori ale altor persoane;

g) sd pund in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea
institutiei pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie,

oprirea temporard a activitatilor sau evacuarea din zona periclitatd §i sa acorde sprijin
pentru realizarea acestor masuri.

h) sa cunoascd si si respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
conducétorul instituiet;

1) sd intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru
apirarea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducitorul institutiei;

j) s respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

k) si aduci la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie
care constituie pericol de incendiu.

Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

Fiecare salariat are, la locul de muncé, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub
orice formd, de conducatorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;
b) s utilizeze substantele periculoase, instalaiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul institufiei, sau de
reprezentantii desemnati;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de munca orice incélcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

e) si coopereze cu salariagil desemnati de conducétorul institutiei, dupd caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii
au obligatia sa le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind
securitatea la incendiu si a instructiunilor de lucru;

i) sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de muncé pentru care nu au fost
instruiti sau autorizati si sa nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor, de orice tip sau naturd ar fi ele, chiar daca nu sunt active;

j) sd nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate
corespunzator, stingdtoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a
incendiilor;

k) sd nu introduca in institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile
care pot produce un incendiu.



D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala intern:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Sef Serviciu Activititi Conexe Centrelor de Servicii Sociale
— superior pentru: -

b) Relatii functionale: Cu structurile operationale din cadrul D.A.S.
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa: -

a) cu autorititi si institufil publice: -

b) cu organizatii internationale: -

c) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Daniela Pascu

2. Functia de condueere: Sef Serviciu

3. Semnétura

4. Data intocmirii: z1.ve.2uzd

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura

3. Data:

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele Luana Madalma Créciun
2 Funcpa D1



