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Directia de Asistentd Sociali Bragov organizeazi un concurs de recrutare pentru ocuparea
urmétoarelor trei functii publice de executie temporar vacante:

1. functia publici de executie de inspector clasa I gradul asistent din cadrul Serviciuluj Asistenti
Sociald pentru Persoanele cu Dizabilitati, temporar vacants pand cel tarziu in data de
28.02.2021;

2. functia publici de executie de inspector clasa I gradul asistent din cadrul Serviciuluj Asistenti
Sociald pentru Persoanele cu Dizabilitifi, temporar vacants pand cel tarziu in data de
24.12.2020; v

3. functia publica de executie de inspector clasa I gradul asistent din cadrul Serviciului Asistenta
Sociald a Familiei i Copilului, temporar vacant3 péna cel tarziu 1n data de 25.07.2021.

Concursul de recrutare pentru ocuparea celor trei functii publice de executie temporar vacante se

va desfasura la sediul Directiei de Asisten{a Socialid (DAS) Bragov din str. Panselelor nr. 23, astfel:
- selectia dosarelor in data de: 02.12.2019;
- in data de 09.12.2019 — proba scrisi la ora 10% la sediul D.A.S.
- in data de 12.12.2019 — interviul la ora 10 la sediul D.A.S.

Dosarele de concurs se depun in intervalul 22.11.2019 — 29.11.2019 intre orele 8,30-15,30 1a
secretariatul comisiei de concurs. Persoana de contact este dna Aldea Emese — consilier superior la
Serviciul Resurse Umane, tel: 0368 — 469995 int. 857, fax: 0368-464083,

Data si ora sustinerii interviului se pot modifica, fard a se depasi termenul de cel mult 5 zile
lucrétoare de la susfinerea probei scrise. Pentru sustinerea interviurilor, data si ora modificate dupa caz,
se vor stabili §i comunica, {inind seama de data si ora afigirii rezultatelor probei scrise si de situafia
depunerii unor eventuale contestatii la proba scrisa, pentru postul in cauzi.

Dosarul de nscriere la concurs trebuie sd confind in mod obligatoriu:

1. formularul de inscriere - tip; formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs din cadrul institufiei publice organizatoare a concursului;

2. copia actului de identitate si copii de pe actele de stare civili (certificat de nagtere, certificat de
casatorie, dupa caz); , .

3. copiile diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestd efectuarea unor specializiri
si perfectiondri;

4. copia carnetului de munca dupd caz si a adeverintelor eliberate de angajatori pentru perioadele
lucrate dupa data de 01.01.201 1, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice, conform modelului din anexa nr.2D din H.G. nr.611/2008 cu modificirile $i
completérile ulterioare; adeverinele privind activitatea desfisurata dupi data de 01.01.2011 care au un

alt format decét cel previazut in anexa nr. 2D din H.G. nr.611/2008 cu modificarile si completirile
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ulterioare trebuie sd cuprindd cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate,
nivelul si specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal in baza caruia
au intervenit mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor
de serviciu) pe durata executérii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, vechimea in
muncé acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

5. cazierul judiciar/declaratie pe propria rdspundere cid nu are antecedente penale care si-1 facd pe
candidat incompatibil cu functia publicd, cu obligatia de a-si completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar pe tot parcursul desfdsurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii
interviului;

6. certificat de integritate comportamentald/adeverintd, eliberate in aceleasi conditii ca si cazierul
judiciar de cdtre Politia Municipiului Brasov, in baza art.16, art.18 alin.1 si art.23 din Legea
nr.118/2019;

7. copia adeverintei care atestd starea de sdindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului; adeverinfa care atestd starea de
sdnitate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul S&nat#tii Publice.

8. declaratia pe propria raspundere sau-adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitétii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia;

9. curriculum vitae, conform modelului comun european.

Conditiile pentru participarea la concursul de ocupare a celor trei posturi de inspector
asistent sunt urmétoarele:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in domeniul
asistentei sociale;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de minimum 1 an;

- s fie indeplinite conditiile prevdzute de art.465 alin.(1)-(2), Partea a VI-a, Titlul II-Statutul
functionarilor publici din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a stdrii de séndtate pe bazd de evaluare
psihologica.

Bibliografia pentru ocuparea celor doui functii publice de executie temporar vacante de
inspector asistent la Serviciul Asistenta Sociald pentru Persoanele cu Dizabilitéiti :
- Constitutia Romaniei, republicat;
- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Partea a
VI-a, Titlul II-Statutul functionarilor publici;
- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare, cap. I-1V;
- Legea nr. 448/2006, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 1985/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia integrati in
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copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si reabilitdrii copiilor cu
dizabilitéti si/sau cerinte educationale special.

Noti: In vederea pregitirii pentru concurs se vor avea in vedere textele de acte normative in
vigoare, inclusiv republicérile, modificérile si completirile acestora.

Bibliografia pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacante de inspector

asistent la Serviciul Asistenta Sociald a Familiei si Copilului:
- Constitutia Romaniei, republicata;
- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea a
VI-a, Titlul II-Statutul functionarilor publici;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificérile
si completarile ulterioare ;
- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;




- H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu périnti plecati la munci in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum
si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenti
sociald si protectia copilului gi serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al
documentelor elaborate de citre acestea;

- Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

-‘Anexa 1 la H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situafii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state.

Noti: In vederea pregétirii pentru concurs se vor avea in vedere textele de acte normative in
vigoare, inclusiv republicdrile, modificarile si completirile acestora.

Atributiile previzute in fisa postului aferenti functiilor publice de executie temporar
vacante de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul Serviciului Asistenta Sociali
pentru Persoanele cu Dizabilitati:

Faciliteaza accesul cetétenilor la informare, in cadrul programului de relatii cu publicul, unde
desfdgoard urmatoarele activitati:

* Asigurd cadrul necesar si sigur unei comuniciri fluente, in conditii de confidentialitate, cu
acordarea timpului necesar si utilizarea tuturor instrumentelor de lucru pentru ca procesul de
informare sa fie realizat la modul cel mai corect §i profesionist posibil;

* Prelucreaza solicitantilor conditiile de eligibilitate pe care trebuie sé le indeplineasca persoanele
cu handicap in vederea aplicérii pentru obtinerea drepturilor/beneficiilor sociale acordate de
institutie, precum si informatii referitoare la cadrul legal, termene, trasee, documentele
necesare, institutii cu atributii conexe, obligatii, etc;

= Pune la dispozitia solicitantilor figele informative, dupd ce in prealabil a prelucrat continutul
acestora;

* Pune la dispozitia solicitantilor si acorda asistentd pentru completarea formularelor necesare
acorddrii/incetdrii drepturilor persoanelor cu handicap;

» Prelucreaza solicitantilor continutul declaratiilor pe care le vor da pe proprie raspundere, a ciror
continut face referire la obligatia de a anunta institutiei in termen de 48 de ore orice modificare
intervenitd in situatia psiho-socio-medicald de naturd sd modifice acordarea drepturilor;

* Informeazd solicitantul asupra obligativitétii sale de a depune in timp util toate diligentele
necesare asigurdrii continuitatii drepturilor;

* Solicitd, cu scopul de a mentine o cit mai bund legiturd cu beneficiarii drepturilor,
nominalizarea unei persoane de contact in caz de urgentd, a cérei date de identificare si de
contact sunt consemnate in spatiul destinat din documentatia aferenta;

* Rispunde de preluarea corectd si completd a documentatiei inaintate de solicitanti. In acest
sens, verificd, ordoneaza si indosariaza documentele Tnaintate de solicitanti.

» Acorda informatii si asistentd tuturor asistentilor personali care se deplaseazi la sediul

institutiei, pentru a-i responsabiliza cu privire la aspecte precum: obligativitatea de a anunta angajatorul
inainte de plecarea din localitate cu asistatul pe o perioadd determinatd de timp, modul in care se
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asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihni, realizarea demersurilor
pentru asigurarea continuititii drepturilor, etc.

* Realizeazd demersurile necesare planificérii corespunzitoare a interventiilor la domiciliu
pentru instrumentarea in condifii de profesionalism a cazurilor atribuite, avand in vedere inclusiv
respectarea termenului de finalizare i predare a lucrérilor, conform rezolutiei sefului de seviciu.

* Evalueazi in teren nevoile persoanelor cu dizabilititi aflate in situatie de dificultate ori
vulnerabilitate care nu isi pot satisface in mod autonom nevoile bazale, in vederea identificirii
eventualelor servicii socio-psiho-medicale oferite la domiciliu sau in comunitate.

* Intreprinde demersurile pentru evaluarea si completarea documentatiei necesare angajarii
solicitantului in calitate de asistent personal (conform art. 25, alin. (2) si (3), din HG, nr. 268/2007,
privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006).

" Realizeazi controale periodice asupra activititii asistentilor personali, conform prevederilor

art. 40, alin. 2, din Legea nr. 448/2006 cu modificirile si completirile ulterioare, activitate in cadrul
céreia:

* Participd lunar la stabilirea controalelor periodice ce urmeazi a fi efectuate asupra activitatii

asistentilor personali;

* Aplicd sarcinile ce {i revin in calitate de responsabil de caz prevenire, conform prevederilor

Ordinului nr. 1985/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea §i interventia
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integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientirii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale special;

" Respecta prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul institutiei;

" Respectd Codul etic de conduitd al DAS §i Codul de conduiti specific profesiei de asistent
social, conform prevederilor legale in vigoare;

" Respectd Regulamentul de organizare §i functionare si Regulamentul intern valabile in cadrul
DAS;

® Participd la instructajele la locul de munci si la cele periodice pentru protectia muncii si PSI,
organizate conform legii, respecti normele de protectie a muncii si PSL.

Atributiile previzute in fisa postului aferenti functiei publice de executie temporar vacante
de inspector, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Serviciului_Asistenta Sociali a
Familiei si Copilului sunt:

- cunoagte continutul si metodologia de aplicare a legilor specifice;

- pune in executare legile si celelalte acte normative;

- participa la elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementiri specifice autoritdtii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizérii acestora, dac este cazul;

- participd la elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizirii §i implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare
executdrii legilor, in vederea realizirii competentei autorititii sau institutiei publice, dac este cazul;

- acorda informatii/sprijin/consiliere sociala solicitantilor care se adreseazi serviciului nostru cu privire
la serviciile si prestatiile sociale de care poate beneficia, conform legislatiei in vigoare;

- asigurd consilierea sociald si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copiilor si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- inregistreazi cererile, declaratiile, sesizarile, etc. si le inregistreazi pe cele repartizate in Registrul
intrdri-iesiri al Serviciului Asistentd Sociald a Familiei §i Copilului, atat la intrarea solicitarii, cét si
ulterior, la modul de solutionare;

- realizeaza identificarea cazurilor de copii ai ciror périnti se afld la munc3 in striinatate;




- reevalueazi situatia copiilor ai ciror parin{i se afli la munci in’striinitate i pentru care au fost
intocmite REI la fiecare 3 luni, pentru copiii pentru care nu au fost delegate in instantd atributiile
périntesti;
- asigurd persoanelor desemnate consiliere si informare cu privire la rispunderea pentru cresterea si
asigurarea dezvoltirii copilului pe o perioadi de 6 luni;
- participa la campanii de informare a périntilor, in limita bugetelor de venituri si cheltuieli previizute
cu aceasta destinatie, in vederea: '
a) congtientizarii de citre parinti a riscurilor asumate prin plecarea lor la munci in strainatate,
b) informérii parintilor cu privire la obligafiile ce le revin in situatia in care intentioneaza si plece

in striinitate;
- {ine evidenta cazurilor de copii cu périnti plecati la munci in strainitate si o transmite persoanei din
cadrul SASFC care are obligatia ca pénd la data de 15 a lunii care urmeazi dupd incheierea unui
trimestru sd transmita directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului de la nivelul judetului
situafia centralizati pe plan local a cazurilor de copii cu parinti plecafi la munci in striinitate;
- intocmeste Dovada care certifici faptul ca parintele a comunicat DAS ci pleacd (la munci) in
strdindtate — daca este cazul, pentru parinfii solicitan{i de locuri de munca in striinitate care au
obligagia prezentarii la agentii de ocupare a fortei de munci a unei dovezi emise de SPAS/primiria de
domiciliu;
- se deplaseazd la domiciliul copilului/familiei in vederea efectuirii evaludrii inifiale a situatiei
copilului sau Anchetei sociale (dupd caz) - in maxim 3 zile lucritoare de la inregistrarea
solicitarii/sesizarii, impreuna cu colegii din cadrul serviciului §i comunica familiei confinutul REI si
decizia luatd in baza acestuia;
- implicd activ copilul si familia/reprezentantul legal in procesul de evaluare;
- intocmeste fisa de observatie;
- Intocmeste fisa de identificare a riscurilor, in termen de maximum 72 de ore de la completarea figei de
observatie sau, dupi caz, de la primirea acesteia;
- inainteazd REI sau ancheta sociald (dupa caz) spre avizare sefului de serviciu;
- solicitd anual, in ultimul trimestru al anului, unitdfilor scolare care functioneazi pe raza lor
administrativ-teritoriala, date si informatii cu privire la copiii aflati in urmatoarele situatii:

a) copii cu ambii périnti plecati in straindtate;

b) copii cu parintele unic sustinitor plecat in straindtate;

¢) copii cu un singur périnte plecat in strdinitate;

d) copii reveniti in tard dupi o perioadi de sedere 1n strainitate aldturi de parinti mai mare de un an.
- se deplaseazi la adresa la care sunt ingrijifi copiii aflafi in una dintre situatiile: copii cu ambii parinti
plecai in striindtate, copii cu parintele unic susjindtor plecat in striinitate, copii cu un singur périnte
plecat in striinitate, copii reveniti in fara dupd o perioada de sedere in strainitate alituri de périn{i mai
mare de un an;
- verificd daca sunt respectate prevederile art. 104-105 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare pentru copiii
aflati in una dintre situatiile copii cu ambii parin{i plecati in striinitate, copii cu parintele unic
sustindtor plecat in striinitate;
- informeaz3 in scris persoana in ingrijirea cireia se afla copilul cu privire la prevederile art. 16 alin. (2)
din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in situatia in care
constatd ci nu existd persoana desemnatd potrivit prevederilor art. 104 alin. (2) si (3) din Legea nr.
272/2004, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;
- solicita toate datele §i informatiile pe care le define persoana care se ocupa de cresterea si ingrijirea
copilului cu parinte/péringi plecat/plecati la munca in striinatate cu privire la adresa la care pot fi
contactati périntii in striindtate si de a face dovada ci menfine legdtura cu acestia;




- realizeazd o datd la doud luni vizite la domiciliul persoanelor desemnate de instantd, in vederea
informarii §i consilierii acestora cu privire la rispunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului.
Ulterior vizitele vor fi realizate semestrial;

- intocmeste un raport privitor la evolutia copilului §i a modului in care acesta este ingrijit, dupa
efectuarea vizitei, raport care va cuprinde in mod obligatoriu informatii cu privire la performantele
scolare, starea fizicd a copilului, grupul de prieteni §i anturajul copilului/copiilor si comunici
persoanelor desemnate de citre instan{d si se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului, care sunt
sprijinite in luarea unor masuri in functie de cauzele identificate, concluziile evaludrii;

- in situafia in care in urma evaludirii se constatd od existi suspiciuni de afectare a stirii emotionale a
copilului, solicitd sprijinul unui psiholog, in vederea includerii acestuia in cadrul unui program de
consiliere psihologic;

- informeaza in scris medicul de familie si solicitd sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea starii
de sdnatate a acestuia, daci se constati degradarea stirii de sinitate a copilului care are périntii plecati
la munca in striinatate; '

- solicitd fn scris sprijinul directiei generale de asisten{a sociali §i protectia copilului, in vederea oferirii
de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitafii gcolare la care minorul este inscris sia
politiei, in situatia in care in urma vizitelor efectuate se constati afilierea copilului cu périnti plecati la
muncd in strdinatate la un grup de prieteni cu comportament infractional;

- sesizeazd de indata directia generald de asisten{d sociald i protectia copilului in vederea initierii
procedurilor prevazute de lege In situafia in care in urma vizitelor efectuate, intri in contact cu un copil
$i are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente;

- urmdreste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu pirintii care sunt plecai la munci in
strdinitate;

- organizeaza programe de educatie parentali destinate périntelui care se ocupa de cregterea si ingrijirea
copilului dupi plecarea celuilalt pirinte la munca in strdinitate, respectiv persoanelor desemnate a se
ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu périn{i plecati la munci in striinitate, precum si a celor care
au revenit In fard dupa o perioadi de sedere in striinitate alituri de parinfi mai mare de un an;

- organizeaza intalniri trimestriale sau ori de cite ori este necesar cu persoanele care se ocupd de
cresterea si ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupd de cresterea si ingrijirea copilului
dupa plecarea celui de al doilea parinte la munci in striinatate;

- faciliteaza §i sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitiii de invatimant pe
care o frecventeazi copilul §i persoana in grija ciruia acesta a fost lisat de parinti;

- Incurajeazi périntele sau, dupi caz, persoana in grija céreia a fost l3sat copilul si cadrele didactice si
stabileascd acorduri de invitare, adecvate nevoilor acestora care si cuprindd in mod explicit scopurile,
agteptarile si responsabilititile ce revin scolii si familiei;

- sprijind périntele sau, dupa caz, persoana in grija cdreia a fost lasat copilul in utilizarea unor metode
de consiliere care si faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.;

- se deplaseazd la domiciliul familiei cu copil/copii in vederea evaludrii situatiei familiei si a
completérii figei de identificare a riscurilor in termen de maximum 72 de ore de la completarea fisei de
observatie sau, dupi caz, de la primirea acesteia;

- solicita informatii suplimentare de la profesionistii care intra in contact cu copilul, cum ar fi: medicul
de familie, cadre didactice, asistentul medical, mediatorul scolar, mediatorul sanitar, asistentul medical
comunitar, preotul, precum si specialisti din organizatiile neguvernamentale acreditate in domeniul
protectiei copilului, pentru completarea fisei de identificare a riscurilor, inclusiv pentru verificarea sau
validarea informatiilor furnizate de familie pentru completarea figei de identificare a riscurilor;

- realizeazd i actualizeazi lista resurselor existente la nivel local care sa cuprindd:

a) institutiile si organizatiile care pot sprijini serviciul public de asistentd sociali in identificarea
familiilor vulnerabile: scoala, politia, biserica si cultele recunoscute, medicul de familie, spitalele,
organizatiile neguvernamentale acreditate in domeniul protectiei copilului etc.,

b) beneficiile financiare care pot fi acordate potrivit legislatiei in vigoare,




¢) informatii cu privire la institutiile i organizatiile care pot furniza servicii sociale si asistentd
si informare la nivel local: scoala, biserica si cultele recunoscute, primiria, medicul de familie, politia,
organizatiile neguvernamentale acreditate in domeniul protectiei copilului etc.,

d) informatii cu privire la institutiile §i organizatiile care pot furniza asistentd si consiliere la
nivel judefean: directia generals de asistend sociald §i protectia copilului, agentia judeteans pentru
ocuparea forfei de muncd, agentia judeteana pentru plii si inspectie sociald, centrul judetean de resurse
si asisten{d educational, inspectoratul gcolar judefean etc., precum i organizatiile neguvernamentale
acreditate;

e) serviciile publice si private destinate prevenirii separdrii copilului de pdrinti, cum ar fi centre
de zi, centre de consiliere i sprijin pentru périnti etc.,

f) serviciile de educatie cum ar fi scolile, liceele, asigurarea transportului scolar, clasele de
alfabetizare, mediatorii scolari, cursurile de educatie parentald, cercurile si cluburile pentru copii,
programele "scoald dupi scoala” etc., inclusiv serviciile oferite de organizatiile neguvernamentale
acreditate etc.,

g) furnizorii de servicii medicale de la nivelul comunititii, cum ar fi medicul de familie,
asistentul medical comunitar, spitalele, clinicile, medicii care oferd servicii de planificare familiali,
precum si serviciile oferite de organizatiile neguvernamentale de profil, personalul care faciliteazi
accesul cetafenilor apartindnd etniei rome la servicii medicale, cum ar fi mediatorul sanitar, directiile de
sdnatate publica judetene si a municipiului Bucuresti etc.,

h) serviciile de informare de natura Juridicd cum ar fi procedurile pentru stabilirea domiciliului
sau resedintei, procedurile pentru stabilirea masurilor de protectie, procedurile pentru furnizarea
utilitafilor - acces la gaz, electricitate, proceduri pentru inregistrarea nagterii, procedurile pentru
obtinerea actelor de identitate etc.,

i) serviciile pentru copiii cu dizabilitafi, cum ar fi procedura de eliberare a certificatului de
Incadrare in grad de handicap, serviciile de abilitare/reabilitare etc.,

j) alte servicii, cum ar fi cantina sociald, adaposturile pentru victimele violentei domestice,
grupuri de sprijin, asociatiile parintilor cu copii cu dizabilitifi, asociatiile de profesori-parinti, linii
telefonice, consilierea premaritald pentru cuplurile tinere, birourile de consiliere pentru cetafeni etc.;

- stabileste nevoile familiei cu copil/copii in functie de situatia de risc, identifica la nivel local resursele
si serviciile publice si/sau, dupi caz, private disponibile pe plan local si stabileste cu acestea masurile
necesare sustinerii copilului si a familiei, pentru intocmirea planului de servicii;
- monitorizeazi implementarea planului de servicii prin vizite la domiciliul familiilor cu copil/copii
astfel:

a) anual sau ori de céte ori se impune, in situatia in care in urma completirii fisei de identificare a
riscurilor sunt stabilite mai pufin de 5 situafii de risc,

b) semestrial sau ori de cite ori se impune, in situatia in care in urma completirii fisei de
identificare a riscurilor sunt stabilite mai putin de 6-10 situatii de risc,

¢) trimestrial sau ori de cite ori se impune, in situatia in care in urma completirii figei de
identificare a riscurilor sunt stabilite peste 10 situatii de risc.
- infiinfeaza §i mentine un registru de eviden{a a copiilor aflati in situatie de risc, care va cuprinde cel
pujin datele si informatiile care sunt transmise trimestrial direcfiei generale de asistenfd sociali si
protectia copilului. Datele sunt transmise in baza figei de monitorizare previzute la art, 118 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 272/2004, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
- elibereaza (la cerere) ancheta sociali privind situatia socio-economici a persoanei desemnate de
périntele/parintii care pleacd in striinitate §i care se va ocupa de intretinerea copilului pe perioada
absentei parintilor/tutorelui, anchets necesars la intocmirea dosarului pentru instanti; '
- intocmeste planul de servicii in situatia in care in urma completirii fisei de identificare a riscurilor se
confirma existenta a cel pufin unei situafii de risc, in termen de 30 de zile de la completare;
- participd la elaborarea, daca situatia o impune, a planului de servicii (in maxim 30 de zile de Ia

inregistrarea cererii, a completirii FIR-ului sau de la ultima evaluare in care s-a constatat necesitatea
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intoemirii planului de servicii) care are ca scop prevenirea abuzului, neglijarii, exploatirii si a oriciror
forme de violentd asupra copilului sau separarea copilului de familie, pentru cazurile de copiii aflati in
situatie de risc, impreund cu responsabilul de caz prevenire;

- participd la preluarea-predarea minorului/minorilor in cazurile de divorf, conform programului de
vizit3;

- intocmeste raportul de monitorizare la preluarea-predarea minorului/minorilor in cazurile de divort,
conform programului de viziti si a prevederilor legale in vigoare;

- completeazi/participd la completarea rapoartelor de monitorizare pentru copiii pentru care a fost
stabilitd masura de tutela:

- participd la consilierea psiho-sociali a copilului aflat in dificultate si familiei/reprezentantului legal al
acestuia, impreund cu colegii din cadrul serviciului; '

- colaboreazi cu alfi profesionisti (asistenti sociali, psihologi, consilieri scolari, medici, politisti,
psihopedagogi, etc.) in functie de situafia §i natura cazului;

- intocmeste documentafia specifica si consemneazi informatiile obtinute in rapoarte de Vizitd, rapoarte
de discutie, note de constatare si le inainteaz spre avizare sefului de serviciu;

- stabileste de comun acord cu familia si copilul un program de vizite la domiciliul familiei; poate
efectua vizite neanunfate numai daci existi motive temeinice si cu acordul sefului de serviciu;

- solicitd familiei §i copilului o listd de persoane care pot da referinte despre situatia in care se afla,
daci este necesar;

- informeazi familia §i copilul despre contactarea altor persoane decét cele desemnate de acestia in
vederea obtinerii de referinte; '

- colaboreaza cu organizatii/fundatii pentru oferirea de prestafii si servicii adecvate situatiei/cazului;

- intocmeste referatul de aprobare pentru dispozitia de primar privind aprobarea planului de servicii;

- intocmeste dispozitia de primar pentru aprobarea planului de servicii care are ca SCop prevenirea
separdrii copilului de familie;

- implicd activ familia/reprezentantul legal si copilul (in functie de varsti §i gradul de maturitate) in
procesul de planificare a prestatiilor si serviciilor cuprinse in planul de servicii;

- participd la intocmirea de Rapoarte de monitorizare privind situatia copilului - lunar/ori de céte ori
este nevoie, la reevaluarea situaiei copilului si la intocmirea Raportului de reevaluare/intocmeste
Raportul de reevaluare, pe care il inainteazi spre avizare sefului de serviciu;

- participd la intocmirea Fisei de monitorizare a situatiei copilului pentru cazurile pentru care s-a
intocmit planul de servicii §i o inainteazi spre verificare sefului de serviciu §i o transmite DGASPC
(dupi caz);

- elaboreazd/participi la elaborarea planului de monitorizare, in vederea atingerii obiectivelor
nerealizate sau in vederea consolidirii rezultatelor obfinute in urma implementirii planului de servicii
si il nainteaza spre avizare sefului de serviciu si directorului general al DAS:

- intocmeste/participa la intocmirea raportului de monitorizare post-servicii lunar sau ori de céte ori
este nevoie, pe care il inainteazi spre avizare sefului de serviciu;

- se deplaseazd impreund cu colegii din cadrul serviciului la evaluarea situatiei familiei copilului la
domiciliul parintilor sii in cazurile pe care acestia le instrumenteazs;

- monitorizeaza §i analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum §i modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare;

- realizeaza activitatea de prevenire a separrii copilului de familia sa;

- identifica §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

- elaboreazd documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordd aceste
servicii gi/sau prestatii, in conditiile legii;

- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copil in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor

acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan local;
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- asigurd §i urmdresc aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool i droguri,
de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;
- viziteazd, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazi de servicii si prestatii i urmaresc
modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca
in striinatate;
- urméresc evolutia dezvoltirii copilului §i modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si 1si
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misuri de protectie speciali si a fost
reintegrat in familia sa;
- colaboreazi cu directia generald de a51sten;a sociald §i protectia copilului in domeniul protectiei
copilului §i transmit acesteia toate datele si 1nformat111e solicitate din acest domeniu;

- urmdresc punerea in aplicare a hotirdrilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteli
referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local;
- efectueazi demersurile necesare inregistririi nagterii copilului parisit in unitatea sanitars
- fine evidenjta centralizeazd informatiile cu privire la situafia copiilor care desfdgoard activititi
remunerate gi le transmit directiei generale de asisten{d sociald si protectia cop11u1u1 din unitatea
administrativ-teritoriald in care copilul desfasoari activitatea;
- utilizeazd corespunzitor programul informatic de registraturd (operare documente, transmitere,
expediere, acordare nr. de inregistrare, addugare documente, conexare documente etc);
- respectd prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul institutiei;
- respectd Codul etic de conduitd al DAS si Codul de conduitd specific profesiei de asistent social,
conform prevederilor legale in vigoare;
- respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern valabile in cadrul DAS;
- participd la instructajele la locul de munci si la cele periodice pentru protectia muncii §i PSI,
organizate conform legii, respectd normele de protectie a muncii si PSI.
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