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ANUNT

Directia de Asistentii Sociald Brasov, cu sediul in Brasov, str. Panselelor n. 23 organizeaza un
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a urmitoarelor functii publice de
executie vacante:

e o functie de inspector clasa I gradul superior la Serviciul Resurse Umane

e 0 functie de consilier clasa I gradul superior la Serviciul Prestatii Sociale

o dous functii de inspector clasa I gradul principal la Serviciul Prestatii Sociale
e o functie de referent clasa III gradul superior la Serviciul Prestatii Sociale

Conditii de desfasurare:

- selectia dosarelor va avea loc in perioada: 25.02.2020-02.03.2020;

- proba scrisii se va desfisura in data de 05.03.2020 —la ora 10 la sediul D.A.S. Brasov, str.
Panselelor nr. 23, :

- interviul va avea loc in data de 10.03.2020 —la ora 10* la sediul D.A.S. Bragov.

Data si ora sustinerii interviurilor se pot modifica, fard a se depési termenul de cel mult 5 zile
lucritoare de la sustinerea probei scrise. Pentru sustinerea interviurilor, data si ora modificate dupé caz
se vor stabili §i comunica, {inind seama de data si ora afigarii rezultatelor probei scrise si de situatia
depunerii unor contestatii la proba scrisé, pentru postul in cauza.

Dosarele de concurs se depun in intervalul 03.02.2020-24.02.2020 la secretariatul comisiei de
concurs. Persoana de contact este dna. Aldea Emese — consilier superior Serviciul Resurse Umane, tel:
0368 — 469995 int. 857, fax: 0368-464083.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s contind in mod obligatoriu:
1. formularul de inscriere - tip; formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului;
2. copia actului de identitate si copii de pe actele de stare civild (certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupi caz);
3. copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri
si perfecponan
4. copia carnetului de muncd dupd caz §i a adeverinfelor eliberate de angajatori pentru perioadele
lucrate dupa data de 01.01.2011, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice, conform modelului din anexa nr.2D din H.G. nr.611/2008 cu modificérile si
completirile ulterioare; adeverintele privind activitatea desfasuratd dupd data de 01.01.2011 care au un
alt format decét cel previzut in anexa nr. 2D din H.G. nr.611/2008 cu modificérile si completarile
ulterioare trebuie si cuprindd cel pugin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatéfocupate
nivelul si specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal in baza caruia
au intervenit mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor




de serviciu) pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, vechimea in
muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

5. cazierul judiciar/declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faci pe
candidat incompatibil cu functia publicé, cu obligatia de a-si completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului;

6. copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruléarii concursului de céitre medicul de familie al candidatului; adeverinta care atestd starea de
sdndtate va contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

7. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sé ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia;

8. curriculum vitae, conform modelului comun european.

Conditii_de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie de inspector superior la Serviciul Resurse Umane:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minimum 7 ani;

- indeplinirea conditiilor prevdzute de art. 465 alin.(1)-(2), Partea a VI-a, Titlul II-Statutul
functionarilor publici din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a starii de sdnitate pe bazd de evaluare
psihologicé, tindnd seama de art. 613.

Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie de consilier superior la Serviciul Prestatii Sociale:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minimum 7 ani;

- indeplinirea conditiilor previazute de art.465 alin.(1)-(2), Partea a VI-a, Titlul II-Statutul
functionarilor publici din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu exceptia condifiei de atestare a stdrii de sinitate pe bazi de evaluare
psihologica, tindnd seama de art. 613.

Conditii_de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de
executie de inspector principal la Serviciul Prestatii Sociale:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de minimum 5 ani;

- indeplinirea conditiilor previdzute de art.465 alin.(1)-(2), Partea a VI-a, Titlul II-Statutul
functionarilor publici din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a stdrii de sdnitate pe bazi de evaluare
psihologica, tindnd seama de art. 613.

Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie de referent superior la Serviciul Prestatii Sociale:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de minimum 7 ani;

- indeplinirea conditiilor previdzute de art.465 alin.(1)-(2), Partea a VI-a, Titlul II-Statutul
functionarilor publici din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a stdrii de sindtate pe bazd de evaluare
psihologicd, tindnd seama de art. 613.




Noti: Copiile actelor se prezintd insotite de documentele originale, in vederea certificirii pentru
conformitatea cu originalul, de citre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia pentru ocuparea functiei publice de executie de vacante inspector superior la
Serviciul Resurse Umane:
1) Constitutia Romaniei, republicata;
2) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare, art.369-
art.562; dintre articolele de lege cuprinse intre cele mentionate pentru bibliografia de concurs se vor
excepta articolele care previd reglementarile specifice inaltilor functionari publici;
3) Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare:
TITLUL II Contractul individual de munci: Cap.I-IV, Cap.V Sectiunile 1-4 si Sectiunile'6-8 si Cap.
VI
TITLUL III Timpul de munca si timpul de odihna
TITLUL IV Salarizarea
4) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare:
CAP. II Salarizarea: Sectiunea 1 si Sectiunea a -3-a
CAP. IIT Alte dispozitii
Anexa 2 FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA“ CAP. Il Reglementiri specifice personalului din sinatate, din unititile de asisten{a medico-
sociala si din unitatile de asistentd sociald/servicii sociale (din care reglementarile specifice asistentei
sociale)
5) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificiirile si completirile ulterioare: CAP. III Servicii i prestatii sociale SECTIUNEA a 2-a
Asistentul personal '
6) HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor

: Bibliografia pentru ocuparea functiei publice de executie de vacante consilier superior la
Serviciul Prestatii Sociale:

1. Constitutia Romaéniei, republicati;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, Partea a

VI-a, Titlul II-Statutul functionarilor publici (art.369-art.537);

3. Legea nr.292/2011 privind Legea Asistentei Sociale, cu modificirile i completérile ulterioare;

4. OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor, cu modificérile

si completarile ulterioare;

5.HG nr.52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor,

cu modificdrile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata;

7. HG nr.577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum §i pentru reglementarea modalitétilor de stabilire

si plati a alocatiei de stat pentru copii, cu modificarile §i completarile ulterioare;

8. OG nr.27/2002 privind activitatea de solutionare a petititiilor, cu modificarile si completérile

ulterioare. ;

Bibliografia pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de inspector principal la
Serviciul Prestatii Sociale:
1. Constitutia Roméniei, republicati;
2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare, Partea a
VI-a, Titlul II-Statutul functionarilor publici (art.369-art.537);




3. Legea nr.292/2011 privind Legea Asistentei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificérile
si completarile ulterioare;

5. HG nr.52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata;

7. HG nr.577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum §i pentru reglementarea modalitafilor de stabilire
si platd a alocatiei de stat pentru copii, cu modificérile si completirile ulterioare.

Bibliografia pentru ocuparea functiei publice de executie de vacante de referent superior la
Serviciul Prestatii Sociale:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Partea a
VI-a, Titlul II-Statutul functionarilor publici(art.369-art.537); j
3. Legea nr.292/2011 privind Legea Asistentei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicata;
5. HG nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificérile si completarile ulterioare;
6. Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd;
7. HG nr.577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea modalititilor de stabilire
si plata a alocatiei de stat pentru copii, cu modificarile si completérile ulterioare.

Noti: In vederea pregitirii pentru concurs se vor avea in vedere textele de acte normative in vigoare,
inclusiv republicirile, modificéarile si completarile acestora.
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