DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV APROBAT DIRECTOR GENERAL
SERVICIUL RESURSE UMANE TOPOLICEANU MARIANA
Nr. 27572/22.03.2021

ANUNT PENTRU ANGAJARI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV angajeaza personal fara concurs,
pentru o duratd determinata ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii starii de alerta, in baza
Legii nr.55/2020 cu modificarile si completarile ulterioare, Cap.II, Sectiunea 2, Art. 27, alin. (1) si
HG nr. 293/2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 14
martie 2021, pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante:

1) un post de asistent social principal, la centrele de tip rezidential pentru persoane fara adapost
(Adapostul de Noapte, Centrul Rezidential pentru Persoane farda Adapost)

2) un post de Kkinetoterapeut S, temporar vacant la centrele rezidentiale pentru persoane
varstnice (Caminul pentru Persoane Varstnice, Centrul de tip Respiro pentru Persoane
Varstnice )

3) un post de ingrijitor la domiciliu, la Unitatea de Ingrijiri la Domiciliu pentru Persoane

Varstnice.

I. Cerinte comune pentru ocuparea posturilor scoase la concurs
Conform art.542 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, poate ocupa un post contractual persoana care indeplineste urmatoarele
cerinte:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplind de exercifiu;

d) indeplineste conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) indeplineste conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii postului,
dupa caz;

f) sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii.

I1. Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor:

1) Asistent social principal: diploma de licenta sau echivalenta in specialitatea asistentd sociala;
minimum 5 ani vechime in specialitate; grad profesional principal; abilitati si aptitudini necesare:
expresivitate verbald, ascultare activa, identificarea problemelor, grija pentru alte persoane,
adaptabilitate/flexibilitate, cooperare, sensibilitate sociald, organizarea, planificarea si prioritizarea
muncii, rezolvarea conflictelor si negocierea cu alte persoane, auto-control;

2) Kinetoterapeut S: studii superioare absolvite cu diploma la Facultatea de medicina, specialitatea
fiziokinetoterapie sau la Facultatea de sport, specialitatea kinetoterapie; minimum 6 luni vechime in
specialitate; abilitati si aptitudini necesare: expresivitate verbala, expresivitate scrisa, gandire critica,
ascultare activa, grija pentru alte persoane, lucrul si comunicarea cu oamenii, educarea acestora,
capacitatea de luare a deciziilor sau rezolvare a problemelor, integritate;




3) Ingrijitor la domiciliu: curs de calificare ingrijitor la domiciliu, ingrijitor batrani la domiciliu,
sau ingrijitor bolnavi la domiciliu; abilitati si aptitudini necesare: intelegerea si claritatea verbal,
identificarea problemelor; abilitatea de a desfasura activitatile in functie de anumite reguli specifice;
cautarea in mod activ de modalitati de a ajuta alte persoane.

in vederea ocupirii postului ales, candidatii vor depune urmitoarele documente:

a) cerere de angajare adresata directorului general al institutiei;
b) copia actului de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste studiile si calificarile absolvite;
d) carnetul de munca si/sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in copie;
e) cazierul judiciar, sau, pana la eliberarea acestuia, o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, care sa-1 faca incompatibil cu postul;
f) certificat de integritate comportamentala sau adeverinta, eliberate in aceleasi conditii ca si cazierul
judiciar de catre Politia Municipiului Brasov, in baza art.16, art.18 alin.1 si art.23 din Legea
nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, (...), sau, pana la eliberarea unuia dintre
aceste acte, o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente sub aspectele legii mentionate,
care sa-1 faca incompatibil cu postul,

g) adeverinta medicala eliberata cu cel mult 6 luni anterior angajarii, care sa ateste faptul ca persoana
este apta din punct de vedere medical pentru angajare pe postul vizat, fiind specificat daca se afla sau
nu in evidenta cu boli cronice, cu boli neuro-psihice; atestarea starii de sanatate se face pe baza de
examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie; adeverinta va contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

h) declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu;

i) curriculum vitae (studii efectuate, locuri de munca ocupate).

Actele prevazute in copie la lit.b), c) si d) vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul. Dupa verificarea conformitatii copiilor, originalele se returneaza.

Un act care nu poate fi 1naintat in original pentru verificare se poate prezenta in copie
autentificata notarial.

Procesul de selectie pentru ocuparea posturilor va presupune urmatoarele activitati si termene
de finalizare :

1) Perioada in care se depun dosarele de concurs: 23-25.03.2021, intre orele 8,30- 16,00, la
sediul institutiei din Brasov, str. Panselelor nr.23.

2) Selectia dosarelor si afisarea rezultatului selectiei: 26.03.2021

3) Interviul: 29.03.2021, incepand cu ora 09,30;

4) Afisarea rezultatelor: 29.03.2021.

in cazul in care se depun doud sau mai multe candidaturi pentru acelasi post, departajarea
candidatilor se va face in functie de urmatoarele criterii:

a) experienta profesionala in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv pe posturi care au
presupus o activitate intr-un domeniu de lucru asemandtor, sau pe posturi care au presupus abilitati i
aptitudini similare celor solicitate pentru postul in cauza
b) nivelul studiilor si calificarile absolvite
C) prestatia candidatului la interviu, pentru a proba indeplinirea cerintelor specifice postului.

Candidatii declarati admisi vor fi incadrati cu contract de munca pe perioada determinata, ce
nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii starii de alerta, pe postul pentru care au candidat, cu
posibilitatea prelungirii termenului in functie de prevederile legale.



