ANEXA la Contractul individual de munca nr............... Lo

) ) APROBAT
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Servicii Sociale pentru asistenta si protectia copilului

...............................

FISA POSTULUI Nr. :

Denumirea postului: Coordonator personal de specialitate

Nivelul functiei: [X]Post contractual de conducere Nivel studii:S Gradul profesional
[ ]Post contractual de executie: Nivel studii: ~ Gradul profesional

Scopul principal al postului — Organizarea si coordonarea activitatii Serviciilor sociale pentru asistenta si
protectia copilului

Functia publica:
% Denumirea functiei:
%  Vechimea in specialitatea studiilor necesare functiei:

Conditii specifice:

Studii de specialitate - studii superioare de lunga durati, absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in|
domeniul serviciilor sociale, studii superioare in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu experientad de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

& Perfectioniri (specializiri) - ---

&  Cunostinte IT - Windows, Word, Excel, Acces (nivel mediu)

& Limbi striine - ---

& Abilititi, calititi si aptitudini generale: claritate si expresivitate a vorbirii, ascultare activa, grija
pentru alte persoane, integritate, respectarea obligatiilor, cooperare, creativ, spontan, ingenios, atitudine blanda
dar ferma, auto-control

& Competentd manageriali: managementul resurselor umane si al timpului, abilitati de organizare si
control, de administrare a unui ansamblu complex de probleme, de stabilire a unor obiective fezabile pe
activitati, de anticipare si buna gestionare a riscurilor.

Limite de competenta:

Delegare de atributii:

Sfera relationala:
1. INTERN
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatia de — Directorul General Adjunct
b) superior pentru --- angajatii Serviciilor sociale pentru asistenta si protectia copilului
c) Relatii functionale - cu serviciile si centrele din DAS;
d) Relatii de control - pe baza delegarii de competenta;
e) Relatii de reprezentare — ---
2. EXTERN
a) cu autoritati si institutii publice - reprezinta Serviciul Asistenta Sociald a Familiei si Copilului
/DAS 1in relatia cu autoritati si institutii publice, daca este delegat in acest sens;
b) cu organizatii internationale - ----
€) cu persoane juridice private — fundatii/ONG-uri care activeaza in domeniul asistentei sociale,
daca este delegat in acest sens.




Atributii:

Centrul de ingrijire de zi pentru copiii aflati in situatii de risc ,,Astra”/Centrul de zi de

consiliere si sprijin pentru parinti si copii - (C2)
- Organizeaza si coordoneaza activitatea din cadrul CZ.
- Realizeaza prin intermediul personalului din subordine elaborarea si implementarea procedurilor din
cadrul CZ conform standardelor minime de calitate
- Raspunde de organizarea si derularea actiunilor de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite, rolul in comunitate al CZ, accesarea si modul de functionare, precum si despre importanta
existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora.
- Cel putin o datad pe an urmareste si sprijind organizarea de campanii de informare si sensibilizare a
comunitatii referitoare la prevenirea abandonului si institutionalizarii copiilor.
- Asigura publicarea in mod periodic de date relevante despre activitatea CZ, avizeaza continutul
materialelor facute publice, care se supun aprobarii directorului general.
- Se asigura ca, in mediatizarea cazurilor, se respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului
in relatia cu mass-media si prevederile standardelor minime obligatorii cu privire la confidentialitatea
datelor.
- Verifica modul cum se colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primaria, scolile,
unitatile sanitare, biserica, polifia etc.) in vederea identificarii potentialilor beneficiari, asigura incheierea
unor conventii de colaborare cu aceste institutii.
- Verificd/avizeaza documentele intocmite de angajatii CZ in instrumentarea dosarelor copiilor care
beneficiaza de serviciile centrului (decizie de admitere, PPI, rapoarte de discutie, etc.)
- Verifica daca programul personalizat de interventie, denumit in continuare PPI, este realizat in echipa de
personalul de specialitate care lucreaza cu copilul in CZ, pe baza evaluarii facute fiecarui copil in parte la
admiterea in CZ de catre personalul de specialitate. Verifica daca elaborarea PPI se face cu consultarea
copilului, in raport de varsta si gradul de maturitate, precum si a familiei acestuia sau a reprezentantului
legal.
- Urmareste realizarea activitatilor recreative si de socializare pentru a se realiza un echilibru intre
activitatile de invatare si cele de relaxare si joc, stabilite pe baza recomandarilor din PPI ale tuturor
copiilor care frecventeaza CZ.
- Verifica daca personalul educational elaboreaza programul activitatilor recreative si de socializare,
inclusiv a perioadelor de odihna dupa caz, tinand cont de preferintele si particularitatile fiecarui copil.
-Verifica daca activitatile recreative si de socializare sunt planificate Tmpreuna cu ceilalti specialisti
evitand suprasolicitarea copiilor si dacd jucariile si echipamentele pentru activitdfile de timp liber
corespund cantitativ, calitativ si sunt adecvate varstei copiilor din CZ, daca exista carti, reviste, casete
audio, video, etc.
-Verifica modul in care copiii, potrivit varstei si gradului de maturitate, precum si parintii sunt informati
asupra oportunitatilor recreative si de socializare promovate in CZ si in afara acestuia (in comunitate),
precum si asupra modului in care pot fi sprijiniti pentru a participa la acestea, prin materialele existente n
CZ, de exemplu: carti, reviste, casete audio, video, materiale promotionale.
- Urmareste ca CZ sa asigure conditiile si materialele necesare, conform varstei si optiunilor copiilor,
pentru derularea activitatilor recreative si de socializare in cadrul CZ si in comunitate, verifica
documentele privind achizifionarea materialelor si echipamentelor necesare pentru activitatile promovate
de CZ, semneaza deconturi ale cheltuielilor efectuate de copii in activitati de recreere-socializare in
comunitate, exercita viza bun de plata dupa caz.
- Verifica daca fiecare copil este ajutat sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii/ alti adulti
importanti pentru el, cu copiii din CZ si din unitatea de invatdmant pe care o frecventeaza, cu personalul
din CZ si, dupa caz, cu alti profesionisti implicati in derularea planului de servicii, existenta unor opinii
inregistrate ale copiilor si familiilor.
- Verifica daca personalul este format corespunzator pentru a contribui la dezvoltarea afectiva a copilului,
prin comunicare verbala si non-verbala, prin consiliere, prin activitati de socializare si evaluari pozitive,
propune participarea la cursuri de perfectionare daca sunt necesare in acest scop.
- Desemneaza persoana de legiturd cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE)
Brasov.
- Verificd planificarea evaludrilor in scopul intocmirii de catre specialisti a programului de orientare
scolard, conform colaborarii convenite.
- Urmareste rapoartele continand progresele fiecarui copil in urma sedintelor individuale si/sau de grup




organizate in cadrul programului de orientare gcolara si profesionala.

- Verifica daca se ataseaza rapoartele si documentele intocmite de CJRAE in legdtura cu activitatile de
orientare scolara si profesionala la dosarele personale ale copiilor.

-Verifica dacd parintii sunt implicati in operationalizarea obiectivelor de interventie stabilite prin
programul de orientare scolara si profesionala.

-Urmareste ca activitatea de consiliere sa se desfasoare individual si/sau In grup intr-un spatiu special
amenajat si securizant pentru copil, consilierea fiind planificata, cu obiective specifice, care in cazul celei
de grup sunt negociate cu copiii, in functie de varsta si gradul lor de maturitate.

- Verifica existenta rapoartelor continand progresele fiecarui copil in urma sedintelor individuale si/sau de
grup organizate in cadrul programului de orientare scolara si profesionala.

- Verifica planificarea sedintelor de consiliere/beneficiar.

-Verifica daca activitatea de consiliere si sprijin se adreseaza familiei sau, in lipsa acesteia,
reprezentantului legal si/sau persoanei care are in ingrijire copilului.

-Verifica daca personalul de specialitate consiliaza si sprijinad parintii in functie de nevoile pe care le au, la
cerere sau ori de cate ori se considera ca este in beneficiul copilului si familiei sale.

-Verifica daca personalul de specialitate identifica nevoile parintilor pornind de la etapele de dezvoltare pe
care le parcurge orice copil si tinand cont de personalitatea si particularitatile fiecarui copil in parte.
-Verifica daca personalul CZ sprijind organizarea sau organizeaza programe de educare a parintilor -
cunoscute sub denumirea de "scoli pentru parinti", dupa o programa elaborata in conformitate cu legislatia
in vigoare si in functie de nevoile identificate in comunitate.

- Urmareste ca CZ sa functioneze intr-0 cladire adecvata, sigura din punct de vedere structural, adaptata
serviciilor pe care le ofera, in conformitate cu standardele minime de calitate.

- Se asigura ca CZ respectd toate normele privind siguranta generald a copiilor si dispune de toate
autorizatiile legale de functionare, iar in caz contrar sesizeaza seful ierarhic prin referate de necesitate
pentru remedierea neconformitatilor.

- Are responsabilitatea ca misiunea CZ sa fie formulata in scris, afisata, cunoscuta si promovata atat in
cadrul CZ, cat si in comunitate.

- Organizeaza periodic - cel putin o datd pe luna, sau de cate ori este nevoie sedinte administrative cu
intregul personal.

-Prin activitatile de formare, prin modul de intocmire si revizuire a fiselor de post pentru fiecare angajat,
precum si prin toate activitatile de comunicare interna ale CZ, promoveaza principiul muncii in echipa.
-Verifica daca se organizeazd periodic sau de cate ori este nevoie si se documenteaza reuniuni ale
personalului de specialitate care constituie echipa multidisciplinara a CZ (de exemplu, pentru dezbaterea
implementdrii PPI), continutul documentat al acestor reuniuni.

- In colaborare cu personalul de specialitate, elaboreazi planul anual de actiune pe baza standardelor
minime obligatorii in vigoare.

- Se asigura ca planul anual de actiune este revizuit periodic sau ori de cate ori conditiile o impun.
- Verifica la sfarsitul fiecarui an raportul de activitate al CZ elaborat de personalul de specialitate pe anul
respectiv.

- [a la cunostintd despre rapoartele de monitorizare elaborate in urma vizitelor efectuate de catre persoane
desemnate de directorul general.

- Asigurad informarea celor interesati in ceea ce priveste continutul raportului anual de activitate, prin
postarea pe site-ul DAS.

- Propune dupa caz, in conditiile legii, colaborarea cu alt personal decat cel prevazut in statul de functii al
CZ, in vederea indeplinirii misiunii CZ in conditii optime.

- Elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat al CZ.

- Se asigura ca fisele de post sa fie revizuite ori de cate ori stituatia o impune.

- Propune sefului ierarhic numarul si structura de personal, care trebuie sa fie suficienta si corespunzatoare
pentru acoperirea tuturor serviciilor oferite de CZ conform prevederilor standardelor minime in vigoare.

- Urmadreste ca fiecare angajat al CZ sa aiba calificarea necesard pentru indeplinirea sarcinilor postului
respectiv.

- Urmareste si propune ca in vederea imbunatatirii cunostintelor, abilitatilor si deprinderilor privind
satisfacerea nevoilor copiilor si familiilor acestora, fiecare angajat al CZ, sa beneficiaze de formare
continud in domeniul protectiei copilului sau domenii conexe/interdisciplinare, asigurate din bugetul DAS.
- Incurajeaza specialistii centrului sa participe la diverse cursuri de formare care ii pot ajuta in optimizarea
muncii lor, inclusiv seminarii si conferinte.




- Promoveazd si sprijind educatia permanenta a personalului de specialitate, precum si formarea
profesionald continua pentru tofi angajatii CZ.

-Se asigura cd voluntarii actioneaza In baza unor contracte clare, in acord cu legislatia in vigoare, conform
reglementarilor valabile in cadrul DSS.

- Propune ca educatia permanenta si formarea profesionald continua a angajatilor sa se realizeze conform
legislatiei in vigoare.

- Desemneaza persoana care asigura supervizarea voluntarilor.

-Verifica daca toti copiii sunt incurajati si sprijiniti sa sesizeze orice forma de abuz din partea personalului,
a altor copii din CZ sau a unor persoane din afara CZ.

-Propune efectuarea de catre intregul personal din CZ (inclusiv personal auxiliar, angajati temporar sau
si exploatarii.

-Asigura derularea de programe de educare a parintilor privind problematica protejarii copilului impotriva
- Verifica daca personalul de specialitate al CZ evalueaza nevoile copiilor si familiilor lor referitor la alte
servicii de care ar trebui sa beneficieze si pe care CZ nu le poate furniza si daca se comunica autoritatii
locale din care provine copilul care sunt nevoile si serviciile necesare in vederea intocmirii planului de
servicii.

- Verifica daca CZ colaboreaza cu toti actorii sociali implicati in implementarea planului de servicii pentru
prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului, asigura incheierea unor Conventii de colaborare cu
institutiile si serviciile implicate in implementarea planului de Servicii pentru prevenirea abandonului si
institutionalizarii copilului.

- Verifica daca in vederea indeplinirii misiunii sale, CZ colaboreaza in retea cu toate serviciile si
programele comunitare, regionale si nationale de asistenta si protectie a copilului si familiei, precum si
consemnarea dupa caz a informatiilor relevante legate de copiii care beneficiaza si de alte servicii de
Specialitate oferite de alte institutii/centre, Tn baza unor conventii de colaborare si programe in care CZ
este implicat.

- Cu acordul sefului ierarhic asigura ca CZ sd mentind permanent legitura cu comunitatea in scopul
ajustarii activitatilor si programelor curente i pentru initierea de noi activitafi si programe in domeniul
prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor.

-Propune modalitati de operare si mijloace diverse pentru mentinerea legaturii permanente cu comunitatea,
referitor la solicitarile pentru servicii concrete, semnalarea unor nevoi sau situatii legate de domeniul
prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor etc. (de exemplu, serviciu telefonic destinat acestei
probleme, cutie postald, cutii de colectare in diverse puncte din comunitate s.a.)

- Solicita in timp util achizitionarea de bunuri, mijloace fixe, obiecte de inventar, consumabile si urmareste
dotarea centrului de zi. Il informeaza pe acesta asupra oriciror perturbiri in furnizarea in cadrul centrului
de zi a utilitatilor (apa, curent electric, caldura) sau a serviciilor de telefonie, internet, etc. Urmareste
solutionarea acestor solicitari.

- Fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele bugetare ce-i revin in
atributiile de coordonare a centrului.

- Propune cand este cazul, modificari si completari ale sumelor aprobate pentru cheltuielile centrului, cu
ocazia rectificarilor de buget pe parcursul anului, care se vor supune spre aprobare conducerii institutiei.

- Propune modificarea/completarea Regulamentului de organizare si functionare al centrului de zi si a
procedurilor, daca este cazul.

- Asigura elaborarea de situatii statistice in legatura cu activitatea centrului de zi.

- Asigurd intocmirea si actualizarea procedurilor de lucru pentru activitatile desfasurate in CZ, in
conformitate cu standardele minime de calitate.

- Asigura prin intermediul personalului din subordine indeplinirea standardelor minime de calitate.
-Participa la elaborarea sistemului de control intern managerial care presupune:

- intocmirea si actualizarea de proceduri scrise cu privire la functionarea centrului, in baza legislatiei in
vigoare si le aduce la cunostintd angajatilor centrului

- identificarea obiectivelor specifice centrului de zi;

- identificarea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

-respectarea procedurilor ce trebuie urmate/aplicate de personalul care deserveste centrul de zi, in vederea
realizarii sarcinilor de serviciu, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

-ldentifica riscurile inerente activitatilor din centrul de zi si Intreprinde actiuni care sa mentina riscurile in




limite acceptabile;

-Intocmeste rapoarte de autoevaluare a realizarii obiectivelor specifice centrului de zi;

-la masuri pentru imbunatatirea sistemului de control managerial in cadrul centrului de zi;

-Organizeaza pregatirea documentelor in vederea arhivarii, asigurd respectarea prevederilor legale si a
procedurii valabile in cadrul institutiei cu privire la arhivarea documentelor emise si instrumentate in
cadrul centrului de zi.

Atributii generale

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrelor si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

- claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sia raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigurad buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitagilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritagile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

- asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

1.Obligatii generale pentru lucritori, privind securitatea si sanitatea in munca

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

Lucrétorii din cadrul institutiei au urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

C) Sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie
din dotare, prevdzute in instructiunile de utilizare;

d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficient a sistemelor de protectie;




f) Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

g) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, In domeniul sau de activitate;
munca si masurile de aplicare a acestora;

j) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

k) Are obligatia sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul
de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului;

2. Obligatii specifice pentru lucritori, privind securitatea si sanitatea in munca

a) Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia sa le manevreze, sa le
utilizeze si sd le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru, cu
folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti si
autorizati si sd nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electrica sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu
sunt active;

c) Sa nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de muncad pentru care nu sunt pregatiti
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale
necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introduca, sd nu pastreze, sa nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

e) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice
care afecteaza reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
trebuie sd detina avizele necesare pentru desfasurarea acestei activitati, sa nu conduca autovehiculele din
dotarea institutiei dupd ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele
normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si in stare de oboseald;

g) Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducdtorului locului de munca si sa mentina
permanent locul de munca si echipamentele de munca in perfecta ordine si curatenie.

3. Obligatii generale privind securitatea si sinatatea in munca pentru conducitorii locurilor de
munca

a) Sa efectueaze instruirea la locul de munca si cea periodicd a lucratorilor, In domeniul securitatii
si sanatatii in munca, conform domeniului de activitate al fiecarui lucrator din subordine.
munca conform tematicilor, instructiunilor, graficelor de instruire si a programului de instruire — testare,
intocmite de lucratorul desemnat din cadrul institutiei si aprobate la nivel de institutie.

c) Sa consemneze obligatoriu instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in fisa
individuala de instruire, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii. Fisa se semneaza de
catre lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

c) Sa pastreze Fisa individuald de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca a
lucratorului, insotitd de o copie a fisei de aptitudini, completatd de catre medicul de medicina muncii in
urma examenului medical la angajare si examenului medical periodic.
specifica activitdtii pe care o desfagoara.

e) Sa aplice masurile tehnice si organizatorice de securitate si sdndtate in munca, stabilite 1n
documentele aprobate la nivel de institutie, corespunzatoare conditiilor de munca si factorilor de risc,
pentru asigurarea securitdtii si sanatatii lucratorilor;

f) Sa indrume si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre tofi lucratorii din subordine a
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g) Sa transmita lucratorilor din subordine programarea la medicina muncii, pentru efectuarea
controalelor medicale periodice.

h) Sa coordoneze activitatile, in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
luand in considerare natura activitatilor.

1) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati accidentele suferite de lucratorii
din subordine si/sau orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

4. Obligatiile angajatului in conformitate cu Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
a) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le
desfasoara;
b) s intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea Impotriva
incendiilor;
C) sa nu efectueze modificdri neautorizate si fard acordul scris al proprietarului, al proiectantului initial al
constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert
tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;
d) sa aducad la cunostinta sefului ierarhic superior orice defectiune tehnica ori altad situatie care constituie
pericol de incendiu;
e) sd comunice, imediat dupa constatare, sefului ierarhic superior orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
f) sd coopereze cu salariatii desemnati de Directorul general cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
g) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
h) sd cunoasca unde se gasesc stingdtoarele, cum se utilizeaza acestea, ce tip de stingdtor este propriu
fiecdrui tip de incendiu, ce procedeu de stingere trebuie utilizat,
1) sa se informaeze si sa cunoasca locatia stingatoarelor in cadrul serviciilor, birourilor, compartimentelor;
j) sa respecte interzicerea fumatului in incinta sediilor DAS;
k) sa participe, la solicitarea responsabilului PSI, la exercitii practice/simulari de incendii;
1) s ia in considerare orice semnal de alarma de la locul de munca;
m) sa identifice calea de evacuare spre exterior din incaperea in care se afla;
n) sa mentina libera calea de evacuare din incinta unde isi desfasoara activitatea si calea de evacuare spre
exteriorul cladirii in care lucreaza.

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE

Data:




