Nr. inregistrare 77518/03.10.2019

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV APROBAT D
SERVICIUL RESURSE UMANE I TOPOLLE

'ANUNT PENTRU ANGAJARI

, DIR'ECTIA' DE . ASISTENTA SOCIALA BRASOV organizeazi in data de 24.10.2019 |
concurs de recrutare pentru ocuparea unor posturi contractuale de execujcie temporar vacante. . '

1 Cerlntg comune pentru ocuparea posturilor scoase la concurs
‘ Conform art.542 din O.U.G. nr.57/2019 pr1v1nd Codul Administrativ, cu modlﬁcanle si

completarile ulterioare, poate ocupa un post contractual vacant persoana care 1ndephneste
urmatoarele cerinte: :

~ a) are cetitenia roman3, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul 1n Romaénia; :
b) cunoaste limba romana, scris si VOI‘blt '

¢) are capacitate deplind de exercitiu;
d) indeplineste conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
e) indeplineste condﬂ;ule de vechlme respectlv de experlenta necesare ocuparu postulul

dupa caz; ,

‘ f) s3 nu fi fost condamnata definitiv pentru savar51rea unei infractiuni contra Securltatn _

o natlonale contra autoritafii, infractiuni-de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori- contra'_'
mféptulrn justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; ' '

g) nu executd o pedeapsa complementara prm care i-a fost interzisa exercitarea dreptu1u1 de

~aocupa. funcpa de a exercita profesia sau meseria ori de a desﬁ@ura activitatea de care s-a folosit
~ pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a 1nter21cer11 ocupdrii
" unei functn sau a exercitarii unei profesn

1| Posturl pentru angajare pe perioadi determmata, cu cermjele Jemﬁce
a) Serviciul Asistenti Medicald in Unititi de- Invatamant _

- un post temporar vacant de asistent medical S. absolvent de studii superloaJe al unei facultati -
‘acreditate, cu diplomé de licen{d in: specialitatea asistent medical, minimum 6 luni vechime in
~ specialitate; angajarea se efectueazd pe durata determlnata de suspendarea tltularulul postulul cel

tarziu pand la data de 04.10.2021. : -

- un post temporar vacant de asistent medical S debutant: absolvent de studii supenoare al unei

facultai;l acreditate, cu diploma de licentd in specialitatea asistent medical; angajarea se efectueaza pe

~durata determinatd de suspendarea titularului postului, cel tarziu pana la data de 18.03.2021.

- un post temporar vacant de asistent medical PL principal: diploma scoals sanitard postliceald
sau echivalentd, minimum 5 ani vechime In specialitate, atestarea gradului profesional principal;
angajarea se efectueaza pe durata determmata de suspendarea t1tularulu1 postuhn cel tarziu pand la' '
data de 27.04.2021, L L

by Caminul pentru Persoane VArstnice

‘- un post temporar vacant de Kinetoterapeut S: studn superloare ‘absolvite cu dlploma de licentd
la Facultatea de Educatie Flzlca si Sport sau la Facultatea de Medicind —specializarea kinetoterapie;
minimum 6 Juni vechime fin - specialitate; angajarea se efectueazi pe durata determmata de -

L suspendarea titularului postului, cel tArziu pani la data de 15.01.2022.

- un post. temporar vacant de infirmier: calificare infirmier; (programul de lucru este in reglm de

ture de 12/24 ore zi si ore noapte); angajarea se efectueaza pe durata determmata de suspendarea )
titularului postulul cel tArziu pani la data de 31 08 2021. : . :



~¢) Centre de se'rvicii sociale ‘pentru_persoane varstnice (Centrul de zi_de asistentd si
recuperare J;entru persoane varstnice, Unitatea de lngrmrl la domlclllu pentru persoane
vérstnice, Centrul de zi_tip club ”Noua”. ‘

- un post temporar vacant de asistent social prln(tlpal studu superloare de lungi duratd absolvite
“eu dlploma de-licentd in specialitatea asisten{d sociald; minimum 5 ani vechime in specialitate; -
angajarea se efectueaza pe durata determlnata de suspendarea tltularulul postulul cel tarziu- pana la -

data de 08.08.2021. :
~d)Centrul de i mgrlure de zi pentru copiii aflati in situatii’ de risc iLAstra”

- un post temporar vacant de asistent social practicant: studii superioare de lungs durata absolvite
-cu dlploma de licenta in specialitatea asistentd sociald; minimum 6 luni vechime in spec1al1tate
angajarea se efectueaza pe durata determmata de suspendarea titularului postulul cel tar21u pana la
data de 03.10.2020. 5 , L . '

e) Serviciul Prestatii Sociale ‘ ‘ "

- un post de inspector de specialitaté SII: - studn superloare de lunga durata absolv1te cu dlploma
- de licents; minimum 6 luni vechime pe posturi ce presupun studii superioare; angaj area se efectueaza
~ pe durata deterrnlnata de suspendarea titularului postulul cel tarziu pana la data de 24.08.2021.

Blbllografille pentru concurs sunt prezentate in anexa anun§u1u1

~ In vederea participarii la concurs, candldatn vor depune urmatoarele documente necesare
inscrierii: , : :
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorulul institutiei pubhce organlzatoare care se
_ completeaza pe un formular tipizat, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane; :
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,. dupa caz;
~¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor st ale altor acte ‘care atesta efectuarea unor
specializari, precum - si copiile documentelor care atesta 1ndephn1rea condlmlor spe01ﬁce postulul
solicitate de institutie pentru postul in cauza; : ;
d) carnetul de munca si/sau dupd caz, adeverintele care. atestd vechlmea in munca, 1n meserie §1/sau
in specialitatea studulor in copie;. :
y e) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprla raspundere canu are antecedente penale care sa—l faca

L :1ncompat1b11 cu funciia pentru care candideaza; candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor, care

“a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cé nu are ‘antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarz1u pana la data desfasurarii
‘primei probe a concursului, 24.10.2019;
f) certificat de integritate comportamentald/adeverinta, ehberate in aceleas1 conditii ca si cazierul
judiciar- de catre Politia Municipiului Brasov, in-baza art.16, art. 18 alin.1 sl art. 23 din Legea
nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni, -
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
_ 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date. Genetice Judiciare
- g) adeverintd medicald eliberatd cu cel mult 6 Juni anterior derularii concursului, care sa ateste faptul
céd persoana care candideaza este apta din punct de vedere medical pentru angajare pe postul scos la
_concurs; atestarea stirii de sdnitate se face pe bazi de examen medical de.specialitate, de citre
medicul de familie. Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si cahtatea '
acestuia, in formatul standard stabilit de M1n1steru1 Sanata’;u
" h) curriculum vitae. co .
i) Pentru posturlle de asistent medical se completeaza documentele necesare inscrierii- la concurs cu
Certificatul de membru OAMGMAMR insotit de avizul anual si Adeverinta pentru participare la -
~.concurs-emisd de OAMGMAMR in conformitate cu prevederile art.2 din Hotédrarea nr..35/2015 a
‘Presedintelui Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia pr1v1nd eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medlcah Generahstl
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania. -

) Pentru posturlle de asistent medical si pentru postul de 1nﬁrrmer se completeaza documentele S

~necesare inscrierii la concurs cu un aviz in urmad unei evaluéri psihologice organizati prin intermediul
“unitatior specializate acreditate in conditiile legii, care si ateste pentru candidat ci este apt din punct

- de vedere psihologic pentru postul pe care concureazi dupi caz.

Actele previzute la litb), ¢), d) si i) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformlta‘;n copiilor cu originalul. Dupa verificarea conformitatii copiilor, originalele se returneaza.

!
[



Daca sohmtantul nu poate depune personal cererea de Inscriere va 1mputern101 notarlal un
reprezentant ’ : e o

‘De asemenea actele care nu pot fi tnaintate in orlgmal pentru Verlﬁcare vor putea ﬁ 1nlocu1te cu
acte in copie, autentificate notarial. - > : -

Dosarele de inscriere la concurs se depun pénd in data de 16.10. 2019 ora 16 00 la sed1u1
mstltutlel din Brasov, str. Panselelor nr.23. = : ' SR

- Probele scrise se orgamzeaza in data de 24.10. 2019 ora 10. 00 la sedlul 1nst1tut1e1 din Brasov str .
© Panselelornr.23. -

- . Interviurile vor avea loc in data de 28.10. 201 9ora 10 00, la acelasi sediu. Data siorade sus!;mere
“a interviurilor se pot modifica, pentru oricare dintre postunle scoase la concurs, fard a se depa§1
- terménul de cel mult 4 zile lucrétoare-de la suspnerea pI‘Obel scrise. Pentru sus;merea interviurilor,

data si ora modificate dup# caz se vor stabili §i se vor comunica persoanelor in cauzd , tinAnd seama
-de data i ora afisarii rezultatelor probe1 scrise si de situatia depunerii unor contesta‘;u la proba scrisg, -
. pentru postul in cauzi.
B Bibliografiile si informatii suphmentare se pot obtine la sedml central al institutiei din Brasov,
Str. Panselelor nr. 23, Serviciul Resurse Umaneg, orele 8.30- 16.00, iar pentru relatii inclusiv la telefon
0368-469995 int.857, sau 0727-760919, fiind postate pe site-ul D1rect1el de As1stenta Sociald Brasov
la sectiunea Concursur1 ’

Sef Serviciu Resurse umane R : ‘ Intocmit
 Adina Tierean . o : Inspector superior Butnaru Anca



o Anexa Ia Anuntul privind organlzarea concursurﬂor pentru ocuparea de posturl contractuale de
o execu’ge temporar Vacante :

: TEMATICA pentru proba scrlsa la concursul de ocupare a posturllor de asnstent medlcal
I. Cunostinte profesionale necesare pentru-indeplinirea atributiilor Ia locul de munca:
1. Metodologla prlvmd examinrile medicale perlodlce de bilant al starii de sénatate pentru prescolarl

sl elevi;
2. Atributiile cadrelor medu sanitare din cabinetele medxcale d1n gradinite si, scoh referltor la:

o act1v1ta‘;1 pr1v1nd asistenta medicald preventivd;,
- - activitafi medicale privind asistenta medicala curativa;
- activitati de perfectlonare a pregatirii profesionale. : .
3. Boli infectioase: - educatie sanitat, supraveghere epldemmloglca tnaj ep1dem1010glc '
- combaterea bolilor infectioase ‘ : ; o \
- admlmstrarea vaccinurilor B ' e e :
" - scarlatina, varicella, rujeola, rubeola, HIV- SIDA t0x11nfect11 ahmentare ‘tetanus, parotidita
* epidemicy, hepatita acutd' virala, memnglta botullsm tuberculaza d1zenter1e boala diareicd acutd,
_ tuse convulsiva, difteria : S : = ~
- 4. Atitudinea in socul anafilactic la prescolam st elevn d1n grupa de varsta 7= 18 ani: dlagnostlc -
“terapia de urgenta, masuri concomitente; : o
5. Afectiuni - dermatologice: educatie _sanitara, dermatoze alerglce dermatlta atoplca 1nfect11'
bacteriene cutanate, dermatofitii, candidoza, pediculoza -
6. Diagnosticul si atitudinea terapeutics de urgents prespitaliceasca 1 in: 1nsuﬁ01en‘;a resplratorle acuta,
criza de astm bronsic, pierderea temporard a con§tlen§el colica biliara si renald, starea de riu
~ convulsiv ¢riza spasmofilica, hemoragia nazala, corpii strdini oculari, arsurile’oculare traumatismele
pe reglum anatomice inclusiv entorse, luxa‘;u fracturi, traumatismele vaselor si hemostaza prov1zorle
‘ plaglle ingrijirea plagilor, tehnica pansarii plagii la locul accidentului si in cabinetul medical (ce se
face si ce nu se face), plagile cu potential tetanigen, durerile acute de d1fer1te etlologu arsurlle "
termice, insolatia, febra; « : : =

- .7.Resuscitarea cardio- resmratone

8. Intoxicatiile acute exogene: criterii de aprec1ere a penculozna;u dlagnostw masun terapeutlce

* nespecifice de prim ajutor si administrarea de antidoturi; .

IL Cunogtmte ale prevederilor legale necesare pentru mdepllmrea act1v1ta§110r §1 atrlbutnlor
‘ specnﬁce postulul de asistent medical generallst :

BIBLIOGRAFIA pentru proba scrlsa la concursul de ocupare a posturllor de as1stent :
" medical '
1. - Ordinul M S nr. 1668/09. 12 2011 pentru aprobarea Metod010g1el pr1v1nd examinarea star11 de

© sdnatate

‘a prescolarilor si elev1lor din unlta‘;lle de 1nva‘;amant de stat si part1culare autorlzate/acredltate

+ privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viafd sanatos, cu

-modlﬁcarlle si- completarﬂe ulterioare ( numai Anexa II la Metodologle Atr1bu1;nle a51stentulu1
medical); .
. 2. - Ordinul M. S. nr. 1955/ 18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru
. ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completérile ulterioare; -
- 3.= Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
‘ rezultate din act1v1tatlle medlcale ( numai partea care vizeaza actw1tatea cabinetelor medicale
- scolare);

4 Ordlnul M.S.F. nr. 653/25 09 2001 prlvmd aswten{a med1cala a pre§colar110r ‘elevilor si

'studen‘;llor cu modificarile si completarlle ulterioare; Anexa 8 Metodologla privind examinérile
‘medicale periodice de bilant al stérii- de sinatate pentru prescolari, elevi si studenti; Anexa 9

- Desfésuratorul act1v1ta‘;110r lunare in cabinetele medlcale din gradmlte scoh si unltéu de 1nvatamant

| superlor de-a lungul unui an de invatamant.

2= Ordinul M.S.P. nr. 1563/12.09. 2008, pentru aprobarea Llstel ahmentare nerecomandate"_'
prescolarllor si scolarllor 51 a pr1n01p1110r care stau la baza unel ahmenta];u sanatoase péntru copu si
‘adolescentt;: : o
6 Legea nr. 123/2008 pentru 0 ahmentage sanatoasa in unltaule de 1nva;amant preumversnar



7. .- Urgentele Medico-Chirurgicale, sinteze pentru cadre medu autor Lucre’;la Tltlrca Edltura -
Medicala, 1989 sau reedltarlle ulterloare pana in prezent ' : '

Brasov 2002
.9, - Ingrljlrea pac1ent110r I - autorl L. Rogozea T. Oghnda Edltura Romprlnt Brasov 2004
. 10. - Ingrljlrea pacientilor II- autori L.Rogozea, T.Oglinda, Editura Romprint, Brasov, 2004
11 .- Ingrljlrea pacientilor I1I - autori L.Rogozea, T.Oglinda, Editura Romprint, Brasov, 2005
12. - Ingrljlrea pacientilor I'V - autori L. Rogozea T. Oghnda Editura Romprint, Bragov, 2007

BIBLIOGRAFIA pentru proba scrlsa la concursul de ocupare a nostul de kmetoterapeut S
I la CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE :

1. Tudor Sbenghe, “Recupemrea medicald a sechelelor posﬂmwmaz‘zce ale membrelor 7 Edltura :
Medicals 1981 E
2. Tudor Sbenghe, “Kinetologie prof lacrzca terapeutzca Si de recupemre Ed1tura Medlcala o
Bucuresti 1987

3. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modlﬁcarlle si completarlle ulterloare Cap. V
' Constructia 1nst1tu’;10nalaas1stemulu1 national de asistentd sociala Sec’;luneaaz -a Nivelul local, Cap :
VI Personalul din sistemul de asistentd sociala " . -
4. Legea ni. 477/2004 privind Codul de condu1ta a personalulul contractual din autorltatlle si -
institutiile publice : :
5. No';lunl generale de klnetoteraple

, BIBLIOGRAFIA si tematlca pentru proba scrlsa la concursul de ocupare a postul de N
infirmiers la CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE '
Programul national de pregitire a infirmierelor” editat de OAMGMAMR 2011- Note de curs :

- Regimuri alimentare si ahmentana pac1entulu1 IR :
- Notiuni de prim aj utor
- Schimbarea lenjeriei de pat si a lenjeriei personale
- Toaleta pacientului. Igiena corporald $1 Vestlmentara
- Pozitia pacientului in pat
- Mobilizarea pacientului
- - Transportul si insotirea pamentllor

- Prevenirea escarelor

- Profilaxia si combatereainfectiilor nosocomiale
- Precautiuni universale :
- Accidente prin expunerea la sange .
-~ Gestionarea deseurilor-provenite din unitafile samtare
2. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor Varstnlce repubhcata cu modlﬁcarlle :
~ si completarile ulterioare: :
3.0rdinul nr. 29/03.01.2019 pentru aprobarea Standardelor m1n1me de calltate pentru acredltarea-
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adipost, tinerilor care au
parasit 51stemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, -
~ precum §i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si

.....

cantlnelor soc1ale Anexa 1, Modulul I Act1v1tat1/SerV1cu Standard 1 Ingrljlre personala

- BIBLIOGRAFIA si tematlca pentru proba scrisa la concursul de _ocupare a postul de »
inspector de specialitate SII 1a Serviciul Prestatii Sociale
.1.Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modlﬁcarlle si completanle ulterloare cap 11 Slstemul ‘

" de beneficii de asistenta sociala.

2. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 1uhe 2019 privind Codul admlmstratlv, TITLUL I
Personalul contractual din autoritatile si instituiile pubhce -
3. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modlﬁcarlle Si. completarlle ulterloare - drepturlle si

* obligatiile salariatului. : : /
4. Ordin MMSSF nr. 73/2005 pr1v1nd aprobarea modelulul contractulul pentru acordarea de servicii
sociale, - '
© 5. 0.UG.nr 11 1/2010 privind concedlul si 1ndemnlzat1a lunara pentru cresterea copulor cu
- modificarile si completarile ulterioare. ~ :

a



6. H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 111/2010

privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copulor cu modlﬁcarlle si completarlle

ulterioare.

7. Legea or. 61/ 1993 pr1v1nd alocatla de stat pentru copit, cu modlﬁcarlle st completarlle ulterioare..

8. H.G. nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologlce de aplicare a prevederilor Legu nr.
7 61/1993 privind alocatla de stat pentru copu cu modificrile si completarlle ulterioare.

: BIBLIOGRAFIA si tematlca pentiru proba scrisa la concursul de ocunare a postul de asistent
social practicant la Centrul de i ingrijire de z1 pentru copiii aflati in situatii de risc ,, Astra”
1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturllor copilului, repubhcata cu

" modlﬁcérlle si completirile ulterioare ; ‘
2. Legeanr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu mod1f cérile §i completdrile ulterloare
3..-H.G.nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modu1u1 de crestere gi mgrmre a

cop11ulu1 cu parinti plecati la munci in stréinétate si a serviciilor de care ace@tla pot beneficia, precum

si pentru aprobarea Metodologiei de lucru- pr1v1nd colaborarea dintre directiile generale de asistents
sociald si protectia copilului si serviciile publice de asmtenta sociala §1 a modelului standard al -

documentelor elaborate de citre acestea;
4. Ordinul nr. 27/2019 din 28/02/2019 pentru aprobarea Standardelor -minime de cahtate pentru
serv10111e sociale organizate ca centre de zi pentru copm in familie §1/sau copm separati sau in risc de
. separare de parmtl : , S . : :
" BIBLIOGRAFIA si'tematica pentru proba scrisi la concursul de ocupare a postul de asistent
“-social principal la Centre de Servicii Sociale pentru Persoane Vrstnice (Centru de zi de
- asistentd si recuperare pentru persoane virstnice, Unitatea de ingrijiri la_domiciliu pentru
persoane varstnice, Centru de zi ”Noua”, Centru de zi “Ricidiu” ' :
. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, repubhcata cu modlﬁcarlle si

. completarlle ulterioare

- 2. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de cahtate pentru acreditarea
~serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor. fira addpost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
‘pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integiat si cantinele sociale —
- Anexa 6, Standardele minime de calitate pentru serviciile somale acordate in comunitate, orgamzate‘ .
" ca centre de zi destinate persoanelor adulte. :

- 3. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarlle ulterioare Cap II Sectlunea_ T

I1, I1I, Cap. III Sectiunea I, I, I1I, IV si Cap.IV Sectiunea IV

4. HG nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoﬂor persoanelor varstmce

5. HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor. sociale, precum-s sia regulamentelor
- -cadru de orgamzare si functionare a serv1culor 5001ale cu modlﬁcanle si completarlle ulterioare.

/ SEF SERVICIU RESURSE UMANE o fintocmit -
~ Adina’ ;;erean o - . Inspector superior Butnaru Anca



