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Serviciul Resurse Umane Ind. dos.:1A
Nr. 113076/16.10.2023

ANUNT DE RECRUTARE

In baza art.IV din OUG 34/2023 — alin.(2) lit.a) si art.618 alin.(3) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directia de Asistenta Sociald Brasov, cu sediul in Brasov, str.
Panselelor nr. 23, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functiei publice de executie
vacante, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana:

- Inspector, clasa I, grad superior la Serviciul Contabilitate, Financiar, Buget
- Inspector, clasa I, grad principal la Serviciul Contabilitate, Financiar, Buget
- Inspector, clasa I, grad principal la Serviciul Resurse Umane

- Referent clasa I11, grad superior la Serviciul Contabilitate, Financiar, Buget.

1) Calendar desfasurare concurs:
- dosarele de inscriere se depun in perioada: 19.10.2023-07.11.2023 intre orele 8.00-16.00 la sediul
Directiei de Asistenta Sociala din Brasov, str. Panselelor nr. 23.
- proba scrisa va avea loc in data de 20.11.2023, ora 10.00 la sediul Directiei de Asistenta Sociala din
Brasov, str. Panselelor nr. 23.
- data si ora interviului vor fi comunicate ulterior, prin afisarea rezultatelor probei scrise, la sediul
Directiei de Asistentd Sociala din Brasov, str. Panselelor nr. 23.

I) Conditiile de participare:
1. Conditiile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de Inspector, clasa
I, grad superior la Serviciul Contabilitate, Financiar, Buget:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte
economice,

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 465 alin.(1)-(2), Partea a VI-a, Titlul 11-Statutul
functionarilor publici din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Conditiile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de Inspector, clasa
I, grad principal la Serviciul Contabilitate, Financiar, Buget:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte
economice,

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 465 alin.(1)-(2), Partea a VI-a, Titlul 11-Statutul
functionarilor publici din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Conditiile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de Inspector,
clasa I, grad principal la Serviciul Resurse Umane:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile: stiinte
economice, stiinte juridice, stiinte administrative, sociologie, psihologie

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 465 alin.(1)-(2), Partea a VI-a, Titlul 11-Statutul
functionarilor publici din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare;
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4. Conditiile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de Referent,
clasa 111, grad superior la Serviciul Contabilitate, Financiar, Buget:

- studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 465 alin.(1)-(2), Partea a VI-a, Titlul 11-Statutul
functionarilor publici din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

I11. Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmiitoarele documente:
a) formularul de inscriere - tip;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;
e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munca si 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
f) adeverinta medicala eliberata cu cel mult 6 luni anterior datei limita de inscriere, care sa ateste faptul ca
persoana care candideaza are capacitate deplina de exercitiu, respectiv are o stare de sanatate corespunzatoare
postului pentru care candideaza, atestata pe baza de examen medical de specialitate prin adeverinta medicala,
eliberata de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate; adeverintele/avizele eliberate vor contine,
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii, fiind prezentate 1n original; se va Inscrie pe adeverintd dacd persoana care candideaza este sau nu
in evidenta cu boli cronice si/sau neuropsihice, respectiv daca este apta din punct de vedere medical pentru
angajare;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere
sau, adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.
1) copie certificatda pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie, in cazul in care exista
diferentd de nume intre actul de identitate si actul de studii;
NOTA: Copiile actelor mai sus mentionate se prezinti insotite de documentele originale care se certificd
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs sau in copii legalizate.

IV Bibliografii
1. Bibliografia si tematica pentru ocuparea functiei publice de Inspector, clasa |, grad superior la
Serviciul Contabilitate, Financiar, Buget:
1. Constitutia Romaniei: Titlul II, Capitolul II ,,Drepturile si libertatile fundamentale”; Titlul I, Capitolul

I11 ,,indatoririle fundamentale”; Titlul III, Capitolul V, Sectiunea a 2-a ,,Administratia publica locala”

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, titlul I si II
ale partii a Vl-a;

3. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I ,,Principii si definitii”, Capitolul Il ,,Dispozitii speciale ™.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare: Capitolul II ,,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

in domeniul muncii”; Capitolul IV ,,Egalitatea de sanse intre femei si barbati In ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei”

5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul 111
,,Registrele de contabilitate ”’; Capitolul 1V ,,Situatii financiare



6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul
| ,,Dispozitii generale ; Capitolul Il ,,Principii, reguli si responsabilitati ”(Sectiunea 1- Principii si reguli
bugetare si Sectiunea 2- Alte principii)

7. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I ,,Dispozitii generale , Capitolul Il ,,Aprobarea,
depunerea si componenta situatiilor financiare ”

8. O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare

9. OMFP nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de
functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.Bibliografia si tematica pentru ocuparea functiei publice de Inspector, clasa I, grad principal la

Serviciul Contabilitate, Financiar, Buget:

1. Constitutia Romaniei :Titlul II, Capitolul II ,,Drepturile si libertatile fundamentale”;Titlul II, Capitolul
111 ,,Indatoririle fundamentale™; Titlul III, Capitolul V, Sectiunea a 2-a ,,Administratia publici locala”

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, titlul I si Il
ale partii a Vl-a;

3. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I ,,Principii si definitii , Capitolul 11 ,,Dispozitii speciale ”

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare: Capitolul II ,,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii”’; Capitolul IV ,,Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea

la luarea deciziei”

5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul 111

,,Registrele de contabilitate”, Capitolul 1V ,, Situatii financiare”

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul
| ,,Dispozitii generale; Capitolul Il ,,Principii, reguli si responsabilitati ”( Sectiunea 1- Principii si reguli
bugetare si Sectiunea 2- Alte principii)

7. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I ,, Dispozitii generale ”

8. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenfa si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. H.G. nr. 426/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale.

3._Bibliografia si tematica pentru ocuparea functiei publice de Inspector, clasa I, grad principal la
Serviciul Resurse Umane:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica - Titlul I — Principii generale art 1-14;Titlul II Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
art 22-24; art.41-43; art.47-53; Titlul 111 — Autoritatile publice — cap. V — Admnistratia publica — sectiunea a-
I1-a Administratia publica locala art.120 -123

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:
Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia




publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I Dispozitii generale - art.368; Titlul 11
Statutul functionarilor publici; cap.l Dispozitii generale, cap II Clasificarea functiilor publice. Categorii de
functionari publici, cap IV Managementul functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul electronic
national de evidentd a ocupdrii in sectorul public -Sectiunea a 3-a -Dosarul profesional al functionarilor
publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice; cap. V Drepturi si indatoriri, cap VI Cariera
functionarilor publici , cap VIII Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici, cap.IX
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu. cap.X Actele administrative privind nasterea,
modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de
sanctionare disciplinard; Titlul III Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice, cap. I
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, cap. III Drepturi
si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuia si cap. [V
Incadrarea si promovarea personalului contractual; Partea a VII —a Raspunderea Administrativa — Titlul |
Dispozitii generale, Titlul II Réspunderea administrativ-disciplinard; Anexa 6 : Capitolul 3 Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere si Anexa 7 privind
modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile,
modul de sesizare si procedura disciplinara, sectiunea 1-a Norme generale privind constituirea $i componenta
comisiilor de disciplind si sectiunea a 5-a -Organizarea, functionarea si atributiile comisiei de disciplina

3. 0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica - De la Art. 1, la Art. 32 ;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica - Cap.2 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii Cap.3
Egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,sanatate,la cultura si la informare; Cap.
4 Egalitatea de sanse Intre femei si barbati In ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

5. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:
cu tematica - Cap. II, Salarizarea, Cap. III Alte dispozitii

6. Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica - Titlul II Contractul Individual de munca — cap. I-VI, VI - Titlul III Timpul de munca si timpul
de odihna, Titlul IV — Salarizarea, Titlul V Sanatatea si Securitatea in munca, Titlul VI Formarea profesionala
cap.l,

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica - Cap. III Servicii si prestatii sociale, Sectiunea a 2-a Asistentul personal;

8. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica - Art. 1 - Art. 14 ;

9. Hotararea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile
de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia
publica locala;
cu tematica — anexa Regulament din 4 august 2017

10. Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
cu tematica - De la Art. 1, la Art. 104 ;

11. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare - Republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica - De la Cap. I, la Cap. V ;

12. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare



cu tematica - De la Art. 1, la Art. 31 ;

13. Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal
cu tematica — Anexa 2 Regulamentul — cadru de organizare si functionare al directiei de asistentd sociala
organizate 1n subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor

4.Bibliografia si tematica pentru ocuparea functiei publice de Referent, clasa I11, grad principal la
Serviciul Contabilitate, Financiar, Buget:
1. Constitutia Romaniei :Titlul II, Capitolul II ,,Drepturile si libertatile fundamentale”; Titlul II, Capitolul
111 ,,Indatoririle fundamentale™; Titlul III, Capitolul V, Sectiunea a 2-a ,, Administratia publici locala”
2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, titlul I si Il
ale partii a Vl-a;
3. O0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I ,,Principii si definitii , Capitolul 11 ,,Dispozitii speciale ”

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare: Capitolul 1T ,,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii”; Capitolul IV ,,Egalitatea de sanse Intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei”

5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: :Capitolul 111
,,Registrele de contabilitate
6. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile, Anexa 1,,Norme generale .

Data publicarii anuntului: 19.10.2023.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane: telefon 0368/469995 int. 804 (conditiile
de participare si bibliografia se vor afisa la sediul si pe site-ul Directiei de Asistentd Sociala Brasov:
www.dasbv.ro.).

Date contact: Tel: 0368 — 469995 int. 804, fax: 0368-464083, e-mail: dasbv@dasbv.ro.
Persoana de contact: dna.Piciorea Rita— consilier superior Serviciul Resurse Umane.
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