
 

 

 

 

 

 

 

 

Serviciul Resurse Umane                                                                                                         Ind. dos.:1A    
                              Nr.2983/20.11.2023 

                                                                                                             

 

A N U N Ţ 

         Direcţia de Asistenţă Socială Braşov, cu sediul în Braşov, str. Panselelor nr. 23 organizează 

concursuri/examene pentru promovarea în grade profesionale superioare celor deţinute a funcţionarilor 

publici de execuţie din cadrul instituţiei, care îndeplinesc condiţiile de promovare în următoarele funcţii 

publice: 

A. Serviciul Asistenţa Socială a Familiei şi Copilului 

        -o funcţie publică de execuţie de inspector clasa I gradul principal 

 

B. Serviciul Juridic Relaţii cu publicul Managementul Documentelor 

-o funcţie publică de execuţie de consilier juridic clasa I gradul superior 

 

C. Serviciul Prestaţii Sociale 

-2 funcţii publice de execuţie de inspector clasa I gradul superior 

 

D.  Serviciul Asistenţa Socială pentru Persoanele cu Dizabilităţi 

-2 funcţii publice de execuţie de inspector clasa I gradul superior 

 

E. Biroul Achiziții Publice Aprovizionare  

- o funcţie publică de execuţie de consilier achiziții publice, clasa I gradul superior 

 

       Condiţiile de participare: 

       Pentru a participa la concursul/examenul de promovare în grad profesional, funcţionarul 

public trebuie să îndeplinească următoarele condiţii, cumulativ: 

        a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

  b) să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de 

perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii 

sau să fi urmat o formă de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani 

de activitate; 

  c) să fi obţinut cel puţin calificativul „bine“ la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 

ani de activitate; 

  d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată. 

       

Condiţiile de desfăşurare: 

Dosarele de concurs se depun în intervalul 20.11.2023-11.12.2023 la secretariatul comisiei de 

concurs, dna.Piciorea Rita – consilier superior la Serviciul Resurse Umane, tel: 0368 – 469995 int. 804, 

fax: 0368-464083.          

        - selecția dosarelor va avea loc în perioada: 12.12.2023-15.12.2023; 

        - proba scrisă se va desfăşura în data de 20.12.2023 –ora 10ºº la sediul D.A.S. Braşov, str. 

Panselelor nr. 23,  

        - interviul va avea loc în data de 22.12.2023 –ora 10ºº la sediul  D.A.S. Braşov. 

         Data şi ora susţinerii interviurilor se pot modifica, fără a se depăşi termenul de cel mult 5 zile 

lucrătoare de la susţinerea probei scrise. Pentru susţinerea interviurilor, data şi ora modificate după caz 

se vor stabili şi comunica, ţinând seama de data şi ora afişării rezultatelor probei scrise şi de situaţia 

depunerii unor contestaţii la proba scrisă, pentru funcţia publică în cauză.        

 

ROMÂNIA 

CONSILIUL  LOCAL  AL  MUNICIPIULUI  BRAŞOV 

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ BRAȘOV 

Str. Panselelor nr. 23, Braşov , cod poștal 500419  

Tel. +40-368-469995, +40-368-465415, +40-368-64081, Fax:368-464083 

www.dasbv.ro, dasbv@dasbv.ro 

Operator de date cu caracter personal nr. 10326 
 

http://www.dasbv.ro/
mailto:dasbv@dasbv.ro


         

         Dosarul de înscriere la concursul/examenul de promovare trebuie să conţină în mod obligatoriu: 

        a) copie de pe carnetul de muncă, sau adeverinţa eliberată de Serviciul Resurse Umane, în vederea 

atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

  b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de 

activitate; 

  c) adeverinţa eliberată de Serviciul Resurse Umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a 

funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune 

disciplinară, care să nu fi fost radiată 

  d) formularul de înscriere, pus la dispoziţie de către Serviciul Resurse Umane.  

 

Bibliografiile pentru concursurile/examenele de promovare sunt următoarele: 

A. Bibliografia și tematica pentru promovarea în funcţia publică de execuţie de inspector 

clasa I gradul principal la Serviciul Asistenţa Socială a Familiei şi Copilului: 

1. Constituţia României, republicată: TITLUL I Principii generale, TITLUL II Drepturile, libertăţile şi 

îndatoririle fundamentale;  

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: Partea a 

VI-a Statutul funcţionarilor publici, Cap. V Drepturi şi îndatoriri; 

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare: Norme privind respectarea demnităţii umane, protecţia 

drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi 

discriminare. Prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare: Cap. I Principii şi definiţii, Cap. II Dispoziţii speciale; 

5. Legea nr. 272/21.06.2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

6. Legea nr. 292/20.12.2011 a asistenţei sociale cu modificările şi completările ulterioare Cap. I, Cap. 

IV- Secţiunea 2; 

7. Legea nr. 156/2023 privind organizarea activităţii de prevenire a separării copilului de familie. 

         B. Bibliografia și tematica pentru promovarea în funcţia publică de execuţie de consilier 

juridic clasa I gradul superior la Serviciul Juridic, Relaţii cu publicul, Managementul 

documentelor: 

1. Constituţia României, republicată: TITLUL I Principii generale, TITLUL II Drepturile, libertăţile şi 

îndatoririle fundamentale;  

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: Partea a 

VI-a Statutul funcţionarilor publici, Cap. V Drepturi şi îndatoriri; 

3.OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare: Norme privind respectarea demnităţii umane, protecţia 

drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi 

discriminare. Prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare: Cap. I Principii şi definiţii, Cap. II Dispoziţii speciale; 

5.Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: Titlul 

II Contractul individual de muncă, Cap. I, Încheierea contractului individual de muncă, Cap. II 

Executarea contractului individual de muncă, Cap. III, Modificarea contractului individual de muncă, 

Cap. IV, Suspendarea contractului individual de muncă, Cap. V, Încetarea contractului individual de 

muncă, Titlul IV, Salarizarea, Titlul XI, Răspunderea juridică; 

6. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; Titlul 

III, Ocrotirea persoanei fizice, Titlul I, Dispoziţii referitoare la moştenire în general 

Cap. I, Dispoziţii generale, Cap. II, Condiţiile generale ale dreptului de a moşteni,Titlul II 

Moştenirea legală, Titlul III, Liberalităţile; 

7. Legea nr. 134/2010 privind Cod de procedură civilă, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare Cartea I, Dispoziţii generale, Titlul I, Acţiunea civilă, Titlul II, Participanţii la procesul 

civil,  Titlul II, Căile de atac generalități, Cap. II Apelul, Cap. III, Căile extraordinare de atac,Secţiunea 

1,Recursul; 



8. Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare, Cap. III 

Sistemul de servicii sociale, Cap. VI Personalul din sistemul de asistenţă socială; 

9. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice republicată, cu modificările și 

completările ulterioare: Cap. II Servicii şi beneficii sociale; 

10. Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, Cap. III Servicii şi prestaţii sociale, Secţiunea a 

2-a, Asistentul personal; 

11. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare, Cap. II 

Reguli generale de participare şi desfăşurare a procedurilor de atribuire; 

12. Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, Cap. II Proceduri privind participarea cetăţenilor şi a asociaţiilor 

legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative şi la procesul de luare a deciziilor 

Secţiunea 1Dispoziţii privind participarea la procesul de elaborare a actelor normative; 

13. HG nr. 268/ 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 

448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și 

completările ulterioare: Secţiunea a 2-a Asistentul personal; 

14. HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea și combaterea hărțuirii pe 

criteriul de sex, precum și a hărțuirii morale la locul de muncă, Anexa 1 Metodologie privind prevenirea 

şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă; 

15. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor 

sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de 

protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor 

acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale, cu modificările și 

completările ulterioare - Anexa 1 de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre 

rezidenţiale destinate persoanelor vârstnice, aplicabile următoarelor categorii de servicii sociale 

prevăzute în Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificările şi 

completările ulterioare: cămine pentru persoane vârstnice, cod 8730 CR-V-I, centre de tip respiro, 

centre de criză, cod 8730 CR-V-II, centre rezidenţiale de îngrijire şi asistenţă persoane dependente, cod 

8730 CR-PD-I şi cod 8790 CR-PD-II. 

         C. Bibliografia și tematica pentru promovarea în funcţiile publice de execuţie de inspector 

clasa I gradul superior la Serviciul Prestaţii Sociale: 

1. Constituţia României, republicată: TITLUL I Principii generale, TITLUL II Drepturile, libertăţile şi 

îndatoririle fundamentale;  

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: Partea a 

VI-a Statutul funcţionarilor publici, Cap. V Drepturi şi îndatoriri; 

3.OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare: Norme privind respectarea demnităţii umane, protecţia 

drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi 

discriminare. Prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare: Cap. I Principii şi definiţii, Cap. II Dispoziţii speciale; 

5. Legea nr.61/1993 privind alocația de stat pentru copii, republicată;  

6. HG nr.577/2008 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

nr.61/1998 privind alocația de stat pentru copii, precum și pentru reglementarea modalităților de 

stabilire și plată a alocației de stat pentru copii, cu modificările și completările ulterioare;  

7. OUG nr.111/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor, cu modificările 

și completările ulterioare  

8. HG nr.52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG 

nr.111/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor, cu modificările și 

completările ulterioare 

9. HCL nr.664/2018 privind implementarea la nivelul Municipiului Brașov a proiectului “Trusou 

pentru nou-născut”, republicată.  

D. Bibliografia și tematica pentru promovarea în funcţiile publice de execuţie de inspector 

clasa I gradul superior la Serviciul Asistenţa Socială pentru Persoanele cu Dizabilităţi: 

1. Constituţia României, republicată;  

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 



3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare 

5. Legea nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare, cap. I-IV; 

6. Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, 

cu modificarile si completarile ulterioare; 

7. H.G. nr. 268/2007 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind 

protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; 

8. H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea şi funcţionarea comisiei de 

evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificările și completările ulterioare. 

           E.Bibliografia și tematica pentru promovarea în funcţia publică de execuţie de consilier 

achiziții publice, clasa I gradul superior la Biroul Achiziții Publice Aprovizionare  

1. Constituţia României, republicată: TITLUL I Principii generale, TITLUL II Drepturile, libertăţile şi 

îndatoririle fundamentale;  

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: Partea a 

VI-a Statutul funcţionarilor publici, Cap. V Drepturi şi îndatoriri; 

3.OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare: Norme privind respectarea demnităţii umane, protecţia 

drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi 

discriminare. Prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare: Cap. I Principii şi definiţii, Cap. II Dispoziţii speciale; 

5. Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 

6. HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 

atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizițiile 

publice, cu modificările și completările ulterioare. 

           Data publicării anunţului: 20.11.2023. 

    Relaţii suplimentare se pot obţine de la Serviciul Resurse Umane: telefon 0368/469995 int. 804 

(condiţiile de participare şi bibliografia se vor afişa la sediul şi pe site-ul Direcţiei de Asistenţă Socială 

Braşov: www.dasbv.ro.). 

Date contact: Tel: 0368 – 469995 int. 804, fax: 0368-464083, e-mail: dasbv@dasbv.ro.   

Persoana de contact: dna.Piciorea Rita– consilier superior Serviciul Resurse Umane. 

 
 


