DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA APROBAT
BRASOV DIRECTOR GENERAL

Servicii Rezidentiale pentru Persoane
Vérstnice

FISA POSTULUI
Nr.

. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: post contractual de conducere

Denumirea postului: Sef Centru

Gradul/Treapta profesionala:

Scopul principal al postului: Organizarea si Coordonarea Serviciilor Rezidentiale pentru Persoane

Varstnice (Caminul pentru Persoane Varstnice - CPV si Centrul de tip Respiro pentru Persoane Varstnice

-CRPV)

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul

serviciilor sociale, studii superioare 1n domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

2. Perfectionari (specializari): - Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

MICROSOFT OFFICE - nivel mediu;

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: ascultare activa, atentie la detalii, gandire critica, comunicare,
relationare, respectarea obligatiilor, creativitate, responsabilitate, autonomie, spirit de initiativa, abilitati
de lucru in echipa, auto-control, integritate

5. Cerinte specifice: -

6. Competenta manageriald: - libertatea ludrii deciziilor, abilitati de organizare, conducere, control, de

educare a oamenilor, de antrenare in muncd, de administrare a unui ansamblu complex de probleme pe

termen mediu si lung, de stabilire a unor obiective fezabile pe activitdti, de evaluare si bund gestionare a

riscurilor
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C. Atributiile postului:

- urmdreste si verifica activitatea desfasuratd de personalul de specialitate si auxiliar al CPV si CRPV.

- verifica elaborarea si aplicarea unor proceduri proprii de admitere a beneficiarilor in cadrul CPV si CRPV, in
conditiile legii.

- verifica intocmirea contractului de furnizare servicii si existenta angajamentelor de platd pentru beneficiar si
apartinatori, daca este cazul.

- verifica elaborarea si aplicarea unei proceduri de incetare/sistare a serviciilor in CPV si CRPV.

- urmareste realizarea demersurilor pentru incetarea serviciilor la cererea beneficiarilor, precum si in alte
conditii cunoscute si acceptate de acestia.

- urmareste realizarea incetarii/sistarii serviciilor acordate, in cadrul CPV, beneficiarului in cele doua situatii
mentionate de lege cu acordul prealabil al consiliului consultativ.

- urmdreste comunicarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociald pe a carui raza teritoriala isi are
domiciliul sau rezidenta beneficiarul.



asigura elaborarea si aplicarea impreuna cu reprezentantul SPAS, a procedurii de lucru privind implementarea
standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in
protectia persoanelor varstnice.

asigura elaborarea si aplicarea impreuna cu reprezentantul SPAS, a procedurii privind asigurarea securitatii
datelor si informatiilor gestionate in aplicarea metodei managementului de caz disponibila fizic ori in format
electronic.

violentei si a altor forme de abuz.

asigura elaborarea si aplicarea procedurii privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane
sau degradante.

sprijina MC, prin RC, cu informatii si indrumari concrete in realizarea calitativa a responsabilitatilor
profesionale si asigura, dupa caz sau la solicitare, interventia suplimentara a altor specialisti.

se asigura ca documentele utilizate in aplicarea metodei managementului de caz sunt reevaluate periodic si,
dupa caz, revizuite, in functie de cel putin urmatorii factori: modificari legislative, dinamica serviciilor,
propunerile personalului de specialitate.

asigurd transmiterea trimestriala catre SPAS a raportului cu privire la rezultatele implementarii PIAI

se asigura ca RC parcurge etapele managementului de caz conform prevederilor standardelor de calitate.
sprijind MC sa cunoasca in detaliu serviciile sociale din comunitate, sa dezvolte relatii de parteneriat cu
acestea, precum si cu resursele informale de asistenta din proximitatea beneficiarului, de exemplu: familie,
prieteni, vecini, grupuri de suport, altele.

asigurd securitatea datelor si informatiilor gestionate in aplicarea MC.

urmareste permanent ca CPV si CRPV sd aiba in dotare echipamentele si materialele necesare pentru realizarea
activitatilor de ngrijire personala.

verifica dotarea corespunzatoare a cabinetului medical pentru asigurarea asistentei medicale, si restrictionarea
accesului la spatiul respectiv doar pentru personalul medical.

verifica referatele de necesitate pentru aprovizionarea in timp util cu cele necesare asistentei pentru sanatate.
se asigura ca la nivelul CPV si CRPV beneficiarii au parte de programe de recuperare/reabilitare in scopul
mentinerii sau ameliorarii autonomiei functionale a beneficiarului.

urmareste amenajarea unor spatii special destinate derularii activitdfilor/terapiilor de integrare/ reintegrare
sociald, dotate cu mobilierul, materialele si echipamentele adecvate scopului acestora.

urmareste sa fie asigurate asistenta beneficiarilor aflati n stare terminala si serviciile necesare n caz de deces.
verifica elaborarea si aplicarea unei proceduri privind asistenta in stare terminala in cadrul CPV si CRPV.
dupa caz, faciliteazd sau asigura realizarea formalitdtilor de inmormantare, conform prevederilor Tnscrise in
contractul de furnizare servicii.

verificd respectarea obligatiei de a fi informate, in scris, prin postd electronicd sau telefonic, rudele
beneficiarului in termen de 2 de ore de la decesul acestuia.

participa la intocmirea planului de imbunatatire si adaptare permanentd a mediului ambient.

aproba programul de curatenie (igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor in cadrul CPV si CRPV.

verifica permanent ca n CPV si CRPV sa se aplice masurile de prevenire si control a infectiilor.

urmareste ca CPV si CRPV sa dispuna de avizele sanitare prevazute de legislatia in vigoare, in functie de
activitatile derulate si serviciile prestate.

verificd permanent ca in CPV si CRPV spatiile, utilitatile, dotarile, echipamentele si materialele centrului sa
fie curate, igienizate, ferite de orice sursd de contaminare.

verifica colectarea si depozitarea deseurilor conform prevederilor legale in vigoare, in containere pentru
deseuri si spatii speciale de depozitare a acestora, luadnd toate masurile de siguran{d pentru prevenirea
infectiilor posibil sd fie transmise prin manevrarea sau depozitarea defectuoasa a deseurilor.

se asigura ca in CPV si CRPV drepturile beneficiarilor prevazute de lege sa fie cunoscute si respectate de
personal prin elaborarea si aplicarea unei Carte a drepturilor beneficiarilor.

verificd informarea beneficiarilor cu privire la drepturile inscrise in Carta, odata cu incheierea contractului de
furnizare servicii.

planifica si organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise
in Carta. Consemneaza sesiunile de instruire in Registrul de evidentd privind perfectionarea continua a
personalului

verifica elaborarea si aplicarea procedurii de mdsurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor

stabileste modelul chestionarelor utilizate, cu aprobarea sefului ierarhic.

verifica elaborarea si aplicarea unui Cod de etica.



- organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind prevederile Codului de etica, pe care le consemneaza in
Registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului.

- verifica elaborarea si aplicarea unei proceduri pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de
abuz si neglijentd in randurile beneficiarilor CPV si CRPV.

- Incurajeaza si sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare sau tratament degradant la
care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atat in CPV si CRPV, cat si in familie sau in comunitate.

- organizeaza sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si
sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant. Inscrie sesiunile de informare in
Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

- organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind cunoasterea si combaterea formelor de abuz si neglijare,
pe care le consemneaza in Registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului.

- verifica elaborarea si aplicarea unor chestionare beneficiarilor, cat si persoanelor din comunitate cu care acestia
au contacte regulate, pentru identificarea oricaror forme de abuz sau exploatare

- aplica prevederile legale cu privire la semnalarea, catre organismele/institutiile competente, a oricarei situatii
de abuz si neglijare identificata si ia toate masurile de remediere, in regim de urgenta.

- detine un Registru de evidentd a cazurilor de abuz, neglijentd sau discriminare identificate, in care se
mentioneaza inclusiv institutiile sesizate si, dupa caz, masurile intreprinse.

- verifica elaborarea si aplicarea unei proceduri, in CPV si CRPV, privind sesizdrile si reclamatiile.

- asigura ca in CPV si CRPV sa existe intr-un loc accesibil tuturor beneficiarilor un recipient de tip cutie postala,
in care acestia pot depune sesizdri/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate, dar si propuneri
privind imbunatatirea activitatii.

- verifica saptamanal continutul cutiei in prezenta a doi beneficiari iar cele constatate se Inregistreaza pe loc in
Registrul de evidenta a sesizarilor/reclamatiilor cu data si numar.

- verifica informarea beneficiarilor asupra modalitatii de formulare a eventualelor sesizari/ reclamatii, in termen
de maxim 30 de zile de la admitere.

- verifica Inregistrarea si arhivarea sesizarilor si reclamatiilor intr-un registru de evidentda a sesizarilor si
reclamatiilor, cu data si numar.

- verifica arhivarea sesizarilor si reclamatiilor intr-un dosar care se pastreaza la sediul CPV si CRPV cel putin
2 ani de la inregistrare.

- respecta prevederile legale privind organizarea si functionarea CPV si CRPV.

- asigura elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al CPV si CRPV.

- incurajeaza si creeaza conditiile de implicare activa a beneficiarilor si personalului in elaborarea unui plan
propriu de dezvoltare.

- verifica planul propriu de dezvoltare al CPV si CRPV.

- urmareste realizarea indicatorilor performantei activitatii si in acest scop ia masuri de remediere a activitatilor
cand este cazul.

- se asigurd ca beneficiarii si orice persoand interesatd, precum si institutiile publice cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele CPV si CRPV.

- promoveaza relatiile de colaborare cu serviciile publice de asistentd sociald, precum si cu alti furnizori publici
si privati de servicii sociale, pentru solutionarea situatiilor de dificultate in care se afld beneficiarul, precum si
pentru a face cunoscuta activitatea desfasurata, cu acordul sefului ierarhic.

- asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean, cu
alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor.

- participa la evenimente si programe comune cu alte servicii sociale din comunitate.

- consemneaza §i pastreaza corespondenta cu orice autoritate publica sau institutie publicad, cu organizatii ale
societatii civile, culte, etc., sau orice alte documente care evidentiaza colaborarea sau parteneriatul cu acestea.

- verifica afisarea la loc vizibil in birouri/oficii i cabinetele de specialitate, numele si programul zilnic de lucru
al personalului de conducere si al personalului de specialitate care functioneaza in cabinetele de specialitate.

- se asigura ca intreg personalul CPV si CRPV se supune controalelor medicale periodice prevazute de lege,
documentele emise ca urmare a controalelor medicale periodice fiind pastrate la dosarele de personal ale
angajatilor.

- Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii, integritatii
si sanatatii beneficiarilor.

- Indeplineste corect si la timp toate sarcinile trasate, conform procedurilor valabile in cadrul CPV si CRPV

- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al CPV, CRPV, Carta drepturilor
beneficiarilor, Codul de Etica, precum si toate procedurile in vigoare privind activitatea CPV si CRPV.



- cunoaste si aplica normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si umane
ale serviciului CPV si CRPV.

- propune directorului general structura organizatorica si a numarului de personal pentru CPV si CRPV.

se asigura ca dispune de o structurd de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate, in

concordanta cu scopul/functiile CPV si CRPV si cu nevoile beneficiarilor.

urmareste si solicita ca structura de personal a CPV sa corespunda din punct de vedere al calificarii cu serviciile

acordate, propune angajarea de personal calificat, iar dupa caz achizitionarea serviciilor unor specialisti si/sau

incheierea unor contracte de voluntariat cu acestia pentru realizarea activitatilor/serviciilor acordate.
intocmeste fisele de post ale angajatilor CPV si CRPV

fisele de post se revizuiesc anual in luna decembrie, precum si ori de cate ori atributiile angajatului se modifica.

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru, verifica pontajele lunare ale

subordonatilor, cu respectarea conditiilor legale.

verificd incasarea contributiilor aferente serviciilor prestate catre beneficiari in CPV si CRPV, conform

regulamentelor aprobate in cadrul institutiei.

verifica rapoartele privind activitatea angajatilor centrului.

elaboreaza anual un raport de activitate care se finalizeaza in luna februarie a anului curent pentru anul anterior,

aprobat de seful ierarhic, pe care-l publica pe site-ul DAS.

intocmeste alte rapoarte, statistici dupa caz.

asigura fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru CPV si CRPV, propune rectificéri anuale dupa

caz, verifica ordonantari, exercitd viza bun de plata.

organizeaza distribuirea catre persoanele varstnice a bunurilor si produselor provenind din sponsorizari $i

donatii, conform regulamentelor aprobate in cadrul DAS.

organizeaza sedinte de lucru Impreuna cu toti angajatii.

realizeaza cel tarziu pana la 31 ianuarie a fiecarui an, evaluarile pentru anul anterior si in alte cazuri prevazute

de lege pentru angajatii serviciului CPV si CRPV.

incurajeaza folosirea voluntarilor in cadrul CPV si CRPV

elaborareaza un plan de instruire si formare profesionala pentru angajatii CPV si CRPV, pe care il supune spre

aprobare directorului general adjunct.

verifica notele de fundamentare pentru achizitia de medicamente.

urmareste ca meniul sa fie afisat zilnic

pentru beneficiarii care urmeaza un anumit regim alimentar, urmareste sa se ofera o alimentatie dietetica, pe

baza recomandarilor medicului, sau dupa caz ale unui medic nutritionist sau ale asistentului dietetician.

faciliteaza implicarea dupd caz a beneficiarilor in stabilirea meniurilor, prepararea alimentelor si servirea
meselor.

urmareste ca in CPV si CRPV beneficiarii sd aiba timp suficient pentru a lua masa conform propriilor dorinte

si abilitati, pentru a elimina orice disconfort si consecinte negative asupra sanatatii, fiind alocate cel putin 2

ore pentru fiecare din cele 3 mese.

verifica daca se preiau pe baza de evidente intr-un registru, hainele beneficiarilor si lenjeria de la ingrijitoare

sau infirmiere din CPV si CRPV.

verificd modalitatea de desfasurare a actiunilor de informare de la nivelul CPV si CRPV.

se asigura de faptul ca angajatii pun la dispozitia publicului materiale informative.

se asigura cad este facilitat accesul in CPV si CRPV al potentialilor beneficiari/ reprezentantilor

legali/conventionali/membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor este facilitat.

se asigurd cd la nivelul CPV si CRPV exista si se utilizeazd un Ghid al beneficiarului.

verifica registrul de evidentd privind informarea beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor lor legali/

conventionali.

se asigura de faptul cad anual se organizeaza cel pufin o sesiune de informare a beneficiarilor cu privire la

activitatea curenta a CPV si CRPV.

- planifica actiunile pentru mediatizarea materialelor informative la nivelul comunitatii locale prin intermediul
cabinetelor de medicina de familie si alte modalitati aprobate de seful ierarhic, inclusiv postarea pe site-ul
DAS.

- urmareste ca imaginea beneficiarilor si datele cu caracter personal sa poatd deveni publice in materialele
informative (in cele publicitare, daca existd) doar cu acordul scris al acestora sau, dupa caz, al reprezentantilor
legali/conventional

- asigura informarea continud a beneficiarilor/reprezentantilor legali asupra activitatilor/serviciilor derulate,
procedurilor utilizate, precum si a oricaror aspecte considerate utile.
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anual organizeaza cel putin o sesiune de informare a beneficiarilor cu privire la activitatea curentd a CPV si
CRPV

verifica Intocmirea pentru fiecare beneficiar, a dosarului personal al beneficiarului

asigurd ca dosarele personale ale beneficiarilor sa poatd fi consultate de beneficiari/reprezentanti legali/
conventional, precum si de membrii de familie, cu acordul beneficiarilor.

verifica pastrarea dosarelor personale ale beneficiarilor in fisete/dulapuri inchise, in conditii care s permita
pastrarea confidentialitatii datelor, fiind accesibile doar personalului de conducere si angajatilor cu atributii
stabilite 1n acest sens de conducerea CPV si CRPV.

verifica arhivarea dosarului personal al beneficiarului la sediul DAS, pe perioada prevazuta in nomenclatorul
arhivistic al DAS.

verificd Tntocmirea unui Registru de evidenta a dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate.

realizeaza demersurile pentru incetarea serviciilor la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii cunoscute
si acceptate de acestia.

verifica intocmirea unui registru de evidenta a iesirilor din CPV si CRPV si consemnarile efectuate, conform
standardului de calitate aplicabil

raspunde pentru asigurarea parasirii CPV si CRPV de catre beneficiar in conditii de securitate

verifica evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarului. Asigura ca evaluarea sa se realizeze de personal de
specialitate (dupa caz, asistent social, medic, asistentd medicala, psiholog, kinetoterapeut, etc.)

verificd efectuarea reevaluarii nevoilor beneficiarilor conform unui calendar prestabilit, anual, precum si atunci
cand situatia o impune.

verifica daca se efectueaza evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarului cu implicarea acestuia.

in cazul in care reprezentantul legal nu poate sau nu doreste sa participe la procesul de evaluare/ reevaluare,
verifica daca s-a solicitat acestuia sa 1si exprime 1n scris acordul ca personalul CPV sa efectueze evaluarea
/reevaluarea nevoilor beneficiarului fara implicarea sa.

desemneaza responsabilul de caz pentru fiecare beneficiar. Stabileste numarul de beneficiari care revine
unui responsabil de caz, in functie de complexitatea nevoilor acestora si dificultatea cazului.

verifica, sub semnaturda intocmirea de catre responsabilii de caz desemnati a planului individualizat de
asistenta si ingrijire/planul de interventie in baza evaluarii/ reevaludrii nevoilor beneficiarului, a datelor
cuprinse in documentele emise de structurile specializate in evaluare complexd, in evaludrile si
recomandarile medicale, iIn documentele emise de alte structuri de specialitate

verificd dacd responsabilul de caz revizuieste planul individualizat de asistentd si Ingrijire/planul de
interventie dupa fiecare reevaluare, In termen de maxim 3 zile de la finalizarea reevaluarii

verificd modul in care se asigura monitorizarea situatiei beneficiarului si se aplica planul individualizat de
asistentd si Ingrijire/planul de interventie de catre responsabilii de caz.

pentru beneficiarii care necesita tratament medical permanent si supravegheat, in fisa de monitorizare
servicii verifica sa se consemneze de catre medic sau asistentul medical, zilnic sau, dupa caz, saptamanal,
medicatia acordata si date despre starea de sanatate a beneficiarului.

verifica modul in care se consemneaza in fisa de monitorizare servicii activitatile de recuperare/reabilitare
functionala, de integrare/ reintegrare sociala, etc.

urmareste ca beneficiarii sd primeasca ajutor si Ingrijire pentru a-si continua viata in demnitate si respect,

in conditii adecvate pentru realizarea igienei personale, cu asistenta calificatd pentru mentinerea igienei
personale a beneficiarilor aflati in situatie de dependentd, fiind pastrate i mentinute pentru toti beneficiarii
igiena personala si aspectul exterior decent

verificd modul in care se asigurd suportul necesar beneficiarilor aflati in situatie de dependentd pentru
efectuarea deplasdrii acestora in CPV si CRPV si in exterior, pentru facilitarea comunicarii la distanta sau

cu alte persoane din CPV, pentru participarea la activitatile organizate in CPV si CRPV, etc.

organizeaza sesiuni de instruire permanenta a personalului de ingrijire astfel incat, in activitatea depusa sa
{ind cont, in permanenta, de principiul respectarii demnitatii si intimitatii beneficiarului

consemneaza instruirea personalului intr-un registru de evidentd privind perfectionarea continua a
personalului.

urmareste ca in cadrul CPV si CRPV beneficiarii sa primeasca asistentd adecvata pentru sanatate, respectiv
supraveghere si tratament, in baza prescriptiilor medicale, prin servicii acordate de asistente medicale,
ajutate de infirmiere.

verificd Inscrierea beneficiarilor la un medic de familie sau faciliteaza accesul acestora la un cabinet de
medicina de familie.



faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din ambulatorii sau, dupa caz, spitale,
inclusiv la cabinete stomatologice, pentru ca beneficiarii sa primeasca asistenta medicala de care au nevoie.
verificd asigurarea monitorizarii in scop preventiv §i terapeutic a starii de sandtate a beneficiarilor si
adaptarea regimului de viata si a celui alimentar conform indicatiilor specialistilor. Verifica daca fisa de
monitorizare servicii este completatd corespunzator cu datele privind supravegherea starii de sanatate a
beneficiarului, respectiv starea de sanatate a beneficiarului si simptomele prezentate, consultatiile si
tratamentele efectuate, regimul igieno-dietetic recomandat.

verifica daca personalul medical tine evidenta medicatiei administrate (denumire comerciala si dozaj)
fiecarui beneficiar in fisa de monitorizare servicii a beneficiarului.

verifica pastrarea la cabinetul medical a condicii de medicamente si materiale consumabile, folosite pentru
tratamentul beneficiarilor.

verifica intocmirea de programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorarii autonomiei
functionale a beneficiarului, conform planului individualizat de asistenta si ingrijire/planului de servicii.
verificd daca personalul de specialitate care realizeaza serviciile/terapiile de recuperare/ reabilitare
functionald tine evidenta zilnicd a beneficiarilor, a activitatilor desfasurate pe intervale orare si
monitorizeaza progresele inregistrate.

verifica organizarea pentru beneficiari a unor sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de viata
sanatos, care se consemneaza in registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

incurajeaza si sprijind beneficiarii In vederea participarii la activitatile cotidiene din CPV, in scopul
prezervarii autonomiei functionale si a unei vieti independente.

verifica daca se elaboreaza un program lunar de activitati pentru promovarea vietii active, care necesitd un
minim efort fizic, mental si intelectual (gimnastica, dans, jocuri de sah, table, lecturd, auditii muzicale,
pictura, etc.)

in functie de sezon, programeaza si organizeaza activitati care se desfasoara in aer liber.

verifica daca se afigseazd programarea activitatilor pentru o viata activa la sediul CPV si CRPV, intr-un loc
accesibil beneficiarilor.

verifica dacad se incurajeaza si sunt sprijiniti beneficiarii pentru a mentine relatii cu familia §i prietenii,
urmareste sa fie la dispozitia beneficiarilor mijloace de comunicare cu membrii de familie si prietenii
(telefon, e-mail, facilitarea trimiterii si primirii corespondentei prin posta.)

asigurd deschiderea spre comunitate si faciliteazd vizitele si comunicarea beneficiarilor cu membrii
acesteia.

verificd dacd se Intocmeste un plan de activitati de socializare impreund cu beneficiarii §i organizeaza
periodic activitdti de socializare cu membrii comunitdtii, pentru a promova contactele sociale si pentru a
sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile si viata beneficiarilor.

faciliteaza participarea beneficiarilor la activitati de socializare si de petrecere a timpului liber, urmareste
asigurarea conditiilor necesare pentru derularea activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber,
organizeaza excursii, organizeaza sarbatorirea zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, faciliteaza
accesul beneficiarilor la spectacole, etc.

verifica dacd se desfagoara activitati de informare, consiliere, terapii ocupationale, etc. care privesc nevoi
diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si
obligatiilor in calitate de cetateni, pregatire pentru viata independentd, facilitare acces la locuintd si
adaptarea acesteia, etc.

verificd in CPV si CRPV ca spatiile comune sa fie mentinute permanent curate si igienizate, in baza unui
program de curatenie zilnica.

solicitd sa se efectueze evaluarea factorilor de risc pentru unele articole (lame de ras, tacamuri, truse de
unghii, etc.)

verifica elaborarea si implementarea programului de curatenie (igienizare i dezinfectie) a tuturor spatiilor
in cadrul CPV si CRPV.

urmareste ca dormitoarele/camerele personale sa fie mentinute curate in permanenta si dupa caz, igienizate,
dupa un program de curatenie si de igienizare aprobat.

urmareste ca servirea mesei in dormitoare sd se practice numai pentru persoanele a caror conditie de
sandtate nu permite deplasarea acestora sau au nevoie de ajutor pentru hranire si hidratare.

verificd, ca atunci cand situatia o impune, beneficiarii sa primeasca ajutor intr-o maniera discreta, toleranta
si in locul pe care il aleg (sala de mese, propriul dormitor.)

se asigura ca personalul cunoaste modalitdtile de abordare si relationare cu beneficiarii, in functie de
situatiile particulare in care acestia se afla.



organizeaza sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si relationare
cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora. Pentru anumite situatii si
in caz de fortd majord, personalul centrului aplicd procedurile legale privind restrictionarea libertatii de
miscare a beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice, la recomandarea medicului.

consemneaza instruirea personalului in Registrul de evidentd privind perfectionarea continud a
personalului.

asigura monitorizarea activitatilor intreprinse de beneficiari pe perioada cand nu se afla in incinta CPV, in
scopul prevenirii riscului de abuz sau exploatare.

incurajeaza beneficiarii sa-gi exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc activitatea CPV si CRPV,
aspectele si situatiile care nemultumesc beneficiarii fiind cunoscute astfel incat sa poata fi remediate in timp
util.

verificd intocmirea unui registru special de evidentd a incidentelor deosebite care afecteazd integritatea
fizica si psihica a beneficiarului (imbolnaviri, accidente, agresiuni, etc.) sau alte incidente 1n care acesta a
fost implicat (plecare neautorizata, furt, comportament imoral etc.

verifica informarea familiei/reprezentantului legal al beneficiarului cu privire la incidentele deosebite care
afecteaza sau implica beneficiarul.

verifica daca notificarile se consemneaza in registrul de evidenta a incidentelor deosebite.

in situatii deosebite, cand exista suspiciuni asupra decesului beneficiarului, s-a produs o vatamare corporala
importanta ori accident, a aparut un focar de boli transmisibile, au fost constatate fapte care pot constitui
contraventii sau infractiuni, s-au semnalat orice alte evenimente care afecteaza calitatea vietii beneficiarilor,
informeaza seful ierarhic si organele competente prevazute de lege (procuratura, politie, directie de sdnatate
publicd, etc.) Notificarea se realizeaza in maxim 24 de ore de la producerea incidentului.

instruieste personalul in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in CPV si CRPV.

consemneaza in registrul de evidentd privind perfectionarea continud a personalului toate sesiunile de
instruire referitoare la cunoasterea in detaliu a procedurilor utilizate in CPV si CRPV.

urmareste realizarea indicatorilor prevazuti in standardele minime de calitate pentru CPV si CRPV.
monitorizeaza lunar standardul de cost pentru CPV si CRPV, colaborand in acest sens cu personal din
Serviciul Financiar Contabilitate Buget, Serviciul Resurse Umane, Serviciul Activitati Conexe Centrelor
de Servicii Sociale, Serviciul Administrativ;

se asigura cd, pentru fiecare grad de dependentd, se intocmeste lunar Fisa de consum;

indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii,
integritatii si sanatatii beneficiarilor.

asigurd incadrarea categoriilor de persoane care asigura indeplinirea atributiilor in domeniul apararii
impotriva incendiilor;

permite desfasurarea controalelor de aparare impotriva incendiilor organizate de catre inspectoratele pentru
situatii de urgenta;

stabileste masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

asigurd informarea privind regulile de aparare impotriva incendiilor, prin personalul prevazut la art. 6 alin.
(1) — cadru tehnic, a tuturor utilizatorilor;

urmareste, prin personalul prevazut la art. 6 alin. (1), respectarea de catre utilizatori a regulilor de aparare
impotriva incendiilor in incinta unitatilor si dispune, dupd caz, masuri imediate pentru Inlaturarea
deficientelor;

dispune masuri pentru echiparea si dotarea cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor prevazute
in documentatiile tehnice sau prevazute de prezentele dispozitii generale, dupa caz, precum si asigurarea
mentenantei acestora;

asigurd, prin personalul prevazut la art. 6 alin. (1), instruirea Tn domeniul apararii Impotriva incendiilor a
tuturor utilizatorilor;

asigurd, potrivit prezentelor dispozitii, intocmirea instructiunilor de apdrare Impotriva incendiilor proprii
unitatii si le aproba;

stabileste atributiile privind apararea impotriva incendiilor care revin intregului personal;

evalueaza anual nivelul de aparare impotriva incendiilor si stabileste masuri de optimizare a capacitatii de
apdrare impotriva incendiilor;

indeplineste obligatiile privind asigurarea evacuarii, potrivit prezentelor dispozitii;

propune ordonatorului de credite alocarea de fonduri necesare asigurarii dispozitiilor generale in domeniul
apdrarii impotriva incendiilor.



- este desemnat responsabil pentru a transmite lunar, informari catre serviciului public de asistenta
sociala pe a cdrui razd administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul cu care a
fost incheiat contractul de servicii sociale, cu privire la incheierea contractelor de servicii sociale,
stadiul implementarii planului de servicii sociale si scoaterea din evidentd a cazului, informari
prevazute in Ordinul nr. 1.126/2025, pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,

a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca masurd de asistenta sociald, Anexa nr. 2.

- participa la elaborarea sistemului de control intern managerial care presupune:

o identificarea obiectivelor specifice serviciului coordonat;

e identificarea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

e stabilirea procedurilor ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

e identificarea riscurilor inerente activitatilor din serviciul coordonat si intreprinderea de actiuni care sa
mentina riscurile 1n limite acceptabile;

e monitorizarea activitatilor ce se desfasoara in cadrul serviciului coordonat (evaluaza, masoara si
inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identificd neconformitatile, initiaza corectii/actiuni
corective §i preventive, etc);

e inventarierea documentelor si a fluxurilor de informatii care intra/ies din serviciul coordonat, procesarile
care au loc, destinatiile documentelor, fluxurile de comunicare intre structurile DAS si nivelele ierarhic
superioare de management si cu alte entitati publice;

e autoevaluarea realizarii obiectivelor specifice;

e informarea prompta a sefului ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul
serviciului coordonat; luarea masurilor pentru imbunatatirea sistemului de control managerial din cadrul
serviciului coordonat;

e asigurarea aprobdrii si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/raportarilor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul serviciului coordonat.

- In calitate de membru desemnat prin decizie a directorului general n Comisia pentru monitorizarea, coordonarea
si Indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, ii revin urmatoarele:

e participarea la sedintele comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul acesteia, la
data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

e nominalizarea participantilor la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati specifice ale
comisiei;

e in caz de indisponibilitate, desemnarea unei alte persoane din cadrul serviciului coordonat pentru
participarea la sedinte;

e participa la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al DAS,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia, cum ar fi: actualizarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati,
perfectionarea profesionald, etc. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, continute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, particularitatile organizatorice,
functionale si de atributii ale DAS, personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice.

e ca membru al comisiei asigura supunerea aprobdrii Directorului General a Programului de Dezvoltare al
sistemului de control intern managerial al DAS in termen de 30 zile de la elaborarea acestuia.

e urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program si asigurd actualizarea periodica a
acestuia, ori de cate ori este necesar.

e urmadreste dezvoltarea subsistemelor de control intern/managerial ale structurilor componente

e primeste de la serviciile/birourile/compartimentele din DAS. informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control intern/managerial, in
raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

e asigurd armonizarea procedurilor utilizate in sistemul de control managerial, la nivelul structurilor DAS,
in situatia activitatilor comune acestor structuri.



e verifica, in cadrul sedintelor, procedurile generale ale sistemului de control intern/managerial i urmareste
transmiterea spre aprobare directorului general al DAS.

e prezinta directorului general ori de cate ori este necesar sau la cererea acestuia, informari referitoare la
sistemul de control managerial proiectat si implementat, la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
acestuia, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, rapoarte privind
alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

e ca membru al comisiei coopereaza cu structurile implicate din cadrul DAS pentru atingerea scopului
credrii unui sistem integrat de control intern/managerial.

Obligatii

e Respecta ordinea ierarhica in institutie in ceea ce priveste intocmirea lucrarilor, a documentelor, transmiterea
si primirea sarcinilor.

e Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, conform legii.

e Pistreaza confidentialitatea in limitele dispozitiilor legale, in legatura cu faptele si documentele de care ia
cunostinta.

e Respecta obligatiile si normele de conduita care revin personalului contractual prin statutul legiferat si Codul
etic al angajatilor institutiei.

e Organizeaza pregatirea documentelor in vederea arhivarii, asigurd respectarea prevederilor legale si a
procedurii valabile n cadrul institutiei, cu privire la arhivarea documentelor emise si instrumentate in cadrul
CPV si CRPV.

e Respecta organizarea apararii impotriva incendiilor la SPATIILE situate in imobilul din strada Gladiolelor,
nr.4, conform desemnarilor realizate la nivel de institutie

e Respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern valabile in cadrul institutiei.

Obligatii generale in calitate de lucritor, privind securitatea si sinitatea in munca

In calitate de lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

In calitate de lucritor are urmitoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect aparatura si alte mijloace de productie dupa caz.

b) S& cunoasca modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din dotare, dupa caz,
prevazute in instructiunile de utilizare;

¢) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispositive.

d) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie.

e) Sa aducad la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

f) S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

g) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, In domeniul sau de activitate.

h) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatafii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

1) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

j) Are obligatia sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul
de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.



Obligatii specifice in calitate de lucritor, privind securitatea si sinitatea in munca

a) In situatia utilizarii unor substante si preparate chimice periculoase are obligatia si le manevreze, si le
utilizeze si sa le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru, cu folosirea
echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu este instruit si autorizat
si sa nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau
la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;

¢) Sa nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregatit profesional,
nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu este
instruit pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introduca, sa nu pastreze, sa nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care afecteaza
reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

e) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice care
afecteaza reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu trebuie sa
detina avizele necesare pentru desfasurarea acestei activitati, sa nu conduca autovehiculele din dotarea institutiei
dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare
necesar pentru aceasta activitate, precum si in stare de oboseal;

g) Sa nu paraseascd locul de muncd fard aprobarea conducétorului locului de munca si sa mentind
permanent locul de munca si echipamentele de munca in perfecta ordine si curatenie.

Obligatii generale privind securitatea si siniatatea in munca in calitate de conducator de locuri de munca

a) Sa efectueze instruirea la locul de munca si cea periodica a lucratorilor, In domeniul securitatii si sanatatii
in munca, conform domeniului de activitate al fiecarui lucrator din subordine.

b) Sa efectueaze instruirea la locul de munca si periodicd in domeniul securitatii si sandtatii iIn munca 1n
conformitate cu tematicile, instructiunile, graficele de instruire si programul de instruire — testare, Intocmite de
lucratorul desemnat din cadrul institutiei si aprobate la nivel de institutie.

¢) Sa consemneze obligatoriu instruirile in domeniul securitatii si sanatatii In munca, 1n fisa individuala de
instruire, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii. Fisa se semneaza de cétre lucratorul instruit si de
catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

c) Sa pastreze Fisa individuald de instruire in domeniul securitatii si sandtatii in munca a lucratorului, insotita
de o copie a fisei de aptitudini, completata de citre medicul de medicina muncii in urma examenului medical la angajare
si examenului medical periodic.

d) Sa cunoasca si sa respecte legislatia in domeniul securitatii i sandtatii iTn munca in vigoare, specifica
activitatii pe care o desfasoara.

e) Sa aplice masurile tehnice si organizatorice de securitate si sandtate in munca, stabilite in documentele
aprobate la nivel de institutie, corespunzatoare conditiilor de munca si factorilor de risc, pentru asigurarea securitatii
si sanatatii lucratorilor;

f) Sa indrume si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii din subordine a masurilor, precum
si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

g) Sa transmitd lucratorilor din subordine programarea la medicina muncii, pentru efectuarea controalelor
medicale periodice.

h) Sa coordoneze activititile, in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale, luand in
considerare natura activitatilor.

1) S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati accidentele suferite de lucratorii din
subordine si/sau orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Brasov sunt obligati sa respecte reglementdrile tehnice si
dispozitiile de aparare Tmpotriva incendiilor si sd nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si
mediul.

b) Salariatul care observa un incendiu are obligatia sa anunte prin orice mijloc conducerea institutiei,
serviciile de urgenta si sa ia masuri dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.
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¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-credinta sau fara motiv intemeiat, autorul raspunde
contraventional sau penal potrivit legii si suporta cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de interventie,
precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, colegilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii institutiei, precum si a
personalului serviciilor de urgenta.

e) sa permitd neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;

f) sa permita neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni de salvare, de
stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale altor persoane;

g) sa pund in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei pentru
degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie, oprirea temporara a activitatilor
sau evacuarea din zona periclitata si sa acorde sprijin pentru realizarea acestor masuri.

h) sd cunoascd si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
institutiei;

1) sa intretind si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;

Jj) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau
le desfasoara;

k) sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie
pericol de incendiu.

Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

Fiecare salariat are, la locul de munca, urméatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de conducatorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul institutiei, sau de reprezentantii desemnati;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice ncélcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducétorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii iIn domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au obligatia sa
le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind securitatea la incendiu si a
instructiunilor de lucru;

1) sd nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti sau
autorizati si sd nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, de orice tip
sau natura ar fi ele, chiar daca nu sunt active;

J) sa nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate corespunzator,
stingdtoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a incendiilor;

k) sd nu introduca in institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile care pot
produce un incendiu.

6.0bligatii generale pentru conducitorii locurilor de munca, privind prevenirea situatiilor de urgenta:
a) Sa efectueze instruirea la locul de munca si cea periodicad a salariatilor, iIn domeniul situatiilor de urgenta
conform domeniului de activitate al fiecarui salariat din subordine.
b) Sa efectueze instruirea la locul de munca si cea periodica in domeniul prevenirii situatiilor de urgenta conform
tematicilor, instructiunilor si graficelor de instruire si a programului de instruire — testare, aprobate la nivel de
institutie.
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c) Sa consemneze obligatoriu instruirile Tn domeniul situatiilor de urgenta in fisa individuala de instruire, cu
indicarea materialului predat, a duratei instruirii si a datei instruirii. Fisa se semneaza de catre salariatul instruit
si de catre persoanele care au efectuat si verificat instruirea.

d) Sa pastreze Fisa individuald de instruire in domeniul situatiilor de urgenta a salariatului

e) Sa cunoasca si sa respecte legislatia in domeniul situatiilor de urgenta in vigoare, asa cum a fost instruit.

f) Sa aplice masurile tehnice si organizatorice pe linia situatiilor de urgenta, stabilite Tn documentele aprobate la
nivelul institutiei

g) Sa indrume si sa controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti salariatii din subordine a masurilor si
prevederilor legale privind prevenirea situatiilor de urgenta

h) S& comunice imediat conducerii institutiei sau responsabilului numit din cadrul institutiei despre orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sé o considere un periocol, precum si orice deficienta sau defectiune
a mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor

1) Sa coordoneze evacuarea salariatilor aflati in subordine in caz de nevoie, conform documentelor si planurilor
aprobate la nivel de institutie.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Director general adjunct;
- superior pentru: - angajatii Caminului pentru Persoane Varstnice si Centrului de tip Respiro
pentru Persoane Varstnice.
b) Relatii functionale: - cu structurile din cadrul DAS Brasov;
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: cu delegare
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Politia locala, spitale, biserici, alte institutii cu delegare
b) cu organizatii internationale: cu delegare
¢) cu persoane juridice private: medici de familie, furnizori de servicii aflati in relatie contractuala
cu DAS Brasov, ONG-uri, asociatii, alte persoane juridice cu delegare
3. Delegarea de atributii si competenta:

Intocmit Luat la cunostintd de ocupantul postului:
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