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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV APROBAT
DIRECTIA SANATATE SI ASISTENTA DIRECTOR GENERAL
MEDICALA MARIAN® ' ™OLICEANU

COMPARTIMENTUL 3
ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

FISA POSTULUI Nr. ...........

Denumirea postului : Asistent medical comunitar PL principal

Personal contractual: de conducere Nivel studii: Grad:

x | Personal contractual: de executie Nivel studii: PL Grad/treapta profesionali: principal

Scopul principal al postului: Imbunititirea stirii de sinatate a populatiei prin asigurarea
echitabila a accesului la servicii de sindtate a tuturor persoanelor din comunitate, indiferent
de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia

Limite de competenti:

Conditii specifice
e Studii de specialitate: asistent medical cu diploma de scoald postliceald sau
echivalenta
e Cunostinte IT: cunostinte de utilizare a calculatorului, nivel de bazi
e Abilitati, calitifi si aptitudini generale: expresivitate verbali, claritatea vorbirii,
identificarea problemelor, orientare spre servicii, monitorizare, sensibilitate sociala,
relationare, comunicarea cu oamenii $i educarea acestora, lucrul cu date si detalii,
creativitate, responsabilitate, autonomie, integritate
e Cerinte specifice: vechime In specialitate minimum 5 ani, examen grad principal
absolvit, drept de libera practica
o Competentd manageriala:

Delegare de atributii:

Sfera relationali:
1. INTERN:
a) Relatii ierarhice:
¢ subordonat fati de: Directorul general

e superior pentru:
b) Relatii functionale: cu structurile din cadrul Directiei de Asistenta Sociald

¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. EXTERN:
a) cu autorititi si institutii publice: DSP Brasov, Spitale, Serviciul de ambulanta
b) cu organizatii internationale: daci este delegat
¢) cu persoane juridice private: medici de familie




1. Atributii specifice

a) realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor stirii de sdnitate si identifica gospodériile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc
medicosocial din cadrul comunititii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsti
fertila;

b) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora
pe listele medicilor de familie;

¢) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesitd acces la servicii de sénitate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul
persoanelor care trdiesc in sdrdcie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;

d) participd in comunitate la implementarea programelor nationale de sinitate, precum si la
implementarea programelor si acfiunilor de sdnitate publicd judefene sau locale pe teritoriul
colectivitdfii locale, adresate cu precddere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical,
social sau economic;

¢) furnizeaza servicii de sinitate preventive gi de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor §i lauzelor, cu precidere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundard si terfiara membrilor
comunitdtii, in special persoanelor care triiesc in sdricie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

g) informeazd, educd si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la menfinerea
unui stil de viafd sdnatos si implementeazi sesiuni de educatie pentru sinitate de grup, pentru
promovarea unui stil de viafd sandtos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a
sdnatatii din cadrul directiei de sdnétate publici judetene;

h) administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor
medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor
prescrise de medic; fin evidenta administrérii manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale;

i) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judefean de ambulanid, atunci cand identifica
in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicald de urgent;

J) identificd persoanele, cu precidere copiii diagnosticafi cu boli pentru care se tine o evidenti
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. si le indruma sau le insotesc, dupi caz, la
medicul de familie si/sau serviciile de sénétate de specialitate;

k) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii, in
termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

1) identificd si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz,
alte situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenfa asistentei
medicale comunitare;

m) participé la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

n) La nevoie efectueazi triajul epidemiologic in unitifile gcolare la solicitarea directiilor de -
sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

o) identificd, evalueazi $i monitorizeaza riscurile de sindtate publicd din comunitate si participa
la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a serviciilor de
sanatate;

p) intocmesc evidenele necesare i completeaza documentele utilizate in exercitarea atribufiilor
de serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activititilor desfisurate;

r) desfagoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru



gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, acolo
unde este cazul;

s) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sinatate, si coordoneazi
implementarea intervengiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sandtate; participd la monitorizarea interventiei §i evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sinitate;

§) colaboreaza cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

t) realizeaza alte activitéti, servicii si actiuni de sandtate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitifii si persoanelor din comunitate apartinind grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale ,

t) Tine evidenta medicamentelor i materialelor sanitare primite si a termenelor de valabilitate a
acestora.

u) Efectueaza triajul epidemiologic pentru angajatii DAS, pentru beneficiari i pentru public
dupi caz, la sediile din Bragov ale institutiei sau la alte adrese unde se desfasoard actiuni care implici
DAS Brasov.

v) Participd la campanii de vaccinare la solicitarea DSP Bragov sau a sefului ierarhic.

x) Colaboreazi cu angajatii care desfasoard activitate in cadrul echipei de interventie pentru
cazutile de violentd domesticd, cu angajatii care monitorizeazd cazurile de abuz, cu angajatii din
centrele de prevenire a violentei domestice, pentru a interveni in sprijinul beneficiarilor, cu servicii
care sunt de competenta asistentei medicale comunitare.

2. Atributii ca urmare a masurilor de limitare a rispandirii COVID-19

- Cunoagste si duce la indeplinire prevederile Ordinului nr. 725/2020 privind stabilirea méasurilor
de sprijinire a persoanelor vulnerabile care se afla in izolare la domiciliu, ca urmare a misurilor de
limitare a raspandirii COVID-19

- Pe langa atributiile prevazute de actul normativ precizat mai sus, respecta dispozitiile legale in
vigoare pe perioada pandemiei provocate de virusul SARS-CoV-2 si va desfisura si alte activitati
pentru sprijinirea persoanelor vulnerabile, inclusiv a celor care se afld in izolare la domiciliu, astfel:

a) verificarea in teren a respectérii masurilor impuse persoanelor aflate in izolare la domiciliu,
prin efectuarea vizitelor la domiciliu;

b) monitorizarea stirii de sdnitate a persoanelor izolate la domiciliu, in special a celor care nu
sunt inscrise la un medic de familie;

¢) identificarea persoanelor cu istoric de cilitorie internationala si adoptarea de indatd a
masurilor corespunzitoare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si sub coordonarea
medicului epidemiolog din cadrul Directiei de Sanatate Publicd (DSP) Bragov;

d) distribuirea hranei persoanelor aflate in izolare la domiciliu si celor cu probleme medico-
sociale;

e) supravegherea persoanelor cu varsta peste 65 de ani care locuiesc singure;

f) distribuirea medicamentelor pentru persoanele izolate la domiciliu, la indicatia medicului;

g) deplasarea la beneficiarii externati din spital care au nevoie de ingrijiri medicale;

h) verificarea in teren, la solicitarea DSP, prin deplasarea la domiciliu, a persoanelor care s-au
intors din striindtate si care nu au completat corespunzitor declaratia pe propria raspundere la
intrarea in fard, obfinerea datelor corespunzitoare §i inaintarea acestora citre reprezentantii DSP
Brasov;

1) informarea si constientizarea membrilor colectivititii locale cu privire la recomandarile
privind conduita sociald responsabild in vederea prevenirii rdspandirii virusului SARS-CoV-2,
precum gi cu privire la conduita de urmat de cétre persoanele aflate In autoizolare, in conformitate cu
recomandarile emise de catre specialistii Institutului National de Sanitate Public;

J) transmiterea catre DSP Brasov, prin utilizarea mijloacelor electronice de transmitere la
distantd, a declaratiilor pe propria rdspundere, pentru persoanele identificate la nivel comunitar;



- Efectueaza testari privind prezenta virusului SARS-CoV-2 $i a altor virugi dupi caz, pentru
personalul angajat si pentru beneficiarii din centrele de servicii sociale din cadrul DAS, in baza -
cerinfelor exprimate si dupa un program stabilit cu conducitorii structurilor organizatorice in cauzi,
precum i pentru personalul angajat in alte institutii, in baza cerintelor transmise de Primaria Brasov.

- Respecta cerinfele medicale prescrise pentru testarea persoanelor, comunicate de DSP,
Intocmeste dupd caz evidente si semneazi rapoarte privind persoanele testate.

Obligatii

1. Prezintd Serviciului Resurse Umane din cadrul DAS atestirile anuale privind dreptul la liberd
practicd si asigurarea de malpraxis.

2. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile OUG nr. 18/2017 privind asistenfa medicald
comunitard, aprobatid cu modificari si completdri prin Legea nr. 180/2017, cu modificarile si
completdrile ultericare si ale HG nr. 324/2019 pentru  aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitdtii de asistentd medicala
comunitara.

3. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S.F. nr. 1668/2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind examinarea stirii de sangtate a pregcolarilor si elevilor din unititile de
invdtimant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale
gratuite si pentru promovarea unui stil de viafd sdndtos, cu modificirile s1 completirile
ulterioare,

4. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S.F.nr. 653/2001 privind asistenta
medicald a prescolarilor, elevilor si studentilor, cu modificérile si completirile ulterioare.

5. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S.P. nr.1563/2008 pentru aprobarea
Listei alimentelor nerecomandate pregcolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza
unei alimentatii sdndtoase pentru copii si adolescenti si Legea nr.123/2008 pentru o
alimentatie sdnatoasd in unitétile de invafdmant preuniversitar,

6. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S. nr. 976/1998 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pistrarea, transportul i
desfacerea alimentelor, cu modificarile si completirile ulterioare.

7. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului MSF nr. 961/2016, pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curéfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitaile sanitare publice si
private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficienfei procedurii de
curdfenie gi dezinfecie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeazd sa fie tratat i a metodelor de evaluare a derulirii si eficienfei procesului de
sterilizare, numai acele prevederi care se aplicd la domeniul propriu de activitate.

8. Cunoagte HG nr. 355/11.04.2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile
si completirile ulterioare, numai acele prevederi care se aplicd la domeniul propriu de
activitate.

9. Respectd Regulamentul de Ordine Internd si Regulamentul de Organizare si Functionare ale

Directiei de Asistentd Sociald Brasov aflate in vigoare.

10.  Respectd programul de lucru stabilit.

11. Executd si alte sarcini date de sefii ierarhic superiori, pentru buna desfisurare a activitatii,

12. Cunoaste si respectd normele de prevenire si combatere a infectiilor nozocomiale, obligatoriu
acele norme care se referi la domeniul propriu de activitate.

13. Respectd normele privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, codul de etici
al asistentului medical, organizarea si functionarea OAMMR, previzute in 0.U.G.
nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului



Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu
modificérile si completarile ulterioare.

14. Respecta Codul etic al angajatilor DAS, aflat in vigoare.
15. Respecta prevederile sistemului de control intern/managerial valabil in cadrul DAS.
16. Participd la intocmirea de proceduri specifice domeniului de activitate in cadrul sistemului de

control intern/managerial, la solicitarea sefului ierarhic.

17. Respectd normele de protectia muncii, PSI gi pentru situatii de urgentd aplicabile domeniului

in care desfasoard activitatea.

18. Respecti obligatiile ce revin salariatilor conform art. 22 din Legea 307/2006 privind apararea

b

impotriva incendiilor, cu modificdrile si completirile ulterioare, actelor de autoritate si
documentelor de organizare si desfisurare a activitdtii in cadrul DAS, pe linia apardrii
impotriva incendiilor si situatiilor de urgenta. i

OBLIGATII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

1.0bligatii generale pentru lucritori, privind securitatea si sinitatea in munca
Fiecare lucriitor trebuie s3 isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Lucrétorii din cadrul institutiei au urmétoarele obligatii:
Sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
Sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare;
Sa cunoascd caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de
protectie din dotare, previzute in instructiunile de utilizare;
S4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlédturarea
arbitrard dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;
Sia comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situafie de muncd
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
Si aducd la cunostintd conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
S# coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnai, atdt timp cét este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanataii si securitétii lucrétorilor;
S# coopereze, atat timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate i sdndtate, in domeniul sdu de activitate;
Si 1si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii gi sanatatii in
munci si masurile de aplicare a acestora;
S# dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
Are obligatia si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii 1a locul d¢
muncd, conform planificarii efectuate de cétre medicul de medicina muncii cu acordul
angajatorului;

2. Obligatii specifice pentru lucritori, privind securitatea si siinatatea in munca
Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia sd le manevreze, s
le utilizeze si sd le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a
instructiunilor de lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupi caz.

Sd nu pitrundd in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost
instruiti si autorizati si sd nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele



tehnice alimentate cu energie electricd sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat
in acest sens, chiar daci acestea nu sunt active;

¢.  Sanu execute lucrdri si sd nu exploateze echipamente de muncd pentru care nu sunt pregétiti
profesional, nu posedd autorizatiile previzute de reglementarile in vigoare, nu poseda
avizele medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.

d.  S& nu introducd, si nu pastreze, sa nu consume bduturi alcoolice sau alte substante toxice
care afecteaza reflexele normale, In perimetrele si sediile institutiei.

e.  Sd nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
toxice care afecteaza reflexele normale.

£, Lucritorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
trebuie sa detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activitati, s nu conduci
autovehiculele din dotarea institutiei dupd ce au consumat bauturi alcoolice sau alte
substante care afecteazi reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceastd
activitate, precum si in stare de oboseala;

g.  Sd nu pariseascd locul de muncd fird aprobarea conducitorului locului de muncd si sd
menfind permanent locul de muncd si echipamentele de muncd in perfectd ordine si

curdtenie.
OBLIGATII PRIVIND PREVENIREA SITUATIILOR DE URGENTA

1.0bligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenti:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociala Bragov sunt obligati sd respecte reglementirile
tehnice si dispozitiile de apdrare impotriva incendiilor §i s nu primejduiasca, prin deciziile si faptele
lor, viata, bunurile gi mediul.

b) Salariatul care observd un incendiu are obligatia si anunte prin orice mijloc conducerea

incendiului.
¢) In cazul in care anunful de incendiu s-a facut cu rea-credintd sau fird motiv intemeiat,

autorul raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suportd cheltuielile ocazionate de
deplasarea fortelor de interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie s acorde ajutor, cind si cét este rational posibil, colegilor aflati in
pericol sau in dificultate, din proprie inifiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii
institutiei, precum si a personalului serviciilor de urgenta.

e) si permiti necondifionat accesul serviciilor de urgentd si al persoanelor care acorda ajutor;

f) s permiti neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru  operatiuni
de salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institufiei ori ale

altor persoane;

g) si puni in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei
pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie, oprirea
temporard a activitifilor sau evacuarea din zona periclitatd §i sd acorde sprijin pentru realizarea

acestor masuri. ,
h) si cunoascid §i si respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de

conducatorul institutiei;

i) sd Intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducétorul instituiei;

j) sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le
organizeazd sau le desfisoara;

k) sa aducd la cunostinfa conducétorului institutiei orice defectiune tehnica ori altd situafie
care constituie pericol de incendiu.

2.0bligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligatii principale:

a) sd respecte regulile si masurile de apdarare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de conducdtorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;



b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei, sau
de reprezentantii desemnati;

¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor i
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

e) si coopereze cu salariatii desemnati de conducétorul institutiei, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea
realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricérui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia,
referitoare la producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au
obligatia si le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind
securitatea la incendiu si a instructiunilor de lucru;

i) sd nu patrundi in zonele de restrictie sau 1n locurile de munca pentru care nu au fost
instruifi sau autorizati si si nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor, de orice tip sau naturd ar fi ele, chiar daci nu sunt active;

j) sd nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor §i semnalizate
corespunzator, stingatoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a -
incendiilor;

k) si nu introduca in institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile
care pot produce un incendiu.

Intoemit Luat la cunostintd de ocupantul postului

Sef serviciu Resure= TTmane Asistent medical comunitar PL principal
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