ANEXA la Coniraciul individual de munci nr. e e eee e oo eoannans

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA APROBAT

Centrul Servicii de Recuperare Neuromotorie de

BRASOV DIRECTOR GENERAL
tip Ambulatoriu ,,Sf. Nicolae”

B =

FISA POSTULUI
Nr.

. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: post contractual de executie

Denumirea postului: Maseur

Gradul/Treapta profesionala:

Scopul principal al postului: Acordarea de servicii de masaj persoanelor cu dizabilititi,

beneficiare ale Centrului Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu ..Sf.
Nicolae™.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I)

faa

Studii de specialitate: studii medii, Curs de calificare maseur/tehnician maseur, absolvit cu
diploma
Perfectionari (specializari): -
L unostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - MICROSOFT OFFICE
—nivel mediu:
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

4. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: dexteritate in lucrul cu mainile si degetele, rabdare
st conditie fizicd bund, experientd in domeniu, spirit practic, abilitdti de comunicare,
infelegere i expresivitate verbald, capacitate organizatoricd, sensibilitate sociala.
monitorizare. lucrul i comunicarea cu oamenii, responsabilitate, etica si integritate, munca
in echipa, empatie pe tot parcursul indeplinirii sarcinilor de serviciu

5. Cerinte specifice: min 3 ani vechime in specialitate

6. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:

- Se preocupd in permanentd si ofere servicii de calitate persoanelor care din cauza unor afectiuni
neuromotoril sau asociate, li s-au diminuat abilitatile de a desfasura in mod normal activitati
cotidiene, pentru a-si redobandi, respectiv mentine pe cit posibil, autonomia functionali.

- Aplicd programe individualizate de masaj pentru beneficiari, in conformitate cu recomandarile
/indicatiile medicului specialist, puse la dispozitie de ciitre beneficiar.

- Maseazé corpul, in special muschii, pielea, tesuturile conjunctive, incheieturile, sira spinarii,
conform cerinfelor/recomandarilor medicale.

- Supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor de masaj.

- Supravegheazi si inregistreaza in permanentd datele despre starea beneficiarilor.

- Informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care il efectueazi, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apirea.

- Foloseste instrumente de masaj daca este cazul.

- Spald s1 dezinfecteazé, dupd terminarea fiecdrei proceduri, instrumentele utilizate, chiuveta si
masa de lucru, cu materialele adecvate, destinate acestui scop.




- Schimba lenjeria de protectie, prosoapele, etc la fiecare beneficiar. Acestea se sterilizeaza
periodic prin metode specifice (termice sau chimice).

- Verifica, inainte de utilizare, calitatea materialelor/solutiilor ce urmeaza a fi utilizate si a
termenului de garantie inscris pe acestea.

- Depoziteaza materialele in locuri special amenajate, in conditii de igiend $i siguranta.

- Utilizeazi cu responsabilitate obiectele de lucru si de inventar. In caz de defectiune ia masurile
necesare protectiei beneficiarului si anuntd imediat superiorul ierarhic

- In caz de urgenta sau indisponibilitate la lucru anunti in timp util superiorul ierarhic

- Respectd procedurile de lucru stabilite la nivelul centrului.

- Cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului
Regulamentul de ordine Interioara, precum si toate procedurile in vigoare privind activitatea
Centrului.

- Orice situatie de munca pe care o considera pericol pentru sinitatea si securitatea lucritorilor
angajati ai Centrului este obligat si o comunice persoanei care exercita atributii de conducere a
Centrului.

- Respecta cu rigurozitate disciplina la locul de munca si programul individual de lucru in raport
cu responsabilitatile ce 1i revin In cadrul Centrului.

- Nu manifesta Tn nicio situatie un comportament abuziv din punct de vedere moral, fizic sau
psihic fatd de cetéteni. angajati, colegi. beneficiari sau apartinatori ai acestora.

- Nu manifestd in nicio situatie un comportament discriminatoriu, ori tratament degradant sau
inuman fata de cetdteni. angajati. colegi. beneficiari sau apartindtori ai acestora.

- Nu solicitd §i nu acceptd foloase necuvenite in cadrul raporturilor de munca.

- Prezenta fisd a postului este anexd la contractul de munca si nerespectarea sarcinilor previzute
atrage dupa sine sanctionarea conform legislatiei in vigoare.

Obligatii .
- Cunoaste continutul si metodologia de aplicare a legilor specifice activititii Centrului.
-Respecta ordinea ierarhicd in institutie in ceea ce priveste responsabilitatile si primirea sarcinilor.
-Raspunde conform legii pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.
- Participd la instruiri $i la cursurile de formare profesionala programate la nivelul institutiei.
- Respectd prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul institutiei.
- Respecta Codul etic de conduita al angajatilor DAS.
- Respecta prevederilor Regulamentului de organizare si functionare si ale Regulamentului intern
valabile in cadrul DAS.
-Respectd prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul DAS.
- Utilizeaza corespunzétor programul informatic de registratura (operare documente, transmitere.
expediere, acordare nr. de inregistrare, addugare documente, conexare documente etc.)
- Asigura securitatea documentelor si confidentialitatea informatiilor utilizate/prelucrate in cadrul
Centrului in limitele legii.
- Participa la arhivarea documentelor din cadrul Centrului, conform legii si procedurii in vigoare in
cadrul DAS.
- Indeplineste si alte atributii la cererea sefilor ierarhic superiori, pentru bunul mers al activitatii in
cadrul DAS, in limita competentelor.
- Respectd obligatiile ce revin salariatilor conform art.22 din Legea nr.307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare, actelor de autoritate si
documentelor de organizare si desfasurare a activittii in cadrul DAS, pe linia apérarii impotriva
incendiilor si situatiilor de urgenta.

Obligatii generale privind securitatea si sanidtatea in munca
In calitate de lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §$i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.
in calitate de lucritor are urmatoarele obligatii:
a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura. uneltele, substantele periculoase, echipamentele de



transport si alte mijloace de productie.

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa utilizare. s& ilinapoieze
sau si 1l puni la locul destinat pentru pastrare.

¢) Si cunoascd modul corect de utilizare si caracteristicile mijloacelor individuale de protectie din
dotare, previzute in instructiunile de utilizare.

d) S nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii. uneltelor.
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

e) S4 comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s& o
considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie.

f) S aduci la cunostinti conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

g) Sa coopereze cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii si securitafii lucratorilor.

h) Si coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul, pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de muncid si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate i
sanitate, In domeniul sdu de activitate.

i) Sa isi insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora.

j) Si dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

k) Are obligatia si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanataii la locul de
muncid, conform planificirii efectuate de cétre medicul de medicina muncii cu acordul
angajatorului.

Obligatii specifice privind securitatea si sindtatea in munci

a) In situatia utilizarii unor substante si preparate chimice periculoase are obligatia si le
manevreze, si le utilizeze si sd le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a
instructiunilor de lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu este instruit si
autorizat si sa nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate
cu energie electricd sau la alte echipamente tehnice, dacd nu este calificat In acest sens, chiar daca
acestea nu sunt active;

¢) Sa nu execute lucrari si s nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregatit
profesional, nu poseda autorizatiile previzute de reglementarile in vigoare, nu posedd avizele
medicale necesare si nu este instruit pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introduca, sd nu pistreze, s nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutier.

¢) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
toxice care afecteazi reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu trebuie sa detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activitati, sd nu conduca
autovehiculele din dotarea institutiei dup ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care
afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si
in stare de oboseala.

o) Sa nu pardseascd locul de munca fard aprobarea conducatorului locului de muncd i sa mentind
permanent locul de munci si echipamentele de munca in perfectd ordine si curatenie.

Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Brasov sunt obligafi sa respecte reglementarile
tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor $i sa nu primejduiasca. prin deciziile si faptele
lor, viata. bunurile i mediul.



b) Salariatul care observa un incendiu are obligatia si anunte prin orice mijloc conducerea
institutiei, serviciile de urgenta i sa ia mésuri dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea
incendiului.

¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-credintd sau fara motiv intemeiat,
autorul raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suporti cheltuielile ocazionate de
deplasarea fortelor de interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie sa acorde ajutor, cdnd si cét este rational posibil, colegilor aflati in
pericol sau in dificultate, din proprie inifiativa ori la solicitarea victimei. a reprezentantilor
conducerii institutiei, precum si a personalului serviciilor de urgent.

¢) sa permita neconditionat accesul serviciilor de urgentd si al persoanelor care acordi ajutor:

f) sé@ permita neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni
de salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale

altor persoane;

g) sa pund in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea
institutiei pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parli din
constructie.oprirea temporara a activitatilor sau evacuarea din zona periclitati si si acorde sprijin
pentru realizarea acestor masuri.

h) sd& cunoascd §i si respecte masurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de
conducdtorul institutiei;

i) sa intretind si si foloseascd. in scopul pentru care au fost realizate. dotarile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei:

j) sé respecte normele de apérare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara:

k) sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie
care constituie pericol de incendiu.

Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

Fiecare salariat are. la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice forma, de conducatorul institufiei sau de reprezentantii desemnati;

b) sé utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
cchipamentele, potrivit instrucfiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei,

sau de reprezentantii desemnati:

¢) sé nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apirare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apirare
impotriva incendiilor;

€) sa coopereze cu salariatii desemmnati de conducatorul institutiei, dupa caz. respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii
au obligatia sa le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind
securitatea la incendiu si a instructiunilor de lucru;

1) sd nu pétrunda in zonele de restrictie sau in locurile de muncé pentru care nu au fost
instruiti sau autorizati si sa nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor, de orice tip sau naturd ar fi ele, chiar daci nu sunt active;

j) sa nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate
corespunzator, stingitoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a
incendiilor;



k) sd nu introduca in institutie sau la locul de munci substante combustibile sau
inflamabile care pot produce un incendiu.

C. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Coordonator personal de specialitate:
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: - cu structurile din cadrul DAS Brasov;
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: cu delegare
2. Sfera relationali externi:
a) cu autorititi si institutii publice: Politia locala, spitale, biserici, alte institutii cu
delegare
b) cu organizatii internationale: cu delegare
¢) cu persoane juridice private: medici de familie, ONG-uri, asociatii, alte persoane
juridice cu delegare
3. Delegarea de atributii si competenti:

Luatla cunostintd de ocupantul postului:
Maseur

Data:




