ANEXA la Contractul individual de munci nr.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA APROBAT
BRASOV DIRECTOR GENERAL
Ma LEY .

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA

FISA POSTULUI Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: post contractual de execufie

2. Denumirea postului: Asistent social practicant

3. Gradul/Treapta profesionald: practicant

4. Scopul principal al postului: Evaluarea nevoilor sociale ale populatiei din unitatea administrativ-
teritoriald. Acordarea de asistentd sociald beneficiarilor Serviciului Asistentd Sociald.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate: studii superioaré absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistenfei

sociale
2. Perfectioniri (specializiri): -
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - MICROSOFT OFFICE —
nivel mediu;

3. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati sociale gi competente necesare muncii in echipa;
abilititi de comunicare, responsabilitate, flexibilitate, orientat pe obiectiv, finalizarea activitétilor,
expresivitatea verbald, identificarea problemelor, ascultarea activd, sensibilitate social, lucrul i
comunicarea cu oamenii pentru educarea acestora, interese Intreprinzitoare, autonomie,
autocontrol, adaptabilitate, cooperare, rezistenta la stres, integritate

5. Cerinte specifice: - minim 6 luni vechime in specialitatea studiilor absolvite
Competenta manageriala:

C. Atributiile postului:
- Cunoaste si aplica prevederile legale referitoare la asistenta sociala destinatd categoriei de persoane
marginalizate social si categoriei de persoane varstnice.
- Identificd misuri si/sau actiuni ce au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate
ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea sau excluderea sociald a unor persoane, respectind
prevederile legale in vigoare.

Atributiile care 1i revin in functie de categoriile de persoane asistate in cadrul serviciului sunt grupate

astfel: '
1. Categoria persoane marginalizate social:

- Preia i inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii
legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale, privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate alocate de citre seful de serviciu.
- Realizeaza evaluarea nevoilor sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea
identificrii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de
risc de excluziune sociald.




- Elaboreaza planurile de interventie, care cuprind masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile
recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul.

2. Categoria persoane vérstnice:

- Identifica persoanele vérstnice singure, fird aparfinatori §i respectiv a persoanelor varstnice fard ajutor i
a nevoilor acestora, in vederea identificirii persoanelor varstnice vulnerabile.

- Preia de la seful de serviciu cazurile varstnicilor aflati In situatii de dificultate, pe care 1i contacteaza cu
o frecventi prestabilitd in vederea asigurarii informdrii, consilierii §i monitorizarii sociale care consta in:
intocmirea documentelor necesare (fisd de consﬂ1ere raport de discutie telefonica, dupi caz); consemnarea
continutului consilierii sociale.

- Inregistreaza cererile pentru acordarea dreptului la asistentd sociala.

- Intoemeste si actualizeazi lista furnizorilor acreditati de servicii sociale din municipiul Bragov, in
vederea informarii potentialilor beneficiari.

- Asigurd evaluarea initiala a potentialilor beneficiari, persoane varstnice, care solicita servicii sociale pe
raza municipiului Bragov. ‘

- Efectueazi anchete sociale, la solicitarea sefului ierarhic, pentru persoanele care solicitd servicii sociale.
- Intocmeste documentatia pentru aprobarea sau respingerea dreptului la serviciile sociale pentru
persoanele varstnice, cu respectarea prevederilor referitoare la procesul de acordare a serviciilor sociale
si masurile integrate de asistentd sociald a persoanelor vérstnice.

- Intocmeste referatul pentru decizia directorului general de aprobare/suspendare/respingere/incetare a
dreptului la asistenta sociala.

- Intreprinde demersurile legale pentru a interveni in beneficiul vérstnicilor aflati in situatii de risc, cu
domiciliul in municipiul Bragov.

- Realizeazd monitorizarea trimestriald in primul an si semestriald in al 2-lea an de la data ludrii in
evidenti, a persoanelor vérstnice care sunt reintegrate in familie/comunitate, dup iesirea din centrele
rezidentiale sau unititile in care se oferd alte tipuri de servicii sociale, de cétre furnizorii publici sau
privati de servicii sociale.

Atributii cu caracter general
- Impreuni cu alte structuri organizatorice ale DAS, participa la actiuni cu caracter socio-cultural pentru
persoanele varstnice care s aducd o contribufie la Imbunatatirea calitétii vietii acestora, la sensibilizarea
si constientizarea comunitdfii cu privire la aceastd categorie de persoane, in scopul prevenirii
discrimindrii.Participa la elaborarea de strategii/planuri de dezvoltare in domeniul asistentei sociale, in
colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul institutiei.
- Colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseazd persoanelor
varstnice, in conformitate cu strategia locala si cea nationald.
- Introduce informatii si actualizeazd baza de date referitoare la persoanele varstnice si in evident~"~
privind persoanele marginalizate, fiind responsabil de raportarea datelor privind aceste categoril we
persoane vulnerabile, citre seful ierarhic sau cétre institutiile care le solicita.
- Participi la elaborarea/actualizarea procedurilor operationale si altor documente specifice serviciului;
- Intocmeste corect si la timp documentele repartizate de catre seful de serviciu,
Contribuie activ la buna desfasurare a activitatilor din cadrul Serviciului Asistentd Sociald, la
promovarea si desfdsurarea muncii in echipa.
Participd la cursuri de perfectionare in vederea realizdrii pregatlrn continue.
Riaspunde de administrarea patrimoniului repartizat, a echipamentelor de lucru, a aparaturii si
ustensilelor pe care le utilizeazd dupa caz.

Obligatii
e Respecti ordinea ierarhicd in institutie In ceea ce priveste Intocmirea lucrarilor, a documentelor,

transmiterea si primirea sarcinilor.
e Rispunde pentru nelndeplinirea sarcinilor de serviciu, conform legii.



a3 e Pastreaza confidentialitatea in limitele dispozitiilor legii, in legitura cu faptele si documentele de
care ia cunostinta. ‘
» Respecta Codul etic al angajatilor institutiei.
¢ Organizeaza pregitirea documentelor in vederea arhivarii, asigura respectarea prevederilor legale
si a procedurii valabile in cadrul institutiei, cu privire la arhivarea documentelor emise si
instrumentate in cadrul serviciului.

e Réaspunde de administrarea patrimoniului repartizat, a echipamentelor de lucru, a aparaturii, pe care
le utilizeaza dupa caz.

e Respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern in vigoare in cadrul
institutiei.

e Pentru bunul mers al activitdtii din cadrul institutiei, indeplineste si alte sarcini stabilite de sefii
lerarhic superiori, in limita competentelor.

* Respecta obligatiile ce revin salariatilor conform art.22 din Legea nr.307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, actelor de autoritate si

documentelor de organizare si desfasurare a activittii in cadrul DAS, pe linia apararii Impotriva
incendiilor si situatiilor de urgenta. i

Obligatii generale privind securitatea si sinitatea in munca
. In calitate de lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.
in calitate de lucrator are urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile. aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie.

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau
sa il punad la locul destinat pentru pastrare.

c) S& cunoascd modul corect de utilizare si caracteristicile mijloacelor individuale de protectie din dotare,
prevdzute in instructiunile de utilizare.

d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive.

e) Sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive Intemeiate si o considere
un pericol pentru securitatea si s@natatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

% o 1) Sé aduca la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

g) Sa coopereze cu angajatorul, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau
cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatitii si securitatii
lucratorilor.

h) Sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul, pentru a permite angajatorului si se asigure ci
mediul de muncad si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul
sau de activitate. ‘

1) Sd Isi Insuseascd si sd respecte prevederile legislagiei din domeniul securitdtii si sanititii in munci si
madsurile de aplicare a acestora.

J) Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

k) Are obligatia sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinititii la locul de munc, conform
planificdrii efectuate de cétre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Obligatii specifice privind securitatea si sinitatea in munci
a) In situatia utilizarii unor substante si preparate chimice periculoase are obligatia sa le manevreze, si le
utilizeze si si le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru, cu
folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.




b) S& nu pétrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu este instruit si autorizat si
sé nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie elecirica -
sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daci acestea nu sunt active:

c) Sé nu execute lucrdri si sd nu exploateze echipamente de munci pentru care nu este pregatit
profesional, nu posedd autorizatiile previzute de reglementarile in vigoare, nu posedi avizele medicale
necesare $i nu este instruit pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introducd, s& nu pastreze, s nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care afecteazi
reflexele normale, Tn perimetrele si sediile institutiei.

¢) S nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice care
afecteaza reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu trebuice si
detind avizele necesare pentru desfdsurarea acestei activititi, si nu conduci autovehiculele din dotarea
institutiei dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele normale sinivelul
de concentrare necesar pentru aceastd activitate, precum si in stare de oboseala.

g) Sé nu paraseascd locul de munca fird aprobarea conducitorului locului de munci si si mentina
permanent locul de muncd si echipamentele de munci in perfecti ordine si curitenie.

1.Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Brasov sunt obligati si respecte reglementirile tehnice si
dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si s nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata, bunuri
st mediul. é

b) Salariatul care observa un incendiu are obligatia si anunte prin orice mijloc conducerea institutiei,
serviciile de urgentd §i sa ia masuri dupa posibilititile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

c) In cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credintd sau fard motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suporta cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de
interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie s acorde ajutor, cénd si ct este ragional posibil, colegilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii institutiei,
precum si a personalului serviciilor de urgenta.

¢) sa permitd neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acordi ajutor;

f) sd permitd neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni de salvare.
de stingere i de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale altor persoane;

g) sé puna in aplicare mésurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei pentru
degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie, oprirea temporard a
activitdtilor sau evacuarea din zona periclitaté si si acorde sprijin pentru realizarea  acestor masuri.

h) s cunoascd si s respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul
institutiei;

1) s Intrefind si si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apéra‘
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducétorul institutiei;

J) si respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeazi
sau le desfésoari;

k) sé aduca la cunostinfa conducitorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

2.0bligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenti:

Fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile §i msurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formd, de conducitorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalaiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei,sau de reprezentantii
desemnati;

¢) sé nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muneci orice incilcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu.
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precum §i orice defecfiunce sesizati la sistemele
C reze cu salaria{ii desemnati de conducitornu] institutiei, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarij masurilor
de apdrare impoiriva incendiilor:

f) sa actioneze. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu:

g) s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au obligatia
sa le manevreze, utilizeze si depoziteze numaj cy Iespectarea prevederilor privind securitatea la incendiy sia
instructiunilor de lucru;
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corespunzator, stingétoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a incendiilor;
k) sa nu introduca in institutie sau la locul de muncs substante combustibile sau inflamabile care pot
produce un incendiu.

D. Sfera relationali a titularuluj postului:

1. Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Sef serviciu

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu angajatii structurilor din cadrul Directiei de Asistenti Sociala;
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: cu delegare

2. Sfera relationald interni:
a) cu autorititi si institutii publice: AJPIS Brasov, ONG-uri, alte institutii cu delegare
b) cu organizaiii internationale: cu delegare
¢) cu persoane juridice private: cu delegare
3. Delegarea de atributii si competenti:

: Vizat . Luat la cunostintd de ocupantul postului
Director General Adjunct Asistent social practicant

Data;

Intocmit
Sef Serviciu




