ANEXA la Actul aditional nr. / la Contractul de munca nr.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA APROBAT
BRASOV DIRECTOR GENERAL
Centrul de consiliere pentru prevenirea si ADJUNCT
combaterea violentei domestice

FISA POSTULUI Nr.

Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL

Nivelul functiei:
Post contractual de conducere  Nivel studii:  Gradul profesional:

Post contractual de executie
Nivel studii: S Gradul profesional: Practicant
Scopul principal al postului: - realizarea de activitati de informare si consiliere pentru victimele

violentei domestice

Conditii specifice:

& Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta in asistenta sociala;

& Perfectionari (specializari): -

L Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - abilitati sociale si competente necesare muncii in|
echipd; abilitati de formare profesionald; abilitati de comunicare, integritate, responsabilitate, flexibilitate,
rezistenta la stres, orientat pe obiectiv, finalizarea activitatilor;

% Cerinte specifice: -
% Competenti manageriala: -

Limite de competenta: -

Delegare de atributii: -

Sfera relationala:

1.INTERN

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Coordonatorul personalului de specialitate

b) Relatii functionale: - cu structurile DAS;

c) Relatii de control: - pe baza delegarii de competenta;

d) Relatii de reprezentare: ..............cccocoocerinininnnnn,

2.EXTERN

a) cu autorititi si institutii publice: reprezintd Centrul de primire in regim de urgentd pentrul
protectia victimelor violentei domestice, in relatia cu autoritafi si institutii publice
(locale/nationale), daca este delegat in acest sens;;

b) cu organizatii internationale: fundatii/ONG-uri care activeaza in domeniul asistentei sociale,
daca este delegat in acest sens;

C) cu persoane juridice private: .................




ATRIBUTII
- asigurd informarea publicului larg, a altor categorii de profesionisti si a potentialilor beneficiari cu

privire la activitatile desfasurate si serviciile oferite de catre Centru;

- organizeazd §i deruleazd campanii de informare §i promovare a activitatilor desfasurate si
serviciilor oferite de catre Centru:;

- elaboreaza materiale informative referitoare la activitatea centrului, natura serviciilor etc;

- elaboreaza materiale informative referitoare la activitatea centrului, natura serviciilor etc, adaptate
persoanelor cu dizabilitati;

- acorda informatii/consiliere sociala solicitantilor care se adreseaza Centrului cu privire la serviciile
de care poate beneficia, conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al acestuia;

- pastreaza dosarele personale ale beneficiarilor in fisete/dulapuri/birouri inchise, accesibile doar
personalului de conducere si personalului de specialitate.

- arhiveaza dosarul personal al beneficiarului pe o perioada prevazuta in Nomenclatorul arhivistic al
DAS;

- tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe suport de hartie sau electronic.

- intocmeste si utilizeaza un registru unic al beneficiarilor in format electronic si/sau pe suport hartie;

- realizeaza evaluarea initiala la admitere a nevoilor individuale/situatici de dificultate ale
beneficiarilor.

- utilizeaza o procedura de evaluare initiala la admitere a nevoilor individuale ale beneficiarilor

- realizeaza reevaluarea nevoilor beneficiarului o datd pe luna in primele 3 luni de la admiterea in
centru, respectiv, trimestrial, in perioada urmatoare, precum si atunci cand situatia o impune,
respectiv dacd apar modificari semnificative ale statusului juridic, civil si/sau psihic al
beneficiarului si/sau situatiei socio-economice a acestuia.

- inscrie rezultatele reevaluarii in fisa de reevaluare.

- elaboreaza un plan de consiliere pentru fiecare beneficiar

- planul de consiliere se elaboreaza in baza evaluarii nevoilor beneficiarului, precum si a datelor si
recomandarilor prevazute in documentele elaborate de alte structuri

- dupa fiecare reevaluare, revizuieste corespunzator planul de consiliere.

- monitorizeaza situatia beneficiarului, utilizand in acest sens o fisa de monitorizare servicii

- elaboreaza si deruleaza programe de consiliere si informare referitoare la masuri de protectie
individuale s1 legale pentru depasirea situatiilor de risc de violenta domestica;

- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului de organizare si functionare al
Centrului;

- promoveaza participarea beneficiarilor, inclusiv a copiilor, la luarea deciziilor care 1i privesc si
derularea activitatilor

- colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

- sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii de
nerespectare a prevederilor regulamentului de organizare si functionare;

- iIntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

- face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

- colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale pentru realizarea de campanii de
informare si promovare a serviciilor oferite in vederea prevenirii $i combaterii violentei domestice;



- colaboreaza cu institutiile relevante (directiile judetene de asistentd sociala si protectia copilului,
serviciile publice de asistenta sociald, cabinete de medicind de familie, inspectoratele judetene de
politie, primarii, unitatile de medicina legald, agentiile judetene pentru ocuparea forfei de munca,
organizatii neguvernamentale etc.) de la nivelul comunitatii in vederea identificarii potentialilor
beneficiari;

- elaboreaza o procedura de admitere a beneficiarilor;

- elaboreaza o procedura privind suspendare/incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar;

- elaboreaza o procedura privind semnalarea incidentelor si a protectiei impotriva abuzurilor;

- realizeaza evaluarea initiald/reevaluarea periodica a nevoilor individuale ale beneficiarilor;

- athiveaza dosarele personale ale beneficiarilor si pune la dispozitia beneficiarului/organelor
abilitate o copie a dosarului personal la solicitarea scrisa a acestuia/acestora;

- tine evidenta dosarelor personale arhivate;

e ey

cazurilor de violentd domestica (inspectoratele judetene de politie, serviciile sociale locale,
protectia drepturilor copilului, serviciile pentru victimele violentei domestice, serviciile de
probatiune, directiile judetene de sanatate publica, spitale, serviciile de medicina legala, centre de
sandtate mintala, centre de prevenire antidrog, servicii specializate pentru diferite tipuri de adictii

etc.)

- asigura realizarea indicatorilor prevazuti in standardele minime de calitate.

- raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste si de respectarea termenelor stabilite
prin lege;

- asigurd realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor specifice stabilite de seful ierahic;

- asigurd securitatea documentelor si confidentialitatea informatiilor utilizate/prelucrate in cadrul
serviciului;

- asigurd pastrarea datelor personale si informatiilor cuprinse in dosarele personale ale beneficiarilor
in regim de confidentialitate, cu respectarea prevederilor legale in domeniul reglementarii protectiei
datelor cu caracter personal;

- respecta cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de munca si programul individual de activitate;

Obligatii generale privind securitatea si sanatatea in munca

In calitate de lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In calitate de lucritor are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie.

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare.

Sa cunoascd modul corect de utilizare si caracteristicile mijloacelor individuale de protectie
din dotare, prevazute in instructiunile de utilizare.

Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

Sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie.

Sa aducd la cunostintda conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
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oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

h) Sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul, pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate.

1) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca §i masurile de aplicare a acestora.

J) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

K) Are obligatia sid se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de
muncd, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul
angajatorului.

Obligatii specifice privind securitatea si sinatatea in munca

a) In situatia utilizarii unor substante si preparate chimice periculoase are obligatia si le
manevreze, sa le utilizeze si sa le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a
instructiunilor de lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu este instruit si
autorizat si sd nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice
alimentate cu energie electrica sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest
sens, chiar daca acestea nu sunt active;

) Sa nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregatit
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele
medicale necesare si nu este instruit pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introduca, sa nu pastreze, sa nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

e) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
toxice care afecteaza reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
trebuie sa detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activitati, sa nu conducd
autovehiculele din dotarea institutiei dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante
care afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceastd activitate,
precum si In stare de oboseala.

g) Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca si sa
mentind permanent locul de munca si echipamentele de munca in perfecta ordine si curatenie.

Luat la cunostinta de ocupantul postului:

Asistent social




