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1. Denumirea proiectului:
LwAsigurarea incluziunii sociale - ruperea cercului vicios al excluziunii in cazul copiilor celor mai
vulnerabili din Romania” - finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 Programul:
Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor (Cod PN3002)

2. Denumirea postului: Expert Tehnic Unitate Locala de Coordonare

3. Nume si prenume:

4. Scopul principal al postului: Asigura implementarea la nivel local a Initiativei Localitati
Prietene ale Copiilor (ILPC). Administreaza, faciliteazd si coordoneaza dezvoltarea si
implementarea planului de actiune, promoveaza participarea copiilor la luarea deciziilor la
nivel local, implementeaza activitati cu copiii.

5. Conditii pentru ocuparea postului:

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul sociologie, stiinte politice,
administratie publica sau alt domeniu conex

e certificare/ experientd in managementul de proiect

e experientd in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii care vizeaza In mod direct copiii:
protectia copilului, participarea copiilor la luarea deciziilor la nivel local, educatie, incluziune
sociala, sanatate, dezvoltare urbana durabild sau planificare strategicd si bugetare prietenoasa
pentru copii la nivelul localitatii, dezvoltarea de politici publice, colectarea si interpretarea datelor
statistice referitoare la copii

e minimum 3 ani de experienta In management sau in coordonarea de proiecte

6. Abilitati, aptitudini, competente generale:

e cxcelente abilitati organizatorice si analitice

e cunoasterea excelentd a limbii romane

e abilitdti de utilizare a mijloacelor de comunicare digitala, cunostinte de utilizare a a computerului,
echipamentelor IT, postei electronice si pachetului Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook)

e abilitdti de comunicare, empatie

e leadership, abilitati de coordonare, motivare si lucru in echipa

o eficientd, responsabilitate, implicare, consecventa si perseverentd in implementarea activitatilor la
nivel local si rezolvarea potentialelor probleme

e creativitate si spirit de initiativa.

7. Cerinte specifice:
e cxperientd de lucru cu autoritatile publice locale sau cu organizatiile neguvernamentale este un
avantaj



e experientd in lucrul cu copiii, participarea copiilor la luarea deciziilor la nivel local si cunoasterca
drepturilor copiilor

8. Atributii si responsabilititi:
e ofera suport tehnic pentru dezvoltarea cadrului local al ILPC

©)

O

asigura suportul tehnic si activitdtile de secretariat pentru Comitetul Local de Coordonare
(CLC)

asigurd managementul zilnic si implementarea ILPC la nivel local

organizeaza intalnirile periodice ale CLC, stabileste agenda si informeaza CLC cu privire
la progresele, oportunitatile si provocarile inregistrate

coordoneaza toti partenerii locali de implementare si se asigura ca acestia sunt informati cu
privire la intalnirile, deciziile Comitetului Local de Coordonare, actiunile viitoare convenite
si la evenimentele relevante

coordoneaza activitatea de constientizare si advocacy

identifica nevoile de formare si dezvoltare a capacitatii, pe care UNICEF sau partenerii din
mediul academic ai ILPC le-ar putea facilita

faciliteaza analiza situatiei drepturilor copiilor la nivel local

faciliteaza si coordoneaza dezvoltarea, implementarea si monitorizarea progreselor
inregistrate n raport cu obiectivele si indicatorii Planului de Actiune

organizeaza consultari la nivel local pentru a discuta rezultatele analizei de situatie si Planul
de Actiune

colecteaza date pentru a identifica si adresa potentialele obstacole in implementarea
Planului de Actiune

asigura suport pentru evaluarea independenta

identifica solutii durabile de finantare

comunicad cu celeritate Comitetului Local de Coordonare si Expertului National ILPC de la
UNICEF problemele apdrute in desfasurarea activitdtilor si colaboreaza cu acestia pentru
identificarea solutiilor

e integreaza participarea copiilor in procesele de luare a deciziilor la nivel local si pe intreg
parcursul procesului ILPC

o

infiinteaza noi structuri ale copiilor/elevilor la nivel local (in comunitatile in care o astfel
de structurd nu exista - pe baza rezultatelor analizei de situatie) care sa functioneze ca un
organism/consiliu consultativ pe langa Consiliile Locale si sa participe la procesele de luare
a deciziilor si la procesul ILPC la nivel local

faciliteaza si organizeaza workshop-uri si activitati cu copiii pe teme legate de drepturile
copilului in fiecare municipiu/oras/comuna

dezvolta/stabileste mecanisme si procese participative incluzive pentru copii pentru a
facilita participarea lor la procesele de luare a deciziilor de la nivel local

asigurd participarea structurilor copiilor/elevilor de la nivel local, inclusiv a copiilor
vulnerabili, intr-un mod semnificativ la procesul ILPC (vor face parte din CLC, vor
participa la procesul consultativ pentru analiza de situatie si elaborarea Planului de Actiune,
monitorizarea si evaluarea impactului ILPC prin abordari consultative si de colaborare, cum
ar fi: sondaje si focus-grup-uri, identificarea intrebarilor de evaluare, formularea de
recomandari)

asigurd implicarea copiilor marginalizati si vulnerabili in mecanismele si procesele de
consultare a copiilor

e raporteazd periodic citre UNICEF cu privire la implementarea Initiativei "Localitati
Prietene ale Copiilor" in municipiu/oras/comuna.



9. Sfera relationala:
e relatii ierarhice: subordonare fata de Comitetul Local de Coordonare si conducatorul institutiei;
e relatii de colaborare: cu Coordonatorul Obiectivului Specific 2, cu Expertul national ILPC, cu
echipa de proiect si alti reprezentanti ai UAT-urilor implicate in proiect

Elaborat Luat la cunostinta,
Sef Serviciu Resurse Umane Ocupantul postului
Adina Tierean



