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FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Post contractual de executie

2. Denumirea postului: Asistent social principal

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: S

4. Scopul principal al postului: Asistarea beneficiarilor in vederea identificarii, intelegerii,
evaluarii corecte si solutionarii problemelor sociale cu care acestia se confrunta

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd in specialitatea
asistentd sociald; Avizul de exercitare a profesiei de asistent social emis de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania, treapta de competenta principal

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel (nivel
mediu)

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: expresivitatea verbald, identificare probleme, ascultare
activd, autonomie, autocontrol, adaptabilitate/flexibilitate, cooperare, rezistenta la stres, integritate

6. Cerinte specifice: vechime minim 5 ani Tn specialitate

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:
- Informeaza potentialul beneficiar direct/telefonic privind misiunea centrului, functiile sale,
activitdtile desfasurate si serviciile oferite, modul de accesare a serviciilor sociale Tn centru,
programul de vizita, intocmeste Raportul de informare/instruire/ Raportul de discutie telefonica si
consemneaza informarea n Registrul de informare a potentialilor beneficiari;
- Informeaza beneficiarul cu privire la regulile de organizare si functionare a centrului, precum si
asupra drepturilor si obligatiilor beneficiarului. Materialele informative sunt: Ghidului beneficiarului,
ROF, ROI, Carta drepturilor beneficiarului, Codul etic, iar ulterior Intocmeste Raportul de
informare/instruire si consemneaza informarea in Registrul de informare/instruire si consilierea
beneficiarilor;
- Realizeaza informarea continua a beneficiarilor asupra activitatilor/serviciilor derulate, procedurilor
utilizate, precum si asupra oricdror aspecte considerate utile, prin sesiuni de informare destinate
beneficiarilor organizate cel putin o data pe luna;
- Asigura derularea etapelor procesului de admitere a beneficiarilor n cadrul centrului;
- Intocmeste actele necesare admiterii In centru (inregistrarea cererii, realizarea vizitei la domiciliu,
evaluarea nevoilor si a situatiei beneficiarilor, Planul de servicii PPI si anexe, elaborarea deciziei de
admitere/respingere, Intocmirea contractul de furnizare servicii sociale);



- In situatia solicitarilor directe sau a referirilor din partea altor organizatii sau institutii relevante,
anuntd autoritatea locald din care provine copilul pentru a se intocmi planul de servicii;

- Colaboreaza cu Serviciul Asistenta Sociala a Familiei si Copilului din cadrul DAS in vederea
realizarii evaluarii nevoilor si a situatiei beneficiarilor, ca etapa obligatorie privind admiterea copiilor
Tn centru;

- Intocmeste dosarul personal si de servicii al beneficiarului in ecosistemlul digital;

- Efectueaza evaluarea nevoilor si a situatiei beneficiarului pentru solicitantii de servicii si stabileste
Tncadrarea 1n criteriile de eligibilitate;

- Actualizeaza periodic baza de date cu informatiile legate de beneficiari;

- Elaboreaza instrumentele de lucru necesare activitatii sale;

- Planifica intdlnirile cu pdrintii urmdrind Tematica reuniunilor de instruire a
beneficiarilor/parintilor/reprezentantilor legali;

- Initiazd si organizeaza intalniri individuale cu padrintii, periodic si in mod special la admiterea
copilului in centru, in vederea comunicarii informatiilor utile pentru acestia;

- Tine evidenta acestor ntalniri prin rapoarte elaborate Tn urma desfasurarii acestora, care sunt
organizate pe baza tematicii reuniunilor de instruire a beneficiarilor/parintilor/reprezentantilor legali
(Ex Raport de informare/instruire);

- Colaboreaza cu specialisti din alte institutii in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse
pentru beneficiari;

- In anumite cazuri poate solicita parintelui/reprezentantului legal efectuarea unor evaludri
psihologice si/sau a stdrii de sanatate a beneficiarului;

- Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- Intocmeste actele necesare acordarii serviciilor in centru:fisele de evaluare/reevaluare si planurile
personalizate de interventie (PPI) impreuna cu anexele ( ex Fise de servicii, Programe de dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta, Planul de integrare/reintegrare) ;

- Completeaza PPI cu informatii despre toate activitatile specifice de consiliere sociala,
integrare/reintegrare, dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, tindnd cont de diagnosticului
fiecarui beneficiar: ex. copii cu dizabilitati care detin certificate de incadrare intr-un grad de handicap
(ex. afectiuni neuropsihomotorii, deficiente mintale, boli cronice, alte afectiuni medicale pentru care
se obtine certificat de incadrare in grad de handicap);

- Identifica nevoile beneficiarilor pornind de la diagnosticul medical al copilului, etapele de
dezvoltare pe care le parcurge orice copil si {inand cont de personalitatea si particularitatile fiecarui
copil 1n parte;

- Urmdreste, monitorizeaza si elaboreaza documentele informative privind gradul de realizare a
obiectivelor cuprinse Tn PPI prin Fisa de monitorizare a PPI si Raportul trimestrial PPI, iar in vederea
atingerii acestor obiective lucreaza cu beneficiarul si parintele/ reprezentantul legal, in functie de
nevoile identificate;

- Intocmeste si actualizeazd In permanentd planificarea revizuirii Ppi, Fise de monitorzare PPI,
evalsuarea trimestriald a beneficiarilor precum si necesitatea Tntocmirii Raportului trimestrial de
evaluare a PPI;

- Intocmeste, inregistreaza, revizuieste si depune in dosarul de servicii al beneficiarului Programul de
interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregatirea pentru viata independenta si Fisele de
consiliere sociald aferente fiecdrei activitati sustinute individual sau In grup;

- Elaboreaza Programul de dezvoltare a deprinderilor de viata independentd, tinand cont de
prevederile relevante pentru copilul cu dizabilitati conform standardelor minime obligatorii;

- Intocmeste, Tnregistreaza, revizuieste si depune la in dosarul de servicii al beneficiarului Planul de
integrare/reintegrare a beneficiarului si Fisele de consiliere sociala aferente fiecarei activitati sustinute
individual sau 1n grup, In colaborare cu echipa multidisciplinara;

- Realizeaza vizite la domiciliul beneficiarilor pentru monitorizarea situatiei familiei (in teren);

- Organizeazd/participa la Programele de educare a parintilor denumite "Scoala pentru parinti";

- Consiliaza si sprijina parintii in functie de nevoile lor, la cerere sau ori de cate ori se considera ca
este in beneficiul copilului si familiei sale. Activitatea de consiliere sociala si sprijin se adreseaza
familiei sau, 1n lipsa acesteia, reprezentantului legal si/sau persoanei care are in Tngrijire copilul;



- Sprijina copilul in formarea deprinderilor de viata independenta si consemneaza in scris, periodic,
evolutia si stadiul de pregatire al acestuia;

- Consemneaza toate consilierile sociale si informatiile necesare in registrele speciale;

- Intocmeste in colaborare cu echipa planificirile lunare/saptimanale si dupa caz programul zilnic al
beneficiarilor;

- Intocmeste rapoarte de activitate, referate de necesitate, procese-verbale si adrese la solicitarea
sefului ierarhic;

- Organizeazd/participa la organizarea zilelor de nastere ale copiilor in Centru;

- Intocmeste  documentele privind incetarea serviciilor, respectiv: Act aditional de
Incetare/suspendare/reziliere a contractului privind furnizarea de servicii sociale si Referat prin care
se propune rezilierea contractului, Fisa de inchidere a cazului;

Anuntd SASFC cu privire la Incetarea contractului Tnaintand prin adresa Fisa de servicii;

Intocmeste Fisa de inchidere caz si o depune la dosarul beneficiarului;

Trasmite catre DAS adresa cu lista beneficiarilor pentru care au Tncetat serviciile;

Opereaza Incetarea contractului in baza de date a centrului;

Ofera sprijin echipei centrului pentru realizarea activitatilor specifice cu beneficiarii centrului;
Participa impreuna cu ceilalti specialisti la planificarea si desfasurarea activitatilor recreative si de
socializare cu copiii din cadrul centrului de zi;

- Incurajeazi si sprijina copiii s sesizeze orice forma de abuz din partea personalului, a altor copii
sau a unor persoane din afara centrului de zi;

- Sesizeaza conducerea centrului, asupra oricaror situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor regulamentelor, etc.

- Arhiveaza dosarele beneficiarilor si alte documente interne conform procedurii in vigoare in cadrul
DAS Brasov (in ecosistemul digital);

- Verifica lunar, in lipsa persoanei desemnate, cutia pentru sugestii si reclamatii si Tntocmeste
procesul verbal de constatare;

- Sprijind persoana desemnata in aplicarea chestionarelor copiilor si pdrintilor/reprezentantilor legali
Tmpreund cu echipa centrului si 1i informeaza pe acestia de continutul si modul de completare a
chestionarelor;

- Inlocuieste persoana desemnati , la nevoie, in vederea aplicirii metodologiei procedurii privind
madsurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor, respectiv:

- Participa la elaborarea de conventii/protocoale de colaborare care se Incheie cu diferite institutii, si
urmadreste derularea acestora;

- Participa la sesiunile de instruire/formare profesionala privind metodele de abordare, comunicare si
relationare cu copiii in functie de wvarsta, nivelul de dezvoltare si particularitatile psiho-
comportamentale ale acestora, precum si cele care se refera la conditiile, regulile si limitele ce trebuie
respectate de personalul centrului n relatiile cu copiii;

- Participa la elaborarea si revizuirea planului anual de actiune pentru centrul de zi, de cate ori
conditiile o impun;

- Participa la sedintele organizate Tn cadrul Centrului impreuna cu ceilalti specialisti;

- Raspunde de buna gestionare a bunurilor din centru si dupa caz, a altor bunuri Incredintate;

- Elaboreaza in termen legal raspunsuri la petitiile, sesizadrile, cererile si adresele repartizate de seful
serviciului/coordonatorul centrului de zi;

- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat ;

- Face propuneri de imbunadtdtire a activitatii in vederea cregsterii calitdtii serviciului si pentru
respectarea legislatiei Tn vigoare ;

- Cunoaste si aplica procedurile operationale specifice Centrului;

- Intocmeste proceduri de lucru si proceduri operationale respectand procedurile sistemului de control
intern managerial in conditiile legii valabile Tn cadrul centrului si al DAS;

- Participa la atragerea unor sponsorizari pentru beneficiarii centrului de zi si intocmeste contractele
de sponsorizare;

- Colaboreaza cu sponsorii si institutiile relevante din comunitate in vederea imbunatatirii serviciilor
oferite si a promovarii centrului la nivelul comunitatii;



- Participa la elaborarea si revizuirea planului anual de actiune pentru centrul de zi;

- Contribuie la implementarea Planului de Tmbunatatire si adaptare a mediului ambiant, are in vedere
crearea unui mediu de viata cat mai prietenos si confortabil;

- Participa la ntalniri periodice de supervizare cu personalul de specialitate al centrului, individual si
in echipd, dupa caz;

- Participa la identificarea necesarului de activitati de voluntariat/practica care este transmis de catre
SMPS din cadrul DAS;

- Participa la campaniile de recrutare voluntari din comunitate;

- Colaboreaza cu tot personalul Centrului, voluntarii, alte persoane desemnate sau autorizate sa
desfasoare activitati cu beneficiarii;

Manifesta interes pentru perfectionarea in mod continuu a activitatii si pregatirii profesionale;
Participa la formarea profesionald corespunzatoare a personalului centrului de zi;

Consemneaza toate situatiile specifice in registrele din evidenta centrului;

Participa la sedintele de instruire organizate In cadrul CZ Tmpreuna cu ceilalti specialisti;

Contribuie activ la buna desfasurare a activitatilor, la promovarea si desfasurarea muncii in echipa;
Respecta prevederile legale si procedura valabild in cadrul institutiei, cu privire la arhivarea
documentelor emise si instrumentate in cadrul centrului;

- Opereaza la timp si conform procedurilor interne documentele din ecosistemul digital Tn ceea ce
priveste inregistrarea, finalizarea si arhivarea electronica a acestora;

- Cunoaste legislatia aplicabila in domeniul asistentei sociale si a protectiei copilului si actioneaza
pentru respectarea acesteia;

- Cunoaste si aplica standardele minime obligatorii de calitate prevazute de legislatia in vigoare;

- Urmadreste Indeplinirea misiunii centrului si asigura prevederile standardelor minime de calitate;

- Are responsabilitatea ca misiunea centrului sa fie formulata n scris, afisata, cunoscuta si promovata
atat in cadrul CZ, cat si in comunitate;

- Se informeaza daca centrul functioneaza intr-un cadru legal, certificat de documente oficiale privind
infiintarea si functionarea centrului (hotarari, autorizatii, decizii, act constitutiv si statut, acorduri de
functionare, conventii de parteneriat etc.)

- Cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul de
ordine Interioara, Carta drepturilor beneficiarilor, Codul de Etica, misiunea Centrului, Ghidul
beneficiarului, precum si toate procedurile Tn vigoare privind activitatea centrului;

- Participa la initierea si organizarea unor actiuni de informare a comunitatii In ceea ce priveste
serviciile oferite, rolul centrului de zi in comunitate, accesarea si modul de functionare, precum si
despre importanta existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora.

- Participa la intocmirea de materiale promotionale (pliante, flyere, brosuri), al cdror continut este
adecvat grupului tinta (copii, parinti, profesionisti, mass-media, etc.);

- Urmdreste si sprijind organizarea de campanii de sensibilizare a comunitdtii referitoare la
prevenirea abandonului si a institutionalizarii copiilor, cu acordul sefului ierarhic;

- Respecta ordinea ierarhica in institutie In ceea ce priveste intocmirea lucrarilor, a documentelor,
transmiterea si primirea sarcinilor;

- Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, conform legii;

- Respecta confidentialitatea informatiilor despre beneficiarii Centrului, reprezentantii legali ai
acestora;

- Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea Tn legdtura cu faptele si documentele de care ia
cunostinta.

- Intocmeste, la cererea sefului de serviciu, situatii statistice in legtura cu cazurile repartizate;

- Intocmeste rapoarte de activitate, referate de necesitate, procese-verbale si adrese la solicitarea
sefului ierarhic;

- Se ingrijeste de dotarea cu echipamente, rechizite, materiale necesare pentru buna functionare a
Centrului;

- Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le Tntocmeste si de respectarea termenelor
stabilite prin lege;

- Asigura respectarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de seful ierarhic;

- Raspunde de buna gestionare a bunurilor din centru si dupa caz, a altor bunuri Incredintate;



- Nu manifesta Tn nicio situatie un comportament abuziv din punct de vedere moral, fizic sau psihic
fata de cetdteni, colegi, beneficiari sau reprezentantii legali ai acestora.

- Nu manifesta 1n nicio situatie un comportament discriminatoriu, ori tratament degradant sau inuman
fata de colegi, beneficiari sau reprezentantii legali ai acestora;

- Respecta cu rigurozitate disciplina la locul de munca si programul individual de lucru;

- Nu solicita si nu accepta foloase necuvenite in cadrul raporturilor de munca.

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic, in conformitate cu atributiile specifice de
serviciu, competentele profesionale, experienta in munca privind buna desfasurare a activitatilor din
cadrul centrului.

- Este coordonatorul de practica penru studentii de la asistenta sociald;

- Participa la instructajele la locul de munca si la cele periodice pentru protectia muncii si PSI,
organizate conform legii, respectd normele de protectie a muncii si PSI;

Este responsabil de caz pentru beneficiarii centrului avand ca principale atributii:

- monitorizeaza PPI si urmdreste ca evolutia copilului sa fie consemnata Tn fisele de
monitorizare PPI si in rapoartele trimestriale;

- planifica activitdtile de educare, formare, pregdtire/instruire teoretica si practica, astfel incat
acestea sa fie precise si centrate pe o anumita deprindere de viata.

- planifica serviciile oferite copilului in colaborare cu personalul de specialitate.

- 1n cazul in care copiii urmeaza programe de recuperare/reabilitare acordate de alte
centre/institutii specializate, tine evidenta zilnica a acestora.

- elaboreaza la solicitarea parintelui raportul de stadiu cu privire la evolutia copilului si
rezultatele aplicarii planului individualizat de recuperare/reabilitare.

- daca situatia familiald a copilului o impune, poate acompania copilul la evaluarea periodica
pentru incadrarea in grad de handicap.

- interactioneaza cu copilul si familia acestuia permanent si ofera Incredere si siguranta.

1.0bligatii generale pentru lucratori, privind securitatea si sanatatea in munca

Fiecare lucrator trebuie sa 1si desfagoare activitatea, Tn conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

Lucratorii din cadrul institutiei au urmadtoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Thapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) Sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din
dotare, prevazute in instructiunile de utilizare;

d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

f) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

g) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibilad realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;



h) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

i) Sa Tsi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
madsurile de aplicare a acestora;

j) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

k) Are obligatia sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul

de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul
angajatorului;

2. Obligatii specifice pentru lucratori, privind securitatea si sanatatea in munca
a) Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia sa le manevreze, sa le
utilizeze si sa le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru,
cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.
b) Sa nu patrundad in zonele de restrictie sau Tn locurile de munca pentru care nu au fost instruiti si
autorizati si sa nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electrica sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea
nu sunt active;
c) Sa nu execute lucrdri si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu sunt pregatiti
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile In vigoare, nu poseda avizele medicale
necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.
d) Sa nu introduca, sa nu pastreze, sa nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteaza reflexele normale, Tn perimetrele si sediile institutiei.
e) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice
care afecteaza reflexele normale.
f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu trebuie
sa detina avizele necesare pentru desfasurarea acestei activitdfi, sa nu conduca autovehiculele din
dotarea institutiei dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele
normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si in stare de oboseala;
g) Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca si sa mentina
permanent locul de munca si echipamentele de munca In perfecta ordine si curdtenie.

3. Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:
a) Salariatii Directiei de Asistenta Sociala Brasov sunt obligati sa respecte reglementadrile tehnice si
dispozitiile de aparare Impotriva incendiilor si sa nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata,
bunurile si mediul.
b) Salariatul care observa un incendiu are obligatia sa anunte prin orice mijloc conducerea institutiei,
serviciile de urgenta si sa ia masuri dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.
c) In cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-credintd sau fard motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suporta cheltuielile ocazionate de deplasarea
fortelor de interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.
d) Orice salariat trebuie sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, colegilor aflati in pericol sau
in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii institutiei,
precum si a personalului serviciilor de urgenta.
e) sa permita neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;
f) sa permita neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni de salvare,
de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale altor
persoane;



g) sa puna in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei pentru
degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie, oprirea temporara a
activitatilor sau evacuarea din zona periclitata si sa acorde sprijin pentru realizarea acestor masuri.

h) sa cunoasca si sa respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
institutiei;

i) sa Intretina si sa foloseasca, Tn scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;

j) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfasoara;

k) sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

4.0bligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de apdrare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formd, de conducatorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei,sau de reprezentantii
desemnati;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriva
incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare Tmpotriva incendiilor;

f) sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, In cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au obligatia
sa le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind securitatea la
incendiu si a instructiunilor de lucru;

i) sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti sau
autorizati si sa nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, de
orice tip sau natura ar fi ele, chiar daca nu sunt active;
j) sa nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate
corespunzator, stingatoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a
incendiilor;

k) sd nu introduca n institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile care pot
produce un incendiu.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Seful de centru

- superior pentru: -



b) Relatii functionale: cu echipa multidisciplinara din Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii
cu Dizabilitati si cu structurile organizatorice din DAS;

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Inspectorat Scolar Judetean, DGASPC, cabinete medicale etc;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: cu delegare, pentru fundatii/ONG-uri/asociatii care activeaza n
domeniul asistentei sociale.

3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Balazs Liliana

Semnat digital de:
| Balazs Liliana-Tabita

2. Functia de conducere: Sef centru | | Intocrit
o | A 27.08.2026 16:17:14
3. Semnatura W (GMT+03:00)
4. Data intocmirii:

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului: asistent social principal
. Numele si prenumele:

. Semnatura

. Data

W N~

G. Contrasemneaza: Semnat digital de:

1. Numele si prenumele: C7\)a— R ONICA-IOANA MOANE
2. Functia: Director General Adjunct ooty 8

3. Semnatura

4. Data
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