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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA P’ Director General

CENTRUL DE Z1 DE RECUPERARE PENTRU
COPII CU DIZABILITATI

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Post contractual de conducere
2. Denumirea postului: Sef Centru

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: S

4

Scopul principal al postului: Organizarea si coordonarea activitatii Centrului de Zi de
Recuperare pentru Copii cu dizabilitati

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta Tn domeniul
psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani Tn
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
vechime/experienta de minimum trei ani Tn domeniul serviciilor sociale.

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Word,
Excel(nivel mediu)
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: claritate si expresivitate a vorbirii, ascultare activa,
grija pentru alte persoane, integritate, respectarea obligatiilor, cooperare, creativ, spontan,
ingenios, atitudine blanda dar ferma, auto-control.
6. Cerinte specifice:-

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
managementul resurselor umane si al timpului, abilitati de organizare si control, de administrare
a unui ansamblu complex de probleme, de stabilire a unor obiective fezabile pe activitati, de
anticipare si buna gestionare a riscurilor.



C. Atributiile postului:

- realizeaza demersurile necesare in vederea mentinerii licentei de functionare permanente
pentru centru;

- verifica documentele intocmite de angajatii centrului prevazute in standardele minime de
calitate si procedurile operationale ;

- avizeaza Programele personalizate de interventie Intocmite de echipa multidiciplinara;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- este desemnat responsabil pentru a transmite lunar, informari catre serviciului public de
asistenta sociald pe a carui raza administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul cu
care a fost incheiat contractul de servicii sociale, cu privire la incheierea contractelor de servicii
sociale, stadiul implementadrii planului de servicii sociale si scoaterea din evidentd a cazului, informari
prevazute Tn Ordinul nr. 1.126/2025, pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociald, Anexa nr. 2.

- asigura indeplinirea indicatorilor prevazuti in standardele minime de calitate

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

- monitorizeaza lunar standardul de cost, colaborand n acest sens cu personal din Serviciul
Financiar Contabilitate Buget, Serviciul Resurse Umane, Serviciul Activitdti Conexe Centrelor de
Servicii Sociale, Serviciul Administrativ;

- verificd/avizeaza documentele intocmite de angajatii centrului in instrumentarea dosarelor
copiilor care beneficiaza de serviciile centrului (decizie de admitere, PPI, anexele la PPI,
rapoarte de discutie, etc.), sa fie conforme cu standardele minime de calitate (activitatile
recreative si de socializare, activitdtile educationale, consilierea sociala/psihologica, activitati
de reabilitare/recuperare prin kinetoterapie/psihoterapie/logopedie, Scoala pentru pdrinti);

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- Intocmeste raportul anual de activitate;

- instruieste personalul cu privire la tematicile impuse de standardul minim de calitate;

- organizeaza periodic - cel putin o data pe luna, sau de cate ori este nevoie sedinte
administrative cu Intregul personal.

- intocmeste si revizuieste figele de post pentru fiecare angajat;

- realizeaza evaluarea perfomantelor angajatilor si intocmeste rapoartele aferente;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

- desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcdri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului;

- raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in



limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri Tn acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- propune fundamentarea/ajustarea bugetul de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele
bugetare necesare asigurandu-se ca in centre exista materialele necesare de lucru, pentru
beneficiari, semneaza deconturi ale cheltuielilor efectuate si exercita viza bun de plata dupa caz.

- exercita viza bun de plata pentru serviciile de supervizare pentru personalul centrului.

- reprezinta centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

- asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- instruieste Tntregul personal din centru (inclusiv personal auxiliar, angajati temporar sau

- desemneaza dintre angajati persoane de legatura cu colaboratorii centrului;

- urmdregte ca centrul sa functioneze intr-o cladire adecvata, sigura din punct de vedere structural,
adaptata serviciilor pe care le oferd, in conformitate cu standardele minime de calitate. Se asigura
ca centrul respectda toate normele privind siguranta generala a copiilor si dispune de toate
autorizatiile legale de functionare, iar In caz contrar sesizeaza seful ierarhic.

- In colaborare cu personalul de specialitate, elaboreaza/revizuieste planul anual de actiune pe
baza standardelor minime obligatorii in vigoare.

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd socialda de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

- respecta si instruieste personalul, si dupa caz beneficiarii cu privire la continutul ROF, ROI,
Carta dreptutilor, Codul de etica;

- asigura ducerea la Tndeplinire a masurilor dispuse de organele de control

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- respecta organizarea apararii Impotriva incendiilor in centrul din subordine din str Panselelor
nr 23, Et I, cam. 28-31, asigurand prima interventie pentru evacuarea persoanelor, conform
desemnadrilor realizate la nivelul institutiei privind Organizarea apararii impotriva incendiilor.

In calitate de angajat cu atributii de conducere participa la elaborarea sistemului de control intern
managerial din cadrul DAS Brasov, care presupune:
- Identificarea obiectivelor specifice structurilor coordonate;
- Identificarea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice;




- Stabilirea procedurilor ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre

executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

- Identificarea riscurilor inerente activitatilor structurilor coordonate si Tntreprinderea de actiuni care sa

mentina riscurile in limite acceptabile;

- Monitorizarea activitdtilor ce se desfasoara in cadrul structurilor coordonate (evaluaza, masoara si

Inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identificdA neconformitdtile, initiaza
corectii/actiuni corective si preventive, etc);

- Autoevaluarea realizarii obiectivelor specifice structurilor coordonate;
- Informarea prompta a sefului ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in

cadrul structurilor coordonate; luarea madsurilor pentru imbunatatirea sistemului de control
managerial din cadrul structurilor coordonate;

- Asigurarea aprobarii si transmiterea la termenele stabilite a informadrilor/raportarilor referitoare la

a)

b)

d)

f)
g

h)

progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul structurilor coordonate.

A

In calitate de angajat cu atributii de conducere fase parte din Comisia de monitorizare din

cadrul DAS Brasov si indeplineste urmatoarele atributii:
coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitdtilor procedurale,
a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre directorul
general al institutiei;
in vederea consoliddrii unui sistem de control intern managerial, elaboreaza Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de dezvoltare, care se
actualizeazd anual; In Programul de dezvoltare se evidentiaz, inclusiv, actiunile de perfectionare
profesionala, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de executie
prin cursuri organizate de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau de alte organisme de
interes public abilitate; Comisia de Monitorizare urmareste ca termenele prevazute in Programul de
dezvoltare sa fie respectate si decide masurile care se impun nerespectarii acestora.
analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale
functionarii Directiei de Asistenta Sociala Brasov, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de
toleranta la risc, anual, aprobate de catre Directorul general al Directiei de Asistentd Sociala Brasov,
care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;
centralizeaza Tn Registrul de riscuri al Directiei de Asistenta Sociala Brasov, riscurile semnificative;
analizeaza si avizeaza profilul de risc si limita de toleranta la risc la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala Brasov;
analizeaza Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul
institutiei;
constata stadiul implementdrii si dezvoltdrii sistemelor de control intern managerial la nivelul
entitatilor publice prin intocmirea de situatii centralizatoare anuale;
analizeaza planul de implementare a masurilor de control si il supune spre aprobare catre Directorul
general al Directiei de Asistenta Sociala Brasov;
coordoneaza elaborarea procedurilor documentate, In vederea indeplinirii in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor Directiei de Asistenta Sociala Brasov.
Procedurile documentate, care pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale, se elaboreaza pe
procese sau activitdti si descriu totalitatea pasilor de urmat in succesiune logicd, modalitdtile de
lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitdtilor si actiunilor, respectiv activitatile de control




implementate, responsabilitatile si atributiile personalului de conducere si de executie din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Brasov;

j) transmite procedurile spre avizare Presedintelui Comisiei de Monitorizare;

k) dispune actualizarea procedurilor de sistem.

Obligatii generale in calitate de lucrator, privind securitatea si sanatatea in munca

In calitate de lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

In calitate de lucrator are urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect aparatura si alte mijloace de productie dupa caz.

b) Sa cunoasca modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din dotare, dupa caz,
prevazute n instructiunile de utilizare;

¢) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispositive.

d) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie.

e) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana.

f) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

g) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.
munca si masurile de aplicare a acestora.

i) Sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

j) Are obligatia sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul
de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Obligatii specifice in calitate de lucrator, privind securitatea si sanatatea in munca

a) In situatia utilizarii unor substante si preparate chimice periculoase are obligatia si le manevreze,
sa le utilizeze si sa le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru,
cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Sa nu patrunda Tn zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu este instruit si
autorizat si sa nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie
electrica sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacd acestea nu sunt
active;

c) Sa nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregatit
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale
necesare si nu este instruit pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introduca, sa nu pastreze, sa nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteaza reflexele normale, n perimetrele si sediile institutiei.

e) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice
care afecteaza reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
trebuie sa detina avizele necesare pentru desfasurarea acestei activitati, sa nu conduca autovehiculele din
dotarea institutiei dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele normale



si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si in stare de oboseala;

g) Sa nu pardseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca si sa mentina
permanent locul de munca si echipamentele de munca n perfecta ordine si curatenie.

Obligatii generale privind securitatea si sandtatea in munca in calitate de conducator de
locuride munca

a) Sa efectueze instruirea la locul de munca si cea periodica a lucrdtorilor, in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, conform domeniului de activitate al fiecarui lucrator din subordine.

b) Sa efectueaze instruirea la locul de munca si periodica in domeniul securitatii si sanatatii in
munca In conformitate cu tematicile, instructiunile, graficele de instruire si programul de instruire — testare,
Tntocmite de lucratorul desemnat din cadrul institutiei si aprobate la nivel de institutie.

c) Sa consemneze obligatoriu instruirile in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, in fisa
individuala de instruire, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii. Fisa se semneaza de
catre lucrdtorul instruit si de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

c) Sa pastreze Fisa individuald de instruire in domeniul securitdtii si sandtatii Tn munca a
lucratorului, insotita de o copie a fisei de aptitudini, completata de catre medicul de medicina muncii in
urma examenului medical la angajare si examenului medical periodic.

d) Sa cunoasca si sa respecte legislatia in domeniul securitatii si sandtatii in munca n vigoare,
specifica activitatii pe care o desfasoara.

Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistenta Sociala Brasov sunt obligati sa respecte reglementdrile tehnice si
dispozitiile de aparare Tmpotriva incendiilor si sa nu primejduiascd, prin deciziile si faptele lor, viata,
bunurile si mediul.

b) Salariatul care observa un incendiu are obligatia sd anunte prin orice mijloc conducerea
institutiei, serviciile de urgenta si sa ia masuri dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea
incendiului.

c) In cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-credintd sau fird motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suporta cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de
interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, colegilor aflati in pericol
sau 1n dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii institutiei,
precum si a personalului serviciilor de urgenta.

e) sa permita neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;

f) sa permita neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni de
salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale altor
persoane;

g) sda puna in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei
pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie, oprirea temporara a
activitdtilor sau evacuarea din zona periclitatd si sa acorde sprijin pentru realizarea  acestor masuri.

h) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
institutiei;

i) sa Intretind si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;

j) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfasoara;

k) sa aduca la cunostinta conducdtorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formad, de conducatorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,



potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei, sau de reprezentantii
desemnati;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
madsurilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au
obligatia sa le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind securitatea la
incendiu si a instructiunilor de lucruy;

i) sa nu patrunda 1n zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti sau
autorizati si sa nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, de orice
tip sau natura ar fi ele, chiar daca nu sunt active;

j) sa nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate
corespunzator, stingatoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a incendiilor;

k) sa nu introduca in institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile care
pot produce un incendiu.

Obligatii generale pentru conducatorii locurilor de munca, privind prevenirea situatiilor de
urgenta:

a) sa efectueze instruirea la locul de munca si cea periodica a salariatilor, Tn domeniul situatiilor de
urgenta, conform domeniului de activitate al fiecarui salariat din subordine.

b) sa efectueze instruirea la locul de munca si cea periodica Tn domeniul prevenirii situatiilor de
urgenta conform tematicilor, instructiunilor si graficelor de instruire si a programului de instruire-
testare, aprobate la nivel de institutie;

c) sa consemneze obligatoriu instruirile in domeniul situatiilor de urgenta in fisa individuala de
instruire, cu indicarea materialului predat, a duratei instruirii si datei instruirii. Fisa se semneaza de catre
salariatul instruit si de catre persoanele care au efectuat si verificat instruirea;

d) sa pastreze Fisa individuala de instruire in domeniul situatiilor de urgenta a salariatului;

e) sd cunoasca si sa respecte legislatia in domeniul situatiilor de urgenta in vigoare;

f) sa aplice masurile tehnice si organizatorice pe linia situatiilor de urgenta, stabilite in documentele
aprobate la nivel de institutie;

g) sd Indrume si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii din subordine a
masurilor si prevederilor legale privind prevenirea situatiilor de urgenta;

h) sa comunice imediat conducerii institutiei sau responsabilul numit din cadrul institutiei despre
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol, precum si orice
deficienta sau defectiune a mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor.

i) sa coordoneze evacuarea salariatilor aflati in subordine in caz de nevoie, conform documentelor
si planurilor aprobate la nivel de institutie.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Directorul General Adjunct

— superior pentru: angajatii Centrului de Zi de Recuperare pentru copii cu dizabilitati si ai



Centrului de zi de consiliere si sprijin pentru parinti si copii
b) Relatii functionale: - cu serviciile si centrele din DAS;
¢) Relatii de control: - pe baza delegarii de competenta;

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:
a) u autoritati si institutii publice: - reprezinta Centrele pe care le coordoneaza in
relatia cu autoritati si institutii publice, daca este delegat in acest sens;
b) cu organizatii internationale: -
c) cu persoane juridice private: fundatii/ONG-uri/asociatii care activeaza in domeniul
asistentei sociale, daca este delegat Tn acest sens.

3. Delegarea de atributii si competenta: -

Intocmit:
Sef SRU





