Nr. inreg. 48463 din 21.04.2023

ANEXA la Contractul individual de munci nr. ........oooioe e

APROBAT, =
DIRECTOR GENERAT,
MARIANA TOP :

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Servicii Sociale pentru Persoane Fiara Adapost

FISA POSTULUI Nr. .........

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: post contractual.

2. Denumirea postului: Ingrijitor

3. Gradul/Treapta profesionala: -
Scopul principal al postului: Efectuarea serviciilor de curitenie, dezinfectare si ingrijire a
spatiilor din cadrul Adapostului de Noapte,
Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii generale sau medii.

2. Perfectiondri (specializari): nu este cazul.
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul.
Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul.

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: responsabilitate, corectitudine, pastrarea confidentialitatii,
comunicativitate, spirit de echipa, integritate, abilititi practice.

4. Cerinte specifice: experienta constituie avantaj.

5. Competenta manageriald: nu este cazul.

B. Atributiile si obligatiile postului:

1. Atributii in cadrul Adapostului de Noapte:
Réspunde de intretinerea curiteniei zilnice in camere, holuri, grupuri sanitare, oficii, sili de mese, birouri
(pereti, usi, geamuri, pardoseli), pe care o efectueaza cu materiale si ustensile folosite pe destinatii, la
Adapostul de Noapte.
Verificd in fiecare dimineatd, efectuarea de citre beneficiarii Addpostului de Noapte, a curiteniei in
camere si In spatiile comune (grupuri sanitare, holuri, etc.) .
Ajuti beneficiarii in vederea schimbrii lenjeriei murdare, sdptimanal sau de céte ori este nevoie.
Pune la dispozitia supraveghetorilor de noapte obiectele de cazarmament pentru beneficiari.
Sprijind beneficiarii in vederea spalarii hainelor si respectd un program.
Urmdreste utilizarea de cétre beneficiari a dotarilor ce se pun la dispozitia acestora pentru spilarea
hainelor si lenjeriei proprii (masini de spalat rufe), instinteaza seful ierarhic asupra misurilor ce se impun
pentru buna desfasurare a activitatii.
Cunoagte si aplicd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului de
ordine Interioard, ale Cartei drepturilor beneficiarilor, ale Codului de Etici, precum si toate procedurile in
vigoare privind activitatea Adapostului de Noapte.
Face propuneri de imbunitafire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciilor Addpostului de Noapte.
Programul de lucru in cadrul AN este de luni pani vineri intre orele 8:00 — 12:00.

1.4 Atributii generale

Se ingrijeste si nu deterioreze mobilierul, peretii si instalatiile din incinte, in timpul executirii curiteniei.
Cunoaste si respectd utilizarea corecta a produselor dezinfectante, in conditii de securitate.

Réspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curétenie ( perii, lavete, etc.) pe care
le are personal in grija precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de
siguranta.



Verifica mobilierul/suprafetele, din incintele unde realizeaza activititile de curitenie si instiinteazi
superiorul ierarhic, daca sunt identificate probleme legate de neutilizarea acestora in conditii bune.
Respecta termenele din programul de curdtenie (igienizare si dezinfectie) a tuturor spafiilor, materialelor
si/sau echipamentelor aflate in dotare, pe care il pune in aplicare.

Utilizeaza materialele igienico-sanitare si dezinfectantii necesari cu eficientd maxima.

Réspunde de administrarea si exploatarea patrimoniului repartizat si a tuturor obiectelor de inventar
incredintate.

Pastreaza in conditii de siguran{i materialele igienico-sanitare si de dezinfectie, in spatii special
amenajate, la care au acces doar persoanele desemnate in acest sens.

Transporta gunoiul pe circuitul stabilit in conditii corespunzitoare, curifa si dezinfecteaza pubelele in
care se pastreaza gl se transporta acesta.

Realizeaza colectarea si depozitarea deseurilor conform prevederilor legale in vigoare, in containere
pentru deseuri si spatii speciale de depozitare a acestora.

la toate masurile de siguranid pentru prevenirea infectiilor posibil sa fie transmise prin manevrarea sau
depozitarea defectuoasi a deseurilor.

Sesizeaza conducerea asupra oricaror situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor regulamentelor, etc.

Colaboreaza cu personalul Centrelor in vederea eficientizarii activititii de curatenie

Respecta termenele stabilite pentru efectuarea atributiilor de serviciu.

Supravegheaza beneficiarii de venit minim garantat care desfasoara activitati administrativ gospodaresti
s1 de curdtenie in cadrul Centrelor conform legii.

Contribuie activ la buna desfasurare a activitatilor din cadrul Addpostului de Noapte, la promovarea si
desfagurarea muncii in echipa.

Indeplineste si alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic, contribuie direct, in conformitate cu atributiile
specifice de serviciu, competentele profesionale, experienta in munca la buna desfasurare a activititilor
din cadrul DAS Brasov.

Cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul de ordine
Interioara, Codul etic al angajatilor, aflate in vigoare In cadrul DAS Brasov.

Respectd prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul DAS Brasov.

Respecté normele generale de S.S.M. si P.S.I. stabilite in cadrul Centrelor si al DAS Brasov.

2. Obligatii:

-Respecta ordinea ierarhicd in institutie in ceea ce priveste intocmirea lucririlor, a documentelor, transmiterea

si primirea sarcinilor.

- Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, conform legii.

- Péstreaza confidentialitatea in limitele dispozitiilor legii, in legiturd cu faptele si documentele de care ia

cunostinta.

- Respecta obligatiile si normele de conduitd ce revin prin statut angajatului si Codul Etic al angajatilor

institutiei.

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioard stabilite in
cadrul Adapostului de Noapte; pentru bunul mers al activititii din cadrul institutiei, indeplineste si alte sarcini
stabilite de cétre sefii ierarhici superiori, in limita competentelor.

-Respectd obligatiile ce revin salariatilor conform art. 22 din Legea 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, actelor de autoritate si documentelor
de organizare i desfasurare a activitatii in cadrul stabilite in cadrul Adipostului de Noapte si al Directiei de
Asistentd Sociald Brasov, pe linia apararii impotriva incendiilor si situatiilor de urgenta.

3. Obligatii generale in calitate de lucritor, privind securitatea si siiniitatea in munca
In calitate de lucritor trebuie si i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
In calitate de lucritor are urmétoarele obligatii:
a) Sa utilizeze corect aparatura si alte mijloace de productie dupi caz.
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b) S& cunoasci modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din dotare, dupa caz,
prevazute in instructiunile de utilizare;

¢) Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si si
utilizeze corect aceste dispositive.

d) S& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de munci despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie.

€) S aduci la cunostinfa conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

f) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtagii i securitatii lucritorilor.

g) Sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si snatate, in domeniul siu de activitate.

h) Sa 1si insuseasc si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora.

i) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

1) Are obligatia sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatitii la locul
de muncd, conform planificarii efectuate de citre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

3. Obligatii specifice in calitate de lucritor, privind securitatea si siniitatea in munca

a) In situatia utilizarii unor substante si preparate chimice perlculoase are obllgatla sa le manevreze, sd le
utilizeze si sd le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru, cu
folosirea echipamentelor individuale de protectie dupi caz.

b) S& nu pétrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu este instruit si autorizat si si
nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la
alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daci acestea nu sunt active;
¢) Sa nu execute lucrdri si sd nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregitit profesional,
nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu
este instruit pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introducd, sd nu pastreze, si nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care afecteazi
reflexele normale, in perimetrele si sediile institutici.

¢) S& nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice care
afecteaza reflexele normale.

f) Lucritorii care utilizeazd autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu trebuie si
detind avizele necesare pentru desfisurarea acestei activititi, si nu conducd autovehiculele din dotarea
institutiei dupd ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteazi reflexele normale si nivelul
de concentrare necesar pentru aceastd activitate, precum si in stare de oboseala;

g) Sd nu pardseascd locul de munca firad aprobarea conducétorului locului de munci si sd mentind permanent
locul de munca si echipamentele de munc in perfecti ordine si curitenie.

4. Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenti:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociala Brasov sunt obligati si respecte reglementirile tehnice si
dispozitiile de apdrare impotriva incendiilor si si nu primejduiascd, prin deciziile si faptele lor, viata,
bunurile gi mediul.

b) Salariatul care observa un incendiu are obligatia s3 anunte prin orice mijloc conducerea institutiei,
serviciile de urgentd si sd ia mésuri dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credinta sau fara motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suportd cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de
interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie si acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, colegilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor -conducerii institutiei,
precum si a personalului serviciilor de urgenta.

¢) sd permitd neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acordi ajutor;
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f) si permitd neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni de
salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale altor
persoane;

g) si puni in aplicare misurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei pentru
degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie,  oprirea temporard a
activititilor sau evacuarea din zona periclitata si sa acorde sprijin pentru realizarea acestor misuri.

h) sd cunoascd si sa respecte masurile de aparare mpotriva incendiilor, stabilite de conducitorul
institugiei, '

1) sa intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;

J) s respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeaza
sau le desfagoara;

k) s& aducd la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu.

3. Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenti:

Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligatii principale:
a) sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducatorul institugiei sau de reprezentantii desemnati;
b) sé utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul institutiei, sau de reprezentantii desemnati;
¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
d) si comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de
apdrare Impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
€) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor;
f) sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor.
h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au obligatia si le
manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind securitatea la incendiu si a
instructiunilor de lucru; !
i) sd nu pétrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munci pentru care nu au fost instruiti sau autorizati
si sd nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, de orice tip sau
natura ar fi ele, chiar daca nu sunt active;
1) sa nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate corespunzitor,
stingdtoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a incendiilor;
k) sd nu introduca in institutie sau la locul de munci substante combustibile sau inflamabile care pot produce
un incendiu.

C. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonata fata de: Seful Adapostului de Noapte;
b) superior pentru: nu este cazul,
¢) Relatii functionale: cu angajatii SSPFA si ai Directiei de Asistenta Sociala Brasov;
d) Relatii de control: nu este cazul.

¢) Relatii de reprezentare: nu este cazul.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

4



¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.
3. Delegarea de atributii si competenti: nu este cazul.

Intocmit,
Sef centru
Lucian Isaic

--------------------------

Data: 21.04.2

Luat la cunostintd de ocupantul postului
Ingrijitor

--------------------------------------

Vizat,
Director general adjunct




