DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA Aprobat
CAMINUL PENTRU PERSOANE DIRECTOR GENE

VARSTNICE MARIANA TOPOLI

RAL

FISA POSTULUI *n‘;

Nr. /
A. Informatii generale privind postul
1. | Nivelul postului Functie de executie T
2. | Denumirea postului Kinetoterapeut
3. | Gradul/ Treapta profesional/ profesionald
4. | Scopul principal al postului Acordarea de servicii de recuperare/ reabilitare

functionald, terapie prin miscare persoanelor
vérstnice beneficiare ale Caiminului pentru
Persoane Vérstnice

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. | Studii de specialitate Studii superioare absolvite cu
J 2

Perfectionari (specializari) Diploma la Facultatea de medicina, specialitatea
fiziokinetoterapie sau la Facultatea de sport,
specialitatea kinetoterapie

Microsoft Office — nivel mediu;

3. | Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

4. | Limbi striine (necesitate si nivel) Nu este cazul
cunoscute :
5. | Abilitati, calitati si aptitudini necesare Ascultare activa, tolerantd, responsabilitate,

corectitudine, claritate i concizie, pastrarea
confidentialitatii, comunicativitate, spirit de

echipa;
6. | Cerinte specifice Vechimea minima in specialitatea studiilor
necesare functiei - 6 luni
| 7. Competenta manageriali Nu este cazul

C. Atributiile postului:
‘tributii la Caminul pentru Persoane Varstnice: in limita unui numar mediu de 176 ore/ luni

Cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Caminului pentru Persoane

Varstnice (CPV), Regulamentul de ordine Interioara, Carta drepturilor beneficiarilor, Codul de Etica, precum

si toate procedurile in vigoare privind activitatea CPV;

- Participa la elaborarea materialelor informative actualizate periodic privind scopul, obiectivele, serviciile si

facilitatile, activititile si alte informatii considerate utile despre CPV;

- Participa dupi caz la mediatizarea materialelor informative despre CPV la nivelul comunitétii locale prin

intermediul cabinetelor de medicina de familie si alte modalitafi stabilite de seful ierarhic;

- Participa dupi caz la informari cu privire la serviciile de recuperare/reabilitare acordate in CPV, anterior

admiterii beneficiarilor, pentru a se cunoagte conditiile de locuit si de desfisurare a activitatilor/ serviciilor, in

baza unui program de viziti in cel putin o zi/lund planificata in acest scop;

- Insoteste dupi caz in timpul vizitei, beneficiarii/ reprezentantii legali/conventionali/membrii de familie

pentru a oferi informatiile solicitate, cu acordul sefului ierarhic;

- Participd dupa caz la informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali 1a admitere cu privire la serviciile de

recuperare/reabilitare acordate in CPV. Informarea beneficiarilor este consemnati in Registrul de evidenti

privind informarea beneficiarilor;

- Aplicd procedura de admitere a beneficiarilor in CPV;

- Verificd analizele medicale si investigatiile medicale efectuate de varstnici in vederea admiterii in CPV;

- Participi la evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarului din punct de vedere al statusului functional fizic

si psihic, starii de sanitate si gradului de autonomie pastrata, capacitéfii de comunicare, relatiilor familiale si




sociale, nivelului de educatie, situatiei socio-economice, nevoilor speciale de tratament si de
recuperare/reabilitare, nevoilor educationale, culturale si spirituale, riscurilor posibile, eventualelor
dependente (droguri, alcool, tutun, elc.), a capacititii de munca;

- La evaluarea efectuatd utilizeazi inclusiv documentele emise de medici specialisti i medici de familie, de
psihologi, de fizioterapeuti, kinetoterapeuti, s.a., documentele de evaluare realizate de structurile specializate
in evaluarea complex4, precum si anchetele sociale efectuate anterior admiterii beneficiarului in CPE

- Identifica nevoile in materie de readaptare a capacitatilor fizice ale beneficiarilor;

- Pentru evaluare utilizeaza fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, semnati de persoanele care au efectuat
evaluarea (inclusiv profesia/ocupatia acestora.) Urmireste inscrierea evaluarii nevoilor in fisa de
evaluare/reevaluare a beneficiarului.

- Participd la evaluarea solicitantilor de servicii si la stabilirea unui plan individualizat de asistentd si
ingrijire/plan de interventie pentru fiecare beneficiar, care cuprinde informatii privind:

- numele §i vérsta beneficiarului i semnatura de Tuare la cunostinta a acestuia;

- numele i profesia/ocupatia persoanei/persoanelor care au elaborat planul §i semnatura acesteia/acestora;

- numele responsabilului de caz

- activitatile derulate/serviciile acordate pentru a acoperi nevoile de ingrijire personald, mentinerea gi/sau
ameliorarea starii de sanitate si a autonomiei fizice si psihice, nevoile de recuperare/reabilitare functionala
(psihica si/sau fizic#), nevoile de integrare/reintegrare sociala;

- programarea activitatilor si serviciilor: zilnica, saptdmanali sau lunar;
- termenele de revizuire ale planului.

- Recomanda serviciile de recuperare/reabilitare functionala care se consemneazi in planul individualizat de
asistenta si ingrijire/planul de interventie;

- Ofera dupi caz informatii/explicatii suplimentare beneficiarilor in raport cu rezultatele evaludrii, la
solicitarea acestora;

- Deruleazi activititi/ofera servicii in baza planului individualizat de asistenta §i ingrijire;

- Asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si utilizeaza o fisd de monitorizare servicii compusa din 3
sectiuni: starea de sinitate i tratamentele efectuate, serviciile de recuperare/reabilitare functionald si o parte
privind serviciile pentru integrare/reintegrare sociald. Consemneazi in fisa de monitorizare servicii activitatile
de recuperare/reabilitare functionala;

- Asigurd programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliordrii autonomiei functionale a
beneficiarilor, a capacititile fizice, psihice §i senzoriale care si le permitd o viatd cat mai autonoma:

- In fisele de monitorizare servicii ale beneficiarilor detaliazi serviciile/terapiile de recuperare/ reabilitare
functionald recomandate si urmate de beneficiari, in baza planurilor individualizate de asistentd si
ingrijire/planurilor de interventie. Consemneazi in fisa de monitorizare servicii data efecturii
serviciilor/terapiile specifice urmate de beneficiar, care pot fi: kinetoterapie, terapie prin masaj, hidroterapie,
termoterapie, fizioterapie, terapii speciale pentru diverse deficiente motorii si senzoriale, terapii de relaxeu.
s.a;

- Efectueaza terapia prin miscare folosind tehnicile kinetoterapeutice de specialitate, in scopul refacerii
functiilor diminuate, cresterii nivelului functional sau pentru realizarea unor mecanisme compensatorii ale
beneficiarilor;

- Elaboreaza programe specializate de hidrokinetoterapie pentru pacienti diagnosticati cu diferite afectiuni
neurologice, ortopedice, reumatologice, etc,

- Elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamente individuale i in grupe omogene ale pacientilor, atat
in bazinul de hidrokinetoterapie cat si In silile de kinetoterapie la care au acces beneficiarii CPV;

- Pregéteste psihic pacientul pentru procedurile de aplicat, avertizand asupra efectelor terapeutice pozitive dar
s1 asupra celor negative posibile;

- Supravegheazi pacientul in timpul aplicarii procedurilor;

- Tine evidenta zilnicd a beneficiarilor, a activitatilor desfasurate pe intervale orare $1 monitorizeaza progresele
inregistrate;

- Réaspunde de completarea unui registru de evidentd zilnicid a programelor de recuperare/reabilitare
functionala in care consemneazi numele beneficiarului, nr. fisei de monitorizare servicii si semnétura acestuia;

- Respectd regulile de etica si deontologie profesionala;

- Evalueaza periodic rezultatelor implementarii planurilor individualizate urmirind evolutia aptitudinilor
fizice §i senzoriale ale beneficiarilor;




- Participd la reevaluarea nevoilor beneficiarilor conform unui calendar prestabilit, anual, precum s1 atunci
cand situafia o impune, respectiv dacd apar modificiri semnificative ale stirii de sanitate si ale statusului
functional fizic si/sau psihic al beneficiarului. In termen de maxim 3 zile de la finalizarea reevaludrii,
responsabilul de caz revizuieste planul individualizat de asistenta si ingrijire/planul de interventie dupa fiecare
reevaluare, mentionand inclusiv data revizuirii, avind semniturile personalului de specialitate;
- Se preocupd alaturi de ceilalti specialisti din CPV de mentinerea sau ameliorarea capacitatilor psihice si
senzoriale - antrenarea functiilor cognitive, prevenirea depresiei, a declinului cognitiv §i a dementei senile a
beneficiarilor;
- Face propuneri pentru dotarea corespunzitoare a CPV pentru realizarea serviciilor/terapiilor de
recuperare/reabilitare functionald. Elaboreaza referate de necesitate pentru aprovizionarea in timp util a CPV
cu cele necesare pentru realizarea serviciilor/terapiilor de recuperare/reabilitare functionala;
- Participd la fundamentarea bugetului anual al CPV pentru asigurarea conditiilor de desfagurare a activitatilor
specifice terapiilor de recuperare/reabilitare functionals, care trebuie sa corespunda scopului acestora;
- Participd la realizarea pentru beneficiari a unor sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de viata
sandtos. Sesiunile de informare privesc, in principal, regimul sinitos de viatd, educatie impotriva fumatului
si a consumului de bauturi alcoolice si de droguri, etc. Sesiunile de informare se in registrul de evidentd privind
informarea beneficiarilor; :
- incurajeazé $i sprijind beneficiarii in vederea participarii la activitdfile cotidiene din CPV, in scopul
prezervarii autonomiei functionale i a unei vieti independente;

.— Participd la elaborarea unui program lunar de activitati pentru promovarea vietii active, care se afiseazi la
sediul CPV, intr-un loc accesibil beneficiarilor:
- Participd dupa caz la organizarea unor activititi care necesitd un minim efort fizic, (gimnastica, dans, etc.)
in cadrul CPV;
-In functie de sezon, participa la organizarea unor activitéti care se desfdsoars in aer liber;
- incurajeazé beneficiarii i promoveazi un stil de viatd independent si activ;
- Participa la planificarea impreuna cu beneficiarii si la organizarea unor activititi de socializare cu membrii
comunitdtii, pentru a promova contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile si
viata beneficiarilor, planul de activitati de socializare fiind disponibil la sediul CPV;
- Participa dupi caz la realizarea conditiilor necesare pentru derularea activitatilor de socializare si petrecere
a timpului liber, la organizarea unor excursii, facilitarea accesului beneficiarilor la spectacole, etc;
- Cunoaste si respectd procedura de incetare/sistare a serviciilor valabila in CPV;
- Cunoaste si respectd in CPV misurile de prevenire si control a infectiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
- Raspunde de pastrarea in conditii adecvate de sigurantd a ustensilelor, aparatelor si echipamentelor utilizate
in timpul activitatii;
- Respectd regulile de colectare si depozitare a deseurilor conform prevederilor legale in vigoare, in containere

entru deseuri si spatii speciale de depozitare a acestora, luind toate masurile de sigurantd pentru prevenirea

infectiilor posibil sa fie transmise prin manevrarea sau depozitarea defectuoasi a deseurilor;
- Cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor prevazute de lege, aplicd prevederile din Carta drepturilor
beneficiarilor. Participd la sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Carta; -
- Cunoagte si respecta Codul de etica al CPV, ce cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal, asigurarea
unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fira niciun fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in
interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii.
Participd la sesiuni de instruire a personalului privind prevederile Codului de etici;
- Cunoagte modalitatile de abordare si relationare cu beneficiarii, in functie de situatiile particulare in care
acestia se afld, participa la sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare
si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora. Pentru anumite
situafii si in caz de fortd majord, aplica procedurile legale privind restricfionarea libertatii de migcare a
beneficiarilor cu afectiuni neuropsihice, la recomandarea medicului/asistentului medical.
- Cunoaste si respectd procedura pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenti
in randurile beneficiarilor CPV, fiind luati in considerare oricare formé de abuz (fizic, psihic, economic) si
orice formd de neglijare a persoanei sau de tratament degradant la care poate fi supus beneficiarul de citre
personalul CPV, alti beneficiari, eventual membri de familie/ reprezentanti legali.




- Incurajeaza $1 sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice forms de abuz, neglijare sau tratament degradant la
care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atat in CPV, cét §i in familie sau in comunitate;

- Participa la sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si
sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant, cunoasterea si combaterea formelor de
abuz si neglijare;

- Incurajeaza beneficiarii sa-gi exprime opinia asupra oriciror aspecte care privesc activitatea CPV, aspectele
s situatiile care nemultumesc beneficiarii fiind cunoscute astfel incat sd poatd fi remediate in timp util;

- Cunoagste si respectd procedura privind sesizirile si reclamatiile in cadrul CPV prin care se stabileste: modul
de comunicare cu beneficiarii, modul de formulare al sesizdrilor si reclamatiilor, cui se adreseazs §i cum se
Inregistreazi, modalitatea de raspuns cétre beneficiari si modul de solutionare;

- Utilizeaza un registru special de evidentd a incidentelor deosebite care afecteazi integritatea fizici si psihica
a beneficiarului (imbolnaviri, accidente, agresiuni, etc.) sau alte incidente in care acesta a fost implicat (plecare
neautorizatd din CPV, furt, comportament imoral, etc.) in registru se consemneazi data producerii
incidentului, natura acestuia, consecinele asupra beneficiarului identificat prin nume, prenume si varsts, data
notificarii familiei si/sau a institutiilor competente ce trebuie informate conform legii, masuri luate;

- Informeaza geful ierarhic si familia/reprezentantul legal al beneficiarului cu privire la incidentele deosebite
care afecteazi sau implica beneficiarul;

- Face parte din echipa pluridisciplinara a structurilor operative din cadrul DAS;

- Respecta prevederile legale privind organizarea si functionarea @GPV .
- Participa la sesiunile de instruire a personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in CPV; .
- Se implicd activ in elaborarea unui plan propriu de dezvoltare al CPV, care are in vedere stabilirea
obiectivelor i prioritatilor de dezvoltare, imbunatitirea activitafii si cresterea calitatii vietii beneficiarilor, care
include i planul de amenajare si adaptare a mediului ambiant;

- Se supune controalelor medicale periodice previzute de lege, documentele emise ca urmare a controalelor
medicale periodice fiind pastrate la dosarele de personal ale angajatilor;

- indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii, integritatii
si sdnatatii beneficiarilor;

- Efectueazi alte activitati incredintate de seful ierarhic, in limita competentelor profesionale — participa ca
specialist si membru al echipei multidisciplinare la evaluarea/ reevaluarea benficiarilor Centrului de tip
Respiro pentru Persoane Vérstnice acordand totodats serviciile de recuperare/ reabilitare functionali pe
perioada n care persoana varstnica beneficiaza de servicii in cadrul centrului.

- Respectd programul de lucru si va semna condica de prezenta la inceputul si la sférsitul programului de lucru;
- Respecta termenele stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, conform procedurilor valabile in
cadrul CPV;

- Contribuie activ la buna desfasurare a activitéilor din cadrul CPV, la promovarea si desfigurarea muncii in
echipi; 9
- Cunoagte si aplicd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului de ordin
Interioara, Codului etic al angajatilor, aflate in vigoare in cadrul DAS;

- Respectd prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul DAS;

- Réaspunde de gestionarea si exploatarea patrimoniului repartizat, a echipamentelor de lucru sl a aparaturii
care o deserveste;

- Verifica zilnic starea aparaturii §i echipamentelor medicale din dotare, pentru a preveni orice accident in
lucrul cu beneficiarii. Sesizeazi functionarea defectuoasa a acestora, anunta seful ierarhic si soliciti interventia
personalului specializat in vederea remedierii;

- in fata organelor de control, sanitare sau din alt domeniu, raspunde pentru orice nereguld constatati in
conditiile legii in legaturd cu atributiile sale de serviciu, rezultate din fisa postului, din proceduri de lucru sau
din alte reglementiri interne de care a luat cunostinta si raspunde material dupd caz pentru daunele stabilite
ca urmare a neindeplinirii propriilor sarcini de muncé;

- In cazul constatirii unor situatii care au periclitat sau au afectat sub o forma securitatea beneficiarilor,
angajatilor, vizitatorilor, etc., urmare a nerespectarii sarcinilor de serviciu rezultate din fisa postului, din
proceduri de lucru sau din alte reglementiri interne de care a luat cunostintd, contribuie proportional cu
raspunderea proprie, pentru plata daunelor solicitate dupd caz de beneficiari, apartinitori sau terti, in conditiile
legii;

- Respectd normele generale de S.S.M. s1 P.S.L, stabilite in cadrul CPV sial DAS.




Obligatii generale pentru lucritori, privind securitatea si sinitatea in munci

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau

imbolnévire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de ac];lumle sau

omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucrétorii din cadrul institutiei au urmétoarele obligatii:

a) Sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte

mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il

puna la locul destinat pentru péstrare;

¢) Sé cunoascd caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din dotare,

prevézute in instructiunile de utilizare;

d) Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si

cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

e) S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au

motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice

deficientd a sistemelor de protectie;

f) Sa aduca la cunostin{a conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
.persoané;

g) S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild

realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru

protectia sénatatii si securitatii lucritorilor;

h) S& coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite

angajatorului sd se asigure cd mediul de munc si condifiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate

sl sédnatate, in domeniul sdu de activitate;

1) Sé Isi Insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si

masurile de aplicare a acestora;

J) Sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

k) Are obligatia s& se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul;

de munci, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Obligatii specifice pentru lucritori, privind securitatea si sinitatea in munci

a) Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia si le manevreze, si le utilizeze si
sd le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru, cu folosirea
echipamentelor individuale de protectie dupi caz.

.b) S& nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de muncé pentru care nu au fost instruiti i autorizati
$1 sd nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica
sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daci acestea nu sunt active;
¢) S5& nu execute lucrdri si sa nu exploateze echipamente de muncé pentru care nu sunt pregititi profesional,
nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu sunt
instruiti pe linie de securitate a muncii.

d) S& nu introducd, s nu pastreze, sa nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care afecteazi
reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

e) S& nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice care
afecteazi reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu trebuie s& detina
avizele necesare pentru desfigurarea acestei activititi, s& nu conducé autovehiculele din dotarea institutiei
dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele normale si nivelul de
concentrare necesar pentru aceastd activitate, precum si in stare de oboseald;

g) Sa nu péraseascd locul de munci fird aprobarea conducétorului locului de muncé si sa mentinad permanent
locul de munca si echipamentele de munca in perfects ordine si curitenie.

Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenti:




a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Brasov sunt obligati sd respecte reglementarile tehnice si dispozitiile
de apérare impotriva incendiilor si sd nu primejduiasca, prin deciziile i faptele lor, viata, bunurile si mediul.
b) Salariatul care observi un incendiu are obligatia sa anunfe prin orice mijloc conducerea institutiei, serviciile
de urgentd si sd ia masuri dupd posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credintd sau férd motiv intemeiat, autorul raspunde
contravenfional sau penal potrivit legii si suporti cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de interventie,
precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie si acorde ajutor, cand si cét este rational posibil, colegilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea viclimei, a reprezentantilor conducerii institutiei, precum si
a personalului serviciilor de urgent.

e) sd permitd neconditionat accesul serviciilor de urgentd si al persoanelor care acorda ajutor;

f) s& permita neconditionat utilizarea apel, a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni de salvare, de
stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale altor persoane;

g) sd pund in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei pentru degajarea
terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie,  oprirea temporard a activitatilor sau
evacuarea din zona periclitati si s& acorde sprijin pentru realizarea acestor masuri.

h) s cunoasca si sd respecte masurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul institutiei;

1) sé intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apirarea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;

J) s@ respecte normele de aparare impotriva incendiilor. specifice activitatilor pe care le organizeazi sau .
desfagoara;

k) sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alti situatie care constituie
pericol de incendiu.

Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

Fiecare salariat are, la locul de munci, urméatoarele obligatii principale:
a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducdtorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;
b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul institufiei, sau de reprezentantii desemnati;
c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;
d) s& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
st orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;
¢) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul teh:?
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor
apdrare impotriva incendiilor;
f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparifiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor.
h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au obligatia sa le
manevreze, utilizeze §i depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind securitatea la incendiu sl a
instructiunilor de lucru;
1) sd nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti sau autorizati
si sé nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, de orice tip sau naturi
ar fi ele, chiar daci nu sunt active;
J) sd nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate corespunzitor,
sting@toarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire sl stingere a incendiilor;
k) sé nu introducd in institutie sau la locul de munci substante combustibile sau inflamabile care pot produce
un incendiu.
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