CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

APROBAT,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DIRECTOR GENERAL

b

N -

FISA POSTULUI Nr.

. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: post contractual.

Denumirea postului: Asistent Medical.

Gradul/Treapta profesionala: -

Scopul principal al postului: Asigurarea serviciilor de asistentd medicald conform competentelor
profesionale la Caminul pentru Persoane Varstnice.

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: studii postliceale sau echivalente cu diploma in domeniul asistentei medicale.

Perfectiondri (specializari): nu este cazul.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - MICROSOFT OFFICE —
nivel mediu;

3. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul.

4. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: expresivitate verbala, claritatea vorbirii, identificarea
problemelor, orientare spre servicii, monitorizare, sensibilitate sociald, relationare, responsabilitate,
comunicarea cu oamenii si educarea acestora, autonomie, lucrul cu date si detalii, corectitudine,
claritate si concizie, demnitate, pastrarea confidentialitatii, integritate, comunicativitate, spirit de
echipa, rezistenta la stres;

5. Cerinte specifice: drept de libera practica.

6. Competenta manageriala: nu este cazul.

C. Atributiile si obligatiile postului:

Asigura asistentd medicald primara pentru beneficiarii Caminului pentru Persoane Varstnice (CPV);
Cunoaste si aplica prevederile Procedurii operationale privind acordarea de servicii de asistentd
medicala beneficiarilor;

Aplica procedura de admitere a beneficiarilor in CPV;

Efectueaza controlul epidemiologic la institutionalizarea beneficiarilor;

Participa la efectuarea toaletei generale a beneficiarului la admitere in vederea realizérii unei
evaluari corporale generale;

Informeaza beneficiarii/reprezentantii legali la admitere, cu privire la asistenta medicald asigurata
in CPV si o consemneaza in Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor;

Mentine legatura cu medicii de familie ai beneficiarilor;

Intreprinde demersuri pentru facilitarea accesului beneficiarilor la servicii medicale de specialitate
din ambulatorii sau, dupa caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice, cu instiintarea sefului
CPV;

Colaboreaza cu ceilalti specialisti ai CPV, respectiv asistent social, psiholog, kinetoterapeut si medic
la efectuarea evaludrii/ reevaludrii beneficiarilor si la elaborarea si aplicarea planului individualizat
de asistenta si ingrijire, precum si a planului de interventie pentru solutionarea cazurilor care necesita
ingrijiri speciale;

Intocmeste procesele-verbale de predare primire a medicamentelor pentru beneficiari, cu
reprezentantii legali/ aparfinatorii care le achizifioneaza In baza retelor/ prescriptiile si pe care le
aduc la cabinetul medical in vedererea administrarii de catre asistentii medicali;



Administreaza medicatia beneficiarilor care nu o pot lua singuri, exclusiv in baza recomandarilor
medicului (retete, recomandari la externarea din spital, etc.) cu exceptia administrarii unor
medicamente uzuale, pentru cazuri de urgenta;

Consemneazad administrarea medicatiei pentru fiecare beneficiar (denumire comerciald si dozaj) in
fisa de monitorizare zilnica servicii de asitentd medicald; Daca un beneficiar refuza medicatia
recomandatd, consemneaza refuzul in fisa de monitorizare, cu semnatura beneficiarului;

Urmareste ca beneficiarii care au capacitate de discernamant pastrata sa 1si administreze medicatia
orala recomandata;

Urmareste modul de depozitare a medicamentelor §i a materialelor necesare acordarii serviciilor
medicale in conditii de siguranta, repectiv intr-un spatiu (camera, dulap) inchis cu cheie in care are
acces doar personalul medical;

Utilizeaza condici de evidentd a medicamentelor, materialelor sanitare si a altor materiale
consumabile utilizate pentru ingrijirea beneficiarilor, pe care le pastreaza la cabinetul medical si le
completeaza conform itemilor (numele beneficiarilor, cantitatea totala eliberatd, perioada de
utilizare, data eliberarii si semnatura persoanei care intocmeste condica si a celei care elibereaza
medicamentele si materialele);

Completeata fisele de pansament conform itemilor;

Asigurd in scop preventiv si terapeutic monitorizarea/ supravegherea starii de sdndtate a
beneficiarilor;

Completeaza fisa de monitorizare zilnica servicii de asitentd medicald a beneficiarului realizand
mdsurarea zilnica a parametrilor functionali, administrarea tratamentului medicamentos cronic
si/sau acut, consemnarea simptomele prezentate, consultatiile i tratamentele efectuate, regimul
igieno-dietetic recomandat §i urmat;
Asigurd administrarea tratamentelor injectabile, precum si a vaccindrilor in baza prescriptiei
medicale;
Preleveaza probe biologice In vederea efectudrii analizelor medicale de laborator anuale ale
beneficiarilor sau ori de cate ori existd o recomandare in acest sens;
Acorda, in lipsa medicului, ajutorul medical de urgenta, solicita sprijin de specialitate prin apelarea
numarului unic de urgenta 112, acorda personalului de la ambulanta informatiile si documentele
medicale necesare, insoteste beneficiarul din camera de locuit la ambulanta daca se impune
transportarea acestuia la o unitatea sanitara de specialitate;
Urmareste evolutia starii de sanatate a beneficiarului in acea unitate sanitara si informeaza medicul
si seful CPV despre demersurile efectuate si starea beneficiarului;
Acorda ingrijirile in perioada postoperatorie si de convalescentd beneficiarilor care au suferit
interventii chirurgicale sau alte tipuri de tratamente, neinvazive, in sectiile de specialitate din
unitatile sanitare;
Raporteaza medicului observatiile privind evolutia starii de sdnatate a beneficiarilor pentru luarea
masurilor ce se impun;
Semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand, dupa caz, izolarea bolnavilor
respectivi pand la transportul n unitati sanitare de profil;
Urmareste aplicarea regimului igieno-dietetic recomandat pentru fiecare beneficiar (transmite
periodic personalului de la blocul alimentar lista actualizata);
Supravegheaza si verifica respectarea recomandarilor cu privire la spatiul de servire a mesei, in
salile de mese si/sau in dormitoare;
Se asigura ca beneficiarii imobilizati care necesita ajutor sau hranire si hidratare, sunt alimentati/
hidratati;
Verificd organoleptic produsele alimentare preparate in bucataria proprie, pentru a determina
calitatea acestora. In cazul in care se constati cd produsele alimentare sunt neconforme si pot
reprezenta un pericol pentru sandtatea beneficiarilor, anunta seful ierarhic;
Asigurd efectuarea ingrijirilor medicale de baza (pansamente/ tratamente injectabile/ perfuzii etc),
cu ajutorul infirmierelor;
Indruma, verifica si raspunde pentru activititile desfasurate de infirmiere si ingrijitoare referitoare
la:

= respectarea programului de lucru pe activitati;



= acordarea serviciilor de ingrijire pentru beneficiari (hranire, hidratere, igiena partiala si
totala, igiena obiectelor de imbraminte, igiena patului, igiena elimindrilor, igiena spatiului de
locuit, etc);
= inregistrarea In documentele de evidentd a serviciilor efectuate de infirmiere: igiena
eliminarilor — schimbarea materialului de incontinentd; igiena totala - efectuarea bailor conform
planificarii;
= respectarea regulilor de igiend individuala si colectiva (purtarea echipamentului de munca
corespunzator fiecarei actiuni desfasurate);
= asigurarea curateniei si igienei camerelor de locuit si a spatiilor comune din CPV;
= completarea zilnica si corepunzdtoare a Tabelul privind igienizarea spatiului de locuit/
spatiilor;
= depozitarea si etichetarea corespunzatoare a ustensilelor de curatenie utilizate (galeata,
mop, matura, faras, etc);
= respectarea cerintelor de colectare si depozitare a deseurilor conform prevederilor legale
in vigoare (containere etichetate pentru depozitarea deseurilor si pozitionarea acestora in spatii
special amenajate) si luarea tuturor masurilor de sigurantd pentru prevenirea infectiilor ce ar
putea sa fie transmise prin manevrarea sau depozitarea defectuoasa a deseurilor;
= depozitarea corepunzitoare in spatiile special amenajate a produselor igienico-sanitare/de
dezinfectie/ biocide;
= exitenfa in grupurile sanitare din camerele de locuit ale beneficiarilor dependenti/
semidependenti a produselor de igiena (sapun, sampon, pasta de dinti, periutd de dinti, pastd de
ras, aparat de ras, burete de baie, etc) si a covoraselor antiderapante;
= respectarea circuitelor stabilite pentru transportul lenjeriei de pat/ a altor materiale si
echipamente textile/ a lenjeriei personale si a hainelor beneficiarilor murdare/ utilizate pentru a
fi igienizate;
= depozitarea/ pastrarea in conditii de igiena adecvata si ordine, a obiectelor personale si de
imbracaminte a beneficiarilor, in spatii special amenajate (camere, dulapuri.);
= supravegherea beneficiarului aflat in stare terminald, amplasarea unui paravan/perdea
despartitoare, transferul colegului intr-o altd camerd; dezbracarea, acoperirea si transportarea
trupului neinsufletit in camera special destinatd; inventarierea bunurilor personale ale
varstnicului defunct; igienizarea spatiului in care a survenit decesul beneficiarului;
= comportamentul fatd de beneficiari, fatd de ceilalti angajati, fatd de apartinatori si alte
persoane prezente Tn camin;
= respectarea prevederilor Codului etic si a tuturor regulilor interne aflate in vigoare in cadrul
CPV si al DAS;
- Informeaza seful CPV in situatia in care constatd neconformitati cu privire la modul in care isi
desfasoara activitatea infirmierele si ingrijitoarele, propune masuri de prevenire/ de remediere;
- Face propuneri pentru dotarea corespunzatoare a cabinetului medical pentru asigurarea asistentei
medicale (mobilier, pat de consultatii, aparat de urgentd, stetoscop, tensiometru, glucometru,
termometre, seringi de unica folosinta, cantar, etc.);
- Raspunde pentru pastrarea si utilizarea ustensilelor, echipamentelor, materialelor sanitare, etc. in
conditii de sterilizare prescrise;
- Poarta echipamentul de lucru pentru operatiunile efectuate in activitatea de asistentd medicala
asigurata beneficiarilor si de protectie in situatia identifica un risc de contaminare sau imbolnavire
pentru cei din jur;
- Aplica si respectd masurile de prevenire si control a infectiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare (izolarea beneficiarului cu boli infecto-contagioase, colectarea, impachetarea, manevrarea si
depozitarea materialelor infectate);
- Aplica si respecta cerintele de colectare si depozitare a deseurilor conform prevederilor legale in
vigoare (containere etichetate pentru depozitarea deseurilor si pozitionarea acestora in spatii special
amenajate), ludnd toate masurile de sigurantd pentru prevenirea infectiilor ce ar putea sa fie transmise
prin manevrarea sau depozitarea defectuoasa a deseurilor;
- Raspunde in fata organelor de control sanitare sau din alt domeniu, pentru orice neregula constatata
in conditiile legii, in legatura cu atributiile sale de serviciu, rezultate din fisa postului, din procedurile
de lucru sau din alte reglementari interne de care a luat cunostintd si raspunde material, dupa caz,



pentru daunele stabilite ca urmare a neindeplinirii propriilor sarcini de munca;

- Pastreaza confidentialitatea privind datele cu caracter personal, date despre starea sanatatii, situatia
familiala si materiala a beneficiarilor;

- Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al C.P.V., precum
si toate procedurile operationale Tn vigoare privind activitatea C.P.V..

- Cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor prevazute de lege, aplica prevederile din Carta
drepturilor beneficiarilor. Participa la sesiuni de instruire a personalului privind respectarea
drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta;

- Cunoaste si respectd Codul de etica al C.P.V., ce cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal,
asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, acordarea
serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea eticii
profesionale in relatia cu beneficiarii;

- Cunoaste si tine cont, in permanenta in activitatea depusa, de principiul respectarii demnitatii si
intimitatii beneficiarului si participa la sesiuni de instruire organizate periodic;

- Cunoaste si tine cont de principiul respectarii vietii intime a beneficiarilor si participd la asigurarea
conditiilor si amenajarea spatiului pentru cuplurile formate in C.P.V.;

- Cunoaste si respectd procedura pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz
si neglijentd in randurile beneficiarilor C.P.V., fiind luatd in considerare orice forma de abuz (fizic,
psihic, economic) si orice forma de neglijare a persoanei sau de tratament degradant la care poate fi
supus beneficiarul de catre personalul C.P.V., alti beneficiari, eventual, membri de familie/
reprezentanti legali;

- Incurajeaza si sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare sau tratament
degradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atat in C.P.V., cat si in familie sau
in comunitate;

- Cunoaste si respecta procedura privind asistenta in stare terminald sau in caz de deces pentru
beneficiarii C.P.V_;

- Monitorizeaza functiile vitale ale beneficiarilor aflati in stare de boala/ terminala;

- Anunta reprezentanul legal/ familia defunctului beneficiar in maxim doud ore de la deces, despre
evenimentul decesului si ulterior seful de centru si asistentul social responsabil de caz;

- Completeaza la zi Registrul deces conform itemilor;

- Cunoaste / utilizeazd/ completeazd Registru special de evidentd a incidentelor deosebite care
afecteaza integritatea fizica si psihica a beneficiarului (imbolnaviri, accidente, agresiuni, etc.) sau alte
incidente 1n care acesta a fost implicat (plecare neautorizatd din C.P.V., furt, comportament imoral,
etc.) In registru se consemneazi data producerii incidentului, natura acestuia, consecintele asupra
beneficiarului identificat prin nume, prenume si varsta, data notificarii familiei si/sau a institugiilor
competente ce trebuie informate conform legii, masuri luate;

- Informeaza seful CPV si familia/reprezentantul legal al beneficiarului cu privire la incidentele
deosebite care afecteaza sau implica beneficiarul.

- Informeaza seful ierarhic/ asistentul social responsabil de caz cu privire la incidentele deosebite
pe care le constata si care afecteaza sau implica beneficiarul dar si in situatia in care exista suspiciuni
asupra decesului beneficiarului, s-a produs o vatdmare corporald importantd ori accident, a aparut un
focar de boli transmisibile, au fost constatate fapte care pot constitui contraventii sau infractiuni, s-au
semnalat orice alte evenimente care afecteaza calitatea vietii beneficiarilor;

- Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii,
integritatii si sanatatii beneficiarilor;

- Este calm, politicos, respectuos in relatia cu beneficiarii, cu aparfinatorii acestora, precum §i cu
alte persoane din interiorul sau din afara institugiei;

- Asigurd asistenta medicala de urgenta pentru angajatii/beneficiarii centrelor care functioneaza in
imobilul Directiei de Asistenta Sociala Brasov, str. Gladiolelor, nr. 4;

- Identifica si notifica seful ierarhic despre cazurile de violentd domestica si a altor situatii care
necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale;

- Poate desfasura alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii §i persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile;

- Intocmeste evidentele si documentele utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor



eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei;

Informeaza beneficairii cu privire la recomandarile privind conduita sociala responsabilda in

vederea prevenirii raspandirii virusilor.

D.

E.

Atributii generale

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.
Poate face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si pentru
respectarea legislatiei in vigoare.
Poate face propuneri pentru elaborarea si implementarea Planului de Tmbunatatire si adaptare a
mediului ambiant, are In vedere crearea unui mediu de viata cat mai prietenos si confortabil.
Actualizeaza periodic informatiile medicale, recente, legate de beneficiari.
Intocmeste corect si la timp toate documentele, conform procedurilor valabile in cadrul Centrului.
Intocmeste diferite statistici solicitate de DAS Brasov sau alte institutii abilitate.
Respecta termenele stabilite pentru rezolvarea cazurilor repartizate.
Contribuie activ la buna desfasurare a activitatilor, la promovarea si desfasurarea muncii in echipa.
Intocmeste procesele- verbale ale diferitelor comisii in care este parte, dupa caz.
Indeplineste si alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic, contribuie direct, in conformitate cu
atributiile specifice de serviciu, competentele profesionale, experienta Tn munca la buna desfasurare
a activitatilor din cadrul Centrului.

Cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul de
ordine Interioara, Codul etic al angajatilor, aflate in vigoare in cadrul DAS BRASOV.

Respecta Codul etic al angajatilor DAS BRASOV aflat in vigoare si codul deontologic al profesiei
de asistent medical in conditiile legii.

Raspunde de administrarea patrimoniului repartizat, a echipamentelor de lucru, a aparaturii si
ustensilelor pe care le utilizeaza dupa caz.

Respecta prevederile sistemului de control intern/managerial valabil in cadrul DAS.

Respecta normele generale de S.S.M. si P.S.I. stabilite in cadrul Centrului si al DAS.

Obligatii:

-Respecta ordinea ierarhicd in institutie in ceea ce priveste intocmirea lucrarilor, a documentelor,

transmiterea si primirea sarcinilor.

- Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, conform legii.

- Pastreaza confidentialitatea in limitele dispozitiilor legii, in legatura cu faptele si documentele de care ia

cunostinta.

- Respecta obligatiile si normele de conduita ce revin prin statut angajatului si Codul Etic al angajatilor

institutiei.

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara stabilite in
cadrul CPV si al Directiei de Asistentd Sociala Brasov.
- Pentru bunul mers al activitatii din cadrul institutiei, indeplineste si alte sarcini stabilite de cétre sefii

ierarhici superiori, in limita competentelor.

-Respecta obligatiile ce revin salariatilor conform art. 22 din Legea 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, actelor de autoritate si documentelor

de organizare si desfasurare a activitatii in cadrul stabilite In CPV si al Directiei de Asistentd Sociala Brasov,

pe linia apdrarii impotriva incendiilor si situatiilor de urgenta.

Obligatii generale in calitate de lucritor, privind securitatea si sinitatea in munca
In calitate de lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea

sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In calitate de lucritor are urmitoarele obligatii:
a) Sa utilizeze corect aparatura si alte mijloace, dupa caz.

b) Sa cunoasca modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din dotare, dupa caz,

prevazute in instructiunile de utilizare;



¢) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si
sa utilizeze corect aceste dispositive.

d) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie.

e) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana.

f) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

g) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate i sdndtate, in domeniul sdu de activitate.

h) Sa 1si Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securittii i sanatatii n
munca si masurile de aplicare a acestora.

1) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

j) Are obligatia sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul
de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Obligatii specifice in calitate de lucritor, privind securitatea si siniatatea in munca

a) In situatia utilizarii unor substante si preparate chimice periculoase are obligatia s le manevreze,
sa le utilizeze si sa le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru,
cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) S& nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu este instruit si
autorizat si sa nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie
electrica sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt
active;

¢) Sa nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregatit
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale
necesare si nu este instruit pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introduca, sa nu pastreze, sa nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

e) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice
care afecteaza reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
trebuie sd detina avizele necesare pentru desfasurarea acestei activitati, sd nu conduca autovehiculele din
dotarea institutiei dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele normale
si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si in stare de oboseala;

g) Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca si sa mentina
permanent locul de munca si echipamentele de munca in perfecta ordine si curatenie.

Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Brasov sunt obligati sa respecte reglementarile tehnice
si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sd nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata,
bunurile si mediul.

b) Salariatul care observd un incendiu are obligatia sa anunte prin orice mijloc conducerea
institutiei, serviciile de urgentd si sd ia masuri dupa posibilitatile sale, pentru limitarea §i stingerea
incendiului.

¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credintd sau fara motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suportd cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de
interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, colegilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii institutiei,
precum si a personalului serviciilor de urgenta.



e) sa permita neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;

f) sa permita neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni
de salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale

altor persoane;

g) sa puna in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei
pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie, oprirea temporara
a activitatilor sau evacuarea din zona periclitatd si sa acorde sprijin pentru realizarea acestor masuri.

h) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
institutiei;

1) sd Intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;

j) sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfasoara;

k) sd aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

1) sa respecte obligatiile pe care le are in calitate de utilizator al spatiilor, conform Ordinului
179/2023 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la spatii si cladiri in care
se organizeaza si functioneaza servicii sociale, respectiv:

- sd aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu;

- sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii,
masurile si regulile specifice stabilite in cadrul unitatii in care 1si desfasoara activitatea;

- sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitatii in care isi desfasoara activitatea;

- sa anunte, conform instructiunilor de aparare impotriva incendiilor proprii unitatii, orice eveniment
care poate produce o situatie de urgenta;

- sa intervind, conform instructiunilor de aparare impotriva incendiilor proprii unitatii, pentru
stingerea oricarui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare impotriva incendiilor din
dotare;

- sd nu scoata din functiune sau sa deterioreze mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor;

- sanu deterioreze indicatoarele de securitate.

Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducatorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul institutiei, sau de reprezentantii
desemnati;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducétorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apdrare Impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au
obligatia sa le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind securitatea la
incendiu si a instructiunilor de lucru;



1) s nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti
sau autorizati si sa nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, de
orice tip sau natura ar fi ele, chiar daca nu sunt active;

J) s@ nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate
corespunzator, stingatoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a incendiilor;

k) sd nu introduca in institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile care
pot produce un incendiu.

F. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
b) subordonata fata de: Seful de serviciu
¢) superior pentru: nu este cazul;
d) Relatii functionale: cu angajatii Caminului pentru Persoane Varstnice si ai Directiei de
Asistentd Sociald Brasov
e) Relatii de control: nu este cazul.
f) Relatii de reprezentare: nu este cazul.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: - DSP Brasov, Serviciul de Ambulanta Brasov, Medicii de
Familie, Spitale.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.

A. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data Intocmirii

B. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Functia: Asistent medical

3. Semnatura

4. Data

C.Vizat
1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director General Adjunct
3. Semnatura
4. Data

D.Luat la cunostinta de catre Sef Serviciu:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura

4,

Data





