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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Post contractual de executie

2. Denumirea postului: Kinetoterapeut

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: acordarea de servicii de recuperare/reabilitare specifica
deficientei fiecarui copil In vederea imbunatatirii capacitdtii acestora de integrare In comunitate, prin
furnizarea unor activitati de kinetoterapie in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Brasov — Centrul de
zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd, in specialitatea
kinetoterapie

2. Perfectioniri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel (nivel
mediu)

4. Limbi striaine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: de a lucra cu termene limita, capacitate de analiza si
sinteza, seriozitate, fin observator, empatie, toleranta, expresivitate verbala si scrisa, cercetarea faptelor
si rezolvarea problemelor cu ajutorul ratiunii, sensibilitate la nevoile celorlalti, respectarea
obligatiilor, orientare cdtre rezultate, adaptabilitate/flexibilitate, auto-control, cooperare, lucru in
echipa, rezistenta la stres, creativitate si spirit de initiativa, etica si integritate.

6. Cerinte specifice: minim 6 luni vechime in specialitate

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

- planifica, organizeaza si realizeaza activitatile de kinetoterapie cu copiii inregistrati ca beneficiari
ai Centrului, in concordanta cu obiectivele si activitatile prevazute in proiect;

- alcatuieste programe individuale de recuperare in functie de afectiunile beneficiarului, tindnd cont
de recomandarile medicului, de varsta copilului, nivelul de dezvoltare, potentialul, nevoile si

- informeaza si instruieste beneficiarii, in functie de varsta si gradul de maturitate, precum si parintii
acestora/reprezentantii legali cu privire la continutul si modul de implementare al programului
personalizat de interventie al beneficiarului; documentul privind informarea este disponibil la
dosarul beneficiarului;

- executd practic manevrele si exercitiile cuprinse in fisele individuale ale beneficiarului;

- tine evidenta sedintelor de terapie efectuate de beneficiari in registrele speciale;



- supravegheaza beneficiarul in timpul aplicarii procedurilor specifice;

- raspunde potrivit legii pentru calitatea actului terapeutic efectuat;

- evalueaza/reevalueaza si monitorizeaza evolutia beneficiarilor si eficienta tratamentului aplicat;

- adapteaza planul de tratament in functie de evolutia beneficiarilor;

- explica beneficiarilor rolul exercitiilor recomandate si aratd modalitatea de executie a acestora;

- stabileste, dupa caz, programul de kinetoterapie care este urmat acasa de beneficiar si instruieste
reprezentantul legal in aplicarea acelui program;

- recomanda beneficiarului si reprezentantului acestuia sa-si utilizeze la maxim gradul de mobilitate
recuperat;

- participa alaturi de echipa de coordonare a Centrului la inregistrarea beneficiarilor si la procesul de
raportare a indicatorilor;

- coordoneaza si implementeaza activitati de organizare, amenajare si mentinere a spatiului de
desfasurare a procedurilor de kinetoterapie;

- colaboreaza si conlucreaza cu echipa Centrului si cu ceilalti specialisti (psiholog, asistent social,
logoped) din Centru pentru evaluarea copiilor;

- participa la elaborarea, planificarea, aplicarea si monitorizarea, dupa caz a programului pentru viata
independenta, ce reprezinta anexa la PPI si are la baza rezultatele evaluarii aptitudinilor, cerintelor,
potentialului si carentelor copiilor in dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

- participa la organizarea de activitati diverse pentru petrecerea timpului liber i asigura oportunitati
multiple de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si
emotionald a beneficiarilor, cultiva talentele acestora si spiritul de initiativa, conform varstei si
potentialului de dezvoltare, dorintelor si optiunilor personale

- contribuie la identificarea, implicarea si mentinerea legaturii cu beneficiarii (copii/parinti/ingrijitori
din grupul tintd) pentru asigurarea participdrii lor la activitatile specifice desfasurate la nivelul
Centrului;

- se preocupa de starea sdlii de gimnastica, facand propuneri pentru asigurarea cu aparate/dispozitive
necesare;

- contribuie activ la dezvoltarea de instrumente de lucru, de monitorizare si/sau alte proceduri de
organizare/functionare a Centrului Tn domeniul reprezentat de kinetoterapie;

- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului, precum
si toate procedurile Tn vigoare privind activitatea Centrului;

- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamnetul de
Ordine Interioara, Codul etic al angajatilor, aflate in vigoare in cadrul DAS Brasov;

- respectd normele generale de S.S.M. si P.S.1,, stabilite in cadrul DAS Brasov.

- pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legatura cu faptele si documentele de care ia
cunostinta;

- raspunde de corecta utilizare a bunurilor din serviciu cu evitarea deteriorarii acestora;

- manifestd interes continuu pentru instruire si perfectionare;

- nu manifesta in nicio situatie un comportament abuziv din punct de vedere moral, fizic sau psihic
fata de cetdteni, colegi, beneficiari sau reprezentantii legali ai acestora;

- nu manifestd In nicio situatie un comportament discriminatoriu, ori tratament degradant sau inuman
fatd de colegi, beneficiari sau apartinatori ai acestora;

- respectd cu rigurozitate disciplina la locul de munca si programul individual de lucru in raport cu
responsabilitatile ce 1i revin in cadrul Centrului.

1.0bligatii generale pentru lucritori, privind securitatea si sinitatea in munca

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul procesului de munca.

Lucratorii din cadrul institutiei au urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie;



b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) Sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de
protectie din dotare, prevazute in instructiunile de utilizare;

d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f) Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

g) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

1) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

J) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

k) Are obligatia sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul
de muncd, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul
angajatorului;

2. Obligatii specifice pentru lucratori, privind securitatea si sinitatea in munca

a) Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia sa le manevreze, sa
le utilizeze si sd le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de
lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Sa nu patrundd in zonele de restrictie sau in locurile de muncd pentru care nu au fost
instruiti si autorizati si s nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice
alimentate cu energie electrica sau la alte echipamente tehnice, dacd nu este calificat in acest sens,
chiar daca acestea nu sunt active;

c) Sa nu execute lucrdri si sd nu exploateze echipamente de munca pentru care nu sunt
pregatiti profesional, nu posedd autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda
avizele medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introduca, sd nu pastreze, sd nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice
care afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

e) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
toxice care afecteaza reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
trebuie sd detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activitati, sa nu conducd autovehiculele
din dotarea institutiei dupd ce au consumat bduturi alcoolice sau alte substante care afecteaza
reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceastd activitate, precum si in stare de
oboseald;

g) Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducétorului locului de munca si sa
mentina permanent locul de munca si echipamentele de munca in perfecta ordine si curatenie.

3. Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Bragsov sunt obligati sd respecte reglementdrile tehnice
si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sd nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor,
viata, bunurile si mediul.

b) Salariatul care observa un incendiu are obligatia sd anunte prin orice mijloc conducerea
institutiei, serviciile de urgenta si sa ia masuri dupd posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea



incendiului.

¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credintd sau fira motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suportd cheltuielile ocazionate de deplasarea
fortelor de interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, colegilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii
institutiei, precum si a personalului serviciilor de urgenta.

e) sa permita neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;

f) sd permitd neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni de
salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale altor
persoane;

g) sa pund in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei
pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei par{i din constructie, oprirea
temporard a activitatilor sau evacuarea din zona periclitatd si sd acorde sprijin pentru realizarea

acestor masuri.

h) sd cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
institutiei;

1) sa intretind si sa foloseascd, In scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;

j) sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

k) sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

4.0bligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducatorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei,sau de reprezentantii
desemnati;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d) sd8 comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare Impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, In vederea
realizarii masurilor de apdrare Impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au obligatia
sa le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind securitatea la incendiu
st a instructiunilor de lucru;

1) sd nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti sau
autorizati si sd nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, de
orice tip sau naturd ar fi ele, chiar daca nu sunt active;

J) s@ nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate
corespunzator, stingatoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a incendiilor;

k) sa nu introduca in institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile care pot
produce un incendiu.



D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Sef centru
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboreaza cu toti angajatii Directiei de Asistentd Sociala Brasov;
c¢) Relatii de control: nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: nu este cazul;
b) cu organizatii internationale: nu este cazul;

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul,;

3. Delegarea de atributii si competenta:
- In situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, concediu fara plata,
suspendare, detasare etc.) toate atributiile acesteia sunt preluate de .....................
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F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura

3. Data
G. Contrasemneaza: Semnat digital de:
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