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FISA POSTULUI1
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Post contractual de executie

2. Denumirea postului: Psiholog

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:practicant

4. Scopul principal al postului: acordarea de servicii de recuperare/ reabilitare specifica
deficientei fiecarui copil 1n vederea imbunatatirii capacitdtii acestora de integrare 1In
comunitate, prin furnizarea unor activitati de natura psihologica in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Brasov — Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specialitatea

psihologie, atestat de libera practica in specialitatea psihologie clinica

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel
(nivel mediu)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: de a lucra cu termene limita, capacitate de
analiza si sinteza, seriozitate, fin observator, empatie, tolerantd, expresivitate verbald si scrisa,
cercetarea faptelor si rezolvarea problemelor cu ajutorul ratiunii, sensibilitate la nevoile
celorlalti, respectarea obligatiilor, orientare catre rezultate, adaptabilitate/ flexibilitate, auto-
control, cooperare, lucru in echipa, rezistenta la stres, creativitate si spirit de initiativa, etica si
integritate.

6.Cerinte specifice: minim 6 luni vechime in specialitate

7. Competenta manageriala (cunostinfe de management, calitdfi si aptitudini

manageriale): -

C. Atributiile postului:

- cunoaste legislatia aplicabild in domeniul psihologiei, a protectiei copilului si actioneaza pentru
respectarea acesteia;

- realizeaza evaluarea psihologica dupa caz evaluarea clinicd a copilului, care va fi consemnata in
Fisele de evaluare/reevaluare, interventia psihologica clinica si consilierea primara a beneficiarului
si familiei acestuia.

- completeazd Programul personalizat de interventie al beneficiarului, planificd, organizeaza si
realizeazd activitdtile de consiliere psihologicd/terapie cu copiii inregistrati ca beneficiari ai
Centrului, in concordanta cu obiectivele si activitdtile prevazute;

- completeazd PPI cu informatii despre toate activitatile specifice de recuperare/reabilitare
psihologica, tindnd cont de diagnosticului fiecarui beneficiar: ex. copii cu dizabilitati care detin
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certificate de incadrare intr-un grad de handicap (ex. afectiuni neuropsihomotorii, deficiente
mintale, boli cronice, alte afectiuni medicale pentru care se obtine certificat de incadrare in grad de
handicap);

informeaza si instruieste beneficiarii, in functie de varsta si gradul de maturitate, precum si parintii
acestora/reprezentantii legali cu privire la continutul si modul de implementare al Programului
personalizat de interventie al beneficiarului; documentul privind informarea este disponibil la
dosarul beneficiarului.

participa la realizarea programului de activitati zilnice si sdptdmanale ale beneficiarilor, tinand cont
de aspecte precum varsta acestora, nivelul de dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilitatile pe
care le au;

realizeaza evaluari psihologice initiale ale beneficiarilor pentru a determina nevoile senzoriale si
obiectivele terapeutice, conform evaluarii psihologice clinice.

elaboreaza, dupa caz, Programe de interventie personalizate si Programe de reabilitare psihologica
utiliznd resursele camerei multisenzoriale.

monitorizeaza periodic progresul beneficiarilor si ajusteaza interventia in functie de evolutie.
verifica Tnaintea fiecdrei sesiuni functionarea in siguranta a echipamentelor multisenzoriale.

realizeaza activitatea de consiliere psihologica individual si/sau in grup.

stabileste durata sedintelor de consiliere psihologicd si recuperare/reabilitare psihologica, atat
pentru activitatile individuale, cat si pentru cele de grup.

propune obiective realiste de lucru cu copilul, adaptate nivelului sau global si utile pentru
dezvoltarea lui armonioasa, care vor fi continute in Programul personalizat de interventie (PPI).
consemneaza in fisa de monitorizare a PPI realizarea masurilor cuprinse in Programul personalizat
de consiliere psihologica si recuperare/reabilitare psihologicd precum si evolutia copilului;
faciliteaza implicarea activa a copilului 1n procesul de elaborare si de implementare a Programul
personalizat de consiliere psihologica si recuperare/reabilitare psihologica, precum si partea ce
revine parintilor acestuia/reprezentantului legal.

elaboreazd, monitorizeaza si revizuieste in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil, un
Program de orientare scolara si profesionald, anexd la PPI, care contine obiective specifice;
Informatiile aferente monitorizarii programului se consemneaza in rapoartele trimestriale.
participd si organizeaza Programe de educare a parintilor - denumite "Scoala pentru parinti";
participa si organizeaza de activitati diverse pentru petrecerea timpului liber si asigurd oportunitati
multiple de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizicd, cognitiva, sociald si
emotionald a beneficiarilor, cultiva talentele acestora si spiritul de initiativda, conform varstei si
potentialului de dezvoltare, dorintelor si optiunilor personale;

elaboreaza, monitorizeaza si revizuieste in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil
Programul personalizat de consiliere psihologicd si Programul de recuperare/reabilitare
psihologica. Informatiile aferente monitorizarii programelor se consemneazd in rapoartele
trimestriale.

informeaza parintii cu privire la nevoia de consiliere psihologicd si/sau recuperare/reabilitare
psihologica a copiilor precum si masurile recomandate de recuperare psihologica;

tine evidenta copiilor care beneficiazd de servicii de consiliere psihologicd si/sau
recuperare/reabilitare psihologica;

colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei pentru elaborarea/implementarea Planului personalizat
de interventie;

participa la luarea deciziilor in dreptul copiilor si la sedintele pe caz;

sprijind fiecare copil in procesul de recuperare/reabilitare psihologica si pe partea de consiliere
psihologica pentru a urmari indeplinirea obiectivelor din PPI;

participd la luarea deciziilor in vederea incetarii cazului.

creeaza si mentine un climat afectiv propice desfasurarii activitatilor.

colaboreaza si conlucreazd cu echipa Centrului si cu ceilalti specialisti pentru
evaluarea/reevaluarea situatiei copiilor din punct de vedere psihologic.

contribuie la  identificarea, implicarea si  mentinerea legaturii cu  beneficiarii
(copii/pdrinti/ingrijitori din grupul tintd) pentru asigurarea participarii lor la activitatile specifice
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desfasurate la nivelul centrului;

- contribuie activ la dezvoltarea de instrumente de lucru, de monitorizare si/sau alte proceduri de
organizare/functionare a Centrului;

- colaboreaza cu ceilalti profesionisti in vederea disemindrii exemplelor de bund practica
identificate in cadrul activitatilor;

- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului, precum
si toate procedurile in vigoare privind activitatea Centrului;

- pastreaza secretul profesional si confidentialitatea n legatura cu faptele si documentele de care ia
cunostinta.

- raspunde de corecta utilizare a bunurilor din centru cu evitarea deteriorarii acestora.

- nu manifestd in nicio situatie un comportament abuziv din punct de vedere moral, fizic sau
psihic fata de cetateni, colegi, beneficiari sau reprezentantii legali ai acestora.

- nu manifestd Tn nicio situatie un comportament discriminatoriu, ori tratament degradant sau
inuman fata de colegi, beneficiari sau reprezentantii legali ai acestora.

- respectd cu rigurozitate disciplina la locul de munca si programul individual de lucru 1n raport cu
responsabilitétile ce 1i revin 1n cadrul Centrului.

- respectd confidentialitatea informatiilor, despre beneficiarii Centrului, reprezentantii legali ai
acestora;
- colaboreaza cu tot personalul Centrului, voluntarii, alte persoane desemnate sau autorizate sa
desfasoare activitati cu beneficiarii;
- se ingrijeste de dotarea cu echipamente, jocuri, rechizite, alte materiale necesare pentru
buna desfasurare a activitétilor din cadrul Centrului;
- manifestd interes pentru perfectionarea in mod continuu a activitatii §i pregatirii profesionale;
- elaboreaza si aplica proceduri operationale specifice Centrului;
- cunoaste si se implica activ in ducerea la indeplinire a misiunii Centrului.
- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul de
ordine Interioara, Codul etic al angajatilor, aflate in vigoare in cadrul DAS Brasov.
- nu solicitd si nu accepta foloase necuvenite in cadrul raporturilor de munca.
- nu manifesta in nici o situatie un comportament abuziv fatd de colegi sau beneficiari din punct de
vedere moral, fizic sau psihic.
- respecta normele generale de S.S.M. si P.S.1., stabilite in cadrul DAS Brasov.

1.Obligatii generale pentru lucratori, privind securitatea si sinitatea in munca

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnadvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Lucratorii din cadrul institutiei au urmatoarele obligatii:
a) Sa utilizeze corect masginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) Sa cunoascd caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de
protectie din dotare, prevazute in instructiunile de utilizare;
d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
e) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
f) Sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;



g) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
h) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
1) Sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
j) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

k) Are obligatia sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul

de muncd, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul
angajatorului;

2. Obligatii specifice pentru lucratori, privind securitatea si sinatatea in munca

a) Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia s le manevreze, sa le
utilizeze si sa le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor
de lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Sa nu patrundd in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost
instruiti si autorizati si sa nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele
tehnice alimentate cu energie electricd sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat
in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;

¢) Sa nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu sunt pregatiti
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile n vigoare, nu poseda avizele
medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introduca, sa nu pastreze, sd nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

e) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice
care afecteaza reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
trebuie sa detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activitati, s8 nu conduca
autovehiculele din dotarea institutiei dupd ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante
care afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate,
precum si in stare de oboseala;

g) Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducdtorului locului de munca si sa mentina
permanent locul de munca si echipamentele de munca in perfecta ordine si curatenie.

3. Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociala Brasov sunt obligati sd respecte reglementdrile tehnice
si dispozitiile de aparare Tmpotriva incendiilor si sd nu primejduiasca, prin deciziile si faptele
lor, viata, bunurile si mediul.

b) Salariatul care observd un incendiu are obligatia sd anunte prin orice mijloc conducerea
institutiei, serviciile de urgenta si sd ia masuri dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si
stingerea incendiului.

¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-credintd sau fard motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suportd cheltuielile ocazionate de
deplasarea fortelor de interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea
institutiei.

d) Orice salariat trebuie sa acorde ajutor, cand si cét este rational posibil, colegilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii
institutiei, precum si a personalului serviciilor de urgenta.

e) sd permitd necondifionat accesul serviciilor de urgentd si al persoanelor care acorda ajutor;

f) sd permita necondifionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni de
salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale
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altor persoane;

g) sd pund in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei
pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie,
oprirea temporara a activitatilor sau evacuarea din zona periclitata si sd acorde sprijin pentru
realizarea acestor masuri.

h) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
institutiei;

1) sa intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;

j) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

k) sa aduca la cunostinta conducatorului institugiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

4.0bligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

forma, de conducatorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei,sau de

reprezentantii desemnati;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor

de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a

normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare

impotriva incendiilor;
e) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu

cadrul tehnic specializat, care are atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea

realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei

oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare

la producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au
obligatia sd le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind
securitatea la incendiu si a instructiunilor de lucru;

1) sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti sau
autorizati si sd nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor, de orice tip sau naturd ar fi ele, chiar daca nu sunt active;

j) sa nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate
corespunzator, stingdtoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a
incendiilor;

k) s@ nu introduca in institutie sau la locul de muncd substante combustibile sau inflamabile care
pot produce un incendiu.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Sef centru
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboreaza cu toti angajatii Directiei de Asistenta Sociald Brasov;
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c¢) Relatii de control: nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul,

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul,
b) cu organizatii internationale: nu este cazul;

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul;

3. Delegarea de atributii si competenta:-

E. Intocmit de: l‘ Semnat digital de:
) . | mnat doral de:
1. Numele si prenumele: Liliana Balazs | pelaze LlianaTabiia
: . 27.08.2026 16:17:14
2. Funcuva de conducere: Sef Centru ‘. i\‘k byt
3. Semnatura \

4. Data Intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura

3. Data
G. Contrasemneaza: .
. Semnat digital de:
1. Numele si prenumele: VERONICA-IOANA MOANE
. . . Avi
2. Functia: Director General Adjunct 26.08.2026 14.05:05
3. Semnatura (GMT+03:00)
4. Data
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