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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA : :
o : RE NER.
CAMINUL PENTRU PERSOANE DIRECTOR GENERAL

VARSTNICE MARIANA TOPOLICEANU |
FISA POSTULUI
Nr. /
A. Informatii generale privind postul
1. | Nivelul postului Functie de executie ]
2. | Denumirea postului Asistent Medical PL
3. | Gradul/ Treapta profesional/ profesionala
4. | Scopul principal al postului Acordarea de servicii de asistentd medicald
primaré beneficiarilor Caminului pentru Persoane
Vérstnice |
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. | Studii de specialitate Studii postliceale
2. | Perfectionari (specializari) Postliceeala de asistent medical absolvita cu
| diploma
3. | Cunostinte de operare/programare pe Microsoft Office — nivel mediu;
calculator (necesitate si nivel)
4. | Limbi striine (necesitate si nivel) Nu este cazul
cunoscute
5. | Abilitati, calitati si aptitudini necesare Ascultare activa, tolerantd, responsabilitate,

corectitudine; claritate i concizie, pastrarea
confidentialititii, comunicativitate, spirit de
echipd, expresivitate verbald, claritatea vorbirii,
identificarea problemelor si a solutiilor,
creativitate, monitorizare, lucrul cu date si detalii

6. | Cerinte specifice Vechimea minimi in specialitatea studiilor
necesare functiei - 6 luni
7. | Competenta manageriald Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Atributii desfasurate la Ciminul pentru Persoane Varstnice - un numdr mediu de circa 158 ore pe luna

- Asigura asistentd medicald primard pentru beneficiarii Caminului pentru persoane Varstnice (CPV)
organizat ca centru rezidential pentru persoane varstnice in cadrul Directiei de Asistenta Sociald (DAS)
Bragov.

- Participa la mediatizarea materialelor informative despre CPV la nivelul comunitatii locale prin
intermediul cabinetelor de medicina de familie si alte modalitati stabilite de geful CPV.

- Participa dupa caz la informdri cu privire la asistenfa medicald acordatd, anterior admiterii
beneficiarilor.

- Participa dupa caz la informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali la admitere cu privire la asistenta
medicald asiguratd in CPV. Informarea beneficiarilor referitoare la asistenta medicalad acordatd este
consemnatd in Registrul de evidentd privind informarea beneficiarilor.

- Aplica procedura de admitere a beneficiarilor in CPV.

- Verifici analizele medicale si investigatiile medicale efectuate de vérstnici in vederea admiterii in
CPV.

- Efectueaza controlul epidemiologic la institutionalizarea beneficiarilor.
- Colaboreazi cu ceilalfi specialisti ai CPV, respectiv asistentul social, psihologul si medicul la
efectuarea evaluarii/ reevaludrii beneficiarilor si la elaborarea si aplicarea planului individualizat de

asistentd si ingrijire, precum si a planului de interventie pentru solujionarea cazurilor care necesita
ingrijiri speciale.




- Asigurd supravegherea starii de sdndtate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale 2=

baza, cu ajutorul infirmierelor.

- Intreprinde demersuri pentru inscrierea beneficiarilor la un medic de familie sau pentru facilitarea

accesului acestora la un cabinet de medicina de familie, cu instiintarea sefului CPV.

- Mentine legétura cu medicii de familie ai beneficiarilor.

- Intreprinde demersuri pentru facilitarea accesului beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din

ambulatorii sau, dupa caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice, cu ingtiintarea gsefului CPV.

- Asigurd monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a starii de sdnétate a beneficiarilor si propune

adaptarea regimului de viata si a celui alimentar conform indicatiilor medicilor specialisti.

- Completeaza fisa de monitorizare servicii a beneficiarului pentru monitorizarea starii de sandtate a

beneficiarului, dar si a stérii fizice/psihice, cu inscrierea tratamentului medical si a serviciilor acordate.
-In fisa de monitorizare servicili consemneazad date privind starea de sénatate a beneficiarului si

simptomele prezentate, consultatiile si tratamentele efectuate, regimul igieno-dietetic recomandat si

urmat.

- Administreazd medicatia exclusiv in baza recomandarilor medicului (retete, recomandari la externarea

din spital, etc.) cu exceptia administrérii unor medicamente uzuale, pentru cazuri de urgenta.

-Tine evidenta medicatiei administrate fiecarui beneficiar (denumire comerciald si dozaj) in fisa de

monitorizare servicii a beneficiarului.

- Urmareste ca beneficiarii care au capacitate de discerndmant pastratd sa ia singuri medicatia orald

recomandatd. Dacd un beneficiar refuzd medicatia recomandatd, consemneazd refuzul in fisa de

monitorizare servicii, cu semnétura beneficiarului.

- Administreazi medicatia pentru beneficiarii care nu o pot lua singuri.

- Asiguri, sub indrumarea medicului si/sau independent, profilaxia imbolnévirilor §i pastrarea sanatatii

beneficiarilor prin educatie sanitara.

- Pentru beneficiarii imobilizati la pat asigura efectuarea zilnica a manevrelor de prevenire a ulcerului de

decubit (escarelor) si utilizeazd materiale si echipamente specifice (saltele si perne antiescara, etc.)

- Preleveaza probe biologice de la personalul angajat si persoanele institutionalizate in vederea efectudrii
unor analize medicale de laborator;

- Asista medicul la consultarea beneficiarilor.

- Asigurd, in baza prescriptiei medicale, tratamentele injectabile, administrarea medicatiei, aplicarca
regimului alimentar, precum si vaccindrile, dupd caz.

- Supravegheaza functiile vitale ale beneficiarilor aflati in stare de boala.

- Raporteaza medicului observatiile privind evolutia stérii de sanatate a beneficiarilor g1 le consemneaza
in foile de observatie ale acestora.

- Semnaleazi medicului cazurile de imbolnéviri intercurente, asigurand, dupa caz, izolarea bolnavilor
respectivi pand la transportul in unitéti sanitare de profil.

_ Acorda, in lipsa medicului, ajutorul medical de urgentd, se ingrijeste de transportul beneficiarului la
unitatea sanitara de specialitate, urmareste evolutia bolnavului in acea unitate, informeaza geful CPV si
medicul despre demersurile efectuate si starea pacientului.

- Acorda ingrijirile in perioada postoperatorie si de convalescenfd beneficiarilor care ‘au suferit
interventii chirurgicale sau alte tipuri de tratamente, neinvazive, in sectiile de specialitate din spitale.

- Programeazi si insofeste, in mod exceptional, beneficiarii in vederea efectudrii examenelor de
specialitate, a explordrilor medicale, cu acordul sefului CPV.

- Face propuneri pentru dotarea corespunzitoare a CPV pentru asigurarea asistentei medicale (mobilier,
pat de consultatii, aparat de urgentd, stetoscop, tensiometru, glucometru, termometre, seringi de unicd
folosinta, cantar, etc.)

- Participa la elaborarea de referate de necesitate pentru aprovizionarea in timp util a cabinetului medical
din CPV cu cele necesare asistentei pentru sénétate.

- Gestioneaza medicamentele si materialele sanitare, aparatura si inventarul cabinetului medical din
cadrul CPV.

- Raspunde pentru pastrarea si utilizarea ustensilelor, echipamentelor, materialelor sanitare, etc. in
conditii de sterilizare prescrise.

- Urmireste depozitarea medicamentelor §i a materialelor necesare acordarii serviciilor medicale In
conditii de sigurants, intr-un spatiu (camerd, dulap) inchis cu cheie in care sunt depozitate



medicamentele si materialele necesare tratamentelor medicale, avand acces la spatiul respectiv doar
personalul medical.

- Asigurd evidenta medicamentelor si a altor materiale consumabile utilizate pentru Ingrijirea
beneficiarilor.

- Semneazd procese-verbale care se incheie cu apartinatorii care aduc medicamente destinate
beneficiarilor, {indnd seama de prescriptiile medicale care revin acestora.

- Utilizeazd o condicd de evidentdi a medicamentelor si materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor, care se pastreaza la cabinetul medical si in care se consemneazd numele
beneficiarilor, cantitatea totala eliberatd, perioada de utilizare, data eliberéirii g1 semndtura persoanei care
intocmeste condica si a celei care elibereazd medicamentele si materialele.

- Controleaza aplicarea méasurilor pentru asigurarea igienei individuale a beneficiarilor, face propuneri
sefului ierarhic in situatia cand aceste masuri nu sunt respectate.

- In colaborare cu ceilalti asistenti medicali efectueazd planificarea lunard pe ture de lucru a
infirmierelor, ingrijitoarelor si asistentilor medicali, pe care o inainteaza sefului CPV spre aprobare.

- In colaborare cu ceilalti asistenti medicali rdspunde de modul in care sunt efectuate activitatile de
curdfenie $i de igienizare in cadrul CPV, in camerele de locuit ale beneficiarilor i spatii comune.

- Indruma, controleaza si raspunde pentru activitatile desfasurate de infirmiere si ingrijitoare referitoare
la:

- acordarea serviciilor de Tngrijire pentru beneficiari;

- respectarea programului de lucru pe activitéti, planificate pe luna, pe zile, pe ture, pe ore;

- respectarea regulilor de igiend individuald si colectiva, asigurarea curdteniei si igienei spatiilor de
locuit si a celor comune din CPV,

- comportamentul fatd de beneficiari, fatd de ceilalfi angajati, fatd de apartindtori gi alte persoane
prezente in cadmin. ;

- respectarea regulilor interne gi a Codului etic aflate in vigoare in cadrul CPV si al DAS.

- Informeazd seful CPV in legiturd cu modul in care isi desfasoard activitatea infirmierele si
ingrijitoarele, propune acestuia masuri de prevenire a unor perturbari de activitate, masuri de cercetare a
eventualelor abateri si masuri de remediere a unor disfunctionalitati care pot si apara.

- Verificé la fiecare turd inregistrarea in documentele de evidentd a serviciilor efectuate de infirmiere si
ingrijitoare pe tura anterioard, inscrierea consumului de pampers, efectuarea bailor, problemele aparute
in legédturd cu beneficiarii, cu buna functionare a instalagiilor din Camin si a necesarului de bunuri
utilizate Tn activitatea curentd, etc.

- Intreprinde demersuri pentru solutionarea celor sesizate de cétre infirmiere si ingrijitoare, solicitd in
timp util sefului CPV aprovizionarea cu cele necesare desfasurarii activitatii.

- Participa la organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind cunoasterea normelor igienico-
sanitare, pe care le consemneaza in Registrul de evidenta privind perfectionarea continud a personalului.
- Verifica aplicarea programului de curdtenie (igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor materialelor
si/sau echipamentelor aflate in dotare in CPV.

- Verificd zilnic in CPV ca toate spatiile (dormitoare, spatii comune, cabinete, birouri, grupuri igienico-
sanitare), utilitatile, dotarile, echipamentele gi materialele sa fie curate, igienizate, ferite de orice sursi
de contaminare.

- Verifica transportul lenjeriei de pat si a altor materiale si echipamente textile, precum si a lenjeriei
personale si hainelor beneficiarilor pentru a fi spélate periodic, respectarea circuitelor stabilite in CPV.

- Urmdreste ca echipamentele din material textil utilizate de personalul CPV si fie pastrate in conditii de
igiend adecvate, in spatii special amenajate (camere, dulapuri.)

- Aplicd in CPV masurile de prevenire si control a infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare,
beneficiarii fiind protejati contra riscului infectiilor prin respectarea normelor legale privind: izolarea
persoanei cu boli contagioase, colectarea, impachetarea, manipularea echipamentelor si a
instrumentarului medical, manevrarea si depozitarea materialelor infectate, a deseurilor clinice si altele.

- Urmareste ca in CPV materialele igienico-sanitare §i cele pentru dezinfectie sa fie pastrate in conditii
de sigurantd, in spatii speciale la care au acces personalul de curiitenie si cel care asigura aprovizionarea.
- Urmdreste pastrarea in conditii adecvate a ustensilelor de lucru utilizate de infirmiere si ingrijitoare in
timpul activitagii.

- Urmdreste ca in CPV si se realizeze colectarea si depozitarea deseurilor conform prevederilor legale in
vigoare, In containere pentru deseuri si spatii speciale de depozitare a acestora, luand toate masurile



de sigurantd pentru prevenirea infectiilor posibil si fie transmise prin manevrarea sau depozita
defectuoasa a deseurilor.

- Aplicd procedura aprobati privind asistenta in stare terminald sau in caz de deces pentru beneficiarii
CPV.

- Asigurd supravegherea a beneficiarului aflat in stare terminals.

- Cu exceptia situatiilor in care beneficiarul este cazat intr-o camerd single, pentru beneficiarii aflati in
stare terminald ale cdror paturi se afld in dormitoare comune, verificd amplasarea obligatorie a unui
paravan/perdea despirtitoare sau, dupd caz, soliciti infirmierei transferul beneficiarului intr-o camera
dotatd cu aparatura si echipamentele medicale corespunzitoare.

- Verificd izolarea fatd de ceilalti beneficiari a varstniculuj decedat, imbrécarea si transportarea
cadavrului in camera special destinati.

- Participa dupa caz la inventarierea bunurilor personale ale vérstnicului defunct,

- Verifica igienizarea spatiului in care a survenit decesul.

- Péstreaza confidentialitatea privind datele personale, date despre starea sanatiii, situatia familiala si
materiala a beneficiarilor. :

- Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de lege, aplici prevederile din Carta drepturilor
beneficiarilor CPV. Participa la sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in Carta.

- Cunoaste si respectd Codul de eticd al CPV, ce cuprinde un set de reguli ce privese, in principal,
asigurarea unui tratament egal pentru tofi beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, acordarea
serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor $i pentru protecfia acestora, respectarea eticii profesionale
in relatia cu beneficiarii. Participa la sesiuni de instruire a personalului privind prevederile Codului de
etica.

- Cunoaste modalitatile de abordare si relationare cu beneficiarii, in functie de situatiile particulare in
care acestia se afla, participa la sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho-comportamentale ale
acestora. Pentru anumite situatii si in caz de fortd majord, aplici procedurile legale privind
restricfionarea libertdtii de miscare a beneficiarilor daci apar afectiuni neuropsihice, la recomandarea
medicului.

- Aplicd procedura aprobatd pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta in randurile beneficiarilor CPV, fiind luati in considerare oricare forma de abuz (fizic, psihic,
economic) si orice formd de neglijare a persoanei sau de tratament degradant la care poate fi supus
beneficiarul de citre personalul CPV, alfi beneficiari, eventual membri de familie/ reprezentanti legali.

- Incurajeaza $1 sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare sau tratament
degradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atat in CPV, cét si in familie sau in
comunitate.

- Participd la sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de
identificare $i sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant, cunoagterea si
combaterea formelor de abuz si neglijare.

- Incurajeaza beneficiarii sd-gi exprime opinia asupra oriciror aspecte care privesc activitatea CPV,
aspectele i situatiile care nemulfumesc beneficiarii fiind cunoscute astfel incat si poatd fi remediate in
timp util.

- Aplicd procedura privind sesizdrile si reclamatiile in cadrul CPV prin care se stabileste: modul de
comunicare cu beneficiarii, modul de formulare al sesizirilor si reclamatiilor, cui se adreseazi si cum se
inregistreazd, modalitatea de raspuns citre beneficiari s1 modul de solutionare.

- Utilizeaza un registru special de evidentd a incidentelor deosebite care afecteazi integritatea fizica si
psihicd a beneficiarului (imbolnaviri, accidente, agresiuni, etc.) sau alte incidente in care acesta a fost
implicat (plecare neautorizati din CPV, furt, comportament imoral, etc.). In registru consemneazi data
producerii incidentului, natura acestuia, consecintele asupra beneficiarului identificat prin nume,
prenume si vérstd, data notificarii familiei si/sau a institutiilor competente ce trebuie informate conform
legii, masuri luate. 1

- Informeaza geful CPV si familia/reprezentantul legal al beneficiarului cu privire la incidentele
deosebite care afecteaza sau implica beneficiarul.

- In situatii deosebite, cand exista suspiciuni asupra decesului beneficiarului, s-a produs o vitimare
corporald importantd ori accident. a aparut un focar de boli transmisibile, au fost constatate fapte care

ea



pot constitui contraventii sau infractiuni, s-au semnalat orice alte evenimente care afecteazi calitatea
vietii beneficiarilor, informeaza seful CPV.

- Cunoaste §i urmareste ca toate cerintele prevazute de standardul minim de calitate in vigoare si fie
implementate/ respectate la nivelul CPV.

- In situatia in care constatd ca una sau mai multe prevederi ale actelor normative in vigoare nu sunt
respectate, are obligatia de a informa seful ierarhic si de a identifica solutii.

- Respectd prevederile legale privind organizarea si functionarea CPV.

- Participa la sesiunile de instruire a personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in CPV.

- Se implica activ in elaborarea unui plan propriu de dezvoltare al CPV, care are in vedere stabilirea
obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare, imbundtatirea activitdtii si cresterea calitatii vietii
beneficiarilor, care include si planul de amenajare si adaptare a mediului ambiant.

- Se supune controalelor medicale periodice previzute de lege, documentele emise ca urmare a
controalelor medicale periodice fiind prezentate responsabilului cu activitatea de SSM din cadrul DAS,

- Indeplineste, conform competenielor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii,
integritatii i sdnatatii beneficiarilor si angajatilor CPV.

- Efectueaza alte activitai incredintate de medic sau seful CPV, in limita competentelor profesionale.

- Respectd programul de lucru stabilit prin grafic §i va semna condica de prezenti la inceputul si la
sfarsitul programului de lucru.

- Respectd termenele stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, conform procedurilor valabile in
cadrul CPV. . :

- Contribuie activ la buna desfagurare a activitatilor din cadrul CPV, la promovarea si desfisurarea
muncii in echipa.

- Cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al CPV, Carta drepturilor
beneficiarilor, Codul de Etica, precum si toate procedurile in vigoare privind activitatea CPV.

- Este calm, politicos, respectuos pe intreagd perioadd de realizare a relatiei cu beneficiarii, cu
apar{indtorii acestora, precum si cu alte persoane din interiorul sau din afara institutiei.

- Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legdturd cu faptele si documentele de care ia
cunostin{d in cadrul DAS Brasov, in limitele legii.

- Réspunde de gestionarea §i exploatarea patrimoniului repartizat, a echipamentelor de lucru si a
aparaturii care o deserveste in cadrul CPV.

- Asigurd asistenta medicala de urgentd pentru beneficiarii centrelor care functioneazd in imobilul
Directiei de Asistenta Sociald Brasov, str. Gladiolelor, nr. 4

- In fata organelor de control, sanitare sau din alt domeniu, raspunde pentru orice nereguld constatatd in
conditiile legii in legatura cu atributiile sale de serviciu, rezultate din fisa postului, din proceduri de
lucru sau din alte reglementari interne ale DAS Bragov de care a luat cunostinti si raspunde material
dupa caz pentru daunele stabilite ca urmare a neindeplinirii propriilor sarcini de munci.

- In cazul constatérii unor situatii care au periclitat sau au afectat sub o formé securitatea beneficiarilor,
angajatilor, vizitatorilor, etc., urmare a nerespectirii sarcinilor de serviciu rezultate din fisa postului, din
proceduri de lucru sau din alte reglementari interne de care a luat cunostinta, contribuie proportional cu
raspunderea proprie, pentru plata daunelor solicitate dupa caz de beneficiari, aparfinatori sau terti, in
conditiile legii. '

- Poarta echipament de protectie cand este necesar pentru operatiunile efectuate in activitatea de
asistentd medicald asiguratd beneficiarilor si in situatia in care prezintd risc de contaminare sau
imbolnévire pentru cei din jur.

- Respectd normele generale de S.S.M. si P.S.1,, stabilite in cadrul CPV si al DAS.

- Respecta prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul DAS

Atributii desfasurate la Centrul de tip Respiro pentru Persoane Varstnice, un numar mediu de circa 9 ore
pe lund

- Exercitd atributii de asistent medical delegate de la Centrul de tip Respiro pentru Persoane Varstnice,
pentru asigurarea continuitatii activitatii desfasurate in ture, in conditiile legii.

- Verificd analizele medicale si investigatiile medicale efectuate de varstnici in vederea admiterii in
Centru.

- Efectueaza controlul epidemiologic la institutionalizarea beneficiarilor.




- Colaboreaza cu ceilalti specialisti ai Centrului, la efectuarea evaluarii/ reevaludrii beneficiarilor si la
claborarea si aplicarea planului individualizat de asistenta si ingrijire, precum i a planului de interventie
pentru solutionarea cazurilor care necesita ingrijiri speciale.

- Asigurd supravegherea starii de sdnatate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale de
bazd, cu ajutorul infirmierelor.

- Mentine legatura cu medicii de familie ai beneficiarilor.

- Intreprinde demersuri pentru facilitarea accesului beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din
ambulatorii sau, dupd caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice, cu instiintarea sefului Centrului.

- Asigurd monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a strii de sanitate a beneficiarilor sl adapteaza
regimul de viata si cel alimentar conform indicatiilor specialistilor.

- Utilizeaza figa de monitorizare servicii a beneficiarului pentru monitorizarea starii de sdnitate a
beneficiarului, dar si a stérii fizice/psihice, evidenta tratamentului medical si serviciilor acordate.

- In fisa de monitorizare servicii consemneazi date privind starea de sindtate a beneficiarului si
simptomele prezentate, consultatiile si tratamentele efectuate, regimul igieno-dietetic recomandat.

- Administreaza medicatia exclusiv in baza recomandirilor medicului (retete, recomandari la externarea
din spital, etc.) cu exceptia administrérii unor medicamente uzuale, pentru cazuri de urgenta.

- Tine evidenta medicatiei administrate fiecdrui beneficiar (denumire comerciali si dozaj) in fisa de
momtorizare servicii a beneficiarului.

- Asigurd, in baza prescriptiei medicale, tratamentele injectabile, administrarea medicatiei, aplicarea
regimului alimentar, dupa caz.

- Supravegheazi functiile vitale ale beneficiarilor aflati in stare de boala.

- Observatiile privind evolutia stirii de sanitate a beneficiarilor le consemneazi in foile de observatie
ale acestora.

- Acordd ajutorul medical de urgentd, se ingrijeste de transportul beneficiarului la unitatea sanitard de
specialitate, urméreste evolutia bolnavului in acea unitate, apoi informeaza seful Centrului despre
demersurile efectuate si starea pacientului. .

- Acordd ingrijirile in perioada postoperatorie si de convalescentd beneficiarilor care au suferit
interventii chirurgicale sau alte tipuri de tratamente, neinvazive, in sectiile de specialitate din spitale.

- Programeaza si insoteste, in mod exceptional, beneficiarii in vederea efectuirii examenelor de
specialitate, explorarilor medicale, cu acordul sefului Centrului.

- Raspunde pentru pastrarea si utilizarea ustensilelor, echipamentelor, materialelor sanitare, etc. in
conditii de sterilizare prescrise.

- Urmareste depozitarea medicamentelor si a materialelor necesare acordirii serviciilor medicale in
condifii de sigurantd, intr-un spatiu (camerd, dulap) inchis cu cheie in care sunt depozitate
medicamentele si materialele necesare tratamentelor medicale, avand acces la spatiul respectiv doar
personalul medical.

- Asigurd evidenta medicamentelor si a altor materiale consumabile utilizate pentru ingrijirea
beneficiarilor Centrului.

- Utilizeaza o condica de evidentd a medicamentelor si materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor, in care se consemneazd numele beneficiarilor, cantitatea totala eliberata,
perioada de utilizare, data eliberdrii §i semnatura persoanei care intocmeste condica si a celei care
elibereazd medicamentele si materialele.

- Controleazd aplicarea masurilor pentru asigurarea igienei individuale a beneficiarilor, face propuneri
sefului Centrului in situatia cdnd aceste masuri nu sunt respectate.

- Pentru beneficiarii imobilizafi la pat asigurd efectuarea zilnica a manevrelor de prevenire a ulcerului de
decubit (escarelor) si utilizeaza materiale i echipamente specifice (saltele si perne antiescara, etc.)

- Indruma, controleaza si rdspunde pentru activitatile desfagurate de infirmiere si ingrijitoare referitoare
la:

- acordarea serviciilor de ingrijire pentru beneficiari

- respectarea programului de lucru pe activitati, planificate pe lund, pe zile, pe ture, pe ore

- respectarea regulilor de igiend individuala §i colectiva, asigurarea curiteniei si igienei spatiilor de
locuit si a celor comune din Centru, :

- comportamentul fatd de beneficiari, fata de ceilalti angajati, fatd de apartinitori si alte persoane
prezente la centru,

- respectarea Codului etic aflate in vigoare in cadrul DAS.



- Informeazad geful Centrului in legiturd cu modul in care isi desfagoard activitatea infirmierele si
Ingrijitoarele, propune acestuia masuri de prevenire a unor perturbéri de activitate, masuri de cercetare a
eventualelor abateri $i méasuri de remediere a unor disfunctionalitati care pot si apara.

- Verifica la fiecare turd inregistrarea in documentele de evidentd a serviciilor efectuate de infirmiere si
Ingrijitoare pe tura anterioard, inscrierea consumului de pampers, efectuarea bailor, problemele aparute
in legdturd cu beneficiarii, cu buna functionare a instalatiilor din Centru si a necesarului de bunuri
utilizate in activitatea curenta, etc.

- Urmdreste ca toate spatiile Centrului (dormitoare, spatii comune, cabinete, birouri, grupuri igienico-
sanitare), materialele si echipamentele din dotare si fie pastrate curate in permanentd.

-Aplicd in cadrul Centrului mésurile de prevenire si control a infectiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare, beneficiarii fiind protejati contra riscului infectiilor prin respectarea normelor legale privind:
izolarea persoanei cu boli contagioase, colectarea, impachetarea, manipularea echipamentelor si a
instrumentarului medical, manevrarea si depozitarea materialelor infectate, a deseurilor clinice si altele.

- Verificd in cadrul Centrului ca spatiile, utilitatile, dotarile, echipamentele si materialele sa fie curate,
igienizate, ferite de orice sursi de contaminare.

- Verifica aplicarea programului de curitenie (igienizare si dezinfecfie) a tuturor spatiilor din cadrul
Centrului.

- Urmireste ca in cadrul Centrului materialele igienico-sanitare si cele pentru dezinfectic si fie pastrate
in conditii de sigurantd, in spatii speciale la care au acces personalul de curatenie si cel care asigura
aprovizionarea .

- Urmaéregte ca in cadrul Centrului si se realizeze colectarea si depozitarea deseurilor conform
prevederilor legale in vigoare, in containere pentru deseuri si spatii speciale de depozitare a acestora,
ludnd toate masurile de siguranta pentru prevenirea infectiilor posibil s fie transmise prin manevrarea
sau depozitarea defectuoasi a deseurilor,

- Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de tip
respiro pentru persoane varstnice, Carta drepturilor beneficiarilor, precum si toate procedurile in vigoare
privind activitatea Centrului de tip respiro pentru persoane varstnice.

- Participd la sesiuni de instruire permanenti a personalului de ingrijire privind Centrul de tip respiro
pentru persoane varstnice.

Obligatii generale pentru lucritori. privind securitatea si sanatatea in munci

Fiecare lucritor trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct sd nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria persoand, ct i alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Lucrdtorii din cadrul institutiei au urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport i alte mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) S& cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie
din dotare, previzute in instructiunile de utilizare;

d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice i cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

f) S& aduca la cunogtind conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

g) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci sl inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii s1 securitatii lucritorilor;




h) Sa coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru «
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscun
pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

1) S& Isi Insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii gi sanatatii in
muncd gi masurile de aplicare a acestora;

J) S@ dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

k) Are obligatia si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul
de muncd, conform planificérii efectuate de ciitre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului;

Obligatii specifice pentru lucritori, privind securitatea si sanitatea in munca

a) Utilizatorii unor substanie si preparate chimice periculoase au obligatia sd le manevreze, si le
utilizeze si s le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucruy, cu
folosirea echipamentelor individuale de protectie dupi caz.

b) S& nu pitrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti si
autorizati si sd nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electricd sau la alte echipamente tehnice, daci nu este calificat in acest sens, chiar daci acestea
nu sunt active;

¢) Sd nu execute lucrdri si sd nu exploateze echipamente de muncd pentru care nu sunt pregititi
profesional, nu posedd autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale
necesare §i nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.

d) S& nu introducd, sd nu pastreze, si nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteazi reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

€) S& nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice care
afecteazd reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeazd autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu trebuie s
detind avizele necesare pentru desfagurarea acestei activitati, si nu conducé autovehiculele din dotarea
institutiei dupd ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele normale si
nivelul de concentrare necesar pentru aceastd activitate, precum si in stare de oboseala;

g) S& nu paraseascd locul de muncé fard aprobarea conducitorului locului de munca si si mentini
permanent locul de munca si echipamentele de munca in perfecta ordine si curatenie.

Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Brasov sunt obligati sa respecte reglementirile tehnice si
dispozitiile de aparare impotriva incendiilor §i s nu primejduiascd, prin deciziile si faptele lor, viata,
bunurile i mediul.

b) Salariatul care observa un incendiu are obligatia sa anunte prin orice mijloc conducerea institutiei,
serviciile de urgenta si sa ia masuri dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

c) In cazul in care anunful de incendiu s-a facut cu rea-credintd sau fard motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suporté cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor
de interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie si acorde ajutor, cand si cét este rational posibil, colegilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii institutiei,
precum si a personalului serviciilor de urgenta.

e) sd permitd neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;

f) sé permitéd neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni de salvare,
de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale  altor persoane; -
g) sa pund in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei pentru
degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie, oprirea temporard a
activitatilor sau evacuarea din zona periclitata g1 sd acorde sprijin pentru realizarea acestor masuri.
h) sd cunoasca si sd respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
institutiei;

1) sé intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;




J) sé respecte normele de apérare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau
le desfagoara;

k) sd aduca la cunostinta conducatorului institugiei orice defectiune tehnica ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu.

Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgent:

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmitoarele obligatii principale:
a) sd respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostingé, sub orice forma,
de conducétorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul instituiei, sau de reprezentantii
desemnati;
c) s& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;
d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
€) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de apdrare impotriva incendiilor;
f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu; :
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.
h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declangare de incendii au obligatia sa
le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind securitatea la incendiu si
a instructiunilor de lucru; _
i) sd nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munci pentru care nu au fost instruiti sau
autorizafi §i sd nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, de
orice tip sau naturd ar fi ele, chiar daci nu sunt active; :
J) s& nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate corespunzitor,
stingdtoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire §i stingere a incendiilor;

k) sd nu introduca in institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile care pot
produce un incendiu.

D. Sfera relationali a titularului postului

subordonat fati de: Seful Centrelor de

n A ) ervicii Rezidentiale pentru Persoane
a) Relatii ierarhice: 3 ha'ep

Vérstnice ]
Sfera :
oo superior pentru: Nu este cazul
relationala = - I :
1. i b) Relatii functionale: cu angajatii Caminului pentru Persoane

Varstnice si ai serviciilor din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Brasov

¢) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

a) cu autoritdti i institutii publice: | Serviciul de ambulanta, spitale, alte
Sfera institutii dac este delegat de Seful

Centrelor de Servicii Rezidentiale pentru

2 relationala A
! Persoane Varstnice

g b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul ‘
3. | Delegareade |- In situatia in care salariatul se afli in imposibilitatea de a-si indeplini
atributii i atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de

competentid muncd, delegatii, concediu fara plati, suspendare, detasare etc.) toate atributiile
acestuia




sunt preluate de catre titularii posturilor de asistent medical ocupate in cadrul

CPV, conform planificirii pe ture de lucru aprobata de seful de centru.

- Preia din atributiile oricdrui alt angajat pe postul de asistent medical la CPV,
in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile
de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fara platd, suspendare, detagare etc.), conform planificarii pe
ture de lucru aprobata de seful de centru.
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