Anexa la Actul aditional nr. ..o la Contractul individual de Munca, 0r. cocemesees

_~APROBAT
TOR'GENERAL ADJUNCT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DIREC
: _ BRASOV -

Servicinl Asistenta Sociala pentru L

Persoanele cu Dizabilitati !

N

FISA POSTULUI Nr....... -

Denumirea postului: asistent social principal
Nivelul funcgici:[ ] Functie publicd de conducere
Functie publici de execufie: Clasa:....... Grad profesional:
k] Personal contractual: Nivel studii: superioare, ‘Grad/Treapta prof.: principal

Scopul principal al postului: realizarea demersurilor necesare stabilirii statutului si a contextului
social in care trdiesc persoanele aflate in dificultate/vulnerabilitate si intocmirea documentatiei
specifice in vederea identificarii, respectiv aplicarii de masuri pentru diminuarea cauzelor care au
| generat starea de disconfort/dezechilibru. '

Functia publica: : - T
% Denumirea functiei:
% Vechimea in specialitatea studiilor necesare functiei:

Conditii specifice:

% Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma in domeniul asistentei sociale
%% Cunostinte IT: operare PC nivel mediu .

& Abilitati, calititi si aptitudini generale: abilitatea de a lucra cu termene limité, capacitate
de analizd si sinteza, abilitati de comunicare, seriozitate, fin observator, empatie, toleranid,
expresivitate verbald gi scrisd, cercetarea faptelor si rezolvarea problemelor cu ajutorul rafiunii,|
sensibilitate la nevoile celorlalti, respectarea obligatiilor, orientare catre rezultat, flexibilitate, auto-
control, cooperare, lucrul in echipd, creativitate si spirit de initiativa, etica si integritate.

% Cerinte specifice: minim 5 ani vechime in specialitatea asistentd sociald;

% Competenti manageriald: nu este cazul

Limite de competenta: ' j

Delegare &e atributii:

Sfera relationala:
1. INTERN
a) Relatii ierarhice: : :
- subordonat fati de: Sef Serviciu Asistenta Sociald pentru Persoanele cu Dizabilitédti
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: colaboreazd cu toti angajatii Directiei de Asistenta Sociald Bragov
¢) Relatii de control: nu este cazul ‘
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. EXTERN :
a) cu autorititi si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul




Atributii:
=  Acorda consiliere sociald persoanelor cu handicap, activitate in cadrul cireia:

& Faciliteazi comunicarea in vederea identificarii/clarificirii nevoilor din prisma problemelor
semnalate de acestea, '

tb Analizeaza si.identifica solutii de remediere/diminuare a dificultdtilor/vulnerabilitatilor cu care

acestea se confrunti;
% Prezintd oferta locald de servicii socio- -medicale din comunitate in functie de nevoile semnalate;
% Prelucreazd responsabilititile ce le revin acestora cu privire la necesitatea depunerii in termen a
diligentelor necesare pentru a beneficia de drepturile acordate 1n baza certificatului de incadrare
in grad de handicap. '

- = Realizeazd demersurile necesare planificarii corespunzitoare a mterventulor la domiciliu
pentru instrumentarea in conditii de profesionalism a cazurilor referite, avind in vedere inclusiv
respectarea termenului de finalizare gi predare a lucrérilor, conform rezolutiei sefului de serviciu.

= Evalueazi in teren nevoile persoanelor cu dizabilitafi aflate in situatie de dificultate ori
vulnerabilitate care nu iIsi pot satisface in mod autonom nevoile bazale, in vederea identificarii
eventualelor servicii socio-psiho-medicale oferite la domiciliu sau In comunitate, proces in cadrul
caruia:

% Evalueazi conditiile de locuit, situatia veniturilor, contextul familial si relatiile dintre membri’ ”

familiei, gradul de autonomie si starea de sanétate, relatiile cu membrii comunitatii, capacitatea
de reprezentare; -

% Identificd posibile riscuri care se pot datora gradului scizut de autonomie, dependentei de
dispozitive de deplasare greu utilizabile, sau lipsa acestora; dificultitilor financiare; conditii
improprii de locuit, sau lipsa locuintei; conflicte in familie, risc de abuz, violentd, neglijentd,
dificultati de abilitare-reabilitare, marginalizare sociald, etc; '

% Identificd masuri ‘privind diminuarea cauzelor care au generat situatiile de risc/dificultate/
vulnerabilitate si oferd sprijin, Indrumare, consiliere;

% Planificd impreund cu cei prezenti o noud intrevedere, dupi caz;

% Intocmeste documentatia specifica cu respectarea termenelor de solutionare.

» Evalueazi, la solicitarea scrisi din partea centrelor publice rezidentiale contextul socio-
familial in care trdiesc apartinétorii minorilor/adultilor cu dizabilititi institutionalizati, in scopul
unei eventuale reintegrdri familiale, sau a reactualizdrii situatiei asistatilor si intocmeste
documentatia specifica.

» Monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati de pe raza administrativ
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, contribuind la centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante.

= Efectueazd, pe teren, anchete sociale cu scopul de a surprinde statutul i contextul social in
care traiesc persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap (conform art. 6, alin. 4, lit. d),
din H.G. 430/2008, pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si funciionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap), unde:

% Evalueazi gradul de autonomie si statutul functional al persoanelor reteaua de familie, prieteni,

vecini;

& Evalueaza conditiile de locuit si posibile riscuri ambientale, situatia economic;

& Identificd nevoile, prezintd oferta locala de servicii, §i inainteazi propuneri in urma evaluirii.

»  Efectueazi, pe teren, anchete sociale pentru completarea documentatiei necesare evalurii
si incadrdrii in grad de invaliditate, la solicitarea scrisd din partea Casei Judetene de Pensii —
Comisia de Expertizd Medicala §i Recuperare a Capacitifii de Munci (conform H.G. 257/2011
pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de

pensii publice).



* Realizeaza in cadrul procesului de orientare gcolara si profesionali urmitoarele sarcini in
scopul sustinerii promovirii reale a educatiei incluzive a copiilor cu dizabilititi si/sau CES:

% Informeazi parintii ai ciror copii cu dizabilitati si/sau CES frecventeazd unitatea de inva{dmant
ou privire la rolul §i importanta in viata acestora a educatiei 1nclu21ve si a incluziunii sociale;

% Identifica bariere de atitudine si/sau de mediu, .

Y Informeaza périnfii cu privire la misuri de sprijin educational pentru prevenirea si combaterea
barierelor (ex. prezenta unui facilitator, incurajarea utilizérii tehnologiilor de acces, precum si a
tehnologiilor si dispozitivelor asistive pentru sustinerea accesibilizdrii la mediul fizic,
informational si de comunicare).

% Observd, analizeazi/disemineazi informatia i intocmeste documentatia aferenti (ancheta
. sociald, Anexa “Factorii de mediu” apreciati ca facilitatori sau bariere pentru copilul cu
dizabilitati si dupi caz, rapoarte de vizitd, rapoarte de discutie, rapoarte de discutie telefonica).

) Intrep1 inde demersurile pentru evaluarea in vederea completérii documentatiei necesare
angajarii solicitantului in calitate de asistent personal (conform art. 25, alin. (2) si (3), din HG, nr.
268/2007, privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006).

* Realizeazi deplasarea la domiciliul persoanei cu deficiente grave, unde:

% Utilizeazi cel putin metoda observirii §i a interviului pentru a identifica dificultatile cu care se
confrunti persoana cu deficiente grave;

% Analizeazi nevoia de asistentd si ingrijire a persoanei cu deficiente grave In vederea stabilirii
contextului si a conditiilor de acordare a sprijinului necesar, ludnd In considerare inclusiv
asteptanle si preferintele acesteia; ‘

% Intocmeste ancheta sociald, consemnénd pe langd datele de identificare si informalii referitoare
la: grad de autonomie, conditii de locuit, venituri, riscuri, contextul familial, resurse de
sprijin/interventie disponibile, dificultiti de adaptare, relatia cu comunitatea, capacitatea de
comunicare, etc;

% Prelucreazi rolul asistentului personal in concordantd cu prevederile Standardului ocupational
al asistentului personal; »

U Prezint3 oferta local4 de servicii pentru a acoperi nevoia de recuperare/reabilitare functionala;

i Susfine participarea persoanei cu deficiente grave la viata comunitafii; sustine
integrarea/reintegrarea sociald/profesionali;

% Sustine participarea persoanei cu deficiente grave la participarea activititilor care si sustini
dezvoltarea abilititilor de viatd independenta.

- ® Realizeazi deplasarea la domiciliul persoanei care soliciti angajarea in calitate de asistent
personal, unde: |

% Observi si analizeazi capacititile gospodaresti ale solicitantului in propnul mediu de viafa,

% Consemneazi in ancheta sociali informatii referitoare inclusiv la relatiile familiale; relatiile cu
‘comunitatea, capacitatea de 1 intrajutorare; etc. ‘

% Intervieveaza solicitantul asupra aspectelor legate de capacitatea lui de interventie in situatic de
urgentd/risc, de Ingrijire a membrilor familiei, asupra importantei recomandarilor medicale, a
respectarii tratamentelor prescrise de cadre de specialitate.

% Intervieveaza solicitantul, observi §1 analizeazd modul in care acesta mtelege si 1si percepe
rolul/misiunea in relatia cu asistatul.

% Prelucreaza misurile pe care asistentul personal este obligat si le aplice in situatiile in care se
deplaseaza in afara domlcllmlul asistatului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu (ex.
cumparaturi, platd facturi, prezenta la medic, etc.);

% Prelucreazi maisurile pe care asistentul personal este obligat sd le aplice in situatiile cand
lipseste temporar de 14ng3 asistat din motive neimputabile lui;
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% Informeazi asistentul personal asupra obligativititii sale de a-si insusi, de a aplica corect i cu
maxima responsabilitate toate prevederile legale in vigoare referitoare la masurile privind
siguranta, securitatea §i sintatea in munci si normele de prevenire gi stingere a incendiilor,
astfel Incét prin-activitdfile de asistentd, ingrijire, supraveghere si ‘insotire a asistatului ¢i nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire atdt propria persoand, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul procesului de munci;

% Se asigurd cd informatiile obtinute in urma declaratiilor la fata locului, a celor observate,
analizate §i consemnate in instrumentele de lueru aplicate la fata locului, redau o imagine
corectd, completi si conform cu realitatea. !

* Lunar participa la stabilirea controalelor ce urmeazi a fi efectuate asupra activititii asmten‘;llm
personali.

= Efectueazi controale pcrmdlce asupra activitatii as1sten'g110r personali respectdnd planificarile
lunare si intocmeste documentatia specifici.

* Raspunde de instrumentarea corecta si responsabili a cazurilor care 1i sunt atribuite de catre
seful de serviciu, realizénd cel putin urmitoarele: _

% Se asigurid ci asistentul personal detine informatiile necesare referitoare la nevoile, preferintele,
asteptdrile asistatului, la gradul de dependenti al acestuia, rGSpectiv la recomandairile
specialistilor in evidenta cirora se afl; '

© Observi, intervieveazsi, analizeazi si consemneazd in raportul de evaluaxe a activitatii
asistentului personal informatii referitoare la capacitatea asistentului personal de a ‘asigura
asistatului ingrijirile de bazi; adaptarea mediului la nevoile asistatului; supravegherea stirii de

- sénatate; sustinerea integrérii sociale, educationale, de ocupare; :
© Culege date despre modul in care asistentul personal sustine programul de recuperare-reabilitare
al asistatului precum si capamtatea sa de a incuraja dezvoltarea abilititilor de viati
independent;

% Se asigurd ci asistentul personal adopta fat de asistat un comportament si o atitudine civilizata
la locul de munci, respectiv o vestimentatie corespunzitoare, tonalitate adecvatd, manifestd
empatie i respect, pentru a evita conflicte, tensiuni si/sau disconfort in relatia cu aceasta;

% Intervieveazi persoanele cu handicap grav pentru a evalua gradul de satisfactie al acestora cu
privire la calitatea asistentei §i ingrijirii de care beneficiazd din partea asistentilor personali
precum s§i alte aspecte pr1v1toare la statutul si contextul social in care acestea triiesc si se
dezvolta, '

| & Evalueaza capacitatea asistentului personal de a-si Indeplini responsabﬂltatile privind asistarea,
ingrijirea si supravegherea in conditii de siguran{a si securitate asupra persoanei cu deficiente
grave.

% Stabileste termenul de reevaluare a activitatii asistentului pelsonal férﬁ ca acesta sd depdseasci
6 luni Intr-un an calendaristic;

© Informeazd seful de serviciu cu privire la - dlﬁculta‘plc constatate in timpul efectudrii
controalelor asupra actwﬂagn amstentﬂor personall Inamteaza acestuia pr0puner1 concrete care
asistentii personali. ‘

* Realizeazd demersurile necesare intocmirii documentatiei pentru completarea dosarelor
privind institutionalizarea persoanelor ‘cu handicap in centre rezidenﬁale (conform Anexei nr. 1,
din Ordinul nr. 67/21.01.2015 privind aprobarea Standardelor minime .de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti), unde:

% Evalueazd in teren nevoile persoanelor cu dizabilitifi aflate in situatie de dificultate ori
vulnerabilitate care nu isi pot satisface in mod autonom nevoile bazale;
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"% Coreleaza dificultdfile intdmpinate de persoancle cu handicap in satisfacerea nevoilor de bazi
ale viefii de zi cu zi cu resursele existente si oferta locald de servicii;

% Intocmeste dovada care atests faptul ¢d in urma evaludrii situatiei persoanelor cu handicap,
acestora nu'li se poate asigura protectia si Ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate. ' . ,

* Aplic sarcinile ce i revin in calitate de responsabil de caz prevenire, conform prevederilor

Ordinului nr. 1985/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata

in vederea Incadririi copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientirii scolare si profesionale

a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitirij si reabilitdrii copiilor cu

dizabilitafi si/sau cerinte educationale speciale si a Deciziei Directorului General al Directiei de

Servicii Sociale Brasov nr. .................. | -

* Intreprinde urmatoarele demérsuri in cadrul procesului de evaluare sociald, ca urmare a
cererilor

adresate institutiei in scris de parintii/reprezentantii legali ai copiilor:

Y Analizeazi cu preciddere contextul familial, calitatea’ mediului de dezvoltare a copilului
(locuintd, hrana, Tmbrﬁcéminte, igiend, asigurarea securititii fizice si psihice, inclusiv a
factorilor de mediu ca bariere si facilitatori), precum si a factorilor personali.

% Realizeazi mai multe deplaséri la domiciliu, unde este necesar §i consemneazi in rapoarte de
vizitd: sinteza discutiilor purtate in cursul vizitei, data, locul'si scopul vizitei urmatoare, agreat
in prealabil cu familia si copilul, dups caz. o

% Realizeazd un program referitor la vizitele la domiciliu, stabilit de comun acord cu parintii
/reprezentantul legal si copilul. : o

% Aduce la cunostinta périﬁj{ilor/reprezentantului legal si a copilului (dupd caz) continutul
rapoartelor de viziti intocmite, in maxim 3 zile de la data vizitei, cu exceptia situatiei Tn care
acestea ar putea aduce prejudicii derulirii procesului de evaluare (ex. cazuri aflate in ancheta
penald, relatii tensionate intre membrij familiei); o

oY fntocme§te un raport de discutie in care consemneazi concluziile rezultate in urma analizirii
_situatiei care a stat la baza ludrii deciziei de citre seful ierarhic de a nu comunica
parintilor/reprezentantlui legal/copilului continutul raportului de vizits;

% Procedeazi in cadrul procesului de evaluare socialj la:

a) identificarea riscului de separare a copilului de familie;
b) identificarea riscului de violentd asupra copilului in familie sau in afara acesteia;

¢) identificarea vreunei forme de violenfd asupra copilului in familie sau in afara

acesteia; . :

d) incélcarea drepturilor copilului. In situatia in care identifica un astfel de risc;

% Informeazi seful de serviciu, impreuns cu care stabileste misurile ce vor fi intreprinse in
situatiile de risc identificate.

% Colecteazi datele sociale si le consemneazi in ancheta sociali ce contine informatiile curente
pe care acesta le colecteazd cu ocazia vizitelor la domiciliu, dar si aspecte care tin de
functionarea i dizabilitatea copilului;

% Observa contextul $i analizeaza factorii de mediu pe care 1i apreciazi ca facilitatori sau bariere
pentru copilul cu dizabilitati si completeazi Anexa la ancheta sociali *Factori de mediu™;

% Stabilieste termenul de valabilitate al anchetei sociale pe care o Thtocmeste (care nu poate fi
mai mic de 3 luni si nici mai mare de 6 luni). ,

% Sprijing parinii /reprezentantul legal in situafia in care copilul nu este inscris la un medic de
familie, astfel incat acesta s3 poatd beneficia de evaluarea medicals. _ .

% Sprijina périntii/reprezentantul legal si transmite la DGASPC documentatia necesari evaludrii

5|Pagina



i

complexe, in situatia in care sunt copii care provin din familii cu venituri insuficiente si nu se

pot deplasa i timp util. .
Y Efectueazd programarea la SEC/SEOSP pentru familiile cu venituri insuficiente §i familiile
aflate in imposibilitatea de a realiza aceste demersuri. '
% fntocmegte pentru toate cazurile instrumentate contractul cu familia §i are responsabilitatea de
a prezenta si explica familiei si dupd caz, si copilului, in functie de vérsta, gradul de maturitate
-si tipul dizabilitatii: scopul contractului, responsabilititile partilor, rolul contractului in
implementarea planului si conditiile in care acest contract se poate modifica sau rezilia.
% Revizuieste contractul cu familia odata cu revizuirea planului. | '
= TIntreprinde urmatoarele demersuri in cadrul procesului de monitorizare, conform
; prevederilor '
Ordinului nr. 1985/2016: ,
& Mentine legitura cu parin{ii/reprezentantul legal prin orice mijloace de comunicare si vizite de
monitorizare; ‘ ‘ '
Y Verificd inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu
_ parinfii/reprezentantul legal si profesionistii;
& Colecteaza informatiile legate de implementarea planului de abilitare-reabilitare;
YReevalueazi periodic obiectivele din planul de abilitare-reabilitare, urmérind e,’x.’icien‘;aT
beneficiilor, serviciilor §i a masurilor de interventie. In acest sens, RCP urmaireste aspecte

referitoare la: ,
" a) ameliorarea stirii de sidndtate sau Incetinirea degenerdrii starii de sdnétate;

b) progresele inregistrate in abilitare i reabilitare; '

¢) gradul de crestere a autonomizirii copilului §i familiei;

d) adaptarea copilului pe perioada tranzitiei; )

~ ¢) diminuarea riscurilor acolo unde exist si altele.
%Identifici la timp dificultitile de implementare a planului §i le remediazd Impreund cu
parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

W Ffectueazi vizite de monitorizare la domiciliul copilului atunci cand considera necesar, dar nu,
la un interval mai mare de 6 luni, precum si la solicitarea managerului de caz, respectiv a
cadrului didactic numit de COSP; B !

W& Mediaz relatia-dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti, atunci cénd este cazul;

% Efectueazi vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile, atunci cand I~
este cazul, daca se semnaleaza nereguli de citre parinte/reprezentant legal;

&, Mentine legitura cu profesionistii responsabili din planul de abilitare-reabilitare/planul de
servicii individualizat, prin orice mijloace de comunicare si rapoarte de monitorizare, periodice
si ocazionale §i procese verbale de sedinti (care cuprind in mod obligatoriu informatii
referitoare la evolutia situatiei copilului — progres, stagnare, regres); , = .

% Face propuneri de revizuire a planului si implicit a contractului cu familia, atunci cind este

_cazul, pe care le transmite managerului de caz; :

% inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului, utilizind
instrumentele de lucru adecvate, in functie de situatie; , ;

% Evalueazd gradul de satisfactie al beneficiarului i al familiei sale cu privire la progresele
realizate, de copil si modul de implementare a planului;’ ,

%, Rispunde de organizarea dosarelor beneficiarilor care i-au fost incredintate spre instrumentare
in calitate de RCP, de calitatea lucrarilor, de continutul lor si de termenele de predare. '

%, Sprijind familia in vederea realizirii demersurilor privind reevaluarea complexa periodica a
incadrarii in grad de handicap, respectiv a orientirii scolare si profesionale de citre COSP;
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% Identifica dificultiti de implementare a planului dupi verificarea indeplinirii obiectivelor si
este responsabil cu gisirea de solutii de remediere, astfel incat copilul si beneficieze de
abilitare-reabilitare optima;

% Transmite informatia monitorizats citre pértile implicate si interesate: profesionisti, copil si
familie, SEC; ‘ ‘

% Consemneazi rezultatele reevaludrii, concluziile si recomandarile in raportul de monitorizare.

% Apeleazd la sprijinul managerului de caz in situatia in care intdmpind dificultati in
implementarea planului, pe care nu le poate solutiona, dupi ce In prealabil si-a sesizat seful de
serviciu; :

% Notificd in scris managerul de caz in situatia in care paringii/reprezentantul legal anunti
schimbarea domiciliului copilului, in termen de 5 zile lucritoare de la informare.

» Intreprinde urmitoarele demersuri in cadrul procesului de monitorizare post-servicii,

conform prevederilor Ordinului nr. 1985/2016: .

% Urmireste in cadul procesului de monitorizare post-servicii calitatea integrérii -sociale a
copilului si colaboreaza cu membrii structurilor comunitare consultative din comunitatea in care
locuieste familia cu copilul. : :

% Efectueazi cel putin o vizita la domiciliul copilului pe parcursul monitorizirii post-servicii si
intocmeste documentatia aferenti.

© Pregiteste pe parcursul monitorizirii post-servicii pdrintii/reprezentantul legal si copilul in
vederea Inchiderii cazului din perspectiva protectiei speciale. _

% Intocmeste raportul de monitorizare final utiliznd toate documentele elaborate pe parcursul
monitorizérii post-servicii, document care dupd avizare in cadul institutiel este transmis
managerului de caz. :

* Completeazd formularele aferente procedurilor aplicate in cadrul serviciului, avind in
vedere ca informafiile culese (din declaratiile celor prezenti, din cele observate la fata locului, din
documentatia prezentatd), analizate/diseminate si consemnate, si redea o. imagine corectd,
completéd §i conforma cu realitatea, pentru ca propunerile de solufionare, respectiv de acordare a
drepturilor s3 fie justificate. :

= Completeazi §i inregistreazi in evidentele servieiului (respectiv: registru, program informatic),
in scopul evidentierii interventiilor aplicate in instrumentarea cazurilor atribuite, fisa informativi care
face referire la demersurile intreprinse. Aduce la cunostinta beneficiarilor, pe bazd de semniturd
continutul figei informative. . 7

* Opereazd in sistemul informatic ,,Managementul documentelor-Infocet” instrumentele de
lucru aplicate in scopul realizirii sarcinilor atribuite de seful de serviciu, operatiuni optime pentru
o bund organizare, respectiv pentru o corecti gestiune a lucrarilor, tindnd cont inclusiv de
respectarea termenelor stabilite pentru prelucrarea, instrumentarea, respectiv predarea acestora.

* Consemneaza in timp real Fisa zilnica de activitate.

= Intocmeste raportul lunar de activitate pe care 1l prezinta sefului de serviciu pana la data de
3 a lunii urmétoare. : : ,

* Prezintd disponibilitate pentru implicarea in campaniile organizate la nivelul institutiei,
pentru categoriile de persoane defavorizate. A B

" Péstreazd secretul profesional si confidentialitatea in legaturs cu faptele si documentele de
care ia cunostinfi. ! '

* Respectd cu rigurozitate disciplina la locul de munca si programul individual de lucru in
raport cu responsabilitétile ce 1i revin In cadrul serviciului. i

* Contribuie activ la promovarea §i desfisurarea muncii in echipa.

* Respectd ordinea ierarhici in institufie in ceea ce priveste intocmirea lucrérilor, a
documentelor, transmiterea §i primirea sarcinilor. De asemenea, raspunde conform legii pentru
neindeplinirea sarcinilor de serviciu. '




»  Pentru bunul mers al activitatii din cadrul institufiel 1ndep11nc$te si alte sarcini stabilite de

sefii ierarhic superiori.
= Raspunde de corecta utilizare a bunurilor de serviciu cu evitarea deteriorarii premature a

acestora. :

»  Are obligatia de a informa toate persoanele (care solicitd institutiei acordarea de
servicii/beneficii sociale sau intocmirea de documente, ex. Anchete sociale, adeverinte sau alte
instrumente de lucru aplicate in scopul evaludrii/monitorizarii cazurilor aflate in instrumentare), cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Directia de Asistentd Sociala Brasov, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.

» Are obligatia de a informa solicitantul ca poate aflta mai multe informatii cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal consultdnd nota de informare ce se regéseste inclusiv la
avizierul institutiei, sau pe www.dasbv.ro in sectiunea “Informatii pubhce-Protecna datelor cu

caracter personal”. :

* Are obligatia ca dupa informarea fiecrui solicitant (Cu date precum: *Cine suntern” "Ce
date prelucrim pentru dvs.”, ”Scopul”, "Cum sunt utilizate datele dvs. cu caracter personal’
“Drepturile dvs.”), sd-i inainteze spre completare Declaratia — acord pr1v1nd prelucrarea datelor cu
caracter personal.

= Respectd obligatiile ce le revin lucratorilor conform art. 22 si 23, d1n Legea nr. 3 19/2006 a
sandtatii si securitafii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si din actele de
reglementare, organizare $i desfasurare a activitifii in cadrul DAS pe linia securitatii si sanatatu in
munca.

1.0bligatii generale pentru lucritori, privind securitatea si siiniitatea in munci

Fiecare lucrator trebuie-si 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea gi
instruirea sa, precum §i cu instrucfiunile primite din partea angajatorulm astfel Incat si nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Lucritorii din cadrul institufiei au urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echlpamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau si 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) Si cunoascd caracteristicile si modul corect de ut1hzare a mijloacelor individuale de
protectie din dotare, prevazute in instructiunile de utilizare; v

d) S& nu procedeze la scoaterea din func‘pune la modificarea, schimbarea sau Inldturarea
arbitrara a dLspoz'.ltlvelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice i cladirilor, si'sa utilizeze corect aceste dispozitive;

¢) S comunice imediat angajatorului §i/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea $i sandtatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

f) Sa aduca la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoan;

g) S& coopereze cu angajatorul s;/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuge de citre ingpectorii de munea
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) S& coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd i conditiile de lucru sunt sigure si
féra riscuri pentru securitate i sdnétate, in domeniul siu de activitate;

i) S4 151 insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatu
in munca si mésurile de aplicare a acestora;

j) Sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci i inspectorii sanitari.

k) Are obligatia si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul

o
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de muncH, conform plamﬁcarn efectuate dc cétre mechcul de medicina muncii cu acordul
angajatorului,

2. Obligatii specifice pentru lucritori, privind securitatea si sinatatea In munca

a) Utilizatorii unor substante §i preparate chimice periculoase au obligatia sa le manevreze,
si le utilizeze si si le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor
de lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Sa nu pédtrundd in zonele de restrictie sau in locurile de muncd pentru care nu au fost
instruiti si autorizati si si nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice
alimentate cu energie electrica sau la alte echlpamentc tehnice, dacd nu este cahﬁcat 1n acest sens,
chiar dacé acestea nu sunt active;

c) S& nu execute lucrdri si sd nu exploateze echipamente de munci pentru care nu sunt
pregétiti profesional, nu poseda autorizatiile prevdzute de rcglcmcntanle in vigoare, nu poseda
avizele medicale necesare i nu sunt mstrum pe linie de securltate a muncii.

d) Sd nu introducé, sd nu pistreze, si nu consume b#uturi alcoolice sau alle substante
toxice care afécteazi reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

e) Sd'nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante toxice care afecteaza reflexele normale.

f) Lucrétorii care utilizeazd autovehiculele ‘institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu trebuie s# defind avizele necesare pentru desfigurarea acestei activititi, sd nu conducd-

‘autovehiculele din dotarea institufiei dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care
afecteazi reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasti activitate, precum si in
stare de oboseald;

g) 5S4 nu péraseascd locul de munca fird aprobarea conducatorulm locului de munci §i sd
mentind permanent locul de munci si echipamentele de munci in perfectd ordine si curdtenie.

* . Respectd obligatiile ce le revin salariatilor conform art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind

apdrarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile ulterioare, actelor de autoritate §i
documentelor de organizare si desfisurare a activitdtii in cadrul DSS, pe linia aparirii impotriva
incendiilor si situatiilor de urgents.

» Manifestd interes continuu pentru 1nstrmre si perfectionare.

= Respectd procedurile sistemului de control mtern/managerlal vaIabﬂe in cadrul institutiei.

" Respectd Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul de ordine interioari si
Codul de conduitd al angajatilor -Directiei de Asistentd Sociald Bragov, valabile in cadrul
institutiei. '

» Respectd Codul deontologic al profesiei de asistent social.

*  Nu solicitii si nu accepti foloase necuvenite in cadrul raporturilor de munci.

* Nu manifestd in nici o situatie un comportament abuziv fati de colegi sau beneficiari din

- punct de vedere moral, fizic sau psihic.

Intocmit: Sef Serviciu | Luat Ia cunostintii de ocupantul postului: .
Nicol#’ "RET Asistent social principal
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