ANEXA la Contractul individual de MUNCAINE. i '
———

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ~~ _APROBAT,
t BRASOV - DIRECT” NERAL
Centrul de Zi de Informare si Consiliere Mari anu
pentru Persoane Fiara Adapost ' G
FISA POSTULUI Nr. ..........

Denumirea postului: Asistent social specialist
Nivelul functiei:B Functie publici de conducere :
: Functie publicd de executie: Clasa:........... Grad profesional: ...........
Personal contractual Nivel studii: S
Scopul principal al postului: Asigurarea serviciilor de asistentd sociald conform competentelor
rofesionale la Centrul de Zi de Informare si Consiliere pentru Persoane Féard Adapost.
Functia publica:

% Denumirea functiei: -
% Vechimea in specialitatea studiilor necesare functiei: -
Conditii specifice: ‘

© Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd in domeniul
asistentei sociale. '

% Perfectiondri (specializiri):

% Cunostinge IT: MICROSOFT OFFICE — nivel mediu.

Y Abilitati, calitati si aptitudini necesare: responsabilitate, corectitudine, claritate si concizie,
demnitate, pastrarea confidentialitatii, comunicativitate, spirit de echipa, ‘

% Cerinte specifice: experientd minimum 3 ani vechime in specialitatea studiilor;

% Competenti manageriali: -

Limite de competenti: -

Alte atributii: -

Sfera relationali:

1. INTERN

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Coordonatorul Personalului de Specialitate.
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu angajatii Centrului de Zi de Informare si Consiliere pentru Persoane Fari
Addpost si ai serviciilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Brasov.

b) Relatii de control: -

¢) Relatii de reprezentare: -

EXTERN :

a) cu autoritdti si institugii publice: - ONG —uri, alte institutii, prin delegare.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -




Atributii in cadrul Centrului de Zi de Informare si Consiliere pentru Persoane Fiard Addpost (CZIC)

- Asiguri admiterea si informarea potentialilor beneficiari privind activitdtile desfdsurate si serviciile oferite de
CZIG. :

- La admitere instruieste fiecare beneficiar cu privire la conditiile ce trebuie respectate in CZIC. Se asigurd ca,
beneficiarul a semnat de luare la cunostintd, in Registrul de evidentd a beneficiarilor la rubrica referitoare la
instruirea acestuia/figa de informare privind conditiile de amitere si incetarea serviciilor in CZIC.

- La admitere asigurd informarea beneficiarilor cu privire la drepturile inscrise in Carta drepturilor
beneficiarilor si o afiseazd la sediul CZIC intr-un loc vizibil.

- Asigurd informarea initiala a potentialilor beneficiari privind acthtanle desfasurate si serviciile oferite de

CAIC,

- Cunoagte §i aplica prevederile Regulamemulul de Organizare si Functionare, Regulamentul de ordine
Interioard, Carta drepturilor beneficiarilor, Codul de Eticd, precum si toate procedurile in vigoare privind
activitatea CZIC. : ; |

- Cunoagste materialele informative, actualizate periodic privind scopul, obiectivele, serviciile si facilitéti
activitdtile, serviciile sociale si alte informatii considerate utile, pe carc le prelucreazi cu beneficiarii si le
consemneaza in Registrul privind informarea potentialilor beneficiari.

- Intocme$te si aplicd procedura de admitere a beneficiarilor, urmarind respectarea criteriilor si condlmlor
stabilite prin Regulamentul de acordare a serviciilor sociale furnizate in cadrul CZIC, aprobat prin HCL.

- Tine evidenta admiterii beneficiarilor conform procedurii de admitere.

- Aplicd incheierea cu beneficiarii a unui contract de furnizare servicii.

Intocmeste si aplicd procedura de evaluare a nevoilor beneficiarilor/situatiei de dificultate in care acestia se
afld, in concordanta cu activititile derulate/serviciile acordate.

|- Efectucaza evaluarea initiald pentru solicitantii de servicii si Intocmeste planul de interventie pentru fiecare
beneficiar. Planul de interventie se realizeazd cu implicarea beneficiarului, in vederea limitarii si solu‘ponaru
mtuapel de crizd a acestora.

- in functie de situatia particulard a fiecdrui beneficiar, evaluarea acestuia are la baza evaludrile realizate de
structurile cu atributii in evaluare complexd, previzute de lege si/sau orice alte documente emise de serviciile
publice de asistentd sociald, precum §i de alte institutii/servicii publice ( institutii/servicii de ordine publica).

- Inscrie evaluarea nevoilor in figa de evaluare/reevaluare a beneficiarului. Consemneazi data fiecdrei evaludri
in figa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, urmireste ca aceasta si fic semnatd de persoana/persoanele
care au efectuat evaluarea cu acordul si implicarea beneficiarului, care poate solicita informatii/explicatii
suplimentare in raport cu rezultatele evaludrii. Formatul utilizat pentru figa de evaluare/reevaluare a
beneficiarului cuprinde atét evaluarea inifiald, cit si reevaludrile (evaludrile periodice.)

- Atageazi figei de evaluare/reevaluare a beneficiarului documentele emise de structurile cu atributii in evaluare
complexa, de servicijle publice de asistentd sociald si/sau de alte servicii/institufii publice.

- Realizeazi reevaluarea nevoilor beneficiarului/situatiei de dificultate in care acesta se afla o datd la 3 luni,
precum si atunci cand situatia o impune, respectiv daci apar modificdri semnificative ale statusului funcfic._.
fizic si/sau psihic al beneficiarului si/sau a situatiei socio-economica a acestuia.

- Aduce la cunostinta beneficiarului necesitatea de a se implica activ in activitatea de evaluare si de a furniza
informatii reale evaluatorului.

- Elaboreaza instrumentele de lucru necesare activitatii sale.

- Respectd codul deontologic al profesiei de asistent social.

- Inrcgistreaza si pastreaza in dosarele beneficiarilor figele de evaluare, planurile de interventie, notele interne,
si orice alte documente care {in de asistarea beneficiarilor. d

- Elaboreazad planul de interventie in baza evaludrii nevoilor beneficiarului, precum si a datelor si
recomandarilor previzute in documentele elaborate de structurile specializate in evaluare complexd, de
serviciile publice de asistentd sociald si/sau, dupd caz, de alte servicii/institutii publice .

- Deruleaza activitati/oferd servicii in baza planului de interventie.

- Dupa fiecare reevaluare revizuieste planul de intervengie corespunzitor rezultatelor acesteia.

- Asigurd monitorizarea situatici beneficiarului §i a aplicarii planului de interventie.

- Intocmeste dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarului.

- Pentru monitorizarea situaiei beneficiarului gi a apllcém planului de interventie utilizeazi dosarul de servicii
al beneficiarului.

- Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor si raspundc de siguranta acestora.

- Asxguri pistrarea datelor personale si informatiilor cuprinse in dosarele personale si dosarele de servicii ale
beneficiarilor in regim de confidentialitate, cu respectarea prevederilor legale.




Béé;‘treazé dosarele personale §i dosarele de servicii ale beneficiarilor in fisete/dulapuri/birouri inchise,
accesibile doar personalului de conducere si personalului de specialitate.

- intocmeste referatele, decizile de admitere, contractele de servicii sociale precum si actele aditionale la

~ contratele de servicii sociale pentru beneficiarii CZIC.

- Permite consultarea de citre beneficiari /reprezentanti legali, precum i de membrii de familie, cu acordul
beneficiarilor a dosarelor personale si dosarelor de servicii ale beneficiarilor.

- Asigurd furnizarea serviciilor sociale beneficiarilor conform unui program zilnic de 8 ore, pe care il afiseaza
astfel Incét si fie accesibil tuturor beneficiarilor. : :

- Deruleazi programe de integrare/reintegrare sociald pentru fiecare beneficiar care cuprind activitafi/ servicii
specifice: activitafi de informare, de consiliere, de educatie extracuriculard, facilitare acces pe piata muncii, la
locuintd, la servicii medicale si de educatie, la servicii de formare si reconversie profesionald, activitdfi de
petrecere a timpului liber (activitati educationale activitati cu caracter cultural-educativ si recreativ pentru
beneficiari) si le supune aprobarii sefului icrarhic. g

- Include programele de integrare/reintegrare sociala in planul individualizat de ingrijire si asistenta /planul de
interventie. Programul il revizuieste periodic in functie de evolutia situatiei fiecdrui beneficiar.

- Consemneaza in figa de monitorizare servicii a beneficiarului data si activitdtile desfisurate, serviciile primite,
semndtura personalului de specialitate si semnatura beneficiarului. :

- Asigurd optimizarea relatiilor dintre beneficiarii institutiei, dintre acestia si angajatii centrului, a relatiilor |
dintre beneficiari §i rudele acestora in cazul in care ele exista.

- Supravegheazi comportamentul beneficiarilor sl intervine, dacd situatia o impune, luAnd masurile necesare

sntru buna desfégurare a procesului de asistare.

~ancurajeaza §i sprijin beneficiarii in vederea participarii la activitatile cotidiene din CZIC.

- Efectueaza informarea continui a beneficiarilor asupra activitatilor/serviciilor derulate, procedurilor utilizate,
precum gi a oricdror aspecte considerate utile pentru situatia acestora, prin sesiuni de informare destinate
beneficiarilor. ' :

- fnlocme$tc si utilizeaza un Registru de evidentd privind informarea beneficiarilor, in care consemneazi tema
informdrilor si data acestora. ,

- Asigurd derularca etapelor procesului de acordare a serviciilor cu respectarea prevederilor legii, ale
standardelor minime de calitate aplicabile si ale regulamentelor aprobate in CZIC.

- Asigurd informarea beneficiarilor asupra drepturilor pe care le au in conditiile legii, asupra beneficiilor si
serviciilor sociale furnizate la nivel local.

- Asigurd informarea beneficiarilor si fi sprijind pentru prevenirea unor situatii de risc social.

- Asigurd consiliere privind drepturile sociale, pentru promovarea insertiei/reinsertiei familiale, pentru reluarea
contactelor sociale.

|- Aplicd masuri pentru prevenirea §i combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent sau degradant
asupra beneficiarilor. In acest aplica procedura pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de

uz si neglijentd in randurile beneficiarilor CZIC.
_«ctualizeazd periodic baza de date cu informatiile recente legate de beneficiari si transmite raportarea cétre
SPAS. _ : :

- Realizeazd o comunicare permanentd cu intreg personalul CZIC in vederea identificarii mésurilf)r de suport in
timpul procesului acordérii serviciilor sociale. Dupa caz, comunicd si mediazi relatia cu familia in vederea
primirii beneficiarilor intr-un spatiu locativ detinut de rude. e

- Colaboreazd cu intreg personalul institutiei privind problemele cu care se confruntd beneficiarii si propune
solutii n vederea rezolvarii acestora. ; g

- Colaboreazd cu specialigti din alte unitdti dupd caz, in vederea solutiondrii unor situatii in favoarea
beneficiarilor, cu acordul sefului ierarhic. V3 s

- Colaboreaza cu institutiile §i organizatiile neguvernamentale pentru incluziunea sociald a benef}ma.r'llo_r i
faciliteaza accesul lor la alte servicii sociale din comunitate menite s contribuie la cresterea calitatii vietii
acestora, cu acordul sefului ierarhic. : . :

- fntocme:;te si aplica procedura pentru gestionarea sesizérilor/reclamatiilor adresate CZIC . ‘ o

- Informeazé si incurajeazd beneficiarii sa-gi exprime opinia asupra oricdror aspecte care privesc activitatea
CZIC informand beneficiarii asupra modalititii de formulare a unor eventuale reclamatii, conform procedurii
aprobate n acest scop. ‘

- Intocmeste si aplicd procedura pentru gestionarca incidentelor deosebite ?n qadrul CZIC, i b

- Intomeste si aplicd chestionare privind mésurarea gradului de satist.a.c;le al beneﬁc.:larll.orv cu privire la
activitatea desfasuratd. In scopul autoevaludrii calitatii activitatii proprii, intf)cn?e_$te si aplica pr996dura de
‘masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor care mentioneaza metodologia si instrumentele utilizate.




- Intocmeste si aplica procedura pentru incetarea/sistarea serviciilor acordate in cadrul CZIC.

|- Informeaza §i se asigurd c&, beneficiarii cunosc toate conditiile/situatiile in care inceteaza acordarea/furnizarea
serviciilor sociale.

- Consemneazd informarea beneficiarilor cu privire la conditiile/situatiile de incetare a serviciilor in Registrul
de evidentd privind informarea beneficiarilor.

- ‘Arhiveaza dosarcle beneficiarilor i alte documente interne conform procedurii in vigoare in cadrul DAS.
Dosarul personal al beneficiarului este arhivat la sediul centrului si respectiv in cadrul institutiei pe o perioada
previzutd in nomenclatorul arhivistic-al DAS, confirmat de Comisia de Selectionare din cadrul Serviciului
Judetean al Arhivelor Nationale. La solicitarea scrisi a beneficiarului/reprezentantului sdu legal/conventional,
o copie a dosarului personal se pune la dispozitia acestuia dupd incetarea raporturilor contractuale.

- Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe suport de hértie sau electronic.

- Intocmeste si transmite rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd in cadrul CZIC."

- Intocmeste si transmite rapoarte solicitate de catre AJPIS si MMPS.

~ Face propunen de Tmbundtétire a activitétii in vederca cresterii calitdfii serviciului §i pentru respectarca
legislatiei in vigoare.

- Aplicd i asigurd monitorizarea respectdrii standardelor minime de calitate in cadrul CZIC.

- Sesizeazd conducerea asupra oricdror situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor regulamentelor etc.

7 Indeplme§te atributia de coordonator de practicd conform Deciziei Nr. .............. G Sl e e

- Coordoneaza, supravegheazi si evalueazd activitatile de practica a - elevilor/studentilor, activititi pe ce

cestia le desfésoard in cadrul Directiei de Asistenta Sociald Bragov. il
~—indeplineste atributii de responsabil cu riscurile in cadrul Serviciilor Sociale pentru Persoane Fard Adapost,
conform Deciziei nr. .............. di i a -

- Programul de lucru este de luni pana vineri intre orele 08:00-16:00.

Atributii generale

- Arhiveaza dosarele beneficiarilor si alte documente interne conform procedurii in vigoare in cadrul DAS.
Dosarul personal al beneficiarului este arhivat la sediul centrului pentru o perioadd prevazutd in
nomenclatorul athivistic al DAS, confirmat de Comisia de Selectionare din cadrul Serviciului Judetean al
Arhivelor Nationale. La solicitarea scrisd a beneficiarului/organelor abilitate, o copie a dosarului personal, se
pune la dispozitia acestuia/acestora. Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe suport
de hértie sau electronic (s¢ consemneazi numele si prenumele beneficiarului, nr. contractului de furnizare
servicii si data arhivarii ).

- Intocmestc si transmite rapoartele periodice cu privire la activitatea derulata.

- [ndeplmeste atributia de responsabil de caz al beneficiarilor CZIC conform Deciziei Nr. ... din
Yace propunerl dL imbunétatire a activitafii in vederea cregsterii calitétii serviciului sl pentru respectare..

_segislatiei In vigoare.

- Face propuneri pentru elaborarea si implcmentarea Planului de imbunitiire si adaptare a mediului ambiant,
are in vedere crearea unui mediu de viafd cit mai prietenos si confortabil.

- Intocmc§te si actualizeaza periodic baza de date cu informatiile recente legate de beneficiari.

- Intocmcste corect gi la timp toate documentele, conform procedurilor valabile in cadrul CZIC.

- Intocmeste diferite statistici solicitate de DAS Bragov sau alte institutii abilitate.

- Respectd termenele stabilite pentru rezolvarea cazurilor repartizate.

- Contribuie activ la buna desfasurare a activitatilor, la promovarea si desfagurarea muncii in echipa.

- Intocmeste procesele -verbale ale diferitelor comisii in care este parte, dupé caz.

- Indeplmcste si alte sarcini stabilite de citre geful ierarhic conform competentelor, contribuie direct,
conformitate cu atribuiile specifice de serviciu, competenele profesionale, experienta in muncd la buna
desfasurare a activitatilor din cadrul Centrului.

- Pe perioada concediului de odihnd sau a absentei din institutie pe o perioadd mai mare de o zi lucrétoare va fi
inlocuitd de asistentul social ..............iveeeen.

<o diinl ol pei asistertil ‘soeial i i in perioada concediului de odihnd sau a absentei din
institutie pe o perioadd mai mare de o zi lucrétoare a acesteia. :

- Cunoagte si aplicd prevederile Regulamentelor de Organizare gi Functionare, Regulamentelor de ordine
Interioard, Carta drepturilor beneficiarilor, Codurile de Eticd, precum si toate procedurﬂe in vigoare privind
activitatea CZIC.




Cunoagte si aplicd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul de ordine
Interioard, Codul etic al angajatilor, aflate in vigoare in cadrul DAS BRASOV.

Respectd Codul etic al angajatilor DAS BRASOV aflat in vigoare si codul deontologic al profesici de
asistent social in conditiile legii.

Raspunde de administrarea patrimoniului repartizat, a echipamentelor de lucru, a aparaturii $i ustensilelor pe
care le utilizeaza dupi caz.

Respectd prevederile sistemului de control intern/managerial valabil in cadrul DAS.

Respectd normele generale de S.S.M. si P.S.1. stabilite in cadrul CZIC si al DAS.

Atributii de responsabil cu riscurile in cadrul Centrului de Zi de Informare si Consiliere pentru
Persoane Fard Adapost, Addpostului de Noapte, Centrului Rezidential pentru Persoane Fiara Adipost:
a) consiliazd personalul din cadrul structurii organizatorice pe aspecte de managementul riscurilor;

b) colecteazd Formularele de alertd la risc si documentatiile aferente de la persoanele care au identificat
riscurile din cadrul structurii organizatorice;

¢) analizeazd fiecare Formular de alertd la risc, evalueazi expunerea la risc pe baza probabilitdtii $i
impactului riscului si transmite conducétorului Formularele de alerta la risc;

d) formuleaza o opinie cu privire la tipul de rdspuns la risc (strategia adoptatd) si masurile de control;

e) pune in practica decizia conducatorului privind riscul identificat;

f) claboreazi si transmite Registrul de riscuri pe structura organizatoricd, conduc#torului acesteia;

1) transmite secretariatului/secretarului CM Registrul de riscuri pe structura organizatoricé aprobat;

1) urmireste stadiul implementérii masurilor de control; ‘

1) elaboreaza Fisa de urmirire a riscului, pentru fiecare risc cuprins in Planul de mésuri aprobat;

J) elaboreazd Raportul anual privind procesul de gestionare a riscurilor pe structura organizatoricd, pe care il
transmite spre aprobare conducitorului acesteia. '

Obligatii:

s Respectd ordinea ierarhicd in institufic in ceea ce priveste intocmirea lucrarilor, a documentelor,
transmiterea gi primirea sarcinilor.

. Réspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, conform legii.

. Pastreaza confidentialitatea in limitele dispozitiilor legii, in legaturd cu faptele si documentele de care
1a cunogtind.

. Respectd Codul etic al angajatilor institutiei.

. Participa la pregétirea documentelor in vederea arhivérii, cu respectarea prevederilor legale si a

procedurii valabile in cadrul institutiei, cu privire la arhivarea documentelor emise gi instrumentate in cadrul
Centrului coordonat.
. Respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern valabile in cadrul
institutiei.
Pentru bunul mers al activititii din cadrul institutiei, Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful

serarhic superior, in limita competentelor.
. Respecta obligatiile ce revin salariatilor conform art.22 din Legea nr.307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor, cu modificirile si completérile ulterioare; actelor de autoritate si documentelor ‘de
organizare si desfisurare a activititii din cadrul CZIC si DAS pe linia apardrii impotriva incendiilor si
situatiilor de urgenta.

Obligatii generale pentru lucritori, privind securitatea si sinditatca in munca .
Fiecare lucrdtor trebuie sd 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precumn $1
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct sa nu expuna la pericol de accidentare,

- imbolnavire profesionald atdt propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

3

omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucratorii din cadrul institutiei au urmatoarele obligatii:

S& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

S utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupd utilizare, s il inapoieze sau sa il
pund la locul destinat pentru pastrare;

Sa cunoascd caracteristicile gi modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din dotgre,
prevazute In instructiunile de utilizare;

Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;




- 54 comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie: i » :

- Sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munci $i/sau angajatorului accidentele suferite de propria

. persoand; :

- S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdiror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucritorilor; :

- S& coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate gi sinatate, In domeniul siu de activitate;

- S4 igi insugeascd §i s respecte prevederile legislatiei din domenjul securitdfii si sdndtatii in muncd si
masurile de aplicare a acestora; :

- Sd dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

- Are obligatia si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munci, conform
planificarii efectuate de cétre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului;

' Obligatii specifice pentru_lucritori, privind securitatea si sindtatea in munca

- Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia si le manevreze, sd le utilizeze si si
le depoziteze numai cu respectarea condifiilor de securitate si a instructiunilor de lucru, cu foli 2a
echipamentclor individuale de protectie dupi caz.

- Sd nu pétrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti i autorizati si
sd nu efectueze interventii la tablourile clectrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie clectricd sau
la alte echipamente tehnice, daci nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active; :

- S& nu execute lucrari si sa nu cxploateze echipamente de munca pentru care nu sunt pregétiti profesional, nu
posedd autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu sunt
instruiti pe linie de securitate a muncii. i

- S& nu introducd, si nu pastreze, sd nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care afecteaza
reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

- S& nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice care
afecteaza reflexele normale.

- Lucréltorii care utilizeazi autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de scrviciu trebuie si detind
avizele necesare pentru desfisurarea acestei activitdti, s nu conducd autovehiculele din dotarea institutiei
dupd ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele normale si nivelul de
concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si in stare de oboseals; :

- S& nu pardseascd locul de munci fard aprobarea conducatorului locului de munca sl sa menfind perme~ ~nt
locul de muncd i echipamentele de munci in perfectd ordine si curdtenie. '

; Intocmit, Luat la cunostintd de ocupantul postului,
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