ANEXA la Contractul individual de munca nr............... Lrrnorrrnensrnnassernsmnns

Institutia publici: Directia de Asistentd Sociala Aprob
Compartimentul: Centrul de ingrijire de zi Conducétorul institutiei publice
pentru copii aflati in situatii de risc ”Astra” Director General
Mariana Topoliceanu

FISA POSTULUI
NI. coveees

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Post contractual de executie

2. Denumirea postului: Psiholog practicant

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: S

4. Scopul principal al postului: asigurarea activitiitilor de consiliere psihologici in cadrul
centrului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomé n specialitatea psihologie
. educationala, consiliere scolari si vocationali;

2. Perfectiondri (specializdri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel (nivel
mediu)

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: expresivitatea verbala, identificare probleme,
ascultare activé, sensibilitate sociald, grija pt. alte pers., integritate, auto-control, orientare spre
servicii, competentd psihosociald, respectarea obligatiilor, creativitate, spontaneitate, ingeniozitate,
atitudine blanda dar ferma.

6. Cerinte specifice: vechime 6 luni in specialitate

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
—Cunoaste si respectda Ghidul beneficiarului, Codul etic al personalului, Carta drepturilor
beneficiarilor, Misiunea din cadrul Centrului de zi pentru copiii aflati in situatii de risc Astra.
— Cunoaste si aplicd standardele minime obligatorii de calitate prevézute de legislatia in vigoare.
— Participa la organizarea actiunilor de informare a comunitétii in ceea ce priveste serviciile oferite,
rolul sdu in comunitate, accesarea i modul de functionare, relationarea si complementaritatea cu alte
servicii sociale, importanta existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora.
— Asigurd informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la misiunea sa/functiile sale,
activitdtile desfdsurate i serviciile oferite, regulile de organizare si functionare a centrului, precum si
despre drepturile si obligatiile beneficiarului. '
— Participd la intocmirea de materiale promotionale (pliante, brosuri), al cdror continut este adecvat
grupului tintd (copii, parinti, profesionisti, mass-media, etc.)
— Organizeaza sau se implica in organizarea campaniilor de informare si sensibilizare a populatiei
privind problemele copiilor si nevoile acestora.
—Participd la publicarea in mod periodic de date relevante despre activitatea CZ, transmite sefului
ierarhic spre avizare continutul materialelor facute publice, care se supun aprobarii directorului
general.



— Se asigurd cd, in mediatizarea cazurilor, se respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia
copilului in relatia cu mass-media si prevederile standardelor minime obligatorii cu privire la
confidentialitatea datelor despre clienti.

— Participd la intocmirea si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al centrului de zi
$i a tuturor procedurilor referitoare la activitaile desfasurate in centru, pe care le respectd si le aplica.
— Participa la interviul de evaluare a nevoilor beneficiarului impreuni cu echipa CZ Astra, cu
beneficiarul si parintele/reprezentantul legal al acestuia;

— Afld/Obtine informatii utile evaluarii, atat de la beneficiar, cit si de la périntele/reprezentantul legal
al acestuia, pentru specializarea sa;

— Tine legatura cu beneficiarul si familia acestuia; ‘

- Tntocmeste actele necesare acordarii serviciilor in CZ Astra (Program Personalizat de Interventie,
Program de orientare scolard si profesionald, Program personalizat de consiliere psihologica, Program
de educare a parintilor ,,Scoala pentru Parinti”, Figd desfisurare program de educatie parentald “Scoala
pentru Périnti”, Fisd de consiliere psihologicd §i alte documente specifice activititii: Fisa de
evaluare/reevaluare, Raport de discutie, Raport de discutie telefonics, Raport de viziti, Notd de
constatare, transmite informatii asistentului social pentru completarea Fisei de servicii, Fisei de
monitorizare PPI si a Raportului trimestrial PPI, Adresd de corespondentd/e-mail, Referat, Noti
informativi);

— Urmdreste si monitorizeazd gradul de realizare a obiectivelor cuprinse in PPI prin Fisa de
monitorizare a PPJ, iar in vederea atingerii acestor obiective lucreazi cu beneficiarul si parintele/
reprezentantul legal, in functie de nevoile identificate;

— Participd la luarea deciziilor si la sedintele pe caz;

—Propune obiective realiste de lucru cu copilul, adaptate nivelului siu global si utile pentru
dezvoltarea lui armonioasd, care vor fi continute in programul personalizat de interventie (PPI).

— Participa la elaborarea programului zilnic al copiilor impreuna cu ceilalti specialisti.

—Evalueaza periodic si actualizeaza obiectivele de lucru propuse si continute in programul
personalizat de interventie, in functie de gradul in care au fost realizate.

— Ajuta fiecare copil sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii/alti adulti importanti pentru el,
cu copiii din centrul de zi i din unitatea de Invatimant pe care o frecventeazi, cu personalul din
centrul de zi i, dupi caz, cu alti profesionisti implicati in derularea planului de servicii.

— Participa la luarea deciziilor in vederea incetirii cazului.

— Este persoana de legéturd cu Centrul Judetean de Resurse si Asistenti Educationald (CJRAE)
Brasov, care elaboreazd programul de orientare scolara si profesionald cu obiective specifice in functie
de particularitatile fiecarui copil.

— Faciliteazd legatura dintre reprezentantii CJRAE si copii, participd la planificarea evaludrilor in
scopul intocmirii de cétre specialisti a programului de orientare scolari, conform colaborarii
convenite.

— Ataseazd rapoartele si documentele intocmite de CJRAE in legiturd cu activititile de orientare
scolard si profesionald la dosarele personale ale copiilor, la care are acces.

—Implicd, dupa caz, périntii in operationalizarea obiectivelor de interventie stabilite prin programul
de orientare scolard si profesional.

— Desfésoard activitatea de consiliere psihologicd individuald sau in grup care se adreseazi copiilor,
périntilor/reprezentantului legal, familiei, persoanelor fatd de care copilul a dezvoltat atasament, la
cerere sau ori de clte ori considerd cd este in beneficiul copilului, in raport cu varsta, nivelul de
dezvoltare si nevoile acestuia.

— Asigurd conditii adecvate pentru derularea activititii de consiliere, astfel incat aceasta (ca activitatea
de consiliere) sd se desfsoare individual si/sau n grup, intr-un spatiu special amenajat si securizant
pentru copil.

— Efectueaza planificarea sedintelor de consiliere/copil cu obiective specifice.



- Consiliaza si sprijina périntii in functie de nevoile pe care le au/identificate, la cerere sau ori de cate
ori se consideri ci este in beneficiul copilului si familiei sale.

— Asigurd ca activitatea de consiliere si sprijin sid se adreseze familiei sau, in lipsa acesteia,
reprezentantului legal si/sau persoanei care are in ingrijire copilului.

— Identifica nevoile périntilor pornind de la etapele de dezvoltare pe care le parcurge orice copil si
tindnd cont de personalitatea si particularititile fieciirui copil in parte.

— Organizeazd programul de educare a parintilor - cunoscut sub denumirea de "Scoala pentru parinti",
dupd o programai elaborati in conformitate cu legislatia in vigoare si in functie de nevoile identificate
in comunitate.

— Participa, atunci cénd este cazul, la formele de consiliere oferite de CZ familiilor/reprezentantilor
legali/ persoanelor care au in ingrijire copilul (de exemplu, consiliere educationald si/sau sociali).

— Manifestd abilititi empatice si de comunicare, astfel incét si poat3 relationa in mod benefic cu copiii,
contribuind totodaté la dezvoltarea capacitatilor lor afective.

— Participd la sesiunile de instruire privind metodele de abordare, comunicare si relationare cu copiii
in functie de véarsta, nivelul de dezvoltare si particularitatile psiho-comportamentale ale acestora,
precum si cele care se referd la conditiile, regulile si limitele ce trebuie respectate de personalul
centrului in relatiile cu copiii.

— Are cunostinfele adecvate cu privire la nevoile si particularititile de varsta si individuale ale
conduitei copiilor din centru.

— Identificd comportamentele necorespunzitoare ale copiilor in timpul desfasurarii activitdtilor si
aplica masuri si mustréri verbale, precum i intocmeste documente aferente (Noti de constatare/Raport
privind sedinta de lucru a echipei multidisciplinare/ Raport de discutie telefonicd/Fisd de consiliere).
— Evalueazi comportamentul copiilor tindnd cont de particularititile de varsti si nevoile individuale
ale acestora si intocmeste documente aferente (Notd de constatare/Raport privind sedinta de lucru a
echipei multidisciplinare/Raport de discutie telefonicd).

— la decizii de interventie in vederea controlului comportamentului copiilor si intocmeste documentele
aferente (Notd de constatare/Raport privind sedinta de lucru a echipei multidisciplinare/ Raport de
discutie telefonicé/Fisa de consiliere).

— Intocmeste actele necesare prevenirii §i combaterii riscului de abuz si neglijare (Raport de discutie
telefonicd, Raport de informare/instruire, Figd de consiliere psihologicd; Registru pentru
informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor; Registru de evidentd a cazurilor de abuz si a
incidentelor deosebite).

— Organizeaza trimestrial o sesiune de informare si consiliere a beneficiarilor cu privire la tipurile de
abuz, modalitatea de identificare si de sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;

— Participa la sesiunea de informare si instruire a personalului cu privire la tipurile de abuz, modalitatea
de identificare si de sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant, organizati
trimestrial.

— Particip4, aldturi de echipa CZ, la evaluarea nevoilor copiilor si familiilor lor referitor la alte servicii
de care ar trebui si beneficieze si pe care CZ nu le poate furniza.

— Colaboreaza cu toti actorii sociali implicati in implementarea planului de servicii pentru prevenirea
abandonului si institutionalizdrii copilului, participa la incheierea unor protocoale de colaborare cu
institutiile si serviciile implicate in implementarea planului de servicii pentru prevenirea abandonului
si institutionalizarii copilului, cu acordul sefului ierarhic. ‘

— Participd la Intélniri cu reprezentantii ONG-urilor, structurilor, institutiilor de asistent# si protectie a
copilului si familiei, cu acordul sefului ierarhic si dupa caz, consemneazi informatiile relevante legate
de copiii care beneficiazi si de alte servicii de specialitate oferite de citre acestia.

— Asigurd, cu acordul sefului ierarhic, ca CZ sa mentind permanent legiitura cu comunitatea in scopul
ajustdrii activititilor si programelor curente i pentru initierea de noi activititi si programe in domeniul
prevenirii abandonului si institutionalizirii copiilor.



—Propune sefului ierarhic modalitd{i de operare si mijloace diverse pentru mentinerea legaturii
permanente cu comunitatea, referitor la solicitdrile pentru servicii concrete, semnalarea unor nevoi sau
situatii legate de domeniul prevenirii abandonului si institutionalizirii copiilor etc.

— Intocmeste proceduri de lucru si respectd procedurile sistemului de control intern/ managerial in
conditiile legii valabil in cadrul CZ si al DAS.

— Cunoaste si aplicd procedurile specifice conform standardelor de functionare a centrelor de zi.

— Participd la intocmirea si actualizarea procedurilor de lucru pentru activititile desfasurate in CZ si a
altor evidente, in cadrul sistemului de control intern/managerial.

— Respectd ordinea ierarhicd in institutie in ceea ce priveste intocmirea lucririlor, a documentelor,
transmiterea si primirea sarcinilor, rdspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, conform
legii.

— Péstreaza confidentialitatea in limitele dispozitiilor legii, in legiturd cu faptele si documentele de
care ia cunostint.

—Respectd prevederile legale si procedura valabila in cadrul institutiei cu privire la arhivarea
documentelor emise si instrumentate in cadrul centrului de zi.

— Colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul comunittii (scoli, unitati sanitare, biserica, politia
etc.) in vederea identificdrii potenialilor beneficiari ai centrului de zi si in rezolvarea problemelor
legate de copii in functie de atributiile fiecirei institutii.

— Participd la elaborarea de protocoale de colaborare care se incheie cu diferite institutii si urmareste
derularea acestora, dupi caz.

— Participa la atragerea unor sponsorizéri, pentru acordarga de ajutoare in alimente, haine, produse
igienico-sanitare, etc. beneficiarilor centrului de zi si familiilor acestora.

— Colaboreazi cu sponsorii si institutiile relevante din comunitate in vederea imbunitatirii serviciilor
oferite i a promovirii centrului la nivelul comunitatii.

— Participd la elaborarea si revizuirea planului anual de actiune pentru centrul de zi, de céte ori
conditiile o impun.

— Participad la intélniri periodice de supervizare cu personalul de specialitate al centrului de zi,
individual si in echipé, organizate de seful ierarhic.

— Participa la sedintele organizate In cadrul centrului impreuni cu ceilalti specialisti.

— Intocmeste, la cererea sefului de serviciu, situatii statistice in legatura cu cazurile repartizate.

— Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste si de respectarea termenelor stabilite
prin lege, prin ROF si de catre seful ierarhic.

— Asigurd respectarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de seful ierarhic.

— Participd la identificarea necesarului de activitdti de voluntariat care este transmis Serviciului
Monitorizare, Programe, Strategie din cadrul DAS.

— Desfasoard activitati de recrutare de voluntari din comunitate, cu acordul sefului ierarhic.

— Asigurd consemnarea modalitatilor de implicare a voluntarilor in activititile CZ si consemndrile
despre formarea initiala si continud a voluntarilor,

— Organizeaza instruirea practicantilor, tinind cont de competentele sale si specializare.

— Insoteste asistentul social la domiciliul beneficiarilor, pentru realizarea evaluarii initiale
monitorizare, atunci cind este solicitat de citre acesta.

— Insoteste responsabilul cu activititile educationale la vizitele de monitorizare scolard, atunci cand
este solicitat de cétre acesta.

- Participa la formarea profesionald corespunzatoare a personalului centrului de zi, pentru a contribui
la dezvoltarea afectiva a copilului, prin comunicare verbala si non-verbald, prin consiliere, prin
activitdti de socializare si evaludri pozitive.

— Riéspunde de buna gestionare a bunurilor din centru si dupi caz, a altor bunuri incredingate.

— Participa la organizarea zilelor de nastere ale copiilor in centru.

b



g)
h)

— Participd la activititile recreative si de socializare Tmpreund cu ceilalti specialisti evitdnd
suprasolicitarea copiilor, inclusiv excursii si drumetii.

—Elaboreaza in termen legal raspunsuri la petitiile, sesizarile, cererile si adresele repartlzate de
coordonatorul centrului de zi.

—Furnizeaza date pentru monitorizare de cétre coordonatorul centrului de zi a activititilor pe care le
desfisoara.

— Participd la organizarea si desfisurarea de activititi culturale, serbari, in cadrul Centrului de zi si al
DAS.

— Se intereseazd dacd beneficiarii (copiii) iau masa in conditii de siguranta, confort si intr-o ambianti
placuta, cat mai apropiatd de mediul familial.

— Efectueazd, dupi caz receptia hranei si verifica daci aceasta este conforma cu meniurile prestabilite
de céatre furnizor.

— Serveste, la nevoie, hrana beneficiarilor in conditii de igiena si respectdnd normele de igieni;

— Respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioari stabilite
in cadrul institutiei, aflate in vigoare in cadrul DAS.

—Respecta Regulamentul de organizare si functionare al centrului de zi si Regula;mentu] de ordine
interioard aflate in vigoare in cadrul Centrului de zi.

— Indeplineste si alte atributii in limita competentelor la solicitarea sefilor ierarhici.

—Respectd Codul etic al angajatilor DAS.

— Respecta Codul deontologic si Codul de procedura disciplinara al profesiei de psiholog cu drept de
liberd practica stabilite prin acte normative pentru psihologi.

—Participd la instructajele la locul de muncé si la cele periodice pentru protectia muncii si PSI,
organizate conform legii, respectd normele de protectie a muncii si PSL.

1.0bligatii generale privind securitatea si sinitatea in munca

sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét s nu se expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
atit pe sine, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile personale in timpul
procesului de munca.

s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau
sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

sd cunoascd caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din
dotare, prevazute in instructiunile de utilizare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care
are motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atét timp cit este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricéiror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitétii lucritorilor;

sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fiira riscuri pentru
securitate si sdndtate, in domeniul siu de activitate;



J)
k)
)

g)

si 1si nsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanitatii in munca si
madsurile de aplicare a acestora,

si ofere relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari;

si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sdnatétii la locul de munca, conform
planificirii efectuate de cétre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

2.0bligatii specifice privind securitatea si sinitatea in munca

In cazul in care utilizeazi unele substante si preparate chimice periculoase are obligatia sd le
manevreze, si le utilizeze si sd le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a
instructiunilor de lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

S nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si autorizat
si si nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie
electricd sau la alte echipamente tehnice, daci nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu
sunt active;

Si nu execute lucrdri si sd nu exploateze echipamentele de muncd pentru care nu este pregatit
profesional, nu posedd autorizatiile previzute de reglementdrile in vigoare, nu posedd avizele
medicale necesare si nu este instrui pe linie de securitate a muncii.

Sa nu introducd, si nu pastreze, si nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteazi reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei. '

Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice
care afecteazi reflexele normale.

in cazul in care utilizeazi autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu trebuie
si detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activititi, s& nu conducd autovehiculele din
dotarea institutiei dupi ce a consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteazi reflexele
normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceastd activitate, precum si in stare de oboseald;
S4 nu pardseasca locul de muncd fird aprobarea conducatorului locului de munci si s mentind
permanent locul de munci si echipamentele de munca in perfectd ordine si curdtenie.

3.0bligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Brasov sunt obligati s& respecte reglementarile
tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa nu primejduiascd, prin deciziile si faptele
lor, viata, bunurile si mediul.

b) Salariatul care observi un incendiu are obligatia si anunte prin orice mijloc conducerea
institutiei, serviciile de urgenta si si ia mésuri dupd posibilititile sale, pentru limitarea si stingerea
incendiului.

¢) in cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credinti sau fard motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suportd cheltuielile ocazionate de deplasarea
fortelor de interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie s acorde ajutor, cind si cét este rational posibil, colegilor aflati in
pericol sau in dificultate, din proprie iniiativé ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii
institutiei, precum si a personalului serviciilor de urgentd.

¢) si permité neconditionat accesul serviciilor de urgentd si al persoanelor care acorda ajutor;

f) sa permitd neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru  operatiuni
de salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institufiei ori ale

altor persoane;

g) s3 puni in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei
pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie, oprirea
temporard a activititilor sau evacuarea din zona periclitatd si sd acorde sprijin pentru realizarea

acestor masuri.




h) sd cunoasci si si respecte misurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de
conducitorul institutiei;

i) sa intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea
Impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;

J) s@ respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeaza sau le desfasoars;

k) sé aducd la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu.

4. Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

Fiecare salariat are, la Jocul de munci, urmitoarele obligatii principale:

a) si respecte regulile si masurile de apdrare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice formd, de conducitorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalaiile, utilajele, masginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei, sau
de reprezentantii desemnati;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) s comunice, imediat dupi constatare, conduc#torului locului de munci orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele i instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducitorul institutiei, dupi caz, respectiv cu
cadrul tehnic  specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

g) sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au
obligatia si le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind
securitatea la incendiu si a instructiunilor de lucru;

i) sd nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost
instruiti sau autorizati si s3 nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor, de orice tip sau natur3 ar fi ele, chiar daci nu sunt active;

J) s@ nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate
corespunzator, stingatoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a
incendiilor;

k) s@ nu introduci in institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile
care pot produce un incendiu.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Coordonatorul personalului de specialitate

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu echipa multidisciplinara din Centrul de ingrijire de zi pentru copii
aflati in situatie de risc “Astra” si cu structurile organizatorice din DAS;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -



2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritati si institutii publice: Inspectorat Scolar Judetean, DGASPC, CIRAE, cabinete
medicale etc;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: cu delegare, pentru fundatii/ONG-uri/asociatii care activeaza in
domeniul asistentei sociale.

3. Delegarea de atributii si competenta: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Balazs Liliana

2. Functia de conducere: Coordonator personal de specialitate
3. Semnétura .....

4. Data Intocmirii .....

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnétura .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Giteiu Anca
2. Functia: Directof General Adjunct
3. Semni

o I



