ANEXA la Contractul de munci nr.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA - _APROBAT
BRASOV DIRE@TO‘R GENERAL

Serviciul Asistenta Sociala a Familiei si
Copilului

FISA POSTULUI Nr.

Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL S

Nivelul functiei:
Post contractual de conducere  Nivel studii: S Gradul profesional:
Post contractual de executie

Nivel studii: S Gradul profesional: asistent social specialist

Scopul principal al postului: - informare si consiliere sociald; identificarea familiilor si copiilor
care se afld intr-o situatie de dificultate §i prevenirea separdrii copilului de familie;
integrarea/reintegrarea in familie a copiilor care beneficiazd de o masurd de protectie speciald;
identificarea §i monitorizarea copiilor ai cadror parin{i sunt plecafi in strdinitate; participi la
preluarea minorului/minorilor in cazurile de divort, conform programului de vizitd stabilit de
instanta de judecatd, face parte din Echipa Mobilad constituitd la nivelul Directiei de Asistenti
Sociald Brasov, pentru interventia de urgenta in cazurile de violentd domestica

Conditii specifice:

% Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenti in asistentd social;
% Perfectioniri (specializiri): -
Y Abilitati, calititi si aptitudini necesare: - abiliti{i sociale si competente necesare muncii
in echipd; abilitafi de formare profesionald; abilitidti de comunicare, integritate, responsabilitate,
flexibilitate, rezistentd la stres, orientat pe obiectiv, finalizarea activititilor;

% Cerinte specifice: -

% Competenti manageriali: -

Limite de competenta: -

Delegare de atributii: -

Sfera relationala:
1.INTERN
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: seful Serviciului Asistentd Sociald a Familiei si Copilului;
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: - cu toti colegii din serviciu, din DAS si centrele subordonate DAS;
¢) Relatii de control: - pe baza delegarii de competenta;
d) Relatii de Teprezentare: ..... ... rmiiiiin oasiins
2. EXTERN
a) cu autorititi si institutii publice: reprezintid Serviciul Asistentd Sociald a Familiei si
Copilului /DAS 1in relatia cu autoritdti si institutii publice (locale/nationale), daci este
delegat in acest sens;
b) cu organizatii internationale: fundatii/ONG-uri care activeaza in domeniul asistentei
sociale, daca este delegat in acest sens;
¢) cu persoane juridice private: .................




- acordd informatii/sprijin/consiliere socialad solicitantilor care se adreseazi serviciului nostru cu
privire la serviciile si prestatiile sociale de care poate beneficia, conform legislatiei in vigoare;

- asigurd consilierea sociald si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copiilor si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- inregistreaza cererile, declaratiile, sesizarile, etc. si le inregistreaza pe cele repartizate in Registrul
intrari-iesiri al Serviciului Asistentd Sociald a Familiei si Copilului, atat la intrarea solicitdrii, cat si
ulterior, la modul de solutionare;

- se deplaseazd la domiciliul copilului/familiei in vederea efectudrii evaludrii inifiale a situafiei
copilului, intocmind Fisa de observatie (FO), Fisa de identificare a riscurilor (FIR), (in maxim 3 zile
lucrédtoare de la inregistrarea solicitarii/sesizarii) impreuna cu echipa multidisciplinari;

-intocmeste/ participd la Intocmirea documentelor in vederea evaludrii initiale conform legislatiei in
vigoare, i comunica familiei continutul acestora si decizia luata in baza acestuia ;

-respectd etapele managementului de caz;

- Inainteaza documentele Intocmite spre avizare sefului de serviciu; :
- in cazul confirmarii cazului de competenta DAS Brasov, participa la evaluarea detaliatd a situatiei
copilului prin intdlniri cu cei implicati, atdt la domiciliul acestora, cét si la sediul DAS Brasov,
impreuna cu echipa multidisciplinara;

- implica activ copilul si familia/reprezentantul legal in procesul de evaluare;

- participd la consilierea psiho-sociala a copilului aflat in dificultate si familiei/reprezentantului
legal al acestuia, impreund cu echipa multidisciplinara; '
- colaboreazd cu alfi profesionisti (asisten{i sociali, psihologi, consilieri scolari, medici, politisti,
psihopedagogi, etc.) in functie de situatia si natura cazului; '

- consemneaza 1nformatule obtinute 1n rapoarte de vizita, rapoarte de discutie, note de constatare si
le inainteaza spre avizare sefului de serviciu;

- comunicd continutul acestor rapoarte familiei si copilului, care iau cunostin{d de acestea prin
semndturd, cu excepfia situatiei In care aceasta ar putea aduce prejudicii derularii procesului de
evaluare si cu respectarea legislatiei In vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal;

- stabileste de comun acord cu familia i copilul un program de vizite la domiciliul familiei; poate
efectua vizite neanuntate dacd exista motive temeinice si cu acordul sefului de serviciu;

- solicitd familiei si copilului o listd de persoane care pot da referine despre situatia in care se afla,
daca este necesar;

- informeazd familia si copilul despre contactarea altor persoane decét cele desemnate de acestia in
vederea obtinerii de referinte;

- identificd serviciile si prestatiile care pot fi oferite familiei i copilului in scopul prevenirii
separdrii copilului de familie, impreund cu echipa de interventie;

- Intocmeste/participd la intocmirea Raportului de Evaluare Detaliatd (RED) in care sunt propuse
modalitdtile de solufionare a cazului, participa la intocmirea planului de servicii, daci situatia o
impune (In maxim 48 ore de la ultima evaluare /vizitd), impreund cu echipa de interventie ;

- inainteaza raportul de evaluare detaliatd spre avizare sefului de serviciu;

- colaboreaza cu organizatii/fundatii pentru oferirea de prestatii si servicii adecvate sHua‘;lel/cazulul
- implicd activ familia/reprezentantul legal si copilul (in functie de varsta si gradul de maturitate) in
procesul de planificare a prestatiilor si serviciilor cuprinse in planul de servicii;

- transmite Planul de Servicii membrilor echipei, familiei/reprezentantului legal si copilului (in
functie de varstd si de gradul sdu de maturitate) si DGASPC (dupa caz).

- intocmeste Rapoarte de monitorizare privind situatia copilului ori de cite ori este nevoie si le
inainteaza spre avizare sefului de serviciu;

- participd la re-evaluarea situatiei copilului i la intocmirea Raportului de re-evaluare/intocmeste
Raportul de re-evaluare pe care il inainteaza spre avizare sefului de serviciu;

- participd la intocmirea Figei de monitorizare a situatiei copilului/intocmeste Fisa de monitorizare a
situatiei copilului pentru cazurile pentru care s-a intocmit planul de servicii §i o inainteazi spre
avizare sefului de serviciu §1 o transmite DGASPC (dupa caz);



- participd la intocmirea raportului de monitorizare post-servicii/intocmeste raportul de monitorizare
post-servicii lunar sau ori de cite ori este nevoie, pe care il inainteazi spre avizare sefului de
serviciu;

- participd la evaluarea situatiei familiei copilului la domiciliul péarintilor sii in cazurile de
integrare/reintegrare a copilului in familie;

- se deplaseaza la domiciliul familiei in vederea evaludrii situatiei familiei, intocmind documentele
aferente, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- solicitd familiei acte doveditoare de stare civila, adeverinte medicale, adeverinte de venit, acte de
spatiu, declaratii privind intentia familiei si orice alte documente justificative privind solutionarea
cazului;

- consemneaza informatiile obfinute in urma evaluarii cazului in rapoarte de vizitd, rapoarte de
discutie, rapoarte de discutie telefonica, note de constatare;

- participd la Intocmirea rapoartelor de monitorizare lunard / intocmeste rapoartele de monitorizare
lunard privind implementarea planului de servicii si progreselor inregistrate dupd reintegrarea
copilului in familie, impreuna cu echipa multidisciplinara;

- participd la Intocmirea fisei de monitorizare a situatiei copilului/intocmeste fisa de monitorizare a
situatiei copilului, impreuna cu echipa multidisciplinard, o Inainteazd spre avizare sefului de
serviciu si o transmite DGASPC;

- participd la elaborarea Planului de monitorizare post-servicii/elaboreazd Planul de monitorizare
post-servicii, in vederea consolidarii rezultatelor obfinute in urma implementarii planului de
servicii;’

- participd la Intocmirea rapoartelor de monitorizare post-servicii/intocmeste rapoarte de
monitorizare post-servicii lunar sau ori de cite ori este nevoie, Impreuni cu echipa
multidisciplinara;

- participd la efectuarea evaluarii initiale pentru copiii ai caror parinti sunt plecati (Ia muncd) in
strdindtate prin intocmirea documentelor prevazute de legislatia in vigoare (FIR, FO), stabileste
intalniri cu copilul si/sau persoana/ familia in grija cdruia se afla copilul, la domiciliul persoanei/
familiei si la sediul DAS;

- consemneazd aceste Intélniri In rapoartele de vizitd sau in rapoartele de discutie si le inainteaza
sefului ierarhic spre avizare;

- intocmeste Dovada care certificd faptul cd parintele a comunicat DAS ci pleacd (la muncd) in
strdinitate;

- elibereaza (la cerere), RED privind situatia socio-economicd de la domiciliul copilului ai caror
parinte/parinfi pleacd la munca iIn strdindtate, necesar la intocmirea dosarului pentru delegarea
autoritafii parintesti, prin intermediul instantei de judecita;

- participd la monitorizarea, la interval de 3 luni, a copiilor ai cdror parinti sunt plecati in strainatate,
i1 consilieaza pe copii si persoanele care 1i au in ingrijire;

- participd la preluarea minorului/minorilor in cazurile de divort, conform programului de vizita;

- intocmeste raportul de monitorizare la preluarea minorului/minorilor in cazurile de divort,
conform programului de vizita si a prevederilor legale in vigoare;

- monitorizeaza gravida In situatie de risc social pe parcursul perioadei de graviditate si efectueaza
vizite lunare la domiciliul acesteia in ultimele doud luni de sarcing; _

- completeaza rapoartele de monitorizare pentru copiii pentru care a fost stabilitd masura de tuteld/
participd la completarea rapoartelor de monitorizare pentru copiii pentru care a fost stabilitd masura
de tutela; '

exploatdrii s1 a oricdror forme de violentd asupra copilului sau separdrii copilului de familie,
impreuna cu Responsabilul de caz prevenire (RCP);

- participd Impreund cu membrii echipei mobile la interventiile de urgentd in cazurile de violenta
domestici; '

- utilizeaza corespunzitor programul informatic de registraturd (operare documente, transmitere,
expediere, acordare nr. de inregistrare, adaugare documente, conexare documente etc);



- cunoaste confinutul si metodologia de aplicare a legilor specifice;

- multiplica la xerox documentele necesare bunei desfagurari a activitatii serviciului;

- respecta ordinea ierarhica in institutie, in ceea ce priveste intocmirea lucrarilor, documentelor,
transmiterea si primirea sarcinilor;

- raspunde de corectitudinea documentelor pe care le mtocmeste si de respectarea termenelor
stabilite prin lege si/sau de catre seful serviciului;

- asigura realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor specifice stabilite de seful ierahic;

- asigurd securitatea documentelor si confidentialitatea informatiilor utilizate/prelucrate in cadrul
serviciului;

- respectd cu rigurozitate ordinea s§i disciplina la locul de muncd si programul individual de
activitate;

- respectd procedurile de sistem in vigoare si cele operationale din cadrul serviciului, In vigoare ;

- desfasoari activitatea in limitele legii cu cinste si corectitudine;

- Intocmeste corect si la timp documentele care i-au fost repartizate;

- foloseste cu maxim de eficientd timpul de lucru;

- participd la arhivarea documentelor din cadrul Serviciului A51stenta Sociald a Familiei si
Copilului, conform legii;

- participa la sedintele de supervizare externa daca este cazul;

- participa la cursuri de formare profesionala;

- oferd ajutor colegilor din cadrul serviciului ori de cate ori este nevoie;

- contribuie activ la promovarea muncii in echlpa

-participa la campanule organizate de serviciu sau alte structuri din cadrul DAS Brasov

- Indeplineste si alte atributii la cererea gefului ierarhic/superior, pentru bunul mers al activitatii in
cadrul serviciului si DAS;

- rdspunde de buna gestionare a bunurilor serviciului;

- respectd prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul institutiei;

- respectd Codul etic de conduitd al DAS si Codul de conduita specific profesiei de asistent social,
conform prevederilor legale in vigoare , ROF aflat in vigoare in cadrul DAS Brasov;

- participa la instructajele la locul de muncid si la cele periodice pentru protectia muncii si PSI,
organizate conform legii, respectd normele de protectie a muncii i PSI;

Obligatii generale privind securitatea si sinatatea in munca

a) si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu se expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire atat pe sine, cat si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile
sau omisiunile personale in timpul procesului de munca.

b) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

c) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) si cunoascd caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie
din dotare, prevazute in instructiunile de utilizare;

e) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

g) sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;



h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucritorilor;

1) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

j) saisi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncéd gi masurile de aplicare a acestora;

k) si ofere relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

) sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinatdtii la locul de munca,
conform planificérii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Obligatii specifice privind securitatea si sinitatea in munci

a) In cazul in care utilizeaza unele substante si preparate chimice periculoase are obligatia sa
le manevreze, si le utilizeze §i s le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a
instructiunilor de lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Sd nu patrundd in zonele de restrictie sau In locurile de muncad pentru care nu a fost
instruit si autorizat si s nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice
alimentate cu energie electricd sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens,
chiar dacd acestea nu sunt active;

¢) Sd nu execute lucrdri si sd nu exploateze echipamentele de munca pentru care nu este
pregatit profesional, nu poseda autorizatiile prevdzute de reglementarile in vigoare, nu poseda
avizele medicale necesare si nu este instrui pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introducd, sd nu pastreze, sd nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice
care afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

€) Sd nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
toxice care afecteaza reflexele normale.

f) In cazul in care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu trebuie sd detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activititi, si nu conduca
autovehiculele din dotarea institutiei dupd ce a consumat bauturi alcoolice sau alte substante care
afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceastd activitate, precum si in
stare de oboseald;

g) Sa nu pardseascd locul de muncd fird aprobarea conducitorului locului de munca si sa
mentind permanent locul de munci si echipamentele de munci in perfectd ordine si curitenie.

A

Intaemit: ' . Avizat:

Direct- — -~ *Aiunct
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