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FISA POSTULUI
Nr.

. Informatii generale privind postul
Nivelul postului: post contractual de executie

Denumirea postului: Psiholog
Gradul/Treapta profesionala: practicant

Scopul principal al postului: Realizeazd evaluarea beneficiarilor, sedinte de consiliere
psihologicd s/ sau psihoterapie individuala §i de grup persoanelor cu dizabilititi, beneficiare
ale Centrului Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu ,.S. Nicolae”.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomd in specialitatea psihologie,

psihologie clinica;

Perfectionari (specializari): -
Cunostlnte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - MICROSOFT OFFICE
—nivel mediu;

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: intelegere si expresivitate verbald, spirit practic,
abilitati de comunicare, capacitate organizatorica. sensibilitate sociald, monitorizare, lucrul si
comunicarea cu oamenii. responsabilitate. etica si integritate, munca in echipi, auto-control,
cooperare. integritate. empatie pe tot parcursul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

5. Cerinte specifice: - Atestat de libera practica

6. Competenta manageriala: -
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C. Atributiile postului:
efectueazd evaluarea psihologica pentru beneficiarii care vor participa la activititile de asistentd si
suport in vederea reabilitarii/reintegrarii sociale si profesionale;
identificd si sesizeaza posibilele cazuri de risc care se pot datora gradului scidzut de autonomie,
dependentei de dispozitive de deplasare greu utilizabile, sau lipsa acestora; dificultitilor financiare;
conditii improprii de locuit, sau lipsa locuintei; conflicte in familie, risc de neglijents, exploatare,
violentd si abuz, tratamente crude. inumane sau degradante si torturd, dificultiti de abilitare-
reabilitare. marginalizare sociald, etc. si propune masuri privind diminuarea cauzelor care au generat
aceste situatiile oferind sprijin, indrumare si consiliere;
realizeazd sedinfe de consiliere psihologicd si/ sau psihoterapie individuald si de grup pentru
beneficiarii Centrului, in scopul optimizarii, autocunoasterii si dezvoltarii personale, respectiv pentru
preventia $i remiterea unor probleme emotionale, cognitive $i/ sau de comportament;
organizeaza si sustine grupuri de suport adresate persoanelor cu dizabilititi si apartinitorilor acestora
in vederea ameliordrii capacitatii de rezilieni si de confruntare cu starea de impas existential,
raspunzédnd nevoilor de sprijin emotional, de catharsis, de informare, etc.;
organizeaza si sustine programe de consiliere si terapie suportiva, interventii terapeutice specifice.
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participd la evaluare/reevaluarea beneficiarului privind gradul de autonomie si starea de sdnatate.
contextul familial si relatiile dintre membrii familiei, relatiile cu membrii comunitétii, capacitatea de
reprezentare, alte aspecte relevante s1 semneaza Fisa de evaluare initiala;

participa la intocmirea Planului personalizat al beneficiarului

realizeazd consilierea psihologica conform unei planificari

intocmeste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

relationeaza cu beneficiarii, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestora confort
fizic si psihic.

la incetarea acorddrii serviciilor, completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat al
beneficiarului, precizind evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

initiazi si stimuleaza activitati terapeutice de grup. in care sa fie implicati cAt mai multi beneficiari. a
caror stare fizica si psihica le permite participarea;

selecteazi si aplicd instrumente si tehnici psihologice in functie de situatia particularad a fiecrui
beneficiar;

completeazi fisa de consiliere a beneficiarului cu activitatile desfasurate si comunicd Coordonatorului
de centru, rezultatele si masurile propuse:

implicd beneficiarii la activitdfile Centrului si participd cdnd este solicitat de coordonatorului
Centrului, sau la nevoie, la activitatile desfasurate: .
colaboreazi cu asistentul social in vederea desfasurarii de activitati de terapie ocupationali si ateliere
creative;

incurajaza actiunile de constientizare si sensibilizare a comunitiii in ceea ce priveste problematica
persoanelor cu dizabilitati (campanii. seminarii);

aplicd chestionare pentru cunoasterea parerii beneficiarilor despre activitati/servicii/atitudini general
identificd situatiile de dificultate intdmpinate de cétre beneficiar §i actiunile de combatere si prevenire
a tulburdrilor datorate stresului emotional;

in cazul cand identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui beneficiar are obligatia de a
instiinta imediat coordonatorului Centrului;

participa la intocmirea si actualizarea procedurilor operationale de lucru pentru buna functionare a
Centrului.

intocmeste documentele prevazute in standardele minime de calitate. pentru activitatea de consiliere
psihologicéd/psihoterapie

asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate .
actualizeaza periodic baza de date cu informatiile recente:

indosariazd documentele beneficiarilor aflati in evidenta Centrului:

arhiveaza documentele de care este responsabil conform procedurii de arhivare:

contribuie activ la buna desfasurare a activitatilor din cadrul Centrului:

urmareste si fie la curent cu legislatia in vigoare, literatura de specialitate:

participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale destinate postului organizate de
institufie; '

realizeaza Intocmai si la timp sarcinile de serviciu;

foloseste cu maxima eficienta timpul de lucru

péstreaza secretul profesional si confidentialitatea in legatura cu faptele si documentele de care ia
cunostinta;

intocmeste situafii statistice, raportari lunare, semestriale, anuale, in functie de cerinta si le inainteaza
spre verificare Coordonatorului.

prezintd disponibilitate pentru implicarea in campaniile organizate la nivel institutiei. pentru
categoriile de persoane defavorizate.




- intocmeste raportul lunar de activitate pe care il prezintd Coordonatorului de Centru pana la o data
stabilita. a lunii urmatoare,

- contribuie activ la promovarea si desfagurarea muncii in echipa.

- raspunde de corecta utilizare a bunurilor de serviciu cu evitarea deteriorarii premature a acestora.

- respectd procedurile sistemului de control intern/managerial, valabil in cadrul institutiei.

- respectd Codul deontologic al profesiei de psiholog.

- nu solicitd si nu accepta foloase necuvenite in cadrul raporturilor de munca.

- numanifestd in nicio situatie un comportament abuziv din punct de vedere moral, fizic sau psihic fatd
de colegi, beneficiari sau apartinitori ai acestora.

- nu manifestd in nicio situatie un comportament discriminatoriu, ori tratament degradant sau inuman
fatd de colegi, beneficiari sau apartinatori ai acestora.

- respectd cu rigurozitate disciplina la locul de munca si programul individual de lucru in raport cu
responsabilitatile ce ii revin in cadrul serviciului.

Obligatii

- Cunoaste continutul si metodologia de aplicare a legilor specifice activitatii Centrului.

- Respecta ordinea ierarhicd in institutie in ceea ce priveste responsabilititile si primirea sarcinilor.

- Réaspunde conform legii pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

- Participa la instruiri si la cursurile de formare profesionala programate la nivelul mstltupel

- Respectd prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul institutiei.

- Respectd Codul etic de conduita al angajatilor DAS.

- Respectd prevederilor Regulamentului de organizare si functionare si ale Regulamentului intern
valabile in cadrul DAS.

- Respecta prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul DAS.

- Utilizeazd corespunzator programul informatic de registraturd (operare documente, transmitere,
expediere. acordare nr. de inregistrare. adaugare documente, conexare documente etc.)

- Asigura securitatea documentelor si confidentialitatea informatiilor utilizate/prelucrate in cadrul
Centrului in limitele legii.

- Participa la arhivarea documentelor din cadrul Centrului, conform legii si procedurii in vigoare in cadrul
DAS.

- Indeplineste si alte atributii la cererea sefilor ierarhic superiori. pentru bunul mers al activitatii in cadrul
DAS. in limita competentelor.

- Respecta obligatiile ce revin salariatilor conform art.22 din Legea nr.307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor. cu modificarile si completérile ulterloare, actelor de autoritate si documentelor
de organizare si desfasurare a activitatii in cadrul DAS, pe linia apiririi impotriva incendiilor si
situatiilor de urgenta.

Obligatii generale privind securitatea si sinitatea in munca

In calitate de lucrator trebuie s& isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol
* de accidentare sau imbolnavire profesionali atét propria persoana, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.
In calitate de lucrator are urmatoarele obligatii:
a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
st alte mijloace de praductie.
b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si ilinapoieze sau
sd il puna la locul destinat pentru pastrare.
¢) Sé cunoascd modul corect de utilizare si caracteristicile mijloacelor individuale de protectie din
dotare, prevézute in instructiunile de utilizare.
d) Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor i sa utilizeze corect aceste dispozitive.
e) Sd comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o
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considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea lucrdtorilor, precum i orice deficientd a
sistemelor de protectie.

f) Sé aduca la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

g) Sa coopereze cu angajatorul, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
mdsuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor.

h) Si coopereze, atat timp ct este necesar, cu angajatorul, pentru a permite angajatorului s se asigure
cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si farad riscuri pentru securitate si sanatate. in
domeniul siu de activitate. '

1) S& 1si insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora.

J) Sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

k) Are obligatia si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca.
conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Obligatii specifice privind securitatea si sinitatea in munci

a) In situatia utilizarii unor substante si preparate chimice periculoase are obligatia si le manevreze.
s le utilizeze i sa le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de
lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Sd nu pétrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu este instruit si
autorizat si sa nu efectueze interventii la tablourile electrice. la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electricd sau la alte echipamente tehnice, dacd nu este calificat in acest sens. chiar daca
acestea nu sunt active;

¢) S& nu execute lucrdri si sd nu exploateze echipamente de muncd pentru care nu este pregatit
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare. nu posedid avizele
medicale necesare si nu este instruit pe linie de securitate a muncii.

d) Sé nu introduca, si nu pastreze, sd nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

e) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice
care afecteaza reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu trebuie sa detind avizele necesare pentru desfdsurarea acestei activititi, sinu  conduca
autovehiculele din dotarea institutiei dupd ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care
afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si in
stare de oboseala. .

g) Sa nu paraseasci locul de munca fard aprobarea conducatorului locului de munca si sd mentina
permanent locul de muncad si echipamentele de munca in perfecta ordine si curatenie.

Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociala Brasov sunt obligati sa respecte reglementarile
tehnice si dispozitiile de apdrare impotriva incendiilor si sa nu primejduiasca, prin deciziile si faptele
lor. viata, bunurile si mediul.

b) Salariatul care observd un incendiu are obligatia sa anunte prin orice mijloc conducerea
institutiei, serviciile de urgentd si sd ia masuri dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea
incendiului.

¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-credintd sau fara motiv intemeiat.
autorul raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suporta cheltuielile ocazionate de
deplasarea fortelor de interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie s acorde ajutor, cand si cét este rational posibil. colegilor aflati in
pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii
institutiel, precum si a personalului serviciilor de urgenta.

e) sd permita neconditionat accesul serviciilor de urgenti si al persoanelor care acorda ajutor:




f) sd permita neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru  operatiuni
de salvare. de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori alealtor
persoane;

g) sa pund in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei
pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie,oprirea
temporard a activitdtilor sau evacuarea din zona periclitata si s acorde sprijin pentru realizarea acestor
masuri.

h) sd cunoascd si sid respecte mdisurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de
conducatorul institutiei; '

1) sé intretind si s& foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozifie de conducitorul institutiei;

j) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeaza sau le desfisoari;

k) s& aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu.

Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice formd, de conducatorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;

b) s utilizeze substantele periculoase. instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei, sau
de reprezentantii desemnati;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum i orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupi caz, respectiv cu
cadrul tehnic  specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

f) s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au
obligatia si le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind
securitatea la incendiu si a instructiunilor de lucru;

1) sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost
instruiti sau autorizati si sd nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor, de orice tip sau naturi ar fi ele, chiar daci nu sunt active:

j) sa nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate
corespunzator, stingatoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a
incendiilor;

k) sd nu introduca in institutie sau la locul de munci substante combustibile sau inflamabile
care pot produce un incendiu.

C. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice;
- subordonat fata de: Coordonator personal de specialitate;

- superior pentru: -
b) Relatii functionale: - cu structurile din cadrul DAS Brasov:



¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: cu delegare
2. Sfera relationald externi: cu delegare
a) cu autoritati si institutii publice: cu delegare
b) cu organizatii internationale: cu delegare
¢) cu persoane juridice private: medici de familie, ONG-uri, asociatii, alte persoane
juridice cu delegare
3. Delegarea de atributii si competenta:

[ntoemit: Luat la cunostintd de ocupantul postului:
Director general adjunct Psiholog
TGiteiu
Data:
Data: 09.01.2023




