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SERVICIUL RESURSE UMANE TOPQ

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIAL[\ BRASOV YAPROBA'I_‘ MIRECTOR GENERAL

ANUNT PENTRU ANGAJARI \ ol

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV organizeazi in data de 04.02.2020
concurs de recrutare pentru OCuparea unor posturi contractuale de execufie temporar vacante.

I Cerinte comune pentru ocuparea osturilor scoase la concurs
Conform art.542 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, poate Ocupa un post contractual vacant persoana care indeplineste
urmdtoarele cerinte:

a) are cetifenia romand, cetiitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{inand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplini de exercitiu;

d) indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului; :

¢) indeplineste conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupirii postului,
dupé caz;

f) sd nu fi fost condamnati definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptic sau de servicin, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executl o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitirii unei profesii.

II Posturi pentru angajare pe perioadi determinati, cu cerintele specifice:

a) Centre de servicii_sociale pentru persoane virstnice (Centrul de zi de asistentsi si

recuperare pentru persoane virstnice, Unitatea de ingrijiri Iz domiciliu pentru persoane
vérstnice, Centrul de zi tip club "Noua”
- un post temporar vacant de asistent social principal: studii superioare de lungd durati absolvite
cu diplomi de licentd in specialitatea asistentd sociald; minimum 5 ani vechime in specialitate,
atestare grad principal; angajarea se efectueazi pe durata determinati de suspendare a titularului
postului, cel tirziu pani 1a data de 08.08.2021.

b) Ciminul pentru Persoane Varstnice
- un post temporar vacant de infirmier: curs calificare infirmier; (programul de lucru este in regim

de ture de 12/24 ore zi si ore noapte); angajarea se efectueazi pe durata determinata de suspendare a
titularului postului, cel tarziu pénd la data de 31.08.2021.

Bibliografiile pentru concurs sunt prezentate In anexa anuntului.

in vederea participirii la concurs, candidatii vor depune urmiitoarele documente necesare
nscrierii:
a) cerere de inscriere la concurs adresats conducétorului institutiei publice organizatoare, care se
completeazi pe un formular tipizat, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului,
solicitate de institutie pentru postul in cauzi;



d) carnetul de muncd si/sau dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

c) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere i nu are antecedente penale, care si-1 faci
incompatibil cu funcfia pentru care candideazd; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfagurarii
primei probe a concursului, 04.02.2020;

f) certificat de integritate comportamentald/adeveringd, eliberate Tn aceleasi conditii ca si cazierul
Judiciar de catre Politia Municipiului Bragov, in baza art.16, art.18 alin.l si art.23 din Legea
nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemutui National de Date Genetice Judiciare

g) adeverintd medicala eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului, care s3 ateste faptul
cé persoana care candideaza este apta din punct de vedere medical pentru angajare pe postul scos la
concurs; atestarea stirii de sdndtate sc face pe baza de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie. Adeverina va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul San#tatii;

h) curriculum vitae,

1) Pentru postul de infirmier se completeazi documentele necesare inscrierii la concurs cu un aviz in
urma unei evaludri psihologice organizatd prin intermediul unititior specializate acreditate in
conditiile legii, care s& ateste pentru candidat ci este apt din punct de vedere psihologic pentra postul
de infirmier.

Actele previzute la litb), ¢) §i d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu originalul. Dupi verificarea conformitatii copiilor, originalele se returneaz.

Daca solicitantul nu poate depune personal cercrea de inscriere va imputernici notarial un
reprezentant.

De asemenea actele care nu pot fi inaintate Tn original pentru verificare vor putea fi inlocuite cu
acle in copie, autentificate notarial.

Dosarele de inscriere la concurs se depun pani in data de 27.01.2020, ora 16.00 la sediul
institutiei din Brasov, str. Panselelor nr.23.

Probele scrise se organizeazi in data de 04.02.2020 ora 10.00 la sediul institutiei din Brasgov, str.
Panselelor nr.23.

Interviurile vor avea loc in data de 06.02.2020 ora 10.00, la acelasi sediu. Data si ora de sustinere
a interviurilor se pot modifica, pentru oricare dintre posturile scoase la concurs, fird a se depési
termenul de cel mult 4 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise. Pentru sustinerea interviurilor,
data §i ora modificate dupa caz se vor stabili si se vor comunica persoanelor in cauzi , tindnd seama
de data si ora afigérii rezultatelor probei scrise i de situatia depunerii unor contestatii la proba scrisi,
pentru postul in cauza.

Bibliografiile §i informatii suplimentare se pot obtine la sediul central al institutiei din Bragov,

Str. Panselelor nr. 23, Serviciul Resurse Umane, orele 8.30- 16.00, iar pentru relatii inclusiv la telefon
0368-469995 int.857, sau 0727-760919, fiind postate pe site-ul Directiei de Asistentii Socials Bragov
la sectiunea Concursuri.

Sef Serviciu Resurse umane intocmit
Adina Tierean Inspector superior Miroiu Cristina
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Anexi la Anuntul privind organizarea concursurilor pentru ocuparea de posturi contractuale de
executie temporar vacante

BIBLIOGRATA si tematica pentru proba scrisii la concursul de ocupare a postul de asistent

social principal la_Centre de Servicii Sociale pentru Persoane Virstnice (Centru de zi de

asistentdl i recuperare pentru persoane vérstnice, Unitatea de ingrijiri la domiciliu_pentru

persoane virstnice, Centru de zi ”Noua”, Centru de zi “Riciidiun”

1. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicats, cu modificarile si

completérile ulterioare

2. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarca Standardelor minime de calitate pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au parasit

sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si

pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale —

Anexa 6, Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate

ca centre de zi destinate persoanelor adulte.

3. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modific#rile si completarile ulterioare Cap.II Sectiunea

I1, 111, Cap. III Sectiunea I, II, IIL, IV si Cap.IV Sectiunea TV

4. HG nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

5. HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIA si tematica pentru proba scrisd la concursul de ocupare a postul de

infirmieri la CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Programul national de pregitire a infirmierelor” editat de OAMGMAMR, 2011- Note de curs

- Regimuri alimentare si alimentatia pacientului

- Notiuni de prim ajutor

- Schimbarea lenjeriei de pat si a lenjeriei personale

- Toaleta pacientului. Igiena corporald si vestimentara

- Pozitia pacientului in pat

- Mobilizarea pacientului

- Transportul §i insotirea pacientilor

- Prevenirea escarelor

- Profilaxia §i combaterea infectiilor nosocomiale

- Precautfiuni universale

- Accidente prin expunerea la sdnge

- Gestionarea deseurilor provenite din unititile sanitare
2. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd cu modificirile
si completdrile ulterioare.
3.Ordinul nr. 29/03.01.2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor véarstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au
pérasit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale. Anexa 1, Modulul III Activitati/Servicii, Standard 1 Ingrijire personali.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE Intoemit
Adina Tierean Inspector superior Méroiu Cristina
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