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ANUNT
PENTRU CONCURSUL DE ANGAJARE PE POSTURI CONTRACTUALE
DIN DATA DE 27.12.2021

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA (DAS) BRASOV organizeazi in data de
27.12.2021 concurs de recrutare pentru ocuparea de posturi contractuale vacante pe perioada
nedeterminata:

| Cerinte comune pentru ocuparea posturilor scoase la concurs

Conform art.542 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, poate ocupa un post contractual vacant persoana care indeplineste urmatoarele
cerinte:

a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) indeplineste conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului, dupa caz;

f) sd nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

Il) Posturile scoase la concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati si cerintele
specifice:

a) La _centrele de Servicii Sociale pentru Persoane Varstnice respectiv la Unitatea de Ingrijiri la
Domiciliu pentru Persoane Varstnice, Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane
Varstnice si Centrul de Zi de Socializare si Petrecere a Timpului Liber (tip club) pentru Persoane
Varstnice ,, Noua”:

- un post de conducere de coordonator personal de specialitate gradul 11: absolvent cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale; cunostinte de operare pe calculator nivel mediu.

b) Ciminul pentru Persoane Varstnice:

-un post de psiholog practicant: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in
specialitatea psihologie; minimum 6 luni vechime in specialitate; cunostinte de operare pe calculator
- un post de ingrijitor: studii generale; pentru acest post munca se desfasoara in regim de 12/24 ture
de zi, inclusiv in zilele libere legal, repausul fiind acordat conform legii.




c) Serviciul Administrativ:

- un post de inspector de specialitate 11: studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de
licentd in unul din domeniile stiintelor ingineresti si/sau stiintelor economice; minimum 6 luni vechime
in specialitate; cunostinte de operare pe calculator nivel mediu.

d) Biroul Achizitii Publice, Aprovizionare

- un post de referent I: - diploma bacalaureat; minimum 3 ani si 6 luni vechime pe posturi ce
presupun studii medii; cunostinte de operare pe calculator nivel mediu.

e) Unitatea de Ingrijiri la Domiciliu pentru Persoane Vérstnice:

- un post de ingrijitor la domiciliu: curs calificare ingrijitor la domiciliu;

Bibliografiile pentru concurs sunt prezentate in anexa anunfului.

in vederea participirii la concurs, candidatul va depune urmitoarele documente necesare
inscrierii:
a) cerere de inscriere la concurs adresata Directorului general al Directieci de Asistentd Sociald
Brasov, care se completeaza pe un formular tipizat, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si dupd caz efectuarea unor specializari,
respectiv copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului, solicitate de
institutie pentru postul in cauza;
d) carnetul de munca si/sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, n copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente penale, care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului, 27.12.2021;
f) certificat de integritate comportamentala/adeverinta sau o declaratie pe propria raspundere, eliberate
in aceleasi conditii ca si cazierul judiciar de catre Politie, in baza art.16, art.18 alin.1 si art.23 din
Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
certificatului de integritate comportamentald/adeverintd, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului, 27.12.2021;
g) adeverinta medicala eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, care sa ateste faptul
ca persoana care candideaza este apta din punct de vedere medical, atestarea starii de sanatate fiind
efectuatd pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie; pentru ocuparea
postului de ingrijitor la domiciliu se solicitd aviz psihologic, eliberat cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, atestarea stdrii de sandtate fiind efectuata pe bazd de evaluare psihologica
organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii; adeverintele/avizele
eliberate vor contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii, fiind prezentate in original;
h) declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in situatia de carantina si izolare la domiciliu;
i) curriculum vitae.

Actele prevazute la lit.b), ), d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu originalul. Dupa verificarea conformitatii copiilor, originalele se returneaza.

Daca solicitantul nu poate depune personal cererea de Inscriere va Tmputernici notarial un
reprezentant. De asemenea actele care nu pot fi Tnaintate n original pentru verificare vor putea fi
inlocuite cu acte in copie, autentificate notarial.

Dosarul de candidatura se poate depune si on line, pana la data limita de depunere a acestuia la
sediul angajatorului, cu conditia ca cererea de participare si actele originale care trebuie inaintate,
respectiv cele care trebuie verificate pentru conformitate cu originalul, sa fie prezentate cel tarziu in
data de 20.12.2021, cu exceptia celor de la lit. e-f, pentru care este specificat un alt termen.



Dosarele de inscriere la concurs se depun pani in data de 17.12.2021, ora 16.00 la sediul
DAS din Brasov, str. Panselelor nr.23.

Probele scrise pentru toate posturile scoase la concurs se organizeaza in data de 27.12.2021
ora 10.00 la sediul DAS din Brasov, str. Panselelor nr.23.

Interviurile pentru recrutarea pe posturile scoase la concurs vor avea loc in data de
29.12.2021 ora 10.00, la acelasi sediu.

Pentru oricare dintre posturile scoase la concurs, data si ora de sustinere a interviurilor se pot
modifica, fara a se depasi termenul de cel mult 4 zile lucrdtoare de la susfinerea probei anterioare.
Pentru sustinerea interviurilor, data si ora modificate dupa caz se vor stabili si se vor comunica
persoanelor in cauza, tindnd seama de data si ora afisarii rezultatelor probei anterioare si de situatia
depunerii dupa caz a unor contestatii la proba anterioara, pentru postul in cauza.

Bibliografiile si datele necesare sunt postate pe site-ul www.dasbv.ro al Directiei de
Asistentd Sociald Brasov, la sectiunea Concursuri.

Informatii se pot obtine si la sediul central al institutiei din Brasov, Str. Panselelor nr. 23,
Serviciul Resurse Umane, orele 8.30-16.00, inclusiv la telefon 0368-469995 int.857, sau 0727-760919.
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