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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA Brasov organizeazd in data de 11.02.2020 concurs
de recrutare pentru ocuparea a 5 posturi contractuale de executie vacante la Serviciul Asistenta
Sociald a Familiei si Copilului.

I Cerinte comune pentru ocuparea posturilor scoase la concurs

Conform art.542 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, poate ocupa un post contractual vacant persoana care indeplineste
urmdtoarele conditii:

a) persoana si aibi cetiitenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana s cunoascd limba romana, scris si vorbit;

c) persoana s aibd capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;.

II Posturile pentru angajare pe perioadi nedeterminati la Serviciul Asistenta Sociald a
Familiei si Copilului cu cerintele specifice de ocupare a acestora:
- asistent social specialist: dlploma studii superioare asistentd sociald, minimum 3 ani si 6 luni
vechime in specialitate, aviz grad profesional specialist
- 4 asistenti sociali practicanti: diploma studii superioare asistentd sociald, minimum 6 lum
vechime in specialitate.

Bibliografiile pentru concurs sunt prezentate in anexa anuntului.

In vederea participirii la concurs, candidatii vor depune urmitoarele documente necesare
inscrierii:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei publice organizatoare, care se
completeaza pe un formular tipizat, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului,
solicitate de institutia publica pentru postul in cauzi;
d) carnetul de munci sau dupd caz, adeverintele care atestd vechimea specialitatea in studiilor, in
copie;



e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale, care sd- faca
incompatibil cu funcgia pentru care candideaza; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale. are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pan la data desfagurarii
primei probe a concursului, 11.02.2020;

f) certificatul de integritate comportamentald/adeverintd, eliberate in aceleasi conditii ca si cazierul
judiciar de catre Politia Municipiului Bragov, in baza art.16, art.18 alin.1 si art.23 din Legea
nt.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare;

g) adeverintd medicala eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului, care sa ateste faptul
cii persoana care candideazd este apta din punct de vedere medical pentru angajare pe postul scos la
concurs; atestarea stirii de sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie; adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

h) curriculum vitae.

Actele previzute la lit.b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original, in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu originalul. Dupa verificarea conformittii copiilor, originalele se returneaza.

Daci solicitantul nu poate depune personal cererea de inscriere va imputernici notarial un
reprezentant.

De asemenea actele care nu pot fi inaintate in original pentru verificare vor putea fi inlocuite cu
acte in copie, autentificate notarial.

Dosarele de inscriere la concurs se depun pind in data de 03.02.2020, ora 16.00 la sediul
institutiei din Brasov, str. Panselelor nr.23.

Probele scrise se organizeaza in data de 11.02.2020 ora 10.00 la sediul institutiei din Brasov, str.
Panselelor nr.23.

Interviurile vor avea loc in data de 13.02.2020 ora 10.00, la acelasi sediu. Data i ora de sustinere
a interviurilor se pot modifica, pentru oricare dintre posturile scoase la concurs, fard a se depasi
termenul de cel mult 4 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise. Pentru susginerea interviurilor,
data si ora modificate dupi caz se vor stabili si se vor comunica persoanelor in cauzi, tindnd seama
de data si ora afisarii rezultatelor probei scrise si de situatia depunerii unor contestatii la proba scrisa,
pentru postul in cauza.

Bibliografiile si informatii suplimentare se pot obtine la sediul central al institutiei din Brasov,
Str. Panselelor nr. 23, Serviciul Resurse Umane, orele 8.30- 16.00, iar pentru relatii inclusiv la telefon
0368-469995 int.857, sau 0727-760919, fiind postate pe site-ul Directiei de Asistentd Sociald Bragsov
la sectiunea Concursuri.

Sef Serviciu Resurse umane Intocmit
Adina Tierean Consilier superjor, Munteanu Cristina
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Anexa la Anuntul privind organizarea concursurilor pentru ocuparea de posturi contractuale de
executie vacante la Serviciul Asistenta Sociald a Familiei si Copilului

Bibliografia pentru proba scrisi la concursul de ocupare a postului de asistent social
specialist la Serviciul Asistenta Sociali a Familiei si Copilului:

1) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,
Partea I-a Partea a VI-a, Titlul III- Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice, Partea
a VIl-a;

2) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati cu
modificérile si completdrile ulterioare — Cap. II Sectiunea 1 - Drepturi si libertiti civile si Sectiunea
a 2-a Mediul familial i ingrijirea alternativa, Cap. VI — Sectiunea a 3-a Protectia copilului impotriva
abuzului sau neglijentei si Sectiunea a 4-a Protectia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate
si Cap. VII — Sectiunea a 2-a Institutii si servicii la nivel local;

3) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificrile si completarile ulterioare — Cap. I, Cap.
II - Sistemul de beneficii de asisten{d sociald - Sectiunea 1 - Definirea si clasificarea beneficiilor de
asistentd sociald, Sectiunea a 2-a Categorii de beneficii de asistentd sociald, Cap. IIT Sistemul de
servicii sociale - Sectiunea |- Definirea si clasificarea serviciilor sociale, Sectiunea a 2-a Beneficiarii
si furnizorii de servicii sociale si Sectiunea a 4-a Procesul de acordare a serviciilor sociale, cap. IV
Sectiunea a 2-a - Asistenta sociala a copilului si a familiei, Cap. V — Sectiunea 2 - Nivelul local;

4). H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in strdinatate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asisten{d sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea;

5) Ordin nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor
care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la muncd in strdinatate;

6) Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind intocmirea planului de
servicii si a Normelor Metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie -
ANEXA 1 - Norme Metodologice privind intocmirea Planului de servicii;

7) Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului '

Bibliografia_pentru_proba scrisi la _concursul de ocupare a posturilor de asistent social
practicant la Serviciul Asistenta Sociald a Familiei si Copilului:

1) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
Partea I-a Partea a VI-a, Titlul III- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, Partea
a Vll-a;

2) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu
modificirile si completdrile ulterioare — Cap. II Sectiunea a 2-a Mediul familial si ingrijirea
alternativ, Cap. VI — Sectiunea a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei §i
Sectiunea a 4-a Protectia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate i Cap. VII - Sectiunea a
2-a Institutii si servicii la nivel local;

3) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile §i completdrile ulterioare — Cap. II -
Sistemul de beneficii de asistentd sociald - Sectiunea 1 - Definirea si clasificarea beneficiilor de
asistentd sociald, Sectiunea a 2-a - Categorii de beneficii de asistentd sociald, Cap. III Sistemul de
servicii sociale - Sectiunea 1 - Definirea si clasificarea serviciilor sociale si Sectiunea a 4-a Procesul
de acordare a serviciilor sociale, cap. [V Sectiunea a 2-a - Asistenta sociala a copilului gi a familiei,
Cap. V — Sectiunea 2 - Nivelul local;

4) H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere i ingrijire
a copilului cu parin{i plecati la munca in strdindtate §i a serviciilor de care acestia pot beneficia,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistenta sociala si protecgia copilului si serviciile publice de asistentd sociala si a modelului standard
al documentelor elaborate de cétre acestea;




5) Ordin nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la munca in strdinatate;

6) Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind intocmirea planului de
servicii si a Normelor Metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie -
ANEXA 1 - Norme Metodologice privind intocmirea Planului de servicii;

7) Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

Sef Serviciu Resurse umane Intocmit
Adina Tierean Consilier superior Munteanu Cristina
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