Nr. inreg. 48508 din 21.04.2023

ANEXA la Contractul individual de mUnca nr. .....oveeeeenevreneanennnns

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA AFROBAT,
! i I A s
Centrul de Zi de Informare si Consiliere MD IRECTOR GENERAL
pentru Persoane Fara Adapost :
v

FISA POSTULUI Nr. ..........

. Informatii generale privind postul:
Nivelul postului: post contractual.

Denumirea postului: Asistent Social Specialist
Gradul/Treapta profesionala: -

Scopul principal al postului: Asigurarea serviciilor de asistentd sociald conform competentelor

profesionale la Centrul de Zi de Informare Si Consiliere pentru Persoane Fird Addpost.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: studii superioare cu diploma de licentd in domeniul asistentei sociale.

Perfectionari (specializari): nu este cazul.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - MICROSOFT OFFICE —

nivel mediu;

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul.

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: expresivitate verbald, claritatea vorbirii, identificarea
problemelor, orientare spre servicii, monitorizare, sensibilitate sociala, relationare,
responsabilitate, comunicarea cu oamenii si educarea acestora, autonomie, lucrul cu date si
detalii, corectitudine, claritate si concizie, demnitate, pastrarea confidentialitatii, integritate,
comunicativitate, spirit de echipd, rezistenta la stres;

5. Cerinte specifice: aviz de exercitare a profesiei eliberat de citre CNASR, experlenta minimum 3
ani vechime in specialitatea studiilor.

6. Competenta manageriald: nu este cazul.
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D. Atributiile si obligatiile postului:

Atributii in cadrul Centrului de Zi de Informare Si Consiliere pentru Persoane Firi

Adipost (CZIC):

- Asigurd admiterea si informarea potentialilor beneficiari privind activitatile desfasurate si serviciile
oferite de CZIC.

- La admitere instruieste fiecare beneficiar cu privire la conditiile ce trebuie respectate in CZIC.

- Se asigurd cd, beneficiarul a semnat de luare la cunostinti, in Registrul de evidenta a beneficiarilor la
rubrica referitoare la instruirea acestuia/fisa de informare privind conditiile de amitere si incetarea
serviciilor In CZIC.

- La admitere asigurd informarea beneficiarilor cu privire la drepturile inscrise in Carta drepturilor
beneficiarilor si o afigeaza la sediul CZIC intr-un loc vizibil.

- Asigura informarea initiala a potentialilor beneficiari privind activititile desfasurate si serviciile oferite

de CZIC.

- Cunoaste s1 aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul de ordine
Interioard, Carta drepturilor beneficiarilor, Codul de Eticd, precum si toate procedurile in vigoare
privind activitatea CZIC.

- Cunoaste materialele informative, actualizate periodic privind scopul, obiectivele, serviciile si
facilitafile, activititile, serviciile sociale si alte informatii considerate utile, pe care le prelucreazi cu
beneficiarii si le consemneazd in Registrul privind informarea potentialilor beneficiari.
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Aplici procedura de admitere a beneficiarilor, urmarind respectarea criteriilor si conditiilor stabilite prin
Regulamentul de acordare a serviciilor sociale furnizate in cadrul CZIC, aprobat prin HCL.

Tine evidenta admiterii beneficiarilor conform procedurii de admitere.

Urmireste incheierea cu beneficiarii a unui contract de furnizare servicii.

Aplici procedura de evaluare a nevoilor beneficiarilor/situatiei de dificultate in care acestia se afla, in
concordanti cu activitatile derulate/serviciile acordate.

Efectueazi evaluarea initiald pentru solicitantii de servicii si stabileste un plan de interventie pentru
fiecare beneficiar. Planul de interventie se realizeazi cu implicarea beneficiarului, in vederea limitarii i
solutionarii situatiei de crizéd a acestora.

In functie de situatia particulard a fiecirui beneficiar, evaluarea acestuia are la bazi evaludrile realizate
de structurile cu atributii in evaluare complexd, prevazute de lege si/sau orice alte documente emise de
serviciile publice de asistentd sociald, precum si de alte institutii/servicii publice (institutii/servicii de
ordine publicd).

Inscrie evaluarea nevoilor in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului. Consemneaza data fiecérei
evaluiri in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, urmireste ca aceasta si fie semnatd de
persoana/persoanele care au efectuat evaluarea cu acordul si implicarea beneficiarului, care poate
solicita informatii/explicatii suplimentare in raport cu rezultatele evaluérii. Formatul utilizat pentru fisa
de evaluare/reevaluare a beneficiarului cuprinde atit evaluarea initiald, cét si reevaluarile (evaluirile
periodice.)

Ataseazi fisei de evaluare/reevaluare a beneficiarului documentele emise de structurile cu atributii in
evaluare complexi, de serviciile publice de asistentd sociala si/sau de alte servicii/institutii publice.
Realizeazi reevaluarea nevoilor beneficiarului/situatiei de dificultate in care acesta se afld o datd la 6
luni, precum si atunci cind situatia o impune, respectiv daca apar modificari semnificative ale statusului
functional fizic si/sau psihic al beneficiarului gi/sau a situatiei socio-economica a acestuia.

Aduce la cunostintd beneficiarului necesitatea de a se implica activ in activitatea de evaluare i de a
furniza informatii reale evaluatorului.

Elaboreazi instrumentele de lucru necesare activitatii sale.

Respecta codul deontologic al profesiei de asistent social.

inregistreaza si pastreaza in dosarele beneficiarilor fisele de evaluare, planurile de interventie, notele
interne, i orice alte documente care tin de asistarea beneficiarilor.

Elaboreaza planul de interventie in baza evaluirii nevoilor beneficiarului, precum si a datelor si
recomandarilor prevazute in documentele elaborate de structurile specializate in evaluare complexa, de
serviciile publice de asistenta sociald si/sau, dupa caz, de alte servicii/institutii publice .

Deruleaza activitati/ofera servicii in baza planului de interventie.

Dupa fiecare reevaluare revizuieste planul de interventie corespunzator rezultatelor acesteia.

Asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicarii planului de interventie.

Intocmeste dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarului.

Pentru monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicarii planului de interventie utilizeaza dosarul de
servicii al beneficiarului.

Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor i raspunde de siguranta acestora.

Asigura pastrarea datelor personale si informatiilor cuprinse in dosarele personale si dosarele de servicii
ale beneficiarilor in regim de confidentialitate, cu respectarea prevederilor legale.

Pastreazd dosarele personale si dosarele de servicii ale beneficiarilor in figete/dulapuri/birouri inchise,
accesibile doar personalului de conducere si personalului de specialitate.

Intocmeste referate, decizile de admitere, contractele de servicii sociale precum si actele aditionale la
contratele de servicii sociale pentru beneficiarii CZIC.

Permite consultarea de catre beneficiari /reprezentanti legali, precum si de membrii de familie, cu
acordul beneficiarilor a dosarelor personale si dosarelor de servicii ale beneficiarilor.

Propune acordarea serviciilor conform unui program zilnic de 8 ore, pe care il afiseaza astfel inct si fie
accesibil tuturor beneficiarilor,

Deruleazd programe de integrare/reintegrare sociald pentru fiecare beneficiar care cuprind activitati/
servicil specifice: activitati de informare, de consiliere, de educatie extracuriculara, facilitare acces pe
piata muncii, la locuinta, la servicii medicale si de educatie, la servicii de formare si reconversie



profesionald, activitati de petrecere a timpului liber (activitati educationale  activititi cu caracter
cultural-educativ si recreativ pentru beneficiari) si le supune aprobarii sefului ierarhic.

Include programele de integrare/reintegrare sociala in planul individualizat de ingrijire si asistenta
/planul de interventie. Programul il revizuieste periodic in functie de evolutia situaiei fiecarui
beneficiar.

Consemneaza in fisa de monitorizare servicii a beneficiarului data si activititile desfisurate, serviciile
primite, semnétura personalului de specialitate si semnitura beneficiarului.

Participd la optimizarea relatiilor dintre beneficiarii institutiei, dintre acestia si angajatii centrului, a
relatiilor dintre beneficiari i rudele acestora in cazul in care ele exista.

Supravegheazd comportamentul beneficiarilor §i intervine, daci situatia o impune, ludnd masurile
necesare pentru buna desfasurare a procesului de asistare.

incurajeaza si sprijind beneficiarii in vederea participdrii la activitatile cotidiene din CZIC.

Efectueazd informarea continud a beneficiarilor asupra activitiilor/serviciilor derulate, procedurilor
utilizate, precum si a oricéror aspecte considerate utile pentru situatia acestora, prin sesiuni de informare
destinate beneficiarilor.

Utilizeazd un registru de evidentd privind informarea beneficiarilor, in care consemneazi tema
informarilor si data acestora.

Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor cu respectarea prevederilor legii, ale
standardelor minime de calitate aplicabile si ale regulamentelor aprobate in CZIC.

Asigurd informarea beneficiarilor asupra drepturilor pe care le au in conditiile legii, asupra beneficiilor si
serviciilor sociale furnizate la nivel local.

Asigura informarea beneficiarilor si i sprijina pentru prevenirea unor situatii de risc social.

Asigurd consiliere privind drepturile sociale. pentru promovarea insertiei/reinsertiei familiale, pentru
reluarea contactelor sociale.

Aplicd mésuri pentru prevenirea si combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent sau
degradant asupra beneficiarilor. In acest aplica procedura pentru identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in randurile beneficiarilor CZIC.

Actualizeaza periodic baza de date cu informatiile recente legate de beneficiari.

Realizeaza o comunicare permanentd cu intreg personalul CZIC in vederea identificirii masurilor de
suport in timpul procesului acorddrii serviciilor sociale. Dupa caz, comunicd si mediaza relatia cu
familia in vederea primirii beneficiarilor intr-un spatiu locativ definut de rude.

Colaboreazd cu intreg personalul institutiei privind problemele cu care se confruntd beneficiarii si
propune solutii in vederea rezolvarii acestora.

Colaboreaza cu specialigti din alte unitdti dupd caz, in vederea solufiondrii unor situatii in favoarea
beneficiarilor, cu acordul sefului ierarhic.

Colaboreaza cu institutiile si organizatiile neguvernamentale pentru incluziunea sociali a beneficiarilor
s1 faciliteaza accesul lor la alte servicii sociale din comunitate menite sd contribuie la cresterea calititii
vietii acestora, cu acordul sefului ierarhic.

Aplica procedura pentru gestionarea sesizarilor/reclamatiilor adresate CZIC .

Incurajeazi beneficiarii sa-si exprime opinia asupra oriciror aspecte care privesc activitatea CZIC
informéand beneficiarii asupra modalitatii de formulare a unor eventuale reclamatii, conform procedurii
aprobate in acest scop.

Aplica procedura pentru gestionarea incidentelor deosebite in cadrul CZIC.

Masoard gradul de satisfactie al beneficiarilor cu privire la activitatea desfisurati. In scopul
autoevaludrii calitatii activitafii proprii, aplicd procedura de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor care mentioneaza metodologia si instrumentele utilizate.

Aplica procedura pentru incetarea/sistarea serviciilor acordate in cadrul CZIC.

Asigurd ca beneficiarii sa cunoasci toate conditiile/situatiile in care inceteaza acordarea serviciilor.
Consemneaza informarea beneficiarilor cu privire la conditiile/situatiile de incetare a serviciilor in
registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

Arhiveazd dosarele beneficiarilor si alte documente interne conform procedurii in vigoare in cadrul
DAS. Dosarul personal al beneficiarului este arhivat la sediul centrului si respectiv in cadrul institutiei
pe o perioada prevazutd in nomenclatorul arhivistic al DAS, confirmat de Comisia de Selectionare din
cadrul Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale. La solicitarea scrisa a beneficiarului/reprezentantului
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sdu legal/conventional, o copie a dosarului personal se pune la dispozitia acestuia dupa incetarea
raporturilor contractuale.

- Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe suport de hartie sau electronic.

- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata in cadrul CZIC.

- Face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului si pentru respectarea

legislatiei in vigoare.

- Asigura monitorizarea respectarii standardelor minime de calitate in cadrul CZIC.

- Sesizeaza conducerea asupra oricdror situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii de

nerespectare a prevederilor regulamentelor etc.

- Coordoneazd, supravegheazi si evalueaza activititile de practica a elevilor/studentilor, activitéfi pe care
acestia le desfisoara in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Brasov.

- Programul de lucru este de luni pini vineri in intervalul orar 08:00-16:00.

2. Atributii generale:

- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.

- Poate face propuneri de imbunatifire a activitdfii in vederea cresterii calitafii serviciului §i pentru
respectarea legislatiei in vigoare.

- Poate face propuneri pentru elaborarea si implementarea Planului de imbunitétire §i adaptare a
mediului ambiant, are in vedere crearea unui mediu de viata cat mai prietenos si confortabil.

- Actualizeaza periodic informatiile sociale, recente, legate de beneficiari.

- Intocmeste corect si la timp toate documentele, conform procedurilor valabile in cadrul CZIC.

- Respecta termenele stabilite pentru rezolvarea cazurilor repartizate.

- Contribuie activ la buna desfasurare a activititilor, la promovarea si desfasurarea muncii In echipa.

- Intocmeste procesele- verbale ale diferitelor comisii in care este parte, dupa caz.

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de catre geful ierarhic, contribuie direct, in conformitate cu
atributiile specifice de serviciu, competenfele profesionale, experienta in munca la buna desfasurare a
activitatilor din cadrul CZIC.

- Cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul de ordine
Interioara, Codul etic al angajatilor, aflate in vigoare in cadrul DAS BRASOV.

- Respecta Codul etic al angajatilor DAS BRASOV aflat in vigoare si codul deontologic al profesie de
asistent medical in conditiile legii.

- Raspunde de administrarea patrimoniului repartizat, a echipamentelor de lucru, a aparaturii si
ustensilelor pe care le utilizeaza dupd caz.

- Respecti prevederile sistemului de control intern/managerial valabil in cadrul DAS.

- Respectid normele generale de S.S.M. si P.S.L stabilite in cadrul CZIC si al DAS.

3. Obligatii: ;

- Respecta ordinea ierarhici in institutie in ceea ce priveste intocmirea lucrdrilor, a documentelor,
transmiterea §i primirea sarcinilor.

- Rispunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, conform legii.

- Pastreaza confidentialitatea in limitele dispozitiilor legii, in legatura cu faptele si documentele de care
ia cunostinta.

- Respecta obligatiile si normele de conduita ce revin prin statut angajatului i Codul Etic al angajatilor
institutiei.

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioard stabilite Tn
cadrul Centrului de Zi de Informare si Consiliere pentru Persoane Fara Adapost si al Directiei de
Asistenta Sociala Brasov.

_ Pentru bunul mers al activititii din cadrul institutiei, indeplineste si alte sarcini stabilite de catre sefii
ierarhici superiori, in limita competentelor.

- Respecta obligatiile ce revin salariatilor conform art. 22 din Legea 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare, actelor de autoritate si documentelor de organizare

.....

si desfasurare a activitatii in cadrul stabilite in cadrul Centrului de Zi de Informare si Consiliere pentru
Persoane Fara Adapost si al Directiei de Asistentd Sociala Brasov. pe linia apararii impotriva incendiilor
si situatiilor de urgenta. -

5. Obligatii generale in calitate de lueritor, privind securitatea i sinitatea in munca

In calitate de lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea

sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct sa nu expund la pericol de
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accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoani, ct si alte persoane care pot fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in calitate de lucritor are urmitoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect aparatura si alte mijloace de productie dupa caz.

b) Sa cunoascd modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din dotare, dupa caz,

prevazute in instructiunile de utilizare;

¢) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor

si sd utilizeze corect aceste dispositive.

d) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor,

precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

¢) Sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana.

f) S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a face

posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii

sanitari, pentru protectia sanatatii si securitaii lucritorilor.

g) S& coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a

permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara

riscuri pentru securitate $i sanitate, in domeniul siu de activitate.

h) Si 1si insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munci
si masurile de aplicare a acestora.

i) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

J) Are obligatia sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul

de munca, conform planificarii efectuate de ciitre medicul de medicina muncii cu acordul
angajatorului.

6. Obligatii specifice in calitate de lucritor, privind securitatea si siinitatea in munci

a) In situatia utilizarii unor substante si preparate chimice periculoase are obligatia sa le manevreze,

sa le utilizeze si si le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de

lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupi caz.

b) S& nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu este instruit si
autorizat si sa nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie
electricd sau la alte echipamente tehnice, dacd nu este calificat in acest sens, chiar dacid acestea nu sunt
active;

¢) Sa& nu execute lucrdri si sd nu exploateze echipamente de muncd pentru care nu este pregitit
profesional, nu poseda autorizatiile previazute de reglementarile in vigoare, nu posedi avizele medicale
necesare si nu este instruit pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introducd, sd nu pastreze, si nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteazi reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

e) 52 nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice
care afecteazi reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu trebuie
sd detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activititi, si nu conduci autovehiculele din dotarea
institutiei dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteazi reflexele normale si nivelul
de concentrare necesar pentru aceastd activitate, precum si in stare de oboseala;

g) S& nu paraseascd locul de munca fard aprobarea conducatorului locului de munci si si mentind
permanent locul de munca si echipamentele de munci in perfecti ordine si curitenie.

7. Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenti:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociala Brasov sunt obligati si respecte reglementirile tehnice si
dispozitiile de apdrare impotriva incendiilor si si nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata,
bunurile si mediul.

b) Salariatul care observa un incendiu are obligatia si anunte prin orice mijloc conducerea institutiei,
serviciile de urgenta si sa ia misuri dupi posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-credinti sau fird motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii §i suportd cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de
interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.
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d) Orice salariat trebuie si acorde ajutor, cind si cét este rational posibil, colegilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei. a reprezentantilor conducerii institutiei,
precum si a personalului serviciilor de urgenta.

e) si permitd neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acordd ajutor

f) sa permita neconditionat utilizarea apei. a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni de
salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale altor
persoane;

o) si puni in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei pentru
degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie,  oprirea temporara a
activitatilor sau evacuarea din zona periclitata §i si acorde sprijin pentru realizarea acestor masuri.

h) si cunoascd si s respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
institutiei;

i) si intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apdrarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;

j) si respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitétilor pe care le organizeaza
sau le desfagoara;

k) si aduci la cunostinta conducdtorului institutiei orice defectiune tehnicd ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu.
8.0bligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice forma, de
conducatorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei, sau de reprezentantii desemnati;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d) si comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de muncé orice incélcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) si coopereze cu salariatii desemnati de conducitorul institutiei, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in domeniul apararii lmpotrwa incendiilor, in vederea realizérii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) s# actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricérui pericol
iminent de incendiu;

@) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au obligatia sé le
manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind securitatea la incendiu si a
instructiunilor de lucru;

i) sd nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti sau
autorizati si s nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, de orice tip
sau natura ar fi ele, chiar dacd nu sunt active;

1) s& nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate corespunzator,
stingétoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a incendiilor;

k) sa nu introduca in institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile care pot
produce un incendiu.

E. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonati fata de: Seful centrului:
b) superior pentru: nu este cazul;
¢) Relatii functionale: cu angajatii SSPFA si ai Directiei de Asistenta Sociald Brasov;
d) Relatii de control: nu este cazul.

¢) Relatii de reprezentare: nu este cazul.
2. Sfera relationali externa:



a) cu autoritati si institutii publice: - ONG —uri, alte institutii prin delegare.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenta: ..................

Intocmit, _ Luat la cunostinta de ocupantul postului
sefcentry. - - Asistent social specialist
Lucian Isaicu

--------------------------------------

Data: 21.04.202° ’ Data: coeeeeeeeeeeeeeeeeen,

Vizat,
Director general adjunct
Anca Giteiu

--------------------------------------




