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FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul
1. | Nivelul postului Functie de executie
2. | Denumirea postului Kinetoterapeut
3. | Gradul/ Treapta profesional/ profesionala
4. | Scopul principal al postului Acordarea de servicii de recuperare/ reabilitare

functionala, terapie prin miscare persoanelor
varstnice beneficiare ale Caminului pentru
Persoane Varstnice

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. | Studii de specialitate Studii superioare absolvite cu

2. | Perfectionari (specializari) Diploma la Facultatea de medicind, specialitatea
fiziokinetoterapie sau la Facultatea de sport,
specialitatea kinetoterapie

3. | Cunostinte de operare/programare pe Microsoft Office — nivel mediu;
calculator (necesitate si nivel)
4. | Limbi strdine (necesitate si nivel) Nu este cazul
cunoscute
5. | Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare Ascultare activa, tolerantd, responsabilitate,

corectitudine, claritate si concizie, pastrarea
confidentialitatii, comunicativitate, spirit de

echipa;

6. | Cerinte specifice Vechimea minima Tn specialitatea studiilor
necesare functiei - 6 luni

7. | Competenta manageriala Nu este cazul

C. Atributiile postului:

- Asigura serviciile de recuperare/ reabilitare functionald pentru beneficiarii Caminului pentru Persoane
Varstnice (CPV);

- Cunoagte si aplica prevederile Procedurii operationale privind acordarea de servicii de recuperare/
reabilitare functionala beneficiarilor din cadru CPV;

- Aplica procedura de admitere a beneficiarilor in CPV;

- Participa la evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarului, in calitate de membru al echipei
multidisciplinare din cadrul CPV, si verificd analizele medicale si investigatiile medicale efectuate de
varstnicii admisi in CPV, precum si orice alte documente relevante in vederea determindrii statusului
functional si ulterior stabilirii programului terapeuric;

- La evaluarea efectuata utilizeaza inclusiv documentele emise de medici specialisti si medici de
familie, de psihologi, de fizioterapeuti, kinetoterapeuti, s.a., documentele de evaluare realizate de
structurile specializate Tn evaluarea complexa, precum si anchetele sociale efectuate anterior admiterii
beneficiarului in CPV;

- Identifica nevoile Tn materie de readaptare a capacitatilor fizice ale beneficiarilor;



- Participa dupd caz la informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali la admitere cu privire la
serviciile de recuperare/reabilitare acordate in CPV. Informarea beneficiarilor este consemnata n
Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor;
- Pentru evaluare utilizeaza fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, semnata de persoanele care au
efectuat evaluarea (inclusiv profesia/ocupatia acestora.) Urmadreste inscrierea nevoilor identificate in
fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului;
- Participd la evaluarea beneficiarilor de servicii si la elaborarea unui plan individualizat de asistenta si
ingrijire/plan de interventie pentru fiecare beneficiar, care cuprinde informatii privind:
- numele si varsta beneficiarului si semndtura de luare la cunostinta a acestuia;
- numele si profesia/ocupatia persoanei/persoanelor care au elaborat planul si semndtura
acesteia/acestora;
- numele responsabilului de caz
- activitatile derulate/ serviciile acordate pentru a acoperi nevoile de ingrijire personald, mentinerea
si/sau ameliorarea starii de sanatate si a autonomiei fizice si psihice, nevoile de recuperare/reabilitare
functionala (psihica si/sau fizicd), nevoile de integrare/reintegrare sociala;
- programarea activitatilor si serviciilor: zilnica, saptamanala sau lunara;
- termenele de revizuire ale planului;

- Recomanda si stabileste frecventa serviciilor de recuperare/ reabilitare functionalda pe care le
consemneaza In planul individualizat de asistenta si ingrijire/planul de interventie;
- Ofera dupa caz informatii/ explicatii suplimentare beneficiarilor in raport cu rezultatele evaluarii, la
solicitarea acestora;
- Deruleaza activitati/ acorda servicii conform frecventei stabilite n planul individualizat de asistenta si
ingrijire;
- Asigura monitorizarea situatiei beneficiarului si utilizeaza o fisa de monitorizare servicii compusa din
3 sectiuni: starea de sanatate si tratamentele efectuate, serviciile de recuperare/reabilitare functionala si
o parte privind serviciile pentru integrare/reintegrare sociala. Consemneaza serviciile acordate n fisa de
monitorizare servicii activitdtile de recuperare/reabilitare functionala;
- Asigurda programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorarii autonomiei
functionale a beneficiarilor, a capacitadtile fizice, psihice si senzoriale care sa le permita o viata cat mai
autonoma;
- In fisele de monitorizare servicii ale beneficiarilor, detaliazd serviciile/ terapiile de recuperare/
reabilitare functionald urmate de beneficiari, conform frecventei stabilite in planul individualizat de
asistentd si ingrijire/planul de interventie si precizeaza progresele/ recomandadrile. Consemneaza in fisa
de monitorizare servicii data efectudrii terapiilor specifice urmate de beneficiar, care pot fi:
kinetoterapie, terapie prin masaj, termoterapie, terapii speciale pentru diverse deficiente motorii si
senzoriale, terapii de relaxare, s.a;
- Poarta echipamentul de lucru in activitdtile de recuperare/ reabilitare functionala acordate
beneficiarilor si de protectie in situatia identifica un risc de contaminare sau imbolnavire pentru cei din
jur;
- Efectueaza terapia prin miscare folosind tehnicile kinetoterapeutice de specialitate, in scopul refacerii
functiilor diminuate, cresterii nivelului functional sau pentru realizarea unor mecanisme compensatorii
pentru beneficiarii diagnosticati cu diferite afectiuni neurologice, ortopedice, reumatologice, etc.;
- Efectueaza tehnicile kinetoterapeutice in etape pentru tratamente individuale dar si Tn grupe omogene
in functie de afectiunile cu care varstnicii sunt diagnosticati, n salile de kinetoterapie sau in camerele
de locuit ale acestora;
- Raspunde de pastrarea Tn conditii adecvate, de siguranta, a echipamentelor utilizate in timpul
activitatii specifice (bicicletd, banda de alergare, aparat multifunctional, stepar, greutdti, etc) si cunoaste
modul lor de folosire;
- Face propuneri, in timp util, pentru dotarea corespunzatoare a CPV pentru realizarea serviciilor/
terapiilor de recuperare/ reabilitare functionald, care trebuie sa corespunda scopului acestora;
- Pregateste psihic beneficiarul pentru procedurile ce urmeaza ai fi aplicate, avertizandu-l asupra
efectelor terapeutice pozitive dar si asupra celor negative posibile;
- Supravegheaza beneficiarul in timpul aplicarii procedurilor;



- Tine evidenta zilnica a beneficiarilor, a activitdtilor desfasurate pe intervale orare si monitorizeaza
progresele inregistrate;

- Raspunde de completarea unui registru de evidenta zilnica a programelor de recuperare/reabilitare
functionala Tn care consemneaza numele beneficiarului, nr. fisei de monitorizare servicii si semnatura
acestuia;

- Respecta regulile de etica si deontologie profesionala;

- Evalueaza periodic rezultatele implementarii planurilor individualizate urmarind evolutia aptitudinilor
fizice si senzoriale ale beneficiarilor;

- Participa la reevaluarea nevoilor beneficiarilor conform unui calendar prestabilit, anual, precum si
atunci cand situatia o impune, respectiv daca apar modificari semnificative ale starii de sanatate si ale
statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului. In termen de maxim 3 zile de la finalizarea
reevaludrii, responsabilul de caz revizuieste planul individualizat de asistenta si Ingrijire/planul de
interventie dupa fiecare reevaluare, mentionand inclusiv data revizuirii, avand semnaturile personalului
de specialitate, implicit si ale kinetoterapeutului;

- Se preocupa alaturi de ceilalti specialisti din CPV de mentinerea sau ameliorarea capacitatilor psihice
si senzoriale - antrenarea functiilor cognitive, prevenirea depresiei, a declinului cognitiv si a dementei
senile a beneficiarilor;

- Participa dupa caz la organizarea unor activitati care necesita un minim efort fizic, (gimnastica, dans,
etc.) in cadrul CPV;

- In functie de sezon, participd la organizarea unor activititi care se desfisoard in aer liber;

- Participa la elaborarea unui program lunar de activitdti pentru promovarea vietii active in care
propune tipul de activitate si frecventa acesteia, care se afiseaza intr-un loc accesibil beneficiarilor;

- Incurajeaza beneficiarii s participe la activititile propuse, dar si la activititile cotidiene din CPV ce
au ca scop prezervarea autonomiei functionale si promovarea unui stil de viata independent si activ, a
unui stil de viatd sandtos, regimul sandtos de viatd, educatie impotriva fumatului si a consumului de
bauturi alcoolice si de droguri, etc. Sesiunile de informare se in registrul de evidenta privind informarea
beneficiarilor;

- Participa dupa caz la realizarea conditiilor necesare pentru derularea activitatilor mentionate mai sus
dar si a celor de socializare si petrecere a timpului liber, la organizarea unor excursii, facilitarea
accesului beneficiarilor la spectacole, etc;

- Pastreaza confidentialitatea privind datele cu caracter personal, date despre starea sanatatii, situatia
familiala si materiala a beneficiarilor;

- Cunoaste/ respectd/ si urmdreste sa fie respectate la nivelul CPV toate cerintele prevazute de
standardul minim de calitate in vigoare;

- Cunoaste si respecta prevederile legale privind organizarea si functionarea C.P.V_;

- Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al C.P.V., precum si
toate procedurile operationale Tn vigoare privind activitatea C.P.V..

- Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de lege, aplica prevederile din Carta
drepturilor beneficiarilor. Participa la sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor Tnscrise In Carta;

- Cunoaste si respectd Codul de etica al C.P.V., ce cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal,
asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, acordarea
serviciilor exclusiv Tn interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale
in relatia cu beneficiarii;

- Participa la sesiuni de instruire a personalului privind prevederile Codului de eticg;

- Cunoaste modalitatile de abordare si relationare cu beneficiarii, in functie de situatiile particulare in
care acestia se afla, participa la sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale
acestora;

- Cunoaste si tine cont, in permanenta in activitatea depusd, de principiul respectdrii demnitatii si
intimitatii beneficiarului si participa la sesiuni de instruire organizate periodic;

- Cunoaste si tine cont de principiul respectarii vietii intime a beneficiarilor (cuplurile formate in
C.P.V.);



- Cunoaste si respecta procedura pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta in randurile beneficiarilor C.P.V., fiind luata in considerare orice forma de abuz (fizic,
psihic, economic) si orice forma de neglijare a persoanei sau de tratament degradant la care poate fi
supus beneficiarul de catre personalul C.P.V., alti beneficiari, eventual, membri de familie/
reprezentanti legali;

- Incurajeazd si sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice formd de abuz, neglijare sau tratament
degradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atat in C.P.V., cat si In familie sau in
comunitate;

- Participa la sesiuni de informare cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a
eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant, cunoasterea si combaterea formelor de
abuz si neglijare;

- Incurajeazi beneficiarii si-si exprime opinia asupra oriciror aspecte care privesc activitatea C.P.V.,
aspectele si situatiile care nemultumesc beneficiarii, fiind cunoscute astfel incat sa poata fi remediate in
timp util;

- Cunoaste si respecta procedura privind sesizdrile si reclamatiile Tn cadrul C.P.V. prin care se
stabileste: modul de comunicare cu beneficiarii, modul de formulare a sesizarilor si reclamatiilor, cui se
adreseaza si cum se inregistreazd, modalitatea de raspuns catre beneficiari si modul de solutionare;

- Cunoaste si respecta procedura privind asistenta Tn stare terminala sau Tn caz de deces pentru
beneficiarii C.P.V.;

- Cunoaste ca la nivlul CPV se ulilizeata un registru special de evidenta a incidentelor deosebite care
afecteaza integritatea fizica si psihica a beneficiarului (Imbolndviri, accidente, agresiuni, etc.) sau alte
incidente in care acesta a fost implicat (plecare neautorizata din CPV, furt, comportament imoral, etc.)
In registru se consemneazd data producerii incidentului, natura acestuia, consecintele asupra
beneficiarului identificat prin nume, prenume si varsta, data notificarii familiei si/sau a institutiilor
competente ce trebuie informate conform legii, masuri luate;

- Informeaza asistentul medical si seful ierarhic cu privire la incidentele deosebite pe care le constata si
care afecteazd sau implicd beneficiarul dar si in situatia in care existd suspiciuni asupra decesului
beneficiarului, s-a produs o vatamare corporald importanta ori accident, a aparut un focar de boli
transmisibile, au fost constatate fapte care pot constitui contraventii sau infractiuni, s-au semnalat orice
alte evenimente care afecteaza calitatea vietii beneficiarilor;

- Informeaza seful ierarhic/ asistentul social responsabil de caz cu privire la incidentele deosebite pe
care le constata si care afecteaza sau implica beneficiarul dar si in situatia Tn care exista suspiciuni
asupra decesului beneficiarului, s-a produs o vatamare corporala importanta ori accident, a aparut un
focar de boli transmisibile, au fost constatate fapte care pot constitui contraventii sau infractiuni, s-au
semnalat orice alte evenimente care afecteaza calitatea vietii beneficiarilor;

- Participa la sesiunile de instruire a personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in C.P.V.
si/ sau orice alt tip de informare/ instruire;

- Propune, dupa caz, masuri pentru elaborarea Planului propriu de dezvoltare al C.P.V., care are in
vedere stabilirea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare, imbunatatirea activitatii si cresterea calitatii
vietii beneficiarilor, care include si planul de amenajare si adaptare a mediului ambiant;

- Contribuie activ la buna desfdsurare a activitdtilor din cadrul C.P.V., la promovarea si desfasurarea
muncii Tn echipa;

- In cazul constatarii unor situatii care au periclitat sau au afectat sub o forma securitatea beneficiarilor,
angajatilor, vizitatorilor, patrimoniului repartizat etc., urmare a nerespectarii sarcinilor de serviciu
rezultate din fisa postului, din proceduri de lucru sau din alte reglementdri interne de care a luat
cunostinta, contribuie proportional cu raspunderea proprie, pentru plata daunelor solicitate dupa caz de
beneficiari, apartindtori, terti, intitutie, in conditiile legii;

- Aplica si respecta cerintele de colectare si depozitare a deseurilor conform prevederilor legale in
vigoare (containere etichetate pentru depozitarea deseurilor si pozitionarea acestora in spatii special
amenajate), luand toate masurile de siguranta pentru prevenirea infectiilor ce ar putea sa fie transmise
prin manevrarea sau depozitarea defectuoasa a degeurilor;

- Raspunde in fata organelor de control sanitare sau din alt domeniu, pentru orice neregula constatata in
conditiile legii, Tn legatura cu atributiile sale de serviciu, rezultate din fisa postului, din procedurile de
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lucru sau din alte reglementari interne de care a luat cunostinta si raspunde material, dupa caz, pentru
daunele stabilite ca urmare a neindeplinirii propriilor sarcini de munca;

- Se supune controalelor medicale periodice prevazute de lege, documentele emise ca urmare a
controalelor medicale periodice fiind pastrate la dosarul propriu de personal;

- Respecta programul de lucru stabilit prin Planificarea de lucru (grafic) si va semna condica de
prezenta la inceputul si la sfarsitul programului de lucru;

- Efectueaza alte activitati incredintate de seful ierarhic, In limita competentelor profesionale, cu
conditia ca acestea sa nu contravinad prevederilor legale;

- Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii,
integritatii si sanatatii beneficiarilor;

- Respectd termenele stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, conform procedurilor valabile
1n cadrul C.P.V;

- Este calm, politicos, respectuos in relatiei cu beneficiarii, cu apartinatorii acestora, precum si cu alte
persoane din interiorul sau din afara institutiei;

- Cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Codului etic al
angajatilor, aflate n vigoare in cadrul DAS;

- Respecta prevederile sistemului de management al calitdtii SR EN ISO 9001:2015 aplicabile la
nivelul Tn DAS;

Obligatii generale pentru lucratori, privind securitatea si sanatatea in munca
Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

Lucratorii din cadrul institutiei au urmatoarele obligatii:
a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;
c) Sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din
dotare, prevazute in instructiunile de utilizare;
d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
e) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;
f) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
g) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
h) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sandtate, Tn domeniul sau de activitate;
i) Sa 1si Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si
madsurile de aplicare a acestora;
j) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
k) Are obligatia sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul;
de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Obligatii specifice pentru lucratori, privind securitatea si sanatatea in munca



a) Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia sa le manevreze, sa le
utilizeze si sa le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru,
cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti si
autorizati si sa nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electrica sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea
nu sunt active;

c) Sa nu execute lucrdri si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu sunt pregatiti
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile n vigoare, nu poseda avizele medicale
necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introducd, sa nu pastreze, sa nu consume bduturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteaza reflexele normale, n perimetrele si sediile institutiei.

e) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice
care afecteaza reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru Indeplinirea sarcinilor de serviciu trebuie
sa detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activitdti, sa nu conduca autovehiculele din
dotarea institutiei dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele
normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si in stare de oboseala;

g) Sa nu pdraseascd locul de munca fara aprobarea conducdtorului locului de munca si sa mentina
permanent locul de munca si echipamentele de munca in perfecta ordine si curatenie.

Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistenta Sociala Brasov sunt obligati sa respecte reglementarile tehnice si
dispozitiile de aparare Tmpotriva incendiilor si sa nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata,
bunurile si mediul.

b) Salariatul care observa un incendiu are obligatia sa anunte prin orice mijloc conducerea institutiei,
serviciile de urgenta si sa ia masuri dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

c) In cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-credinti sau fird motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suporta cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor
de interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, colegilor aflati Tn pericol sau
in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii institutiei,
precum si a personalului serviciilor de urgenta.

e) sa permita neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;

f) sa permita neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni de salvare,
de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale altor persoane;
g) sa pund in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei pentru
degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie, oprirea temporara a
activitatilor sau evacuarea din zona periclitata si sa acorde sprijin pentru realizarea acestor masuri.

h) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
institutiei;

i) sa Intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea Impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de conducadtorul institutiei;

j) sa respecte normele de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau
le desfasoara;

k) sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de conducatorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;



b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei, sau de reprezentantii
desemnati;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare Impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apararii Impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare Tmpotriva incendiilor;

f) sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au obligatia sa
le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind securitatea la incendiu
si a instructiunilor de lucru;

i) sa nu patrundd in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti sau
autorizati si sa nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, de
orice tip sau natura ar fi ele, chiar daca nu sunt active;

j) sa nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate
corespunzator, stingdtoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a
incendiilor;

k) sa nu introduca n institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile care pot
produce un incendiu.

D. Sfera relationala a titularului postului

subordonat fata de: Sef Servicii Rezidentiale
a) Relatii ierarhice: pentru Persoane Varstnice
Sfera superior pentru: Nu este cazul
1 relationala | b) Relatii functionale: cu angajatii Caminului pentru Persoane
) interna: Varstnice si ai serviciilor din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Brasov
c) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul
Sfera a) cu autoritdti si institutii publice: | Nu este cazul
2. | relationala | b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
externa: ) cu persoane juridice private: Nu este cazul
3. | Delegarea de
atributii si
competenta

E. intocmit de:

p.Sef Serviciu Resurse Umane

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului



Kinetoterapeut

G. Contrasemneaza:

Director General Adj.






