DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CTOR GENERAL

BRASOV

SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA
iN UNITATI DE INVATAMANT

POLICEANU

J FISA POSTULUI Nr. ...........

Denumirea postului : Medic specialist stomatologie

Nivelul functiei : Functie contractuald de conducere

| x | Personal contractual de executie Nivel studii 8 Grad: SPECIALIST

Scopul principal al postului: Asigurarea furnizarii de servicii medicale adecvate nevoilor
studentilor, conform legislatiei in vigoare, acordate in cadrul cabinetelor medicale de la unitatile
repartizate conform contractului de muncd

Conditii specifice
e Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de medic dentist/stomatolog
o Cunostinte IT: ’
® Abilitidti, calititi si aptitudini generale: expresivitate verbald, claritatea vorbirii,
identificarea problemelor, orientare spre servicii, monitorizare, sensibilitate sociala, relationare,
comunicarea cu oamenii si educarea acestora, lucrul cu date si detalii, creativitate, responsabilitate,
autonomie, integritate

. Cerinte specifice: stagiu de rezidentiat terminat, drept de libera practica, grad profesional
de medic specialist obtinut
° Competenti manageriali:

Delegare de atributii:

Limite de competenta:

Sfera relationala:

1. INTERN:
a) Relatii ierarhice:

e subordonat fati de: seful de serviciu
» superior pentru: asistentii medicali din cabinetele de medicina dentara deservite
b) Relatii functionale: cu conducerea unitatilor de invatdmant deservite, cu serviciile din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Brasov

¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. EXTERN:
a) cu autoritati si institutii publice: DSP Bragov, Casa de sanatate, Colegiul medicilor
stomatologi, etc.

b) cu organizatii internationale: daci este delegat

¢) cu persoane juridice private-




L. ATRIBUTII :

L1 ATRIBUTII IN CALITATE DE MEDIC STOMATOLOG iN CABINETELE DE
MEDICINA DENTARA SCOLARA

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru siiniitatea colectivititii
a) Semnaleazd, in scris, conducerii institutiei de invatimant superior si institutiilor publice cu
atributii de control incilcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai stirii de sinitate
(vinzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi
restrictionate la comercializare in scoli).
b) Semnaleazd, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buni functionare a cabinetului,
conduceril institutiei de Tnvédtdmant superior si autoritatii publice locale.
c) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea i respectarea normelor de igiend si sinitate
publicd, in conformitate cu normele in vigoare
2. Gestionarea circuitelor functionale
a) Evalueazi circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unitétii
de invatdmént, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.
b) Urmaéreste implementarea masurilor propuse.
3. Verificarea respectiirii reglementirilor de sinitate publici
a) Aplica si controleazd respectarea masurilor de igiend si antiepidemice.
b) Controleaza dezinfectarea si sterilizarea corectd a aparaturii si a instrumentarului medical.
4. Servicii de mentinere a stirii de sinatate individuale si colective
a) Solicitd, in scris, autorititii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical.
b) Solicitd, In scris, conducerii unititii de invitimant dotarea cabinetului si a spatiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare.
5. Servicii de examinare a stirii de siinitate a elevilor
3.1. Evaluarea starii de scndtate
a) Efectueazi examinarea periodicd a aparatului dento-maxilar.
b) Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.),
elaboreaza planul de tratament.
c) Supravegheazi si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.
d)  Depisteazd precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul
aparatului dento-maxilar i indruma pacientul citre serviciile de specialitate.
e) Primeste de la medicii stomatologi din unitatile de invatimant pentru diagnosticare si plan
de tratament cazurile care depdgesc competentele acestora.
f) Colaboreazi cu alte specialititi de medicina dentard, cu medicul scolar si cu medicul de familie
pentru monitorizarea unei dezvoltéri armonioase i mentinerea sanatatii aparatului dento-maxilar.
9) Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatimant bilantul de sandtate orodentari care va
insoti fisa medicald a elevilor in ciclul urmator.
3.2. Monitorizarea elevilor cu afecfiuni cronice
a)  Dispensarizeazd afectiunile cronice orodentare depistate si efectueazi tratamentele
necesare in limita competentelor detinute .
b)  Colaboreazd cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditiondrii
obiceiurilor vicioase. '



5.3. Implementeazd impreund cu Directia de Sanitate Publica Brasov, programele nationale de
sandtate orald adresate copiilor si tinerilor.
6. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinitate
Raporteaza anual Directiei de Sandtate Publicdi Brasov starea de sdnitate orodentari a
studentilor din colectivititile arondate.
7. Eliberarea documentelor medicale
a) Eliberecazd adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive
stomatologice.
b) Elibereaza bilete de trimite citre medici specialisti si pentru examinari paraclinice.
c) Prescrie retete medicale in limita competentelor.
d) Elibereaza fisa medicald stomatologicd, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul fiecirui
ciclu de invatamant.
8. Servicii de asigurare a starii de sinitate individuale
8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Efectucaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporari,
mixta si permanenta.
b) Aplicd mésuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.
¢) Reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti.
d) Efectueazi interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii
de dinti, incizii de abcese dentare etc.).
e) Implementeazi terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.
f) Urmareste dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare.
g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.
8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.
9. Servicii de promovare a unui stil de viata sinitos
a) Efectueaza educatia elevilor in vederea realizdrii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor
dentomaxilare.
b) Efectueaza educatia elevilor pentru igiena orald, igiend alimentard si stil de viati sinitos.
10.Educatie medicali continui
Participd la instruiri profesionale si la programe de educatic medicald continua conform
reglementdrilor in vigoare.
11. Alte atributii
Participd la evaluarea profesionald a asistentului medical din cabinet
II. OBLIGATII '

IL.1 OBLIGATII GENERALE

l. Respectd Regulamentul de Ordine Internd §i Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directici de Asistentd Sociald Brasov si Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Asistentd Medicala in Unitati de Invitimént, aflate in vigoare.Se informeaza asupra regulamentelor
unitétilor de invatamant unde isi desfasoara activitatea si respecti articolele legate de indeplinirea
sarcinilor, atributiilor si responsabilitétilor care-i revin conform prezentei fise a postului.

2. Respecta Codul etic al angajatilor DAS, aflat in vigoare.

3. Respecta Codul deontologic al medicului dentist, Regulamentul de organizare si functionare al
Colegiului medicilor dentisti.

4. Prezintd Serviciului Resurse Umane din cadrul DAS atestirile anuale privind dreptul la liberd
practica si asigurarea de malpraxis.



5. Respecta programul de lucru avizat de conducatorii unititilor de invitamant unde isi desfisoari
activitatea, care se depune la DAS, cu actualizirile care intervin, orice modificare in programul de
activitate fiind comunicatd pentru aprobare conducerii Directiei de Asistentd Sociala Brasov.

6. Intocmeste impreuni cu asistentele medicale, la inceputul anului scolar planurile de activitate al
cabinetelor medicale, detaliate pe luni si activitati.

7. Intocmeste impreuna cu asistentele medicale, lunar si la sfarsitul anului scolar si calendaristic,
raportul privind activitatea desfasurata in cabinetul medical.

8. Executi si alte sarcini date de sefii ierarhic superiori, pentru buna desfdsurare a activitatii.

9. Cunoaste si respectd normele de prevenire si combatere a infectiilor nozocomiale, obligatoriu
acele norme care se referd la domeniul propriu de activitate.

10.Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului ministrului sdnatatii si al ministrului
invatamantului nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor si
studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru mentinereqa stdrii de sénatate a
colectivititilor si pentru mentinerea unui stil de viatd sdnatos.

11. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S. nr.1456/2020 pentru aprobarea
Normelor de igiena privind unitétile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, educarea $i recreerea
copiilor si tinerilor.

12. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S.P. nr.1563/2008 pentru aprobarea
Listei alimentelor nerecomandate pregcolarilor si scolarilor §i a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sandtoase pentru copii i adolescenti i Legea nr.123/2008 pentru o alimentatie sénitoasa
in unitéatile de invd{amant preuniversitar.

- 13. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S. nr. 976/1998 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pistrarea, transportul si desfacerea
alimentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului MS nr. 1761/2021, pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluara eficicacititii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestora.
15. Cunoaste HG nr. 355/11.04.2007, privind supravegherea sanatétii lucrétorilor, cu modificérile
si completdrile ulterioare, numai acele prevederi care se aplicd la domeniul propriu de activitate.
16. Respecti normele de protectia muncii, PSI si pentru situatii de urgentd aplicabile domeniului in
care desfisoara activitatea.
17. Respecta obligatiile ce revin salariatilor conform art. 22 din Legea 307/2006 privind apérarea
impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, actelor de autoritate §i
documentelor de organizare si desfagurare a activitatii in cadrul DAS si a institutiilor de invatamant
unde isi desfisoard activitatea, pe linia apararii impotriva incendiilor si situatiilor de urgenta.
18. Respecti prevederile sistemului de control intern/managerial valabil in cadrul DAS.
19. Particip la intocmirea de proceduri specifice domeniului de activitate in cadrul sistemului de
control intern/managerial, la solicitarea sefului de serviciu.
20. Participa la sedintele de lucru ale personalului din cadrul SAMUI. Prezenta este obligatorie la
sedintele de lucru anuntate.

I1.2 OBLIGATII PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA

A. Obligatii generale pentru lucritori, privind securitatea $i sinitatea in munci
Fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea gi tnstruirea
sa, precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.
Lucritorii din cadrul institutiei au urmatoarele obligatii:
1. S& utilizeze corect, aparatura, uneltele, substantele periculoase ;
2. Sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd il inapoieze
sau sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;
3. S& cunoascd caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din
dotare, previzute in instructiunile de utilizare;



4. Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor
tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

5. S& comunice imediat angajatorului si/sau lucriitorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

6. S aduca la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand; ‘

7. Sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror méasuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munc §i
inspectorii sanitari, pentru protectia sanitatii si securititii lucritorilor;

8. Sa coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sau de activitate;

9. Safisiinsugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

10. 54 dea relaiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

[1.84 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinititii la locul de muncs, conform
planificarii efectuate de citre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului;

B. Obligatii specifice pentru lucritori, privind securitatea si siiniitatea in munci

1. Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia si le manevreze, si le
utilizeze i sa le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru,
cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupi caz.

2. Sa nu pétrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti si
autorizati si sd nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electrica sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daci acestea
nu sunt active;

3. S& nu execute lucrdri si sd nu exploateze echipamente de munca pentru care nu sunt pregititi
profesional, nu posedd autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu posedd avizele
medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.

4. Sa nu introduca, s nu pdstreze, sa nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

5. Sanu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice
care afecteazd reflexele normale.Sa nu pardseasca locul de munca fird aprobarea conducatorului
locului de muncd, si s mentind permanent locul de munci si echipamentele de munci in perfectd
ordine si curatenie. :

VIZAT
Director general adjunct

LUANA MADAW CRACIUN

Data;-.l.'.. 5-3@1

Intocmit Luat la cunostintd de ocupantul postului

Sef Serviciu MEDIC SPECIALIST STOMATOLOG
CRISTINA VASILICA GAINARIU




