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SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA
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FISA POSTULUI Nr. ...........

Denumirea postului : Medic specialist

Nivelul functiei : Functie contractuald de conducere

x | Personal contractual de executie Nivel studii S Grad: SPECIALIST

Scopul principal al postului: Asigurarea furnizirii de servicii medicale adecvate nevoilor
studentilor, conform legislatiei in vigoare, acordate in cadrul cabinetelor medicale de la unitatile
repartizate conform contractului de muncé

Conditii specifice
e Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de medic
° Cunostinte IT:

Abilititi, calititi si aptitudini generale: expresivitate verbald, claritatea vorbirii,
identificarea problemelor, orientare spre servicii, monitorizare, sensibilitate sociald, relationare,
comunicarea cu oamenii si educarea acestora, lucrul cu date si detalii, creativitate, responsabilitate,
autonomie, integritate

o Cerinte specifice: stagiu de rezidentiat terminat, drept de libera practica, grad profesional
de medic specialist obtinut
° Competentd manageriala:

Delegare de atributii:

Limite de competenta:

Sfera relationala:

1. INTERN:
a) Relatii ierarhice:

e subordonat fata de: seful de serviciu
e superior pentru; asistentii medicali din cabinetele deservite
b) Relatii functionale: cu conducerea unitétilor de invatamant deservite, cu serviciile din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald Brasov

¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. EXTERN:
a) cu autorititi si institutii publice: DSP Bragov, Casa de sanatate, Colegiul medicilor ,
ete.

b) cu organizatii internationale: daci este delegat

¢) cu persoane juridice private-




I ATRIBUTII :

1.1 ATRIBUTII IN CALITATE DE MEDIC N CABINETUL DE MEDICINA SCOLARA
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii

a) Semnaleazi in scris directorului scolii i institutiilor publice cu atributii de control incédlcarile
legislative vizénd determinantii comportamentali ai stérii de sinitate (vanzarea de produse din tutun,
alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare n
scoli).

b) Semnaleazi in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unitatii de invatimént si Directiei de Asistenta Sociald Brasov, dupa caz, depundnd referate de
necesitate.

¢) Controleazi respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant, de cazare si alimentatie,
din unitatile de invitamant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru specific
si face recomandari de remediere a neregulilor constatate.

d) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de
igiena si sandtate publica, in conformitate cu normele in vigoare.

e) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti §i contacti, in conditii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.

f)y  Urmdareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica).

g) Controleazi, prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazi circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitatii de invatamant masurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Sprijind conducerea unitatii de nvadtimant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

¢) Verificad implementarea mésurilor propuse.

3. Verificarea respectirii reglementirilor de sinitate publica

a) Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice.

b) Informeazd, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sdnétate publicd judetene,
in legatura cu aceste abateri.

¢) Supervizeazi corectarea abaterilor.

d) Raporteazd Directiei de Sanatate Publicd a Judetului Brasov in conformitate cu legislatia in
vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazd ancheta epidemiologica in
colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directia de Sénatate Publica judetene s
implementeazd masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National
de Sanatate Publici.

4. Verificarea conditiilor si 2 modului de preparare si servire a hranei (in situatia in care in
unitatea de invitimant existi bloc alimentar)

a) Verificd periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si starea
de sinitate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatérile in caietul/fisa de control
igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri
constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor corective.

b) Verifica meniurile care vor fi pregatite in saptémana urmatoare in gradinite si cantine S00Jare,
propune modificiri in cazul meniurilor neconforme si vizeazd meniurile care respecta legislatia in
vigoare.

c) Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeazi in vederea respectarii
unei alimentatii sindtoase, ficind recomandarile necesare de remediere a meniurilor in functie de
rezultatele anchetelor alimentare. '

d) Verifica conditiile igienico-sanitare din cantine si silile de masi special amenajate, precum si
modul de servire a mesei.
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/ 5. Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective
5.1. Servicii curente:
Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il inainteaza angajatorului.
5.2. Imunizari:
a) Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invatamant, informeaza si indruma parintii/apartinitorii legali citre medicul de familie
pentru efectuarea vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzitor varstei,
conform recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului national de
vaccinare derulat de Ministerul Sanatétii.
b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccindrile
efectuate in unitatea de invitimant, in vederea transmiterii citre medicul de familie a informatiilor
complete privind vaccinarea copiilor.
¢) Participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii.
d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile
de igiend si de sigurant.
e) Colaboreaza cu Directia de Sanatate Publicd a judetului Brasov in vederea aproviziondrii cu
vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.
f)  Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului sdnétatii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.
g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccinarilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul de
familie.
3.3. Triaj epidemiologic
a) Initiazd supravegherea epidemiologicd a prescolarilor si elevilor din unititile de invatimant
arondate.
b) Depisteaza si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare, izoleaza
suspectii si informeazd conducerea unitatii de invdtamant in vederea instituirii masurilor
antiepidemice.
¢) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti
din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi.
d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la
indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.
e) Semnaleazd si solicitd atdt conducerii unitatii de invdtamant, cat si Directiei Judetene de
Sanatate Publicd necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in
cazul focarelor parazitare (pediculozd, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.) din gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.
fy Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic.
g) Initiazd, coordoneazi si efectueazd impreund cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la
intrarea si revenirea in colectivitate dupd vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie.
h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesard prezentarea avizului epidemiologic.
6. Servicii de examinare a starii de sinitate a elevilor
6.1. Evaluarea starii de sandtate
a) Initiaza si participa la evaluarea starii de sanatate in unitatile de copii si tineri arondate.
b) In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, cxamineazi elevii care
vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor contraindicatii, supravegheaza
efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).
b) Examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al stirii de sdndtate, elevii din clasele I, a
IV-a, a Vlll-a, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihicd si pentru depistarea
precoce a unor eventuale afectiuni.



¢) Selectioneazd, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sinitate, in vederea
indrumdrii spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea invitimantului gimnazial
si liceal.

d) Examineazi prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si in vacante.
in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va mentiona si patologia cronicé
a copilului, conform fisei medicale.

e) Elibereazd avizul medical pentru prescolarii si elevii care participd la concursuri/competitii
sportive scolare cu caracter de masd, in conformitate cu starea de sinitate si cu evidentele medicale
de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de performanta sunt
eliberate de medicii specialisti de medicina sportiva.

f) Vizeazi documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare, pe baza
reglementarilor legale in vi g‘oare.‘

g) Efectueaza vizita medicald a clevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

h) Asigurd asistentda medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive,
in timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Selecteazi pentru inscrietea In evidenta speciald si dispensarizeaza, pe baza documentelor medicale
eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, prescolarii si elevii cu probleme de sanatate,
in scop recuperator.

6.3. Implementeazd, impreund cu Directiile de Sanatate Publicé Brasov programele nationale de
sandtate adresate copiilor i tinerilor din scolile/grddinifele arondate

6.4. Elaborarea raportdrilor curente pentru sistemul informational din sandtate

Completeaza impreund cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind morbiditatea
inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli, conform fisei lunare/anuale de
raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea gridinitei, scolii generale si in cazul transferului lao
altd unitate de invatimént, conform modelului din Anexa nr. 14.3 la Ordinul ministrului sdnatatii si
al ministrului invatimantului nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a
prescolarilor, elevilor si studentilor din institutiile de invatimant superior pentru mentinereqa starii
de sinatate a colectivitatilor si pentru mentinerea unui stil de viata sandtos. .

7. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acordd, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamént arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor.

b) Examineazd, trateazi si supravegheazi medical, pregcolarii si elevii cu afectiuni acute, pand la
preluarea lor de cétre familie/reprezentantul legal/ servicii de ambulanta.

¢) Acordd consultatii la cerere prescolarilor si elevilor din unititile de invatdmént arondate §i
elibereazi bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaz la nevoie bilete de trimitere citre medicul de altd specialitate pregcolarilor si elevilor din
unititile de invétamant arondate.

7.3. Acordarea de scutivi medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sdnatate scutiri temporarc/partiale de efort fizic si de
anumite conditii de munci, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar §i pentru cei externati din spital, in baza biletului de externare.
¢) Elibereazi scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viatia sanatos



a) Medicul, in colaborare cu directorul unititii de invatimant, initiazd, coordoneazi si efectueazi
activitati de educatie pentru sanitate in cel putin urméitoarele domenii:

nutritie sindtoasd si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

activitate fizicé; ‘

prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante psihoactive);
educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuald (ITS);
acordarea primului ajutor;

pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;

instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";

orice alte teme privind stilul de viatd sanétos;

. prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare; (x) educatic pentru sdndtate
emotionala.

b) Initiazi, coordoneazd si participa, dupd caz, la lectiile de educatie pentru sdnatate.

c) Participd, dupd caz, la lectoratele cu périntii, pe teme care vizeaza sdnitatea copiilor.

d) Tine prelegeri, dupd caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanétatea copiilor.

e) Organizeazd instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sdnatate a
copiilor, dupa caz.

f)  Consiliaza cadrele didactice in legétura cu principiile promovarii sanatatii si ale educatiei pentru
sandtate, In randul prescolarilor si elevilor.

h) Participd la consiliile profesorale in care se discutd §i se iau mésuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.
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IL. OBLIGATII
II.1 OBLIGATII GENERALE

1. Respectd Regulamentul de Ordine Internd §i Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directiei de Asistenta Sociald Brasov si Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Asistenta Medicala in Unitati de invatimant, aflate in vigoare.Se informeazi asupra regulamentelor
unitdtilor de invatdmant unde isi desfdsoard activitatea si respectd articolele legate de indeplinirea
sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor care-i revin conform prezentei fise a postului.

2. Respecta Codul etic al angajatilor DAS, aflat in vigoare.

3. Respectd Codul deontologic al medicului dentist, Regulamentul de organizare si functionare al
Colegiului medicilor dentisti.

4. Prezinta Serviciului Resurse Umane din cadrul DAS atestarile anuale privind dreptul la libera
practica si asigurarea de malpraxis.

5. Respectd programul de lucru avizat de conducatorii unitatilor de invatimant unde isi desfasoara
activitatea, care se depune la DAS, cu actualizirile care intervin, orice modificare in programul de
activitate fiind comunicata pentru aprobare conducerii Directiei de Asistentd Sociald Brasov.

6. Intocmeste impreund cu asistentele medicale, la inceputul anului scolar planurile de activitate al
cabinetelor medicale, detaliate pe luni si activitati.

7. Intocmeste impreuna cu asistentele medicale, lunar si la sfarsitul anului scolar si calendaristic,
raportul privind activitatea desfasuratd in cabinetul medical.

8. Executa si alte sarcini date de sefii ierarhic superiori, pentru buna desfasurare a activititii.

9. Cunoaste si respectd normele de prevenire si combatere a infectiilor nozocomiale, obligatoriu
acele norme care se referd la domeniul propriu de activitate.

10.Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului ministrului sdnatatii si al ministrului
invdtimantului nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor si
studentilor din institutiile de invdtdmant superior pentru mentinereqa starii de sdnatate a
colectivitatilor si pentru mentinerea unui stil de viatd sdanatos.

11. Cunoagte si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S. nr.1456/2020 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, educarea si recreerea
copiilor si tinerilor.

[2. Cunoagte i duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S.P. nr.1563/2008 pentru aprobarea
Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
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alimentatii sanitoase pentru copii si adolescenti si Legea nr.1 23/2008 pentru o alimentatie sinitoasa
in unitatile de nvatamant preuniversitar.
13. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S. nr. 976/1998 pentru aprobarea
Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea
alimentelor, cu modificarile i completdrile ulterioare.
14. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului MS nr. 1761/2021, pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluara eficicacititii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, n functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestora.
15. Cunoaste HG nr. 355/11.04.2007, privind supravegherea sandtaii lucratorilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, numai acele prevederi care se aplicd la domeniul propriu de activitate.
16. Respecta normele de protecfia muncii, PSI si pentru situatii de urgentd aplicabile domeniului in
care desfdgoara activitatea.
17. Respecti obligatiile ce revin salariatilor conform art. 22 din Legea 307/2006 privind apararea
tmpotriva incendiilor, cu modificirile §i completarile ulterioare, actelor de autoritate gi
documentelor de organizare si desfasurare a activitatii in cadrul DAS si a institutiilor de invatdmant
unde isi desfasoara activitatea, pe linia apararii impotriva incendiilor si situatiilor de urgenta.
18. Respecta prevederile sistemului de control intern/managerial valabil in cadrul DAS.
19. Participa la intocmirea de proceduri specifice domeniului de activitate Tn cadrul sistemului de
control intern/managerial, la solicitarea sefului de serviciu.
20. Participa la sedintele de lucru ale personalului din cadrul SAMUI. Prezenta este obligatorie la
sedintele de lucru anuntate.

[1.2 OBLIGATII PRIVIND SECURITATEA iN MUNCA

A. Obligatii generale pentru lucritori, privind securitatea si siinitatea in munca
Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirca
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Lucritorii din cadrul institutiei au urmitoarele obligatii:

Si utilizeze corect, aparatura, uneltele, substantele periculoase ;

2. S utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat s, dupi utilizare, si il Inapoieze
sau s 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

3. S3 cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din
dotare, prevazute in instructiunile de utilizare;

4. Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

6. Si aduci la cunostingd conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

7. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cdt este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca i
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnataii si securitatii lucratorilor;

8. Si coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
p.ermite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

9. Saisiinsuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanétatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

10. Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd i inspectorii sanitari.

11.S4 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform
planificirii efectuate de citre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului;

—_—



B. Obligatii specifice pentru lucritori, privind securitatea si siniitatea in munci

L. Utilizatorii unor substante i preparate chimice periculoase au obligatia s3 le manevreze, si le
utilizeze si sd le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru,
cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

2. Sd nu pitrunda in zonele de restrictie sau in locurile de muncd pentru care nu au fost instruiti si
autorizati $i s nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electrica sau la alte echipamente tehnice, daci nu este calificat in acest sens, chiar daci acestea
nu sunt active;

3. S& nu execute lucrari si si nu exploateze echipamente de munca pentru care nu sunt pregititi
profesional, nu posedd autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele
medicale necesare §i nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.

4. S& nu introducd, sa nu pastreze, si nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

5. Sd nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice
care afecteaza reflexele normale.

6. Sd nu paraseascd locul de munca fird aprobarea sefului de serviciu si informarea conducerii
unitatii de invatdmant.

7. Samentind permanent locul de munca si echipamentele de munca in perfectd ordine si curitenie.
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